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 หนา 
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สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
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ทํางาน  
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 สารบัญ (ตอ)  
 
หนา 
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ทํางานและปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป ไดแก 
เพศ อายุการทาํงานกับธนาคาร และระดับตําแหนงการทาํงาน 
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ประวัติผูเขียน 190 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ฌ 

 
สารบัญตาราง 

 
ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 13 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับอาย ุ 13 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการ

ทํางานกับธนาคาร 
13 

4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับ
การศึกษา 

14 

5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับ
ตําแหนงการทํางาน 

14 

6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ
สมรส 

15 

7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเงินเดือนท่ี
ไดรับ 

15 

8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานลักษณะการปฏิบัติงาน 

16 

9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานความสําเร็จของงาน 

17 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

18 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานความรับผิดชอบ 

19 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตาม
ปจจัยดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

20 

13 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 

21 

14 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานคาตอบแทน 

22 

15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานสวัสดิการ 

23 

16 แสดงจํานวน  รอยละคา เฉล่ียระดับความรู สึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 

24 

17 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

25 

18 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจงูใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจยั
ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 

26 

19 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจยัจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

27 

20 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานนโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน 

28 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

21 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามปจจัย
ดานสภาพการทํางาน 

29 

22 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจงูใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จาํแนกตามปจจยั
ดานความเปนอยูสวนตัว 

30 

   23 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ ของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอ ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต จําแนกตามปจจัย
ดานความม่ันคงในงาน 

31 

24 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต 

32 

25 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการลักษณะการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามเพศ 

33 

26 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตาม
เพศ 

34 

27 แสดงคาเฉล่ียระดับรูสึกความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
จําแนกตามเพศ 

35 

28 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ 

36 

29 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
จําแนกตามเพศ 

37 

30 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตามเพศ 

38 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

31 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานคาตอบแทนจําแนกตามเพศ 

39 

32 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสวัสดิการ จําแนกตามเพศ 

40 

33 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน จําแนกตามเพศ 

41 

34 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจท่ี
รักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ 

42 

35 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามเพศ 

43 

36 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนก
ตามเพศ 

44 

37 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานนโยบายและการบริหารงานของ
หนวยงาน จําแนกตามเพศ 

45 

38 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสภาพการทํางาน จําแนกตามเพศ 

46 

39 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามเพศ 

47 

40 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความม่ันคงในงาน จําแนกตามเพศ 

48 

41 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามเพศ 

49 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

42 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะการปฏิบัติงาน จําแนกตาม
อายุการทํางานกับธนาคาร 

50 

43 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตามอายุ
การทํางานกับธนาคาร 

52 

44 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
จําแนกตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

54 

45 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความรับผิดชอบ จําแนกตามอายุการ
ทํางานกับธนาคาร 

55 

46 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
จําแนกตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

57 

47 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน  จําแนกตามอายุการทํางานกับ
ธนาคาร 

58 

48 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานคาตอบแทนจําแนกตามอายุการทํางานกับ
ธนาคาร 

60 

49 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสวัสดิการ จําแนกตามอายุการทํางานกบั
ธนาคาร 

61 

50 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน จําแนกตามอายุการทํางานกบัธนาคาร 

63 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

 
ตาราง  หนา 

51 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตาม
อายุการทํางานกับธนาคาร 

65 

52 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามอายุการทาํงานกับธนาคาร 

67 

53 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนก
ตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

68 

54 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานนโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน 
จําแนกตามอายุการทํางานกับธนาคาร 

70 

55 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางานจําแนกตามอายุการ
ทํางานกับธนาคาร 

72 

56 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามอายุการ
ทํางานกับธนาคาร 

73 

57 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจท่ี
รักษาสุขลักษณะจิต ดานความม่ันคงในงาน จําแนกตามอายุการทํางานกับ
ธนาคาร 

75 

58 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามอายุการทํางานกบัธนาคาร 

76 

59 แสดงคาเฉล่ียและระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยจูงใจ ท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

78 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

60 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน จําแนกตาม
ระดับตําแหนงการทํางาน 

80 

61 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนก
ตามระดับตําแหนงการทํางาน 

81 

62 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม
ระดับตําแหนงการทํางาน 

83 

63 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

85 

64 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

87 

65 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานคาตอบแทนจําแนกตามระดับตําแหนง
การทํางาน 

89 

66 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานสวัสดิการ จําแนกตามระดับตําแหนงการ
ทํางาน 

91 

67 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

93 

68 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนก
ตามระดับตําแหนงการทํางาน 

95 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

69 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก
ตามระดับตําแหนงการทํางาน 

96 

70 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม
ระดับตําแหนงการทํางาน 

98 

71 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานนโยบายและการบริหารงานของ
หนวยงาน จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

100 

72 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูง
ใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนง
การทํางาน 

102 

73 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามระดับ
ตําแหนงการทํางาน 

103 

74 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต ดานความม่ันคงในงาน จําแนกตามระดับ
ตําแหนงการทาํงาน 

105 

75 แสดงคาเฉล่ียระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามตอปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  จําแนกตามระดับตําแหนงการทํางาน 

107 

76 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการลักษณะการปฏิบัติงาน 

109 

77 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน 

110 

78 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

111 
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79 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ 

112 

80 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจยั
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

113 

81 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 
ปจจัยจูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานคาตอบแทน 

114 

82 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจัย
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสวัสดิการ 

115 

83 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหาปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน 

116 

84 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

117 

85 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา(เฉพาะ
หัวหนางาน) 

118 

86 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

119 

87 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานนโยบายและการบริหารงานของ
หนวยงาน 

120 

88 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางาน 

121 

89 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานสภาพการทํางาน 

122 

90 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา ปจจยั
จูงใจท่ีรักษาสุขลักษณะจิต  ดานความม่ันคงในงาน 

123 
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91 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ี
เปนตัวกระตุนการทํางาน เรียงลําดับปจจัยยอยจากคาเฉล่ียมากไปนอย 
และรอยละของปญหาจากจากมากไปหานอย 

166 

92 แสดงระดับความรูสึกพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ี
รักษาสุขลักษณะจิต เรียงลําดับปจจัยยอยจากคาเฉล่ียมากไปนอย และรอย
ละของปญหาจากจากมากไปหานอย 

168 

 


