
บทท่ี 4 
สรุปผลการศึกษา 

 
การศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงานวิชาชีพ

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมือง
พิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ผูศึกษาไดสอบถามขอมูลโดย
แจกและเก็บแบบสอบถามดวยตัวเอง และสงแบบสอบถามไปยังกลุมนักบัญชีในอําเภอเมือง
พิษณุโลก จํานวน 185 คน ตอบกลับมาจํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 78.38 ของแบบสอบถาม 
หลังจากตัดแบบสอบถามท่ีคําตอบไมสมบูรณแลว คงเหลือแบบสอบถามท่ีนํามาใชในการวิเคราะห
ท้ังส้ินจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 75.68 ของจํานวนแบบสอบถามและนําขอมูลมาวิเคราะหโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การจัดลําดับและนําเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายเชิงวิเคราะห โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 1-14) 
สวนท่ี 2 ชุดแบบการวัดความมีคุณธรรมข้ันพื้นฐานของนักบัญชี โดยประยุกตมาจาก

แบบทดสอบท่ีจะชวยใหตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton- Selecting Your 
Guiding Principles (Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net, 2000 และอางใน นภาพร ณ 
เชียงใหม, 2548) ประกอบดวย 3 เร่ือง คือ 

สวนท่ี 2.1 ความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ (ตารางท่ี 
15) 

สวนท่ี 2.2  ความเห็นเกี่ยวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง (ตารางท่ี 16) 
สวนท่ี 2.3  ความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีทาน

ตองการมากท่ีสุด (ตารางท่ี 17) 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(ตารางท่ี 18) 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามเพศ 

 

 

จากตารางท่ี 1 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 88.57 
และเพศชาย รอยละ 11.43 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามอายุ  
 

อายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป    8   5.71 

21 - 30 ป  57  40.71 

31 - 40 ป  55  39.29 

41 - 50 ป  18  12.86 

สูงกวา 50 ป    2    1.43 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญอายุระหวาง 21-30  ป รอย
ละ 40.71 รองลงมาคืออายุระหวาง 31-40 ป รอยละ 39.29 และอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ  12.86  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย   16   11.43 

หญิง 124   88.57 

รวม 140 100.00 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษา 
  

ระดับ จํานวน รอยละ 

ปวส.หรืออนุปริญญา 16 11.43 

ปริญญาตรี 107 76.43 

สูงกวาปริญญาตรี 16 11.43 

อ่ืนๆ(ระบุ)....ปริญญาเอก....... 1 0.71 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี รอยละ 76.43 รองลงมาคือระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและระดับการศึกษา 
ปวส.หรืออนุปริญญาเทากันคือรอยละ 11.43 และมีระดับการศึกษาระดับการศึกษาอ่ืนๆ (ปริญญา
เอก) รอยละ 0.71 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพหลัก 
  

อาชีพ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ    12    8.57 

อาจารย   4    2.86 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ   7    5.00 
พนักงานบริษัทเอกชน  65   46.43 

เจาของกิจการ     26   18.57 

อ่ืนๆ (ระบุ)...ลูกจาง........  26   18.57 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีอาชีพหลักคือพนักงาน
บริษัทเอกชน รอยละ 46.43 รองลงมาคือ เจาของกิจการ และอาชีพอ่ืนๆ (ลูกจาง) เทากัน คือรอยละ 
18.57 และมีอาชีพขาราชการ รอยละ 8.57   

 
 



 
 

 

35

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามจํานวนปของ
การขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
 

จํานวนปท่ีขึน้ทะเบียน จํานวน รอยละ 

1   22   15.71 

2   25   17.86 

3   28   20.00 

4   18   12.86 

5   24   17.14 

6    3    2.14 

7    7    5.00 

8  13    9.29 

รวม 140 100.00 
  

จากตารางท่ี 5 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีจํานวนปของการข้ึน
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 3 ป รอยละ 20.00 รองลงมาคือ 2 ป รอยละ 17.86 และจํานวนปของการข้ึน
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 5 ป รอยละ 17.14  
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามสถานภาพการ
ทํางานเปนผูทําบัญชี  
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

พนักงานของกิจการ   57   40.71 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ   46   32.86 
สํานักงานรับทําบัญชี   18   12.86 
ผูชวยผูทําบัญช ี   19   13.57 

รวม 140 100.00 
   

จากตารางท่ี 6 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีสถานภาพการทํางานเปน
ผูทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ รอยละ 40.71 รองลงมาคือผูรับจางทําบัญชีอิสระ รอยละ 32.86 
และมีสถานภาพการทํางานเปนผูชวยผูทําบัญชี รอยละ 13.57 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามประเภทกิจการ
ท่ีรับทําบัญชีให (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
 

ประเภทกิจการ จํานวน รอยละ 

กิจการบริการ   55  44.00 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย   21  16.80 

สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง   36  28.80 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ          8    6.40 

กิจการคาสง   31  24.80 

รับเหมา-คาวัสดุกอสราง   44  35.20 

กิจการคาปลกี   51  40.80 

แปรรูปอาหาร หรือ เกษตร   10    8.00 

เฟอรนิเจอรและเครื่องเขียน   11    8.80 

อูซอมบริการและงานโลหะ   15   12.00 

เซรามิคและเครื่องปนดินเผา    2    1.60 

หัตกรรมและเครื่องหนัง                0    0.00 

จําหนายสินคาอุปโภค-บริโภค   37   29.60 

อื่นๆ (ระบุ)............................   15   12.00 

 เชาซ้ือ ลิสซ่ิง    1    0.80 

 นายหนา    1    0.80 

 ผลิตอัญมณีสงออก    1    0.80 

 นําเขาเครือ่งกําเนิดไฟฟา    1    0.80 

 ผลิตเพชร    1    0.80 

 ติดตั้งและวางสายโทรศัพท    1    0.80 

 สุรา    2    1.60 

 หอพัก    1    0.80 

 สรางขายสายโทรศัพท  เคเบิลทีวี    1    0.80 

 ติดตั้งสายโทรศัพท  อุปกรณการแพทย วัสดุและ
สารเคมี 

   1    0.80 

 ตัวแทนจําหนายแอมเวย    1    0.80 

 สถานพยาบาล    2    1.60 

 สหกรณ    1    0.80 
  

จากตารางท่ี 7 พบวาประเภทกิจการสวนใหญท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกรับทําบัญชี
ใหคือกิจการบริการ รอยละ 44.00 รองลงมาคือกิจการคาปลีก รอยละ 40.80 และประเภทกิจการ
รับเหมา-คาวัสดุกอสราง รอยละ 35.20 
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามจํานวน
พนักงานประจําท้ังหมด (เงินเดือนและรายวัน)  ของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

   

จากตารางท่ี 8 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมี
จํานวนพนักงานประจําท้ังหมด (เงินเดือนและรายวัน) ไมเกิน 25 คน รอยละ 63.57 รองลงมาคือ 26-
50 คน รอยละ 20.71 และจํานวนพนักงานประจําท้ังหมด (เงินเดือนและรายวัน) มากกวา 200 คน 
รอยละ 4.29  

 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามทุนจดทะเบียน
ของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 1 ลานบาท  49  35.00 
1-5 ลานบาท  56  40.00 
6-10 ลานบาท   7   5.00 
11-15 ลานบาท   4   2.86 
16-20 ลานบาท   1   0.71 
เกิน 21 ลานบาท  23  16.43 

รวม 140 100.00 
 

จํานวนพนักงานประจํา จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 25 คน  89  63.57 
26-50 คน  29  20.71 
51-75 คน   4    2.86 
76-100 คน   5    3.57 
101-150 คน   3    2.14 
151-200 คน   4    2.86 
มากกวา 200 คน     6    4.29 

รวม 140 100.00 
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จากตารางท่ี 9 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมีทุนจด
ทะเบียน 1-5 ลานบาท รอยละ 40.00 รองลงมาคือไมเกิน 1 ลานบาท รอยละ 35.00 และทุนจด
ทะเบียนเกิน 21 ลานบาท รอยละ 16.43 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามมูลคารวมของ
สินทรัพยถาวร (รวมท่ีดิน) ของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

มูลคารวมของสินทรัพยถาวร 
(รวมท่ีดิน) 

จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 10 ลานบาท  66  47.15 
11-25 ลานบาท  37  26.43 
26-50 ลานบาท  14  10.00 
51-75  ลานบาท   7    5.00 
76-100 ลานบาท   1    0.71 
101-125 ลานบาท   0    0.00 
126-150 ลานบาท   2    1.43 
151-200 ลานบาท   3    2.14 
เกิน 200 ลานบาท  10    7.14 

รวม 140 100.00 
  

 จากตารางท่ี 10 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมี
มูลคารวมของสินทรัพยถาวร (รวมท่ีดิน) ไมเกิน 10 ลานบาท รอยละ 47.15 รองลงมาคือ 11-25 
ลานบาท รอยละ 26.43 และมูลคารวมของสินทรัพยถาวร (รวมท่ีดิน) 26-50 ลานบาท รอยละ 10.00   
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามยอดขายรวม
ตอป ในปท่ีผานมาของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

ยอดขายรวมตอป ในปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 

ไมเกิน  5 ลานบาท  56  40.00 
6-10 ลานบาท  27  19.29 
11-15 ลานบาท   3   2.14 
16-20 ลานบาท   8   5.71 
21-30 ลานบาท  10   7.14 
31-40 ลานบาท   2   1.43 
41-50 ลานบาท   3   2.14 
51-100 ลานบาท  13   9.29 
เกิน 100 ลานบาท  18  12.86 

รวม 140 100.00 
  

จากตารางท่ี 11 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมี
ยอดขายรวมตอปในปท่ีผานมาไมเกิน 5 ลานบาท รอยละ 40.00 รองลงมาคือ 6-10 ลานบาท รอยละ 
19.29 และยอดขายรวมตอปในปท่ีผานมา เกิน 100 ลานบาท รอยละ 12.86 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามผลกําไรสุทธิ
หลังภาษีในปท่ีผานมาของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

ผลกําไรสุทธิหลังภาษใีนปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 1 ลานบาท  88   62.86 
1-5 ลานบาท  42   30.00 
6-10 ลานบาท   3    2.14 
11-15 ลานบาท   4    2.86 
16-20 ลานบาท   2    1.43 
21-30 ลานบาท   0    0.00 
31-40 ลานบาท   0    0.00 
41-50 ลานบาท   0    0.00 
เกิน 50 ลานบาท   1    0.71 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 12 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมีผล
กําไรสุทธิหลังภาษีในปท่ีผานมา ไมเกิน 1 ลานบาท รอยละ 62.86 รองลงมาคือ 1-5 ลานบาท รอย
ละ 30.00 และผลกําไรสุทธิหลังภาษีในปท่ีผานมา 11-15 ลานบาท รอยละ 2.86   
 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามวิธีการจัดทํา
บัญชี (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
 

วิธีการจัดทําบัญชี จํานวน รอยละ 

จัดทําโดยระบบสมุด   46  35.65 
จัดทําโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร 108  83.72 

 

จากตารางท่ี 13 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีวิธีการจัดทําบัญชี จัดทํา
โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร รอยละ 83.72 และจัดทําโดยระบบสมุด รอยละ 35.65 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามการ
ปฏิบัติงานทางดานการทําบัญชีท่ีนักบัญชีจัดทําบัญชีให (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
 

การปฏิบัติงานทางดานการทําบัญชีท่ีจัดทํา จํานวน รอยละ 

บันทึกสมุดรายวันขั้นตน    111  88.80 
บันทึกรายวันและบัญชีแยกประเภท 103  82.40 
จัดทํางบทดลอง   89  71.20 
จัดทํางบการเงนิ       91  72.80 
บันทึกสมุดบัญชีแยกประเภทยอยลูกหนี้/เจาหนี้-การคา   78  62.40 
จัดทําบัญชีและรายงานสตอกสินคา        77  61.60 
จัดทํารายละเอียดสินทรัพยและคาเส่ือมราคา   89  71.20 
จัดทํารายงาน/ยื่นแบบนาํสงภาษี   96  76.80 
อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................    4   3.20 
 รับปรึกษาปญหาทางดานบัญชีภาษีอากร    1   0.80 

 งบตนทุนการผลิต    1   0.80 

 รวบรวมเอกสาร    1   0.80 

 รายละเอียดลูกหนี้    1   0.80 
 

จากตารางท่ี 14 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีการปฏิบัติงานทางดาน
การบันทึกสมุดรายวันข้ันตน รอยละ 88.80 รองลงมาคือบันทึกรายวันและบัญชีแยกประเภท รอยละ 
82.40 และปฏิบัติงานทางดานการจัดทํารายงาน/ยื่นแบบนําสงภาษี รอยละ 76.80   
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สวนท่ี 2 ชุดแบบการวัดความมีคุณธรรมขั้นพื้นฐานของนักบัญชี   
โดยประยุกตมาจากแบบทดสอบท่ีจะชวยใหตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ 

Clayton-Selecting Your Guiding Principles ประกอบดวย 3 สวน คือ 
 

สวนท่ี 2.1 ความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ 
ตารางท่ี 15 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ 
 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวถิีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม 

 
คา 
เฉล่ีย 

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มาตรวัด
ความ
คิดเห็น 

ลําดับ
ที่ 

วิถีทางรูปแบบที่ 1 ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือ
สงวนไวซึ่งวัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุดของเรา รวมทั้งการพัฒนาระเบียบ
วินัยเพ่ือทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม 

2.84 
 

(0.70) เห็นดวย 2.2 

วิถีทางรูปแบบที่ 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง  ดําเนินชีวิตโดยพึง
พาตนเอง หลีกเลี่ยงสังคมที่ผูกมัด 

2.82 (0.68) เห็นดวย 3 

วิถีทางรูปแบบที่ 3 ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส 
การเคารพยอมรับและชวยเหลือผูอื่นโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือ
กาวราวตอผูคน 

2.87 (0.65) เห็นดวย 1 

วิถีทางรูปแบบที่ 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอื่นฝาย
เดียว ทานไมสามารถควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงน้ีทาน
อาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา ตองมี
คุณธรรมเปนท่ีหน่ึง จะผลักดันใหทานเปนไปตามน้ัน 

2.72 (0.74) เห็นดวย 4 

วิถีทางรูปแบบที่ 5 เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคนอื่นๆ เพ่ือความ
สนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับ
ชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา 
หรือยึดตัวเองเปนหลัก 

2.26 (0.90) เฉยๆ 10 

วิถีทางรูปแบบที่ 6 ทํางานหนักเพ่ือแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไม
ตองกระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและลง
มือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยาง
ของเราได 

2.43 (0.82) เห็นดวย 8 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวถิีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม 

 
คา 
เฉล่ีย 

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มาตรวัด
ความ
คิดเห็น 

ลําดับ
ที่ 

วิถีทางรูปแบบที่ 7 ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียม
กัน   เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด 

2.49 (0.84) เห็นดวย 6 

วิถีทางรูปแบบที่ 8 หาความสุขแบบงายๆ ซึ่งพบโดยท่ัวไป เชน 
ความสุขภายในบานเปนประจําวัน การผอนคลาย และการมีเพ่ือน
มากมาย 

2.84 (0.68) เห็นดวย 2.1 

วิถีทางรูปแบบที่ 9 หยุดคนหา เปดใจรับสิ่งตางๆ แลวปญญาและ
ความดีงามก็จะเกิดขึ้น ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 

2.41 (0.87) เห็นดวย 9 

วิถีทางรูปแบบที่ 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความ
ออนไหวและความรูเก่ียวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 

2.21 (0.85) เฉยๆ 12 

วิถีทางรูปแบบที่ 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวย
เหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวย
ความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษา
คําม่ันสัญญา 

2.47 (0.83) เห็นดวย 7 

วิถีทางรูปแบบที่  12 รวมพลังของผูคนให เปนหน่ึงเดียวเ พ่ือ
สรางสรรคสิ่งตางๆ ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายให
ถึงยอดเขาเพราะมีสิ่งท่ีตองการอยูท่ีน้ัน เราจะใชพลังของเราท้ังหมด
เพ่ือใหถึงจุดหมาย 

2.55 (0.76) เห็นดวย 5 

วิถีทางรูปแบบที่ 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆและสงบจากผูคน 
จากโลก จากพลังอันย่ิงใหญ เพ่ือจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ี
แทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

2.23 (0.89) เฉยๆ 11 

รวม 2.55 (0.79) เห็นดวย  

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย    
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ตารางท่ี 15 ปรัชญาวิถีทางการดําเนินชีวิตข้ันพื้นฐาน เปนแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด
คือการเปนคนดีเทาท่ีสามารถเปนได จากการวัดผลการจัดลําดับและคาเฉล่ียดานปรัชญาวิถีทาง
รูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีชอบ จํานวน 140 คน พบวาแสดงความคิดเห็นโดยรวมเห็นดวย โดยมี
คาเฉล่ีย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.79) แยกวิเคราะหดังรายละเอียดเรียงลําดับจากนอยไปหา
มากดังนี้ 

ความคิดเห็นท่ีเห็นดวยมี 10 วิถีทาง  คือใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การ
เคารพยอมรับและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคน (วิถีทางรูปแบบท่ี 3) 
คาเฉล่ีย 2.87 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.65) หาความสุขแบบงายๆ ซ่ึงพบโดยท่ัวไป เชน ความสุข
ภายในบานเปนประจําวัน การผอนคลายและการมีเพื่อนมากมาย (วิถีทางรูปแบบท่ี 8) คาเฉล่ีย 2.84  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(0.68) ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพื่อสงวนไวซ่ึงวัฒนธรรม
ท่ีดีท่ีสุดของเรา รวมทั้งการพัฒนาระเบียบวินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม 
(วิถีทางรูปแบบท่ี 1) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความเปนอยูแบบพอเพียง 
ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง หลีกเล่ียงสังคมท่ีผูกมัด (วิถีทางรูปแบบท่ี 2) คาเฉล่ีย 2.82  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา 
ตองมีคุณธรรมเปนท่ีหนึ่ง จะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น (วิถีทางรูปแบบท่ี 4) คาเฉล่ีย  2.72 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ ชวยกัน
ขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้น เราจะใชพลังของ
เราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย (วิถีทางรูปแบบท่ี 12) คาเฉล่ีย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(0.76) 
ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต 
การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรองในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทาง
ดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด (วิถีทางรูปแบบท่ี 7) คาเฉล่ีย 2.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.84) หาวิธีการ
ควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุน
ดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบหรือการไมรักษาคําม่ันสัญญา (วิถีทางรูปแบบท่ี 
11) คาเฉล่ีย 2.47 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.83) ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตอง
กระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตร
สามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได (วิถีทางรูปแบบท่ี 6) คาเฉล่ีย 2.43 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.82) หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปน
อิสระและหลุดพน (วิถีทางรูปแบบท่ี 9) คาเฉล่ีย 2.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.87)   
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ความคิดเห็นท่ีเฉยๆ มี 3 วิถีทาง คือเอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนาน
และไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไม
ตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก (วิถีทางรูปแบบท่ี 5) คาเฉล่ีย 2.26 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.90) ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อ
จุดมุงหมายท่ีดีใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม (วิถีทางรูปแบบท่ี 13) คาเฉล่ีย 2.23 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.89) และภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรู
เกี่ยวกับตนเองนาอาศัยกวาโลกภายนอก (วิถีทางรูปแบบท่ี10) คาเฉล่ีย 2.21 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(0.85) 

 ปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท้ัง 13 รูปแบบ เม่ือใชเกณฑการวิเคราะหคุณธรรม
ข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเรียงลําดับและแยกวิเคราะหดังรายละเอียดดังนี้คือ 

ปรัชญาในการดําเนินชีวิต แสดงความคิดเห็นในลักษณะเห็นดวย  
1. ขยัน คือวิถีทางรูปแบบท่ี 6 ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทํา

ตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตร
สามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได คาเฉล่ีย 2.43 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82) 

2. ประหยัด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพา
ตนเอง หลีกเล่ียงสังคมท่ีผูกมัด คาเฉล่ีย 2.82 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) วิถีทางรูปแบบท่ี 8 หา
ความสุขแบบงายๆ ซ่ึงพบโดยท่ัวไป  เชนความสุขภายในบานเปนประจําวัน การผอนคลาย และ
การมีเพื่อนมากมาย คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68)    

3. มีวินัย คือวิถีทางรูปแบบท่ี 1 ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพื่อสงวนไวซ่ึง
วัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุดของเรา รวมท้ังการพัฒนาระเบียบวินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความ
ยุติธรรม คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70)  

4. สุขภาพ คือวิถีทางรูปแบบท่ี 7 ยอมรับในหลักปรัชญาทั้งหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณา
ไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด คาเฉล่ีย 2.49 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.84)   

5. สะอาด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงาม
ก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน คาเฉล่ีย 2.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.87) วิถีทาง
รูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนให
ไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษาคําม่ัน
สัญญา คาเฉล่ีย 2.47 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.83)   
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6. สามัคคี คือวิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิง
ตางๆ ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้นเราจะ
ใชพลังของเราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย คาเฉล่ีย 2.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.76)   

7. มีน้ําใจ คือวิถีทางรูปแบบท่ี 3 ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพ
ยอมรับและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคนคาเฉล่ีย 2.87 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.65) วิถีทางรูปแบบท่ี 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไม
สามารถควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิด
แรกท่ีวาตองมีคุณธรรมเปนท่ีหนึ่ง จะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.74)   

ปรัชญาในการดําเนินชีวิต แสดงความคิดเห็นในลักษณะเฉยๆ   
1. ประหยัด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหว

และความรูเกี่ยวกับตนเองนาอาศัยกวาโลกภายนอก คาเฉล่ีย 2.21 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.85)  
2. สะอาด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก  

จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดีใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม คาเฉล่ีย 2.23 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.89)   

3. มีน้ําใจ คือวิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนาน
และไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพื่อมีชีวิตท่ีดีไม
ตองถอนตัวออกมาหรือยึดตัวเองเปนหลัก คาเฉล่ีย 2.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.90)   
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สวนท่ี 2.2 ความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง 
ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง 
 

เปาหมายคานิยมในชีวิตที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก 
ตองการไปใหถึง 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความสําคัญ ลําดับที่ 

1. ใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) 2.84 (0.70) มาก 4 

2.  มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) 2.73 (0.75) มาก 8 

3. มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพ่ีนอง และมีโอกาสใน
ทุกส่ิงอยางเทาเทียม) 

2.81 (0.68) มาก 5 

4.  มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) 2.94 (0.63) มาก 1 

5. มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและกระฉับกระเฉง
คลองตัว) 

2.91 (0.63) มาก 2 

6. มีปญญา (รอบรูเรื่องราวของชีวิตอยางรูแจง) 2.77 (0.70) มาก 7 

7. มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังคั่ง และประสบ
ผลสําเร็จ) 

2.69 (0.72) มาก 10 

8. มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) 2.79 (0.68) มาก 6.1 

9. มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา  
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) 

2.79 (0.69) มาก 6.2 

10. เรื่องราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกล
ผูกพันทางใจ) 

2.42 (0.73) มาก 16 

11. การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชม และ
ศรัทธา) 

2.56 (0.74) มาก 11 

12. ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ(ฉันไดใหสิ่งสุดทายแลว) 2.48 (0.75) มาก 14 

13. ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) 2.53 (0.79) มาก 12 

14. มีเพ่ือนแท (เพ่ือนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) 2.71 (0.72) มาก 9 

15. โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) 2.52 (0.74) มาก 13 

16. ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) 2.44 (0.77) มาก 15 

17. มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) 2.77 (0.70) มาก 7 

18. ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) 2.89 (0.64) มาก 3 

รวม 2.70 (0.71) มาก  
2.46 - 3.00 มาก   1.68 – 2.35 ปานกลาง   1.00 – 1.67 นอย    
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ตารางท่ี 16 เปาหมายคานิยมท่ีใหความสําคัญสูงสุดในการดําเนินชีวิต จากการวัดผลการ
จัดลําดับและคาเฉล่ียดานคานิยมในชีวิตท่ีตองการไปใหถึงของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก 
140 คน พบวาแสดงความสําคัญโดยรวมในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย 2.70 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.71) เรียงลําดับจากนอยไปหามาก ดังนี้คือ   

มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.63) มี
ชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและกระฉับกระเฉงคลองตัว) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.91 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.63) ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.89  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.64) ใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) (ขอ 1)  
คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความเสมอภาค(มีความสัมพันธฉันทพี่นองและ มี
โอกาสในทุกส่ิงอยางเทาเทียม) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มีความยอมรับ
นับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) (ขอ 8) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มี
ความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย(ทํานุบํารุงศาสนาคุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) (ขอ 9)  
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีปญญา (รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) (ขอ 6)  
และมีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) (ขอ 17) คาเฉล่ีย 2.77 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.70) มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) (ขอ 2) คาเฉล่ีย 2.73 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.75) มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.71 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.72) มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังค่ังและประสบผลสําเร็จ) (ขอ 7)  
คาเฉล่ีย 2.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.72) การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชม
และศรัทธา) (ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับ
การปองกันจากการโจมตี) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.79) โลกนี้สวยงาม
(ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) (ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74)  
ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) (ขอ 12) คาเฉล่ีย 2.48 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.75) ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) (ขอ 16) คาเฉล่ีย 2.44  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.77) และลําดับสุดทายคือเร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศ
และความใกลผูกพันทางใจ) (ขอ 10) คาเฉล่ีย 2.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึงท้ัง 18 ขอ เม่ือใชเกณฑการวิเคราะหตาม
แนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก-Kohlberg’s Stage of Moral Growth (Alan 
S.L. Wong, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 3 ระดับ ระดับละ 2 ข้ัน รวม 6 ข้ัน โดย
แยกวิเคราะหดังรายละเอียดดังนี้คือ 
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ขั้นท่ี 3 ควรเปนคนดี คือมีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) (ขอ 8) 
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชม
และศรัทธา)(ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิด
สนิทสนม) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.72) 

ขั้นท่ี 4 กฎหมายและคําส่ัง คือมีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุง
ศาสนา คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) (ขอ 9) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0 69) ความ
ปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(0.79) 

ขั้นท่ี 5 การตัดสินใจในประชาธิปไตย คือมีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) (ขอ 
2) คาเฉล่ีย 2.73 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.75) มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพี่นองและมี
โอกาสในทุกส่ิงอยางเทาเทียม) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) 

ขั้นท่ี 6 ตัดสินชี้ขาดดวยหลักจริยธรรมขั้นตนโดยทานผูซ่ึงมีชีวิตอาศัยอยูในโลกนี้โดยให
ความสัมพันธกับทุกคนอยางยุติธรรม คือใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง)
(ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) (ขอ 4)  
คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.63) มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและ
กระฉับกระเฉงคลองตัว) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.91 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.63) มีปญญา (รอบรู
เร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีชีวิตท่ี
สะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง  ม่ังค่ังและประสบผลสําเร็จ) (ขอ 7) คาเฉล่ีย 2.69 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.72) เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ) (ขอ 10)  
คาเฉล่ีย 2.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิง
สุดทายแลว) (ขอ 12) คาเฉล่ีย 2.48 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.75) โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงาม
ของธรรมชาติและงานศิลป) (ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) ความกลมกลืน
ภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) (ขอ 16) คาเฉล่ีย 2.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.77) 
มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) (ขอ 17) คาเฉล่ีย 2.77 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.70)  ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) (ขอ 18) คาเฉลี่ย 2.89 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.64) 
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สวนท่ี 2.3 ความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากที่สุด 
ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด 
 

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีทีท่านตองการมากที่สุด คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความสําคัญ 
ลําดับ
ที่ 

1. มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับย้ังช่ัง
ใจ  และมีระเบียบวินัยในตนเอง) 

2.86 (0.66) มาก 3 

2. มีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) 2.89 (0.65) มาก 2 

3. รูจักรัก (มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร) 2.84 (0.66) มาก 4.1 

4. มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพ่ือสิ่งท่ีปรารถนา) 2.84 (0.69) มาก 4.2 

5. ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) 2.68 (0.70) มาก 13 

6. มีความรับผิดชอบ (พ่ึงพาและเช่ือถือได) 2.94 (0.62) มาก 1 

7. เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) 2.72 (0.73) มาก 12 

8. ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น) 2.79 (0.69) มาก 7.1 

9. สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) 2.81 (0.69) มาก 6 

10. มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอื่น) 2.74 (0.70) มาก 11 

11. มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ  
และมีความรูความสามารถ) 

2.76 (0.70) มาก 9 

12. ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น) 2.75 (0.70) มาก 10 

13. มีความเคารพนอบนอม (ซื่อสัตย รับผิดชอบและใหความ
เคารพความนับถือตอผูอื่น) 

2.82 (0.68) มาก 5 

14. มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ
และมีความชํานาญ) 

2.78 (0.69) มาก 8 

15. เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความ
เปนจริง) 

2.79 (0.73) มาก 7.2 

16. ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความ
เขมแข็ง) 

2.56 (0.79) มาก 15 

17. มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) 2.39 (0.82) มาก 16 

18. เปนผูมีประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (มีความ
เปนระเบียบเรียบรอย) 

2.58 (0.80) มาก 14 

รวม 2.75 (0.71) มาก  

2.46 - 3.00 มาก    1.68 – 2.35 ปานกลาง    1.00 – 1.67 นอย 
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ตารางท่ี 17 คุณสมบัติสวนตัวของแตละคนท่ีทานตองการมากท่ีสุด ความตองการใหคนแต
ละคนมีหลักคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐานในการดําเนินชีวิต จากการวัดผลการจัดลําดับและ
คาเฉล่ียดานความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีตองการ
มากท่ีสุด จํานวน 140 คนพบวาแสดงความสําคัญโดยรวมในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉล่ีย 2.75 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.71) เรียงลําดับจากนอยไปหามากดังนี้คือ   

มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและเชื่อถือได) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(0.62) มีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) (ขอ 2) คาเฉล่ีย 2.89 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.65) มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจและมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง) (ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.86 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) รูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวลแบงปนและ
เอ้ืออาทร) (ขอ 3) คาเฉล่ีย  2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ี
ปรารถนา) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความเคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย  
รับผิดชอบและใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(0.68) สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) (ขอ 9) คาเฉลี่ย 2.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(0.69) ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) (ขอ 8) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.69) เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) (ขอ 15)  
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมี
ประสิทธิภาพและมีความชํานาญ) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความ
เฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรูความสามารถ) (ขอ 11) คาเฉล่ีย  
2.76 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอ่ืน) (ขอ 12)  
คาเฉล่ีย 2.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) (ขอ 10)  
คาเฉล่ีย 2.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ี
พอเพียง) (ขอ 7) คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) ความเบิกบานราเริง (แจมใส 
สนุกสนาน) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) เปนผูมีประวัติดี  คนสะอาดไมมี
ประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(0.80) ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเองมีความเขมแข็ง) (ขอ 16)  คาเฉล่ีย 2.56 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.79) และมีจินตนาการ (กลาคิดและคิดอยางสรางสรรค) (ขอ 17) คาเฉล่ีย 
2.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82)    

 



 
 

 

52

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีตองการมากท่ีสุดท้ัง 18 ขอ เม่ือใช
เกณฑการวิเคราะหคุณธรรมข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแยกวิเคราะหดังรายละเอียด
ดังนี้คือ 

1. ขยัน คือมีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ีปรารถนา) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.84 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด ไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.80) 

2. ซ่ือสัตย คือมีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) (ขอ 2) คาเฉล่ีย 2.89 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.65) เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) (ขอ 7)  
คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.73) มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรอง
รอบคอบและมีความรูความสามารถ) (ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.76 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความ
เคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบและใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.82  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ชํานาญ) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) 

3.  มีวินัย คือมีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบ
วินัยในตนเอง) (ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.86 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและ
เช่ือถือได) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.62) เปนคนมีเหตุผล (มีความสม่ําเสมอ  
ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) (ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

4. สุขภาพ คือความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.68 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) (ขอ 9) คาเฉล่ีย 2.81 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) (ขอ 
16) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.79) มีจินตนาการ (กลาคิดและคิดอยางสรางสรรค) (ขอ 
17) คาเฉล่ีย 2.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82) 

5. มีน้ําใจ คือรูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล แบงปนและเอ้ืออาทร) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.84 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) (ขอ 8) คาเฉล่ีย 
2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) (ขอ 10) คาเฉล่ีย 2.74  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอ่ืน) (ขอ 12)  
คาเฉล่ีย 2.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) 

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีตองการมากท่ีสุดท้ัง 18 ขอ เม่ือใช
เกณฑการวิเคราะหจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547) โดยแยกวิเคราะหดังรายละเอียดดังนี้คือ 
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1. ความซ่ือสัตยสุจริต คือมีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรมเปดเผย) (ขอ 2)  
คาเฉล่ีย 2.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.65) มีความเคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบและให
ความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.82 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) 

2. ความเที่ยงธรรม คือใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) (ขอ 8) 
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) (ขอ 10)  
คาเฉล่ีย 2.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบคือมีความเฉลียวฉลาด 
(มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรูความสามารถ) (ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.76 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความสามารถ (มีความสามารถสูงอยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ชํานาญ) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) 

4. การรักษาความลับ คือเปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) (ขอ 
7) คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

5.  การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ คือสุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) 
(ขอ 9) คาเฉล่ีย 2.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด ไมมีประวัติดาง
พรอย( มีความเปนระเบียบเรียบรอย) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (0.80) 

6. ความโปรงใส คือเปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) 
(ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

7. ความเปนอิสระ คือรูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล แบงปนและเอ้ืออาทร) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.84 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.68 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) (ขอ 
16) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.79) มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) 
(ขอ 17) คาเฉล่ีย 2.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82) 

8. ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน คือใหความชวยเหลือ (ทํางานเพื่อความสุขของคน
อ่ืน) (ขอ 12) คาเฉล่ีย 2.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) 

9. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน คือมีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความ
ยับยั้งช่ังใจและมีระเบียบวินัยในตนเอง) (ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.86 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) มีความ
มุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ีปรารถนา) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความ
รับผิดชอบ (พึ่งพาและเช่ือถือได) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.62) 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนกับัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคณุธรรมและจริยธรรม 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ถูก 
จํานวน 
(รอยละ) 

ผิด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

1. หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกินธนาคาร มีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคาร
แจงหักบัญชีในนามกิจการ เชนการจายชําระหน้ีคาซ้ือสินคา ซื้อทรัพยสินถาวร 
ชําระคางวดรถยนต ทานบันทึกบัญชีรายการรับ-จายท้ังหมดเปนเงินสด โดยไม
บันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 

11 
(7.86) 

 

129 
(92.14) 

 

140 
(100.00) 

2. หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการ สํานักงาน
บัญชีหรือเจาของกิจการเหลาน้ัน ใหทานลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีใน
แบบนําสงงบการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา (สปช.3) โดยท่ีทานไมได
ปฏิบัติงานจัดทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตาม
ขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง 

 3  
  (2.14) 

 

137 
(97.86) 

 

140 
(100.00) 

3. หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  เชน การขอหนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอ
หนังสือยืนยันยอดลูกหน้ี-เจาหน้ีการคา รวมทั้งไมไดมีการเขารวมสังเกตการณ
การตรวจนับสินคาคงเหลือ และไมไดขอหนังสือรับรองจากลูกคา  

18 
(12.86) 

 

122 
(87.14) 

 

140 
(100.00) 

4. หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของ
กิจการ 2 เลม เลม 1 แสดงผลการดําเนินงานรายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ  
เพ่ือประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริง เลม 2  นําเสนอรายงาน
ทางการเงินเพ่ือเสียภาษีตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชนในเสียภาษีเงินได
นิติบุคคล   

39 
(27.86) 

 

101 
(72.14) 

 

140 
(100.00) 

5. หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและย่ืนแบบนําสงภาษีหัก 
ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด. 1 3 53) ภาษีมูลคาเพ่ิม (ภ.พ. 30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด. 
51 50) ภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภาษีปายและภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุก
ครั้งเพราะกลัวเสียเบ้ียปรับและเงินเพ่ิม 

118 
(84.29) 

 

22 
(15.71) 

 

140 
(100.00) 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ถูก 
จํานวน 
(รอยละ) 

ผิด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

6. หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซ้ือสินคาเปนเงินสดทั้งหมด
เพราะทานไมตองต้ังบัญชีเจาหน้ีการคาเม่ือมีการซื้อสินคา และใชใบขนสง
สินคาและหรือใบกํากับสินคาเปนเอกสารประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซ้ือ
สินคา โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารประกอบการลงบัญชี 

4 
(2.86) 

 

136 
(97.14) 

 

140 
(100.00) 

7. หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการท่ีทานจัดทํา
บัญชีมีกําไรสุทธิ กิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพ่ือประหยัดและลดภาระ
ภาษีเงินไดนิติบุคคล ทานบันทึกเพ่ิมยอดรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและ
คานายหนา จัดทํารายงานและย่ืนแบบนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด. 1 
3) เพ่ือตกแตงกําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี 

8 
(5.71) 

 

132 
(94.29) 

 

140 
(100.00) 

8. หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการท่ีทานจัดทําบัญชีตองการใหทาน
รักษาความลับของกิจการโดยไมเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณี
ผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง 
นํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ 
เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป 

12 
(8.57) 

 

128 
(91.43) 

 

140 
(100.00) 

9. หากทานเปนนักบัญชีของกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการ
ผลิตขนาดใหญท่ีมีนํ้าเสียและขยะเปนพิษท่ีเกิดจากขบวนการผลิต กิจการ
จําเปนตองสรางบอบําบัดนํ้าเสียและเตาเผาขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสีย
เหลาน้ัน เพ่ือประหยัดตนทุนของกิจการ ผูบริหารแอบท้ิงนํ้าเสียและขยะเปนพิษ
ลงแมนํ้า ลําคลอง โดยท่ีทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร 

8 
(5.71) 

 

132 
(94.29) 

 

140 
(100.00) 

10. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรอง โดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวใน
รายงาน กรณีท่ีกิจการบันทึกการปรับปรุงรายการบัญชีคาใชจายในสมุดราย
ท่ัวไป โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชีเพ่ือเพ่ิมยอดคาใชจายใหสูงขึ้น ณ 
วันสิ้นงวดบัญชี ถูกหรือผิด 

12 
(8.57) 

 

128 
(91.43) 

 

140 
(100.00) 

11. ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เน่ืองจากไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
ไมไดขอหนังสือยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูก
หรือผิด 

62 
(44.29) 

 

78 
(55.71) 

 

140 
(100.00) 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ถูก 
จํานวน 
(รอยละ) 

ผิด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

12. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวใน
รายงาน ในกิจการท่ีบันทึกรายการบัญชีไมสอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสาร
ประกอบการลงบัญชีจายเปนเช็คผานธนาคาร  แตกิจการบันทึกรายการคาใชจาย
เปนเงินสด ถูกหรือผิด 

14 
(10.00) 

 

126 
(90.00) 

 

140 
(100.00) 

13. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบบัญชี
ของผูตรวจสอบบัญชีโดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีและแนวปฏิบัติทางการสอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวย
ตนเอง ถูกหรือผิด 

17 
(12.14) 

 

123 
(87.86) 

 

140 
(100.00) 

14. ทานเห็นวาเพ่ือลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําใหกิจการสามารถ
ประหยัดภาษี การบันทึกรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวย่ืน
หัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพ่ือตกแตงกําไรสุทธิ ถูกหรือผิด 

21 
(15.00) 

 

119 
(85.00) 

 

140 
(100.00) 

15. ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปนเงินสดท้ังหมด และ
ไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการ
จายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ     ถูกหรือผิด 

9 
(6.43) 

 

131 
(93.57) 

 

140 
(100.00) 

16. ทานเห็นวาเพ่ือประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริงและเพ่ือ
ประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของกิจการ 2 เลม ถูกหรือผิด 

41 
(29.29) 

 

99 
(70.71) 

 

140 
(100.00) 

17. ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณีท่ี
ผูบริหารนํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของ
กิจการ หรือกรณีท่ีผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือผิด 

53 
(37.86) 

 

87 
(62.14) 

 

140 
(100.00) 

รวม 
รอยละ                                                            

450 
(18.91) 

1,930 
(81.09) 

2,380 
(100.00) 
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สถานการณท่ี 1 หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกินธนาคารมี
เอกสารประกอบการลงบัญชีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชี
ในนามกิจการเชน การจายชําระหนี้คาซ้ือสินคา ซ้ือทรัพยสินถาวร ชําระคางวดรถยนต ทานบันทึก
บัญชีรายการรับ-จายท้ังหมดเปนเงินสด โดยไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร   

ขอพิจารณา  
1. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสดโดยไมผานบัญชีเงินฝากธนาคารเปนการกระทํา

ท่ีไมโปรงใส ใชหรือไม 
2. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสด เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
3. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสดโดยไมผานบัญชีเงินฝากธนาคาร เพื่อควาสะดวก

รวดเร็วและงายในการบันทึกบัญชี  ใชหรือไม    
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด การบันทึกบัญชีท่ีถูกจะตองเดบิตคาใชจาย  

เครดิตบัญชีธนาคาร โดยมีนักบัญชีบันทึกบัญชีผิด รอยละ 7.86 และมีนักบัญชีท่ีบันทึกบัญชีถูก รอย
ละ 92.14    

สถานการณท่ี 2 หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการสํานักงาน
บัญชีหรือเจาของกิจการเหลานั้น ใหทานลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบ
การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา (สปช.3) โดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานจัดทําบัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง   

ขอพิจารณา 
1. การลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงิน โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

จัดทําบัญชีดวยตนเอง เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงิน โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

จัดทําบัญชีดวยตนเอง เพราะทานมีน้ําใจ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 97.86 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 2.14 

สถานการณท่ี 3 หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอก
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน การขอหนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอหนังสือยืนยัน
ยอดลูกหนี้-เจาหนี้การคา รวมท้ังไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและ
ไมไดขอหนังสือรับรองจากลูกคา   
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ขอพิจารณา  
1. การขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การเขารวม

สังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและขอหนังสือรับรองจากลูกคาเปนหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีไมใชหนาท่ีของผูจัดทําบัญชี ใชหรือไม 

2. การไมเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและไมไดขอหนังสือรับรองจาก
ลูกคา เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 

3. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 87.14 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 12.86 

สถานการณท่ี 4 หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของกิจการ 2 เลม เลม 1 แสดงผลการดําเนินงานรายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ เพื่อประโยชน
ในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริง เลม 2 นําเสนอรายงานทางการเงินเพื่อเสียภาษีตามท่ี
กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

 ขอพิจารณา 
1. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตย

สุจริต ใชหรือไม    
2. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมโปรงใส  

ใชหรือไม 
3. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 72.14 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 27.86 

สถานการณท่ี 5 หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี
หัก ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด. 1 3 53) ภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ. 30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด. 51 50) ภาษธุีรกจิ
เฉพาะ (ภาษีปายและภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุกคร้ังเพราะกลัวเสียเบ้ียปรับและเงิน
เพิ่ม   
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ขอพิจารณา 
1. การจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี ทันเวลาทุกคร้ังเพราะกลัวเสียเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม ใชหรือไม 
2. ทานควรตระหนักวาทานจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี ภายในกําหนดเวลาเพ่ือ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม   
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 15.71 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 84.29   

สถานการณท่ี 6 หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซ้ือสินคาเปนเงินสดท้ังหมด
เพราะทานไมตองต้ังบัญชีเจาหนี้การคาเม่ือมีการซ้ือสินคา และใชใบขนสงสินคาและหรือใบกํากับ
สินคาเปนเอกสารประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซ้ือสินคา โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสาร
ประกอบการลงบัญชี  

ขอพิจารณา   
1. การบันทึกบัญชีเปนซ้ือสินคาเปนเงินสด โดยไมต้ังบัญชีเจาหนี้การคาเม่ือมีการซ้ือ

สินคา เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
2. การบันทึกบัญชีเปนซ้ือสินคาเปนเงินสด  โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสาร

ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีไมโปรงใส ใชหรือไม 
3. การบันทึกบัญชีเปนซ้ือสินคาเปนเงินสด  โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสาร

ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด การบันทึกบัญชีท่ีถูกตองคือ เดบิตสินคา  

เครดิตเจาหนี้ - การคา โดยมีนักบัญชีบันทึกบัญชีผิด รอยละ 2.86 และมีนักบัญชีท่ีบันทึกบัญชีถูก 
รอยละ 97.14 

สถานการณท่ี 7 หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการท่ีทานจัดทํา
บัญชีมีกําไรสุทธิกิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ทานบันทึกเพิ่มยอดรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและคานายหนา จัดทํารายงานและยื่นแบบ
นําสงภาษีหัก ณ ท่ีจายเพิ่มเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพื่อตกแตงกําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการ
ลงบัญชี 

ขอพิจารณา 
1. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ในกรณี

กิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม  
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2. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจายโดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เพราะขาดความรู 
ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 

3. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ี
ไมโปรงใส ใชหรือไม   

4. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ในกรณี
กิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพราะทานเปนคนประหยัด ใชหรือไม 

 คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้
เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 94.29 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 5.71   

สถานการณท่ี 8 หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการท่ีทานจัดทําบัญชีตองการใหทาน
รักษาความลับของกิจการโดยไมเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินกรณีผูบริหารกูเงินมาแลว
ไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง นํากิจการไปคํ้าประกันหนี้สินสวนตัว
ใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป  

ขอพิจารณา   
1. การปกปดขอมูลเปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การที่ทานเปดเผยการกระทําดังกลาว ทานเปนคนท่ีไมรักษาคําม่ันสัญญาและไมมีน้ําใจ 

ใชหรือไม 
3. ทานปกปดขอมูล เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป ใชหรือไม 
4. ทานปกปดขอมูล เปนการรักษาความลับ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 91.43 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 8.57  

สถานการณท่ี 9 หากทานเปนนักบัญชีของกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการ
ผลิตขนาดใหญท่ีมีน้ําเสียและขยะเปนพิษท่ีเกิดจากขบวนการผลิต กิจการจําเปนตองสรางบอบําบัด
น้ําเสียและเตาเผาขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสียเหลานั้นเพื่อประหยัดตนทุนของกิจการ ผูบริหาร
แอบท้ิงน้ําเสียและขยะเปนพิษลงแมน้ําลําคลอง โดยท่ีทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร    

ขอพิจารณา  
1. การที่ทานไมทักทวง เปนการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม 
2. การที่ทานไมทักทวงหรือแนะนําผูบริหารเพราะกลัวถูกไลออก ใชหรือไม 
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3. การที่ทานไมทักทวงหรือแนะนําผูบริหารเพราะทานเปนคนประหยัด ใชหรือไม 
4. การที่ทานไมทักทวง เปนการกระทําท่ีไมมีน้ําใจ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 94.29 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 5.71   

สถานการณท่ี 10 ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเง่ือนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวในรายงาน กรณีท่ีกิจการ
บันทึกการปรับปรุงรายการบัญชีคาใชจายในสมุดรายท่ัวไป โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี
เพื่อเพิ่มยอดคาใชจายใหสูงข้ึน ณ วันส้ินงวดบัญชี ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา   
1. การลงลงลายมือช่ือรับรองในกรณีท่ีกิจการบันทึกบัญชีคาใชจาย โดยไมมีเอกสาร

ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพสอบบัญชีและไมได
ปฏิบัติงานสอบบัญชีดวยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ใชหรือไม 

2. การลงลงลายมือช่ือรับรองในกรณีท่ีกิจการบันทึกบัญชีคาใชจาย โดยไมมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริตและไมโปรงใส ใชหรือไม 

3. ผูสอบบัญชีรับสอบบัญชีในกิจการท่ีขาดความเปนอิสระและขาดความเปนกลาง ใช
หรือไม 

คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้
เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 91.43 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 8.57    

สถานการณท่ี 11 ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เนื่องจากไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ ไมไดขอหนังสือ
ยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูกหรือผิด  

ขอพิจารณา   
1. การไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและไมไดขอหนังสือ

รับรองจากลูกคา เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
3. ผูสอบบัญชีรับสอบบัญชีในกิจการท่ีขาดความเปนอิสระและขาดความเปนกลาง ใช

หรือไม 



 
 

 

62

คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีถูก มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้
เปนการกระทําท่ีถูก รอยละ 44.29 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ผิด รอยละ 55.71 

สถานการณท่ี 12 ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเง่ือนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวในรายงานในกิจการท่ีบันทึก
รายการบัญชีไมสอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสารประกอบการลงบัญชีจายเปนเช็คผานธนาคาร 
แตกิจการบันทึกรายการคาใชจายเปนเงินสด ถูกหรือผิด 

ขอพิจารณา 
1. การลงลายมือช่ือรับรอง ในกิจการท่ีบันทึกรายการบัญชีไมสอดคลองกับขอเท็จจริง  

เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
2. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
3. ผูสอบบัญชีรับสอบบัญชีในกิจการท่ีขาดความเปนอิสระและขาดความเปนกลาง ใช

หรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 90.00 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 10.00 

สถานการณท่ี 13 ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบ
บัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ
แนวปฏิบัติทางการสอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา 
1. การลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบบัญชี โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

สอบบัญชีดวยตนเอง เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงิน โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

จัดทําบัญชีดวยตนเอง เพราะทานมีน้ําใจ ใชหรือไม 
3. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 87.86 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 12.14   



 
 

 

63

สถานการณท่ี 14 ทานเห็นวาเพื่อลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําใหกิจการสามารถ
ประหยัดภาษี การบันทึกรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวยื่นหัก ณ ท่ีจายเพิ่มเติม 
(ภ.ง.ด. 1 3) เพื่อตกแตงกําไรสุทธิ ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา   
1. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย  เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ใน

กรณีกิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม  
2. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ในกรณี

กิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพราะทานเปนคนประหยัด ใชหรือไม 
3. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เพราะขาด

ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
4. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ี

ไมโปรงใส ใชหรือไม   
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 85.00 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 15.00   

สถานการณท่ี 15 ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปนเงินสดทั้งหมด
และไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็ค
ผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา 
1. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสดโดยไมผานบัญชีเงินฝากธนาคารเปนการกระทํา

ท่ีไมโปรงใส ใชหรือไม 
2. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสด เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด การบันทึกบัญชีท่ีถูกตองจะตองเดบิต  

คาใชจาย เครดิตบัญชีธนาคาร โดยมีนักบัญชีบันทึกบัญชีผิด รอยละ 6.43 และมีนักบัญชีท่ีบันทึก
บัญชีถูก รอยละ 93.57 

สถานการณท่ี 16 ทานเห็นวาเพื่อประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริงและเพ่ือ
ประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม ถูก
หรือผิด  
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ขอพิจารณา   
1. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตย

สุจริต ใชหรือไม    
2. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมโปรงใส 

ใชหรือไม 
3. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 70.71 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 29.29    

สถานการณท่ี 17 ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินกรณีท่ี
ผูบริหารนํากิจการไปคํ้าประกันหนี้สินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ หรือกรณีท่ี
ผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือผิด  

ขอพิจารณา  
1. การเปดเผยขอมูลเปนการกระทําท่ีซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การที่ทานเปดเผยการกระทําดังกลาว ทานเปนคนท่ีไมรักษาคําม่ันสัญญาและไมมีน้ําใจ 

ใชหรือไม 
3. ทานเปดเผยขอมูล  เปนการไมรักษาความลับ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีถูก มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีถูก รอยละ 37.86 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ผิด รอยละ 62.14    
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สวนท่ี 2.1 ความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ 
วิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตของนักบัญชีจากตารางท่ี 19-24 พบวาท้ังชายและหญิง ท่ีมี

อายุระหวาง 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป และสูงกวา 50 ป แสดงความเห็นเฉยๆและไมเห็นดวย คือ 
วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสูเปาหมายแหง
ความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือ
ยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะ
เกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน 
ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยให
ตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวัง
ท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม แตสําหรับนักบัญชีท่ีมีอายุสูงกวา 50 ป เห็นดวยกับ วิถีทางรูปแบบท่ี 
13  

นักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
แสดงความเห็นเฉยๆ คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนาน
และไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไม
ตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบที่ 7 ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไม
ตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
ดวยการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด วิถีทาง
รูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง นา
อาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก 
จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม แตนักบัญชีท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก แสดงความเห็นเฉยๆ 11  วิถีทาง ยกเวนวิถีทางรูปแบบที่ 6 
ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยาง
มุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได และ
วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง 
นาอาศัยกวาโลกภายนอก แสดงความเห็นท่ีเห็นดวย 

นักบัญชีท่ีมีอาชีพหลักเปนอาจารย แสดงความเห็นเฉยๆ 5 วิถีทาง คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 9 
หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 
วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง 
นาอาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทางรูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผล
และอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไม
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รับผิดชอบ หรือการไมรักษาคําม่ันสัญญา วิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียว
เพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ี
ตองการอยูท่ีนั้น เราจะใชพลังของเราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยให
ตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวัง
ท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม แตนักบัญชีท่ีมีอาชีพหลักเปนเจาของกิจการ แสดงความเห็นท่ีเห็นดวย
ท้ัง 13 วิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิต 

นักบัญชีท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวย
ผูทําบัญชี แสดงความเห็นเฉยๆ คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความ
สนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมี
ชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิง
ตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 11 หา
วิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูก
กระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษาคําม่ันสัญญา วิถีทาง
รูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อ
จุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม และวิถีทางรูปแบบท่ี 13 นักบัญชีท่ีมี
สถานภาพการทํางานเปนพนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวย
ผูทําบัญชี มีการแสดงความเห็นเฉยๆ เหมือนกันท้ังหมด  

ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท  มีการแสดงความเห็นเฉยๆ 9 วิถีทาง 
คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา 
ตองมีคุณธรรมเปนท่ีหนึ่ง จะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไป
เกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวติ
ของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบ
ท่ี 6 ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนา
อยางมุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได 
วิถีทางรูปแบบท่ี 7 ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนาน
ในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทา
เทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด วิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลว
ปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลก
แหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 
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วิถีทางรูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูก
ชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไม
รักษาคําม่ันสัญญา วิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ 
ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้น เราจะใช
พลังของเราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบ
จากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 
และทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท  แสดงความเห็นเฉยๆ เหมือนกันใน
วิถีทางรูปแบบท่ี 5 วิถีทางรูปแบบท่ี 6 วิถีทางรูปแบบที่ 7 วิถีทางรูปแบบท่ี 9 และวิถีทางรูปแบบท่ี 
13 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม 
 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1  ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือสงวนไวซึ่งวัฒนธรรมท่ีดี
ท่ีสุดของเรา รวมท้ังการพัฒนาระเบียบวินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม 

2.81 
(0.40) 

เห็นดวย 
2 

2.84 
(0.43) 

เห็นดวย 
2.2 

วิถีทางรูปแบบที่  2  มีความเปนอยูแบบพอเพียง  ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง หลีกเล่ียง
สังคมท่ีผูกมัด 

2.88 
(0.34) 

เห็นดวย 
1 

2.81 
(0.41) 

เห็นดวย 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  3  ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพยอมรับและ
ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคน 

2.75 
(0.45) 

เห็นดวย 
3 

2.89 
(0.32) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  4  มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงน้ีทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิด
แรกท่ีวา ตองมีคุณธรรมเปนท่ีหน่ึง จะผลักดันใหทานเปนไปตามน้ัน 

2.56 
(0.51) 

เห็นดวย 
5 

2.74 
(0.51) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบที่  5  เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคนอื่นๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสู
เปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพื่อมีชีวิตท่ีดี ไม
ตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก 

2.31 
(0.87) 

เฉยๆ 
8 

2.26 
(0.76) 

เฉยๆ 
9.1 

วิถีทางรูปแบบที่  6  ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผาน
มา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงมั่นและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไข
ปญหาหลายอยางของเราได 

2.44 
(0.51) 

เห็นดวย 
6.1 

2.43 
(0.69) 

เห็นดวย 
8 

วิถีทางรูปแบบที่  7  ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยสิ่งใดสิ่งหน่ึง ท้ังความ
สนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง 
ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน   เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด 

2.38 
(0.72) 

เห็นดวย 
7 

2.51 
(0.68) 

เห็นดวย 
6 

วิถีทางรูปแบบที่  8  หาความสุขแบบงายๆ ซึ่งพบโดยท่ัวไป เชน ความสุขภายในบานเปน
ประจําวัน การผอนคลาย และการมีเพื่อนมากมาย 

2.88 
(0.34) 

เห็นดวย 
1 

2.84 
(0.41) 

เห็นดวย 
2.1 

วิถีทางรูปแบบที่  9  หยุดคนหา เปดใจรับสิ่งตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดขึ้น 
ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 

2.19 
(0.75) 

เฉยๆ 
9 

2.44 
(0.71) 

เห็นดวย 
7.2 

วิถีทางรูปแบบที่  10  ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเก่ียวกับ
ตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 

2.06 
(0.68) 

เฉยๆ 
10 

2.23 
(0.73) 

เฉยๆ 
10 

วิถีทางรูปแบบที่  11  หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ 
ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ 
หรือการไมรักษาคํามั่นสัญญา 

2.69 
(0.48) 

เห็นดวย 
4 

2.44 
(0.69) 

เห็นดวย 
7.1 

วิถีทางรูปแบบที่  12  รวมพลังของผูคนใหเปนหน่ึงเดียวเพื่อสรางสรรคสิ่งตางๆ ชวยกันขาม
อุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีสิ่งท่ีตองการอยูท่ีน้ัน เราจะใชพลัง
ของเราท้ังหมดเพ่ือใหถึงจุดหมาย 

2.44 
(0.63) 

เห็นดวย 
6.2 

2.56 
(0.56) 

เห็นดวย 
5 

วิถีทางรูปแบบที่  13  ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆและสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอัน
ยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

2.00 
(0.73) 

เฉยๆ 
11 

2.26 
(0.77) 

เฉยๆ 
9.2 

รวม 2.49 เห็นดวย 2.56 เห็นดวย 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป ทานเห็นดวยกับปรัชญา
วิถีการดําเนินชีวิตดังน้ี

หรือไม 

Mean 
(S.D.) 

    (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

    (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

    (มาตรวัด) 
      ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1   3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.79 
(0.53) 

เห็นดวย 
4 

2.89 
(0.31) 

เห็นดวย 
1 

2.72 
(0.46) 

เห็นดวย 
3.1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  2   2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.82 
(0.38) 

เห็นดวย 
3 

2.85 
(0.36) 

เห็นดวย 
3 

2.72 
(0.57) 

เห็นดวย 
3.2 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  3   2.88 
(0.35) 

เห็นดวย 
2 

2.86 
(0.35) 

เห็นดวย 
2 

2.87 
(0.34) 

เห็นดวย 
2 

2.89 
(0.32) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  4   2.63 
(0.52) 

เห็นดวย 
4.1 

2.75 
(0.47) 

เห็นดวย 
5 

2.69 
(0.57) 

เห็นดวย 
5 

2.78 
(0.43) 

เห็นดวย 
2 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  5   2.50 
(0.76) 

เห็นดวย 
5 

2.44 
(0.68) 

เห็นดวย 
10 

2.09 
(0.82) 

เฉยๆ 
12 

2.22 
(0.81) 

เฉยๆ 
5.1 

1.50 
(0.71) 

ไมเห็นดวย 

4 

วิถีทางรูปแบบที่  6   2.38 
(0.74) 

เห็นดวย 
6 

2.51 
(0.66) 

เห็นดวย 
9 

2.36 
(0.65) 

เห็นดวย 
10 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
4.2 

1.50 
(0.71) 

ไมเห็นดวย 

4 

วิถีทางรูปแบบที่  7   2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.56 
(0.66) 

เห็นดวย 
7 

2.51 
(0.69) 

เห็นดวย 
8 

2.11 
(0.76) 

เฉยๆ 
6.1 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  8   3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.88 
(0.38) 

เห็นดวย 
1 

2.84 
(0.37) 

เห็นดวย 
4 

2.78 
(0.43) 

เห็นดวย 
2 

2.00 
(1.41) 

เฉยๆ 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  9   2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.39 
(0.67) 

เห็นดวย 
11 

2.56 
(0.63) 

เห็นดวย 
6 

2.06 
(0.94) 

เฉยๆ 
7 

1.00 
(0.00) 

ไมเห็นดวย 

5 

วิถีทางรูปแบบที่  10   
 

2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.33 
(0.69) 

เฉยๆ 
12 

2.07 
(0.72) 

เฉยๆ 
13 

2.11 
(0.83) 

เฉยๆ 
6.2 

1.50 
(0.71) 

ไมเห็นดวย 

4 

วิถีทางรูปแบบที่  11   2.63 
(0.74) 

เห็นดวย 
4.2 

2.53 
(0.63) 

เห็นดวย 
8 

2.53 
(0.57) 

เห็นดวย 
7 

2.22 
(0.88) 

เฉยๆ 
5.2 

1.00 
(0.00) 

ไมเห็นดวย 

5 

วิถีทางรูปแบบที่  12   2.50 
(0.76) 

เห็นดวย 
5 

2.65 
(0.52) 

เห็นดวย 
6 

2.49 
(0.57) 

เห็นดวย 
9 

2.50 
(0.51) 

เห็นดวย 
4.1 

2.00 
(1.41) 

เฉยๆ 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  13   
 

2.63 
(0.52) 

เห็นดวย 
4.1 

2.28 
(0.73) 

เฉยๆ 
13 

2.18 
(0.82) 

เฉยๆ 
11 

2.00 
(0.84) 

เฉยๆ 
8 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
2 

รวม 2.70 เห็นดวย 2.60 เห็นดวย 2.53 เห็นดวย 2.43 เห็นดวย 2.08 เฉยๆ 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามระดับการศึกษา   
 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก.......  
ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการ

ดําเนินชีวิตดังนี้หรือไม 
Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

วิถีทางรูปแบบท่ี  1   2.75 
(0.68) 

เห็นดวย 
3.2 

2.85 
(0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.87 
(0.35) 

เห็นดวย 
2 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  2   2.88 
(0.34) 

เห็นดวย 
2 

2.81 
(0.42) 

เห็นดวย 
3 

2.93 
(0.26) 

เห็นดวย 
1 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  3   2.94 
(0.25) 

เห็นดวย 
1 

2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
1 

2.80 
(0.41) 

เห็นดวย 
3 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  4  2.69 
(0.48) 

เห็นดวย 
4 

2.72 
(0.53) 

เห็นดวย 
4 

2.80 
(0.41) 

เห็นดวย 
3 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  5  2.00 
(0.82) 

เฉยๆ 
11 

2.31 
(0.77) 

เฉยๆ 
8 

2.20 
(0.77) 

เฉยๆ 
7 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  6  2.38 
(0.72) 

เห็นดวย 
7 

2.44 
(0.66) 

เห็นดวย
7.1 

2.40 
(0.74) 

เห็นดวย 
5 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  7   2.13 
(0.89) 

เฉยๆ 
10.2 

2.57 
(0.63) 

เห็นดวย 
5 

2.33 
 (0.72) 

เฉยๆ 
6 

2.00 
 (0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  8   2.75 
(0.58) 

เห็นดวย 
3.1 

2.85 
(0.38) 

เห็นดวย2 2.93 
(0.26) 

เห็นดวย
1 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  9   2.38 
(0.81) 

เห็นดวย 
8 

2.44 
(0.71) 

เห็นดวย
7.3 

2.33 
(0.72) 

เฉยๆ 
6 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  10   2.13 
(0.81) 

เฉยๆ 
10.1 

2.24 
(0.71) 

เฉยๆ 
10 

2.07 
(0.80) 

เฉยๆ 
8 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  11   2.50 
(0.73) 

เห็นดวย 
6 

2.44 
(0.67) 

เห็นดวย
7.2 

2.67 
(0.62) 

เห็นดวย
4 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  12   2.63 
(0.62) 

เห็นดวย 
5 

2.53 
(0.55) 

เห็นดวย 
6 

2.67 
(0.62) 

เห็นดวย
4 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  13   2.25 
(0.93) 

เฉยๆ 
9 

2.25 
(0.75) 

เฉยๆ 
9 

   2.07 
(0.80) 

เฉยๆ 
8 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

รวม 2.49 เห็นดวย 2.56 เห็นดวย 2.54 เห็นดวย 2.15 เฉยๆ 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ  1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางที่ 22 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนก
ตามอาชพีหลัก 

 

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ  ลกูจาง   
ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการ

ดําเนินชีวิตดังนี้หรอืไม 
Mean 
(S.D.) 

  (มาตวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1   2.75 
(0.45) 

เห็นดวย 
2 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.86 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.86  
(0.39) 

เห็นดวย 
3 

2.96 
 (0.20) 

เห็นดวย 
1 

2.73 
 (0.60) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบที่  2    2.58 
(0.51) 

เห็นดวย 
4.1 

 2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
1 

 3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

 2.80 
(0.44) 

เห็นดวย 
4 

 2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
2 

 2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  3   2.83 
(0.39) 

เห็นดวย 
1 

2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
 (0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.89  
(0.31) 

เห็นดวย 
1 

2.77 
 (0.43) 

เห็นดวย 
4 

2.92  
(0.27) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  4  2.67 
(0.49) 

เห็นดวย 
3.1 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.86 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.74 
 (0.51) 

เห็นดวย 
5 

2.77 
 (0.43) 

เห็นดวย 
4 

2.65  
(0.63) 

เห็นดวย 
5 

วิถีทางรูปแบบที่  5  2.17 
(0.83) 

เฉยๆ 
8 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.14 
(0.90) 

เฉยๆ 
7 

2.23 
(0.81) 

เฉยๆ 
11.2 

2.46 
(0.71) 

เห็นดวย 
9 

2.19 
(0.75) 

เฉยๆ 
10 

วิถีทางรูปแบบที่  6  2.50 
(0.52) 

เห็นดวย 
5 

2.50 
(1.00) 

เห็นดวย 
2.2 

2.43 
(0.79) 

เห็นดวย 
5.2 

2.43 
(0.68) 

เห็นดวย 
8 

2.54 
(0.51) 

เห็นดวย 
7.1 

2.27 
(0.78) 

เฉยๆ 
9 

วิถีทางรูปแบบที่  7   2.67 
(0.65) 

เห็นดวย 
3.2 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.71 
(0.49) 

เห็นดวย 
3 

2.38 
(0.74) 

เห็นดวย 
9 

2.65 
(0.56) 

เห็นดวย 
5 

2.46 
(0.71) 

เห็นดวย 
7 

วิถีทางรูปแบบที่  8   2.83 
(0.39) 

เห็นดวย 
1 

2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
 (0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.88 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.81 
 (0.40) 

เห็นดวย 
3 

2.77 
 (0.51) 

เห็นดวย 
3 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ  ลกูจาง  

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการ
ดําเนินชีวิตดังนี้หรอืไม 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
   ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  9   2.33 
(0.78) 

เฉยๆ 
6 

2.25 
(0.96) 

เฉยๆ 
3 

2.14 
 (0.90) 

เฉยๆ 
7 

2.35 
 (0.74) 

เฉยๆ 
10 

2.54  
(0.65) 

เห็นดวย 
7.2 

2.58  
(0.64) 

เห็นดวย 
6.1 

วิถีทางรูปแบบที่  10   2.25 
(0.45) 

เฉยๆ 
7 

1.75 
(0.96) 

เฉยๆ 
4 

1.86 
 (0.69) 

เฉยๆ 
8 

2.23  
(0.77) 

เฉยๆ 
11.1 

2.42 
 (0.64) 

เห็นดวย 
10 

2.12  
(0.77) 

เฉยๆ 
11.1 

วิถีทางรูปแบบที่  11   2.75 
(0.45) 

เห็นดวย 
2 

2.25 
(0.96) 

เฉยๆ 
3 

2.29 
(0.76) 

เฉยๆ 
6 

2.45 
(0.73) 

เห็นดวย 
7 

2.58 
(0.50) 

เห็นดวย 
6 

2.38 
(0.70) 

เห็นดวย 
8 

วิถีทางรูปแบบที่  12   2.58 
(0.52) 

เห็นดวย 
4.2 

2.25 
(0.96) 

เฉยๆ 
3 

2.57 
(0.53) 

เห็นดวย 
4 

2.57 
(0.53) 

เห็นดวย 
6 

2.50 
(0.51) 

เห็นดวย 
8 

2.58 
(0.70) 

เห็นดวย 
6.2 

วิถีทางรูปแบบที่  13   2.67 
(0.49) 

เห็นดวย 
3.1 

1.75 
(0.96) 

เฉยๆ 
4 

2.43 
 (0.53) 

เห็นดวย 
5.1 

2.14  
(0.79) 

เฉยๆ 
12 

2.39 
 (0.64) 

เห็นดวย 
11 

2.12  
(0.91) 

เฉยๆ 
11.2 

รวม 2.58 เห็นดวย 2.38 เห็นดวย 2.56 เห็นดวย 2.53 เห็นดวย 2.64 เห็นดวย 2.51 เห็นดวย 
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ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามสถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี ทานเห็นดวยกับปรชัญา 
วิถีการดาํเนินชีวิตดังน้ีหรือไม Mean 

(S.D.) 
  (มาตรวัด) 

ลําดับท ี
Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

วิถีทางรูปแบบท่ี  1   2.82 
 (0.47) 

เห็นดวย 
3.2 

2.91 
 (0.28) 

เห็นดวย 
1 

2.83 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.68 
 (0.58) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  2    2.81 
(0.44) 

เห็นดวย 
4 

 2.91 
(0.28) 

เห็นดวย 
1 

 2.67 
(0.49) 

เห็นดวย 
4 

 2.79 
(0.42) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  3   2.91 
 (0.29) 

เห็นดวย 
1 

2.85 
 (0.36) 

เห็นดวย 
3 

2.89 
 (0.32) 

เห็นดวย 
1 

2.79 
 (0.42) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  4  2.82 
 (0.38) 

เห็นดวย 
3.1 

2.70 
 (0.55) 

เห็นดวย 
4 

2.72 
 (0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.47 
 (0.70) 

เห็นดวย 
5.3 

วิถีทางรูปแบบท่ี  5  2.25 
(0.79) 

เฉยๆ 
11 

2.13 
(0.83) 

เฉยๆ 
10 

2.28 
(0.67) 

เฉยๆ 
7 

2.63 
(0.60) 

เห็นดวย 
3 

วิถีทางรูปแบบท่ี  6  2.54 
(0.60) 

เห็นดวย 
8 

2.46 
(0.72) 

เห็นดวย 
7 

2.06 
(0.64) 

เฉยๆ 
9.1 

2.37 
(0.68) 

เฉยๆ 
6 

วิถีทางรูปแบบท่ี  7   2.51 
(0.68) 

เห็นดวย 
9 

2.50 
(0.72) 

เห็นดวย 
5 

2.44 
(0.70) 

เห็นดวย 
6 

2.47 
(0.61) 

เห็นดวย 
5.1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  8   2.84 
 (0.41) 

เห็นดวย 
2 

2.87 
 (0.40) 

เห็นดวย 
2 

2.83 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.79 
 (0.42) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  9   2.58 
 (0.57) 

เห็นดวย 
7 

2.33 
 (0.82) 

เฉยๆ 
9 

2.06 
 (0.87) 

เฉยๆ 
9.2 

2.47 
 (0.62) 

เห็นดวย 
5.2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  10   2.26 
 (0.67) 

เฉยๆ 
10.1 

1.93 
 (0.77) 

เฉยๆ 
12 

2.44 
 (0.70) 

เห็นดวย 
6 

2.53 
 (0.62) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบท่ี  11   2.61 
(0.53) 

เห็นดวย 
6 

2.35 
(0.79) 

เฉยๆ 
8 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
5.2 

2.32 
(0.67) 

เฉยๆ 
7 

วิถีทางรูปแบบท่ี  12   
 

2.70 
(0.46) 

เห็นดวย 
5 

2.48 
(0.62) 

เห็นดวย 
6 

2.50 
(0.51) 

เห็นดวย 
5.1 

2.32 
(0.67) 

เฉยๆ 
7 

วิถีทางรูปแบบท่ี  13   2.26 
 (0.77) 

เฉยๆ 
10.2 

2.22 
 (0.81) 

เฉยๆ 
11 

2.17 
 (0.79) 

เฉยๆ 
8 

2.21 
 (0.71) 

เฉยๆ 
8 

รวม 2.61 เห็นดวย 2.51 เห็นดวย 2.49 เห็นดวย 2.53 เห็นดวย 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางที่ 24 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบจําแนก
ตามทุนจดทะเบียนของกิจการที่ทําบัญชี  
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท  
ปรัชญาวิถกีารดําเนินชีวิต Mean 

(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1   2.86 
 (0.46) 

เห็นดวย 
2 

2.88 
 (0.33) 

เห็นดวย 
1 

2.14 
 (0.69) 

เฉยๆ 
4.1 

2.50  
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.96 
(0.21) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  2    2.80 
(0.41) 

เห็นดวย 
4 

 2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
1 

 2.71 
(0.76) 

เห็นดวย 
2.2 

 3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

 3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

 2.74 
(0.45) 

เห็นดวย 
5 

วิถีทางรูปแบบที่  3   2.88  
(0.33) 

เห็นดวย 
1.1 

2.82 
 (0.39) 

เห็นดวย 
2.1 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.91 
(0.29) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  4  2.84  
(0.37) 

เห็นดวย 
3 

2.64  
(0.55) 

เห็นดวย 
3 

2.14 
 (0.90) 

เฉยๆ 
4.2 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.78 
(0.42) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบที่  5  2.49 
(0.65) 

เห็นดวย 
8.2 

2.21 
(0.82) 

เฉยๆ 
9 

2.00 
(0.82) 

เฉยๆ 
5.2 

2.00 
(1.15) 

เฉยๆ 
5 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.00 
(0.74) 

เฉยๆ 
12 

วิถีทางรูปแบบที่  6  2.49 
(0.58) 

เห็นดวย 
8.1 

2.48 
(0.71) 

เห็นดวย 
6 

2.14 
(0.90) 

เฉยๆ 
4.2 

2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
2 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

2.22 
(0.67) 

เฉยๆ 
9 

วิถีทางรูปแบบที่  7   2.59 
(0.61) 

เห็นดวย 
6 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
5.2 

2.14 
(0.69) 

เฉยๆ 
4.1 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.35 
(0.78) 

เฉยๆ 
8 

วิถีทางรูปแบบที่  8   2.88  
(0.39) 

เห็นดวย 
1.2 

2.82 
 (0.43) 

เห็นดวย 
2.2 

2.71 
 (0.49) 

เห็นดวย 
2.1 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.83 
 (0.39) 

เห็นดวย 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  9   2.53 
 (0.62) 

เห็นดวย 
7 

2.39 
 (0.76) 

เห็นดวย 
7 

2.14 
 (0.69) 

เฉยๆ 
4.1 

2.00  
(1.15) 

เฉยๆ 
5 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.35 
 (0.78) 

เฉยๆ 
8 
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ตารางที่ 24  (ตอ) 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท  
ปรัชญาวิถกีารดําเนินชีวิต Mean 

(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  10   2.31  
(0.71) 

เฉยๆ 
10 

2.18  
(0.79) 

เฉยๆ 
10 

2.00  
(0.82) 

เฉยๆ 
5.2 

2.50  
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

2.13  
(0.63) 

เฉยๆ 
10 

วิถีทางรูปแบบที่  11   2.35 
(0.66) 

เฉยๆ 
9.2 

2.55 
(0.69) 

เห็นดวย 
4 

2.00 
(0.58) 

เฉยๆ 
5.1 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.65 
(0.65) 

เห็นดวย 
6 

วิถีทางรูปแบบที่  12   2.61 
(0.57) 

เห็นดวย 
5 

2.50 
(0.54) 

เห็นดวย 
5.1 

2.29 
(0.76) 

เฉยๆ 
3 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.61 
(0.58) 

เห็นดวย 
7 

วิถีทางรูปแบบที่  13   2.35 
 (0.63) 

เฉยๆ 
9.1 

2.23  
(0.87) 

เฉยๆ 
8 

1.86  
(1.07) 

เฉยๆ 
6 

2.25 
 (0.50) 

เฉยๆ 
4 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

2.09 
 (0.73) 

เฉยๆ 
11 

รวม 2.61 เห็นดวย 2.54 เห็นดวย 2.25 เฉยๆ 2.58 เห็นดวย 2.77 เห็นดวย 2.51 เห็นดวย 
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สวนท่ี 2.2 ความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง 
เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีนักบัญชีตองการไปใหถึง จากตารางท่ี 25-30 พบวานักบัญชีท่ีมี

อายุสูงกวา 50 ป ใหความสําคัญในระดับปานกลาง ในขอ 2 มีเสรีภาพ(เปนอิสระและมีทางเลือก
โดยเสรี)  ขอ 10 เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ) ขอ 12 
ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) ขอ 15 โลกน้ีสวยงาม (ความ
สวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) และขอ 17 มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไม
เรงรีบ) 

นักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหความสําคัญในระดับปานกลาง ในขอ 5 มี
ชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัว และกระฉับกระเฉงคลองตัว) ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเร่ืองราว
ของชีวิตอยางรูแจง) ขอ 7 มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังค่ัง และประสบผลสําเร็จ) 
ขอ 8 มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) ขอ 9 มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพน
จากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) ขอ 10 เร่ืองราวของความรัก 
(ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ) ขอ 11 การยอมรับของ สังคม (ไดรับความนับ
ถือ ความช่ืนชมและศรัทธา) ขอ 12 ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) 
ขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) และขอ 14 มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมี
ความใกลชิดสนิทสนม) 

ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท ใหความสําคัญในระดับปานกลาง
และนอย ในขอ 1 ใหโลกมีสันติสุข(ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) ขอ 2 มีเสรีภาพ(เปน
อิสระและมีทางเลือกโดยเสรี)  ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) ขอ 9 มีความ
ม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป)ขอ 14 มี
เพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) ขอ 15 โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและ
งานศิลป) ขอ 16 ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) ขอ 17 มีความสุข
สบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) และขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการ
ปองกันจากการโจมตี) 
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ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย            หญิง 
 

เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีนักบัญชีในอาํเภอเมอืง 
พิษณุโลกตองการไปใหถึง    Mean 

  (S.D.) 
(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

1.ใหโลกมีสันติสุข(ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) 2.81 
(0.40) 

มาก 
3 

2.84 
(0.43) 

มาก 
4 

2.มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) 2.50 
(0.82) 

มาก 
7.2 

2.76 
(0.48) 

มาก 
9.2 

3.มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพี่นอง และมีโอกาสใน
ทุกสิ่งอยางเทาเทียม) 

2.75 
(0.58) 

มาก 
4 

2.82 
(0.38) 

มาก 
5 

4.มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) 2.88 
(0.50) 

มาก 
2.2 

2.94 
(0.23) 

มาก 
1 

5.มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา(มีความต่ืนตัว และกระฉับกระเฉง
คลองตัว) 

2.88 
(0.34) 

มาก 
2.1 

2.92 
(0.27) 

มาก 
2 

6.มีปญญา(รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) 2.75 
(0.58) 

มาก 
4 

2.77 
(0.44) 

มาก 
8 

7.มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง มั่งคั่ง 
 และ ประสบผลสําเร็จ) 

2.69 
(0.48) 

มาก 
5.1 

2.69 
(0.50) 

มาก 
11 

8.มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) 2.81 
(0.40) 

มาก 
3 

2.79 
(0.41) 

มาก 
7 

9.มีความมั่นคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา 
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) 

2.69 
(0.48) 

มาก 
5.1 

2.81 
(0.42) 

มาก 
6 

10.เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกล
ผูกพันทางใจ) 

2.50 
(0.63) 

มาก 
7.1 

2.41 
(0.54) 

มาก 
17 

11.การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ  ความชื่นชมและ
ศรัทธา) 

2.63 
(0.62) 

มาก 
6.2 

2.55 
(0.53) 

มาก 
12 

12.ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหสิ่งสุดทาย
แลว) 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

2.46 
(0.58) 

มาก 
15 

13.ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) 2.69 
(0.60) 

มาก 
5.2 

2.51 
(0.62) 

มาก 
14 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง 

 
เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีนักบัญชีในอาํเภอเมอืง 

พิษณุโลกตองการไปใหถึง    Mean 
  (S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

14.มีเพื่อนแท (เพื่อนที่มีความใกลชิดสนิทสนม) 2.81 
(0.40) 

มาก 
3 

2.70 
(0.49) 

มาก 
10 

15.โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) 2.50 
(0.63) 

มาก 
7.1 

2.52 
(0.55) 

มาก 
13 

16.ความกลมกลืนภายใน(มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) 2.50 
(0.63) 

มาก 
7.1 

2.43 
(0.60) 

มาก 
16 

17.มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) 2.88 
(0.50) 

มาก 
2.2 

2.76 
(0.45) 

มาก 
9.1 

18. ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนที่เรารัก) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.87 
(0.34) 

มาก 
3 

รวม 2.72 มาก 2.70 มาก 

2.36 - 3.00 มาก   1.68 – 2.35 ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป เปาหมายคานิยมใน
ชีวิตท่ีตองการไป 

ใหถึง 
Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.43) 

มาก 
4.2 

2.84 
(0.42) 

มาก 
5 

2.78 
(0.55) 

มาก 
3.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.2 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.82 
(0.43) 

มาก 
4.2 

2.67 
(0.58) 

มาก 
9 

2.61 
(0.70) 

มาก 
5 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

3.1 

ขอ.3 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.38) 

มาก 
4.1 

2.78 
(0.46) 

มาก 
7 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.4 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.91 
(0.34) 

มาก 
1.2 

2.98 
(0.13) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.91 
(0.29) 

มาก 
1.1 

2.96 
(0.19) 

มาก 
2 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.6 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.68 
(0.54) 

มาก 
8 

2.85 
(0.36) 

มาก 
4 

2.72 
(0.46) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.70 
(0.50) 

มาก 
7.1 

2.71 
(0.49) 

มาก 
8.2 

2.56 
(0.51) 

มาก 
6.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.8 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.88 
(0.33) 

มาก 
2 

2.71 
(0.46) 

มาก 
8.1 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.9 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.74 
(0.48) 

มาก 
6 

2.85 
(0.36) 

มาก 
4 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.10 2.25 
(0.46) 

ปานกลาง 

6 
2.39 

(0.59) 
มาก 
14 

2.45 
(0.54) 

มาก 
12.1 

2.56 
(0.51) 

มาก 
6.1 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
3.1 

ขอ.11 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.54 
(0.54) 

มาก 
9 

2.55 
(0.57) 

มาก 
11.1 

2.56 
(0.51) 

มาก 
6.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.12 2.50 
(0.76) 

มาก 
5.2 

2.49 
(0.50) 

มาก 
11 

2.45 
(0.60) 

มาก 
12.2 

2.56 
(0.62) 

มาก 
6.2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
3.1 

ขอ.13 2.50 
(0.53) 

มาก 
5.1 

2.53 
(0.63) 

มาก 
10 

2.55 
(0.63) 

มาก 
11.2 

2.50 
(0.62) 

มาก 
7 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.14 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.70 
(0.53) 

มาก 
7.2 

2.71 
(0.46) 

มาก 
8.1 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.15 2.63 
(0.52) 

มาก 
4 

2.47 
(0.60) 

มาก 
12 

2.58 
(0.50) 

มาก 
10 

2.50 
(0.62) 

มาก 
7 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
3.1 

ขอ.16 2.50 
(0.53) 

มาก 
5.1 

2.46 
(0.57) 

มาก 
13 

2.44 
(0.63) 

มาก 
13 

2.44 
(0.62) 

มาก 
8 

1.50 
(0.71) 

นอย 
4 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 
ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป เปาหมายคานิยมใน

ชีวิตท่ีตองการไป 
ใหถึง 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.17 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.79 
(0.45) 

มาก 
5 

2.80 
(0.40) 

มาก 
6 

2.72 
(0.46) 

มาก 
4 

2.00 
(1.41) 

ปานกลาง 

3.2 

ขอ.18 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.84 
(0.37) 

มาก 
3 

2.93 
(0.26) 

มาก 
3 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

รวม 2.74 มาก 2.69 มาก 2.71 มาก 2.68 มาก 2.50 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... เปาหมายคานิยมในชีวิต 
ที่ตองการไปใหถึง Mean 

(S.D.) 
  (มาตรวัด) 

ลําดับท ี
Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.79 
 (0.47) 

มาก 
6 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.2  2.63 
(0.72) 

มาก 
5 

2.75  
(0.51) 

มาก 
8 

 2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.3 2.81 
 (0.40) 

มาก 
2.1 

2.85 
 (0.38) 

มาก 
3 

2.53 
 (0.52) 

มาก 
7 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.4 2.81 
 (0.54) 

มาก 
2.2 

2.94 
 (0.23) 

มาก 
1.1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.81 
(0.40) 

มาก 
2.1 

2.94 
(0.25) 

มาก 
1.2 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.6 2.75 
(0.58) 

มาก 
3.2 

2.76 
(0.45) 

มาก 
7 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.7 2.75 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.70 
(0.50) 

มาก 
10 

2.53 
(0.52) 

มาก 
7 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.8 2.81 
 (0.40) 

มาก 
2.1 

2.81 
 (0.39) 

มาก 
4 

2.67 
 (0.49) 

มาก 
5 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.9 2.69 
 (0.60) 

มาก 
4.2 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
5 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.10 2.25 
 (0.58) 

ปานกลาง 

9 
2.48 

 (0.54) 
มาก 
13 

2.20 
 (0.56) 

ปานกลาง 

9.1 
2.00 

 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.11 2.56 
(0.63) 

มาก 
6 

2.56 
(0.53) 

มาก 
11 

2.53 
(0.52) 

มาก 
7 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.12 2.56 
(0.63) 

มาก 
6 

2.45 
(0.55) 

มาก 
14.1 

2.60 
(0.63) 

มาก 
6 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.13 2.44 
 (0.63) 

มาก 
8 

2.52 
 (0.63) 

มาก 
12.2 

2.73 
 (0.46) 

มาก 
4 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... เปาหมายคานิยมในชีวิต 

ที่ตองการไปใหถึง Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.69 
 (0.48) 

มาก 
4.1 

2.71 
 (0.49) 

มาก 
9 

2.80 
 (0.41) 

มาก 
3.1 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.15 2.56 
 (0.63) 

มาก 
6 

2.52 
 (0.56) 

มาก 
12.1 

2.47 
 (0.52) 

มาก 
8 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.16 2.50 
 (0.52) 

มาก 
7 

2.45 
 (0.59) 

มาก 
14.2 

2.20 
 (0.77) 

ปานกลาง 

9.2 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 

ขอ.17 2.56 
 (0.63) 

มาก 
6 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
5 

2.80 
 (0.56) 

มาก 
3.2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.18 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.86 
 (0.35) 

มาก 
2 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

รวม 2.68 มาก 2.71 มาก 2.69 มาก 2.28 ปานกลาง 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ  ลูกจาง คานิยมใน
ชีวิตท่ี

ตองการไป
ใหถึง 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.49) 

มาก 
4.3 

2.73 
(0.53) 

มาก 
3.2 

2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

ขอ.2  2.83 
(0.39) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 2.66 
(0.57) 

มาก 
7 

 2.58 
(0.70) 

มาก 
5.2 

 2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

ขอ.3 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.42) 

มาก 
4.1 

2.77 
(0.51) 

มาก 
2.2 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

ขอ.4 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.92 
(0.32) 

มาก 
1.2 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1 

2.92 
(0.27) 

มาก 
2 

ขอ.5 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.91 
(0.29) 

มาก 
2 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1 

2.85 
(0.37) 

มาก 
4 

ขอ.6 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.46) 

มาก 
4.2 

2.73 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.62 
(0.57) 

มาก 
8 

ขอ.7 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

2.69 
(0.53) 

มาก 
6.2 

2.50 
(0.51) 

มาก 
6 

2.77 
(0.43) 

มาก 
6 

ขอ.8 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.78 
(0.41) 

มาก 
3 

2.73 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.77 
(0.43) 

มาก 
6 

ขอ.9 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.71 
(0.76) 

มาก 
3.2 

2.77 
(0.42) 

มาก 
4.1 

2.77 
(0.43) 

มาก 
2.1 

2.81 
(0.40) 

มาก 
5 

ขอ.10 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.50 
(0.58) 

มาก 
3.2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3.1 

2.40 
(0.55) 

มาก 
12 

2.38 
(0.57) 

มาก 
8.1 

2.27 
(0.53) 

ปานกลาง 

12 

ขอ.11 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.25 
(0.50) 

ปานกลาง 

4 
2.86 

(0.38) 
มาก 

2 
2.54 

(0.56) 
มาก 

8 
2.38 

(0.57) 
มาก 
8.1 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7 

ขอ.12 2.83 
(0.39) 

มาก 
3.1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.35 
(0.54) 

ปานกลาง 

13 
2.35 

(0.56) 

ปานกลาง 

9 
2.58 

(0.64) 
มาก 

9 

ขอ.13 2.83 
(0.39) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.57 
(0.53) 

มาก 
4 

2.42 
(0.70) 

มาก 
11 

2.46 
(0.58) 

มาก 
7 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7 

ขอ.14 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.00) 

มาก 
2.1 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3.1 

2.69 
(0.50) 

มาก 
6.1 

2.58 
(0.58) 

มาก 
5.1 

2.81 
(0.40) 

มาก 
5 

ขอ.15 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.50 
(0.00) 

มาก 
3.1 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3.1 

2.52 
(0.53) 

มาก 
9 

2.38 
(0.64) 

มาก 
8.2 

2.50 
(0.58) 

มาก 
10 

ขอ.16 2.67 
(0.65) 

มาก 
5 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

5 
2.71 

(0.49) 
มาก 
3.1 

2.45 
(0.56) 

มาก 
10 

2.27 
(0.60) 

ปานกลาง 
10 

2.46 
(0.65) 

มาก 
11 

ขอ.17 2.83 
(0.58) 

มาก 
3.2 

2.75 
(0.00) 

มาก 
2.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.47) 

มาก 
5 

2.73 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.77 
(0.43) 

มาก 
6 

ขอ.18 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1.1 

2.69 
(0.47) 

มาก 
4 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

รวม 2.87 มาก 2.76 มาก 2.88 มาก 2.67 มาก 2.60 มาก 2.72 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามสถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี เปาหมายคานิยมในชีวิต 
ที่ตองการไปใหถงึ 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 2.88 
 (0.33) 

มาก 
4 

2.87 
 (0.40) 

มาก 
4.2 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.68 
 (0.67) 

มาก 
5.3 

ขอ.2  2.75 
(0.47) 

มาก 
7 

 2.70 
(0.63) 

มาก 
9.2 

 2.78 
(0.43) 

มาก 
3 

 2.68 
(0.58) 

มาก 
5.2 

ขอ.3 2.82 
 (0.43) 

มาก 
5 

2.78 
 (0.42) 

มาก 
7 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.89 
 (0.32) 

มาก 
1 

ขอ.4 2.98 
 (0.13) 

มาก 
1 

2.96 
 (0.21) 

มาก 
2 

2.94 
 (0.24) 

มาก 
1 

2.74 
 (0.56) 

มาก 
4.2 

ขอ.5 2.93 
(0.26) 

มาก 
3 

2.98 
(0.15) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2.1 

2.74 
(0.45) 

มาก 
4.1 

ขอ.6 2.81 
(0.40) 

มาก 
6.1 

2.85 
(0.36) 

มาก 
5 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3 

2.47 
(0.70) 

มาก 
8 

ขอ.7 2.68 
(0.54) 

มาก 
9 

2.67 
(0.47) 

มาก 
10 

2.61 
(0.50) 

มาก 
6 

2.79 
(0.42) 

มาก 
3 

ขอ.8 2.81 
 (0.40) 

มาก 
6.1 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
6 

2.67 
 (0.49) 

มาก 
5 

2.84 
 (0.37) 

มาก 
2 

ขอ.9 2.81 
 (0.44) 

มาก 
6.2 

2.87 
 (0.34) 

มาก 
4.1 

2.72 
 (0.46) 

มาก 
4 

2.63 
 (0.50) 

มาก 
6 

ขอ.10 2.47 
 (0.54) 

มาก 
14 

2.41 
 (0.58) 

มาก 
14 

2.28 
 (0.46) 

ปานกลาง 

10 
2.42 

 (0.61) 
มาก 
9.1 

ขอ.11 2.61 
(0.49) 

มาก 
11 

2.50 
(0.51) 

มาก 
12 

2.39 
(0.70) 

มาก 
8 

2.68 
(0.58) 

มาก 
5.2 

ขอ.12 2.56 
(0.54) 

มาก 
13.1 

2.46 
(0.55) 

มาก 
13 

2.33 
(0.69) 

ปานกลาง 

9 
2.42 

(0.61) 
มาก 
9.1 

ขอ.13 2.58 
 (0.60) 

มาก 
12 

2.52 
 (0.59) 

มาก 
11 

2.50 
 (0.62) 

มาก 
7.2 

2.42 
 (0.77) 

มาก 
9.3 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 
พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี เปาหมายคานิยมในชีวิต 

ที่ตองการไปใหถงึ 
Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.70 
(0.50) 

มาก 
8 

2.76 
(0.48) 

มาก 
8 

2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

2.68 
(0.48) 

มาก 
5.1 

ขอ.15 2.65 
(0.48) 

มาก 
10 

2.41 
(0.58) 

มาก 
14 

2.50 
(0.51) 

มาก 
7.1 

2.42 
(0.69) 

มาก 
9.2 

ขอ.16 2.56 
 (0.60) 

มาก 
13.2 

2.28 
 (0.62) 

ปานกลาง 

15 
2.50 

 (0.51) 
มาก 
7.1 

2.37 
 (0.60) 

ปานกลาง 

10 

ขอ.17 2.88 
(0.33) 

มาก 
4 

2.70 
(0.51) 

มาก 
9.1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2.1 

2.53 
(0.61) 

มาก 
7 

ขอ.18 2.96 
(0.19) 

มาก 
2 

2.89 
(0.31) 

มาก 
3 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2.2 

2.68 
(0.48) 

มาก 
5.1 

รวม 2.75 มาก 2.69 มาก 2.66 มาก 2.62 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึงจําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท เปาหมาย
คานิยมในชีวิต
ท่ีตองการไปให

ถึง 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 2.86 
 (0.35) 

มาก 
4.1 

2.88 
 (0.38) 

มาก 
4 

2.29  
(0.95) 

ปานกลาง 

5.3 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.83  

(0.39) 
มาก 

2 

ขอ.2  2.86 
(0.35) 

มาก 
4.1 

 2.63 
(0.65) 

มาก 
11 

 2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.78 
(0.42) 

มาก 
3 

ขอ.3 2.94 
 (0.24) 

มาก 
1 

2.77  
(0.47) 

มาก 
9 

2.57  
(0.53) 

มาก 
3.1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.70  
(0.47) 

มาก 
5 

ขอ.4 2.92  
(0.28) 

มาก 
2 

2.96  
(0.19) 

มาก 
1 

2.71  
(0.76) 

มาก 
2.2 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.96  
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.86 
(0.38) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.6 2.76 
(0.47) 

มาก 
7 

2.80 
(0.40) 

มาก 
8 

2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.78 

(0.42) 
มาก 

3 

ขอ.7 2.71 
 (0.46) 

มาก 
9 

2.71 
(0.46) 

มาก 
10 

2.57 
(0.53) 

มาก 
3.1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.57 
(0.66) 

มาก 
7 

ขอ.8 2.80 
(0.41) 

มาก 
5 

2.84  
(0.37) 

มาก 
6 

2.57  
(0.53) 

มาก 
3.1 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.74  
(0.45) 

มาก 
4.1 

ขอ.9 2.86 
(0.41) 

มาก 
4.2 

2.82 
 (0.39) 

มาก 
7 

2.29  
(0.49) 

ปานกลาง 

5.1 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 
3.00 

 0.00) 
มาก 

1 
2.70  

(0.47) 
มาก 

5 

ขอ.10 2.37 
 (0.53) 

ปานกลาง 

15 
2.45 

 (0.57) 
มาก 
16.1 

2.43  
(0.79) 

มาก 
4.2 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
3 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.43  
(0.51) 

มาก 
9 

ขอ.11 2.63 
(0.53) 

มาก 
11 

2.50 
(0.54) 

มาก 
15 

2.57 
(0.79) 

มาก 
3.2 

2.50 
(0.58) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.52 
(0.51) 

มาก 
8 

ขอ.12 2.45 
(0.58) 

มาก 
13 

2.52 
(0.57) 

มาก 
14 

2.43 
(0.53) 

มาก 
4.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.35 
(0.57) 

ปานกลาง 

11 

ขอ.13 2.67 
 (0.52) 

มาก 
10 

2.57 
 (0.57) 

มาก 
12 

1.57 
 (0.79) 

นอย 
7 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.39 
 (0.66) 

มาก 
10 

ขอ.14 2.73 
(0.53) 

มาก 
8 

2.71 
(0.46) 

มาก 
10 

2.29 
(0.49) 

ปานกลาง 

5.1 
2.75 

(0.50) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.78 

(0.42) 
มาก 

3 

ขอ.15 2.49 
(0.58) 

มาก 
12 

2.55 
(0.54) 

มาก 
13 

2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
2.75 

(0.50) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.52 

(0.51) 
มาก 

8 

ขอ.16 2.39 
 (0.61) 

มาก 
14 

2.45 
 (0.63) 

มาก 
16.2 

2.14 
 (0.38) 

ปานกลาง 

6 
2.25  

(0.50) 

ปานกลาง 

4 
3.00 

 0.00) 
มาก 

1 
2.61 

 (0.58) 
มาก 

6 

ขอ.17 2.78 
(0.42) 

มาก 
6 

2.86 
(0.35) 

มาก 
5 

2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
2.50 

(0.58) 
มาก 

3 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.74 

(0.54) 
มาก 
4.2 

ขอ.18 2.86 
(0.35) 

มาก 
4.1 

2.89 
(0.31) 

มาก 
3 

2.71 
(0.49) 

มาก 
2.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

รวม 2.72 มาก 2.71 มาก 2.40 มาก 2.79 มาก 3.00 มาก 2.68 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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สวนท่ี 2.3 ความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากที่สุด 
คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด จากตารางท่ี 31-36 พบวานักบัญชีท่ี

มีอายุสูงกวา 50 ป ใหความสําคัญในระดับปานกลางและนอย ในขอ 14 มีความสามารถ (มี
ความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันใน
ความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) และขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค)  

นักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหความสําคัญในระดับปานกลาง 13 ขอ คือ 
ขอ 1 มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบวินัยในตนเอง) 
ขอ 3 รูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร) ขอ 4 มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ี
ปรารถนา) ขอ 6 มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและเช่ือถือได) ขอ 7 เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มี
ความสามารถท่ีพอเพียง) ขอ 8 ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) ขอ 11 มี
ความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ และมีความรูความสามารถ) ขอ 13 มีความ
เคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และ ใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) ขอ 14 มี
ความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ) ขอ 15 เปนคนมีเหตุผล 
(มีความสม่ําเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือ
ของตนเอง มีความเขมแข็ง) ขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) ขอ 18 เปนผูมี
ประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย)  

ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท ใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
ในขอ 5 ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) ขอ 9 สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี)  
ขอ 10 มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) ขอ 14 มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความ
เขมแข็ง) ขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) ขอ 18 เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด
ไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย)  
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ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของ
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากที่สุด จําแนก
ตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง  

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด    Mean 
  (S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

1.มีความสามารถควบคุมตนเอง(คดิกอนทํา มีความยับย้ังช่ังใจ  
และมีระเบียบวินัยในตนเอง) 

2.94 
(0.25) 

มาก 
2 

2.85 
(0.38) 

มาก 
3 

2.มีความซ่ือสัตย(จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

3.รูจักรัก(มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอือ้อาทร) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.38) 

มาก 
6 

4.มีความมุงม่ัน(ทํางานหนักเพ่ือสิ่งท่ีปรารถนา) 2.81 
(0.54) 

มาก 
4.2 

2.84 
(0.39) 

มาก 
4 

5.ความเบิกบานราเริง(แจมใส สนุกสนาน) 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

2.66 
(0.48) 

มาก 
11 

6.มีความรับผิดชอบ(พ่ึงพาและเช่ือถือได) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
1 

7.เปนตัวของตัวเอง(มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) 2.56 
(0.63) 

มาก 
7 

2.74 
(0.47) 

มาก 
10.2 

8.ใจกวาง(เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น) 2.75 
(0.45) 

มาก 
5.1 

2.79 
(0.43) 

มาก 
8 

9.สุภาพ(ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

2.81 
(0.44) 

มาก 
7 

10.มีความเมตตากรุณา(รูจักใหอภัยตอผูอื่น) 2.69 
(0.48) 

มาก 
6 

2.74 
(0.46) 

มาก 
10.1 

11.มีความเฉลียวฉลาด(มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ  
และมีความรูความสามารถ) 

2.94 
(0.25) 

มาก 
2 

2.74 
(0.46) 

มาก 
10.1 

12.ใหความชวยเหลือ(ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น) 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

2.74 
(0.46) 

มาก 
10.1 

13.มีความเคารพนอบนอม(ซื่อสัตย รับผิดชอบ และ ใหความ 
เคารพความนับถือตอผูอื่น) 

2.75 
(0.58) 

มาก 
5.2 

2.83 
(0.38) 

มาก 
5 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง  
คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด    Mean 

  (S.D.) 
(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

14.มีความสามารถ(มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ   
และมีความชํานาญ) 

2.88 
(0.34) 

มาก 
3 

2.77 
(0.44) 

มาก 
9.1 

15.เปนคนมีเหตุผล(มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึง 
ความเปนจริง) 

2.88 
(0.34) 

มาก 
3 

2.77 
(0.51) 

มาก 
9.2 

16.ความกลาหาญ(กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง  
มีความเขมแข็ง) 

2.44 
(0.73) 

มาก 
9 

2.57 
(0.59) 

มาก 
13 

17.มีจินตนาการ(กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) 2.31 
(0.70) 

มาก 
10 

2.40 
(0.67) 

มาก 
14 

18.เปนผูมีประวัติดี  คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย  
(มีความเปนระเบียบเรียบรอย) 

2.50 
(0.73) 

มาก 
8 

2.59 
(0.60) 

มาก 
12 

รวม 2.77 มาก 2.75 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของ 
นักบัญชีในอําเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลกที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด  จําแนก
ตามอายุ 
 

ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป คุณสมบัติสวนตัว 
ของนักบัญชีที่ทาน 
ตองการมากที่สุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.43) 

มาก 
6 

2.85 
(0.36) 

มาก 
3 

2.94 
(0.24) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.2 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

2.89 
(0.37) 

มาก 
2 

2.94 
(0.24) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.3 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.84 
(0.37) 

มาก 
5.1 

2.84 
(0.37) 

มาก 
4.1 

2.78 
(0.43) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.4 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.91 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.52) 

มาก 
7.3 

2.78 
(0.43) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.65 
(0.48) 

มาก 
11 

2.69 
(0.47) 

มาก 
9 

2.67 
(0.49) 

มาก 
6 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.6 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
1 

2.95 
(0.23) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.81 
(0.40) 

มาก 
7 

2.65 
(0.58) 

มาก 
10 

2.61 
(0.50) 

มาก 
7.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.8 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.84 
(0.41) 

มาก 
5.2 

2.80 
(0.40) 

มาก 
6.1 

2.61 
(0.50) 

มาก 
7.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.9 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.84 
(0.41) 

มาก 
5.2 

2.84 
(0.42) 

มาก 
4.2 

2.67 
(0.49) 

มาก 
6 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.10 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.79 
(0.45) 

มาก 
8 

2.75 
(0.44) 

มาก 
7.1 

2.50 
(0.51) 

มาก 
9 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.11 2.50 
(0.53) 

มาก 
5 

2.81 
(0.40) 

มาก 
7 

2.75 
(0.48) 

มาก 
7.2 

2.78 
(0.43) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.12 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.86 
(0.35) 

มาก 
4 

2.64 
(0.52) 

มาก 
11 

2.72 
(0.46) 

มาก 
5 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.13 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

2.80 
(0.45) 

มาก 
6.2 

2.72 
(0.46) 

มาก 
5 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.14 2.63 
(0.52) 

มาก 
4 

2.77 
(0.42) 

มาก 
9 

2.82 
(0.43) 

มาก 
5 

2.83 
(0.38) 

มาก 
3 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

3 

ขอ.15 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.82 
(0.43) 

มาก 
6 

2.71 
(0.60) 

มาก 
8 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.16 2.38 
(0.74) 

มาก 
6 

2.67 
(0.51) 

มาก 
10 

2.47 
(0.66) 

มาก 
13 

2.61 
(0.61) 

มาก 
7.2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

3 

ขอ.17 2.38 
(0.74) 

มาก 
6 

2.53 
(0.63) 

มาก 
13 

2.29 
(0.71) 

ปานกลาง 

14 
2.33 

(0.59) 

ปานกลาง 

10 
1.50 

(0.71) 
นอย 

4 

ขอ.18 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.56 
(0.63) 

มาก 
12 

2.55 
(0.60) 

มาก 
12 

2.56 
(0.70) 

มาก 
8 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

รวม 2.78 มาก 2.79 มาก 2.72 มาก 2.71 มาก 2.67 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด จําแนกตามระดับ
การศึกษา   

 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... คุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีที่ทานตองการมาก

ที่สุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 2.88 
 (0.34) 

มาก 
2 

2.87 
 (0.36) 

มาก 
3 

2.87 
 (0.35) 

มาก 
3 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.2  2.94 
(0.25) 

มาก 
1 

 2.92 
(0.28) 

มาก 
2 

 2.67 
(0.62) 

มาก 
6 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.3 2.94 
 (0.25) 

มาก 
1 

2.82 
 (0.38) 

มาก 
5.1 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.4 2.88 
 (0.34) 

มาก 
2 

2.82 
 (0.43) 

มาก 
5.2 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.5 2.56 
(0.51) 

มาก 
7.1 

2.68 
(0.47) 

มาก 
12 

2.80 
(0.41) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.6 2.94 
(0.25) 

มาก 
1 

2.94 
(0.23) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.7 2.56 
(0.63) 

มาก 
7.2 

2.75 
(0.48) 

มาก 
10 

2.73 
(0.46) 

มาก 
5 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.8 2.81 
 (0.40) 

มาก 
3 

2.78 
 (0.44) 

มาก 
8 

2.87 
 (0.35) 

มาก 
3 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.9 2.63 
 (0.62) 

มาก 
6.2 

2.81 
 (0.41) 

มาก 
6 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.10 2.69 
 (0.48) 

มาก 
5 

2.72 
 (0.47) 

มาก 
11 

2.87 
 (0.35) 

มาก 
3 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.11 2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

2.76 
(0.45) 

มาก 
9 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.12 2.88 
(0.34) 

มาก 
2 

2.72 
(0.47) 

มาก 
11 

2.80 
(0.41) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.13 2.81 
 (0.40) 

มาก 
3 

2.83 
 (0.40) 

มาก 
4 

2.80 
 (0.41) 

มาก 
4 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 
ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... คุณสมบัติสวนตัวของนัก

บัญชีที่ทานตองการมาก
ที่สุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.75 
(0.45) 

มาก 
4.1 

2.78 
(0.44) 

มาก 
8 

2.87 
(0.35) 

มาก 
3 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.15 2.75 
(0.58) 

มาก 
4.2 

2.79 
(0.49) 

มาก 
7 

2.87 
(0.35) 

มาก 
3 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.16 2.38 
 (0.72) 

มาก 
8 

2.62 
 (0.56) 

มาก 
13 

2.33 
 (0.72) 

ปานกลาง 

8 
2.00 

 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.17 2.25 
(0.77) 

ปานกลาง 

9 
2.40 

(0.64) 
มาก 
15 

2.47 
(0.83) 

มาก 
7.2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.18 2.75 
 (0.58) 

มาก 
4.2 

2.57 
 (0.61) 

มาก 
14 

2.47 
 (0.64) 

มาก 
7.1 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

รวม 2.72 มาก 2.75 มาก 2.79 มาก 2.28 ปานกลาง 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลกตองการมากที่สุด จําแนก
ตามอาชีพหลัก  

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ คุณสมบัติ 
สวนตัวท่ี
ตองการ
มากท่ีสุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 2.92  
(0.29) 

มาก 
2 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.82  
(0.39) 

มาก 
4 

2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

2.81 
(0.49) 

มาก 
4.2 

ขอ.2  2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

 2.25 
(0.96) 

ปานกลาง 

4 
 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 2.92 
(0.27) 

มาก 
2 

 2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

ขอ.3 3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.75  
(0.50) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
5.1 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

ขอ.4 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.78 
 (0.45) 

มาก 
6 

2.73 
(0.53) 

มาก 
5.2 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1 

ขอ.5 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

2.63 
(0.49) 

มาก 
10 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7.1 

ขอ.6 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

2.95 
(0.21) 

มาก 
1 

2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

2.88 
(0.33) 

มาก 
2 

ขอ.7 2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

2.72 
(0.52) 

มาก 
9.2 

2.62 
(0.57) 

มาก 
8.2 

2.69 
(0.47) 

มาก 
6.1 

ขอ.8 2.92 
 (0.29) 

มาก 
2 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

2.86 
 (0.38) 

มาก 
2 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
3 

2.69 
(0.47) 

มาก 
6 

2.69 
(0.55) 

มาก 
6.2 

ขอ.9 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.80  
(0.44) 

มาก 
5.2 

2.73 
(0.45) 

มาก 
5.1 

2.73 
(0.53) 

มาก 
5.2 

ขอ.10 3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.74 
 (0.44) 

มาก 
8 

2.58 
(0.50) 

มาก 
9 

2.69 
(0.55) 

มาก 
6.2 

ขอ.11 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

2.77 
(0.46) 

มาก 
7.2 

2.77 
(0.43) 

มาก 
4.1 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7.1 

ขอ.12 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.72 
(0.48) 

มาก 
9.1 

2.62 
(0.50) 

มาก 
8.1 

2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

ขอ.13 2.83  
(0.39) 

มาก 
3 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.71  
(0.49) 

มาก 
3 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
3 

2.77 
(0.51) 

มาก 
4.2 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

ขอ.14 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.42) 

มาก 
7.1 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

2.65 
(0.56) 

มาก 
7.2 

ขอ.15 2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.72 
(0.60) 

มาก 
9.3 

2.88 
(0.33) 

มาก 
2 

2.73 
(0.45) 

มาก 
5.1 

ขอ.16 2.67 
 (0.49) 

มาก 
5.1 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
3 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.58 
 (0.58) 

มาก 
11 

2.54 
(0.65) 

มาก 
10 

2.35 
(0.69) 

ปานกลาง 

9 

ขอ.17 2.67 
(0.65) 

มาก 
5.2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

2.26 
(0.71) 

ปานกลาง 

13 
2.31 

(0.62) 

ปานกลาง 

12 
2.50 

(0.65) 
มาก 

8 

ขอ.18 2.83  
(0.39) 

มาก 
3 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

2.71 
 (0.49) 

มาก 
3 

2.52 
 (0.66) 

มาก 
12 

2.42 
(0.70) 

มาก 
11 

2.69 
(0.47) 

มาก 
6.1 

รวม 2.89 มาก 2.81 มาก 2.90 มาก 2.73 มาก 2.72 มาก 2.72 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด จําแนกตาม
สถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี คุณสมบัติสวนตัวของ 
นักบัญชีทีท่านตองการ 

มากทีสุ่ด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 2.88 
 (0.33) 

มาก 
4.1 

2.91 
 (0.28) 

มาก 
2 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.79 
 (0.54) 

มาก 
3.2 

ขอ.2  2.98 
(0.13) 

มาก 
1 

 2.85 
(0.42) 

มาก 
3.2 

 2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

 2.74 
(0.45) 

มาก 
4 

ขอ.3 2.89 
 (0.31) 

มาก 
3 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
4 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.79 
 (0.42) 

มาก 
3.1 

ขอ.4 2.79 
 (0.49) 

มาก 
8.2 

2.91 
 (0.28) 

มาก 
2 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.84 
 (0.37) 

มาก 
2 

ขอ.5 2.74 
(0.44) 

มาก 
10 

2.63 
(0.49) 

มาก 
8 

2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

ขอ.6 2.95 
(0.23) 

มาก 
2 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.70 
(0.57) 

มาก 
11 

2.72 
(0.46) 

มาก 
7 

2.72 
(0.46) 

มาก 
4.1 

2.79 
(0.42) 

มาก 
3.1 

ขอ.8 2.88 
 (0.33) 

มาก 
4.1 

2.76 
 (0.43) 

มาก 
5.1 

2.72 
 (0.46) 

มาก 
4.1 

2.63 
 (0.60) 

มาก 
6.2 

ขอ.9 2.88 
 (0.38) 

มาก 
4.2 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
4 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.58 
 (0.61) 

มาก 
7 

ขอ.10 2.77 
 (0.42) 

มาก 
9 

2.74 
 (0.44) 

มาก 
6 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.58 
 (0.61) 

มาก 
7 

ขอ.11 2.79 
(0.41) 

มาก 
8.1 

2.85 
(0.36) 

มาก 
3.1 

2.61 
(0.61) 

มาก 
6 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

ขอ.12 2.81 
(0.40) 

มาก 
7 

2.72 
(0.46) 

มาก 
7 

2.56 
(0.62) 

มาก 
7 

2.84 
(0.37) 

มาก 
2 

ขอ.13 2.86 
 (0.40) 

มาก 
5 

2.85 
 (0.36) 

มาก 
3.1 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.68 
 (0.48) 

มาก 
5.1 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 
พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี คุณสมบัติสวนตัวของ 

นักบัญชีทีท่านตองการ 
มากทีสุ่ด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.82 
(0.43) 

มาก 
6 

2.83 
(0.38) 

มาก 
4 

2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

ขอ.15 2.79 
(0.49) 

มาก 
8.2 

2.76 
(0.57) 

มาก 
5.2 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2 

2.79 
(0.42) 

มาก 
3.1 

ขอ.16 2.58 
 (0.63) 

มาก 
12 

2.54 
 (0.55) 

มาก 
9 

2.61 
 (0.61) 

มาก 
6 

2.47 
 (0.70) 

มาก 
9 

ขอ.17 2.39 
(0.67) 

มาก 
14 

2.35 
(0.67) 

ปานกลาง 

10 
2.33 

(0.69) 
ปานกลาง 

8 
2.53 

(0.70) 
มาก 

8 

ขอ.18 2.46 
(0.68) 

มาก 
13 

2.63 
(0.49) 

มาก 
8 

2.72 
(0.67) 

มาก 
4.2 

2.68 
(0.58) 

มาก 
5.2 

รวม 2.78 มาก 2.76 มาก 2.72 มาก 2.70 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด จําแนกตามทุนจด
ทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท คุณสมบัติ 
สวนตัวท่ี

ตองการมาก
ท่ีสุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 2.82  
(0.44) 

มาก 
5 

2.92  
(0.29) 

มาก 
2 

2.71 
 (0.49) 

มาก 
3 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.87 
 (0.34) 

มาก 
2 

ขอ.2  2.92 
(0.28) 

มาก 
2 

 2.86 
(0.40) 

มาก 
4 

 2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.3 2.90 
 (0.31) 

มาก 
3 

2.88 
 (0.33) 

มาก 
3 

2.57 
 (0.53) 

มาก 
4 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.78  
(0.42) 

มาก 
4 

ขอ.4 2.90  
(0.31) 

มาก 
3 

2.80 
 (0.48) 

มาก 
7.2 

2.43 
 (0.53) 

มาก 
5 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.87 
 (0.34) 

มาก 
2 

ขอ.5 2.69 
(0.47) 

มาก 
10.1 

2.75 
(0.44) 

มาก 
8.1 

2.29 
(0.49) 

ปานกลาง 

6 
2.50 

(0.58) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.61 

(0.50) 
มาก 

7 

ขอ.6 2.92 
(0.28) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
1.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.80 
(0.41) 

มาก 
6 

2.70 
(0.57) 

มาก 
9.2 

2.57 
(0.53) 

มาก 
4 

2.50 
(0.58) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.70 
(0.47) 

มาก 
6 

ขอ.8 2.78 
 (0.47) 

มาก 
7.2 

2.82 
(0.39) 

มาก 
6.1 

2.57  
(0.53) 

มาก 
4 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

ขอ.9 2.76 
 (0.48) 

มาก 
8 

2.93 
 (0.32) 

มาก 
1.2 

2.29 
 (0.49) 

ปานกลาง 

6 
2.50 

 (0.58) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.83 

 (0.39) 
มาก 

3 

ขอ.
10 

2.78 
 (0.47) 

มาก 
7.2 

2.75 
(0.44) 

มาก 
8.1 

2.29 
 (0.49) 

ปานกลาง 

6 
2.50 

(0.58) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.78 

 (0.42) 
มาก 

4 

ขอ.
11 

2.71 
(0.46) 

มาก 
9 

2.80 
(0.44) 

มาก 
7.1 

2.43 
(0.53) 

มาก 
5 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

ขอ.
12 

2.78 
(0.42) 

มาก 
7.1 

2.70 
(0.50) 

มาก 
9.1 

2.57 
(0.53) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

ขอ.
13 

2.88  
(0.33) 

มาก 
4 

2.82 
 (0.43) 

มาก 
6.2 

2.57 
 (0.53) 

มาก 
4 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.83 
 (0.39) 

มาก 
3 

ขอ.
14 

2.78 
(0.47) 

มาก 
7.2 

2.84 
(0.37) 

มาก 
5 

2.29 
(0.49) 

ปานกลาง 

6 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.74 

(0.45) 
มาก 

5 

ขอ.
15 

2.69 
(0.62) 

มาก 
10.2 

2.86 
(0.40) 

มาก 
4 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.74 
(0.45) 

มาก 
5 

ขอ.
16 

2.57 
 (0.65) 

มาก 
11 

2.57  
(0.60) 

มาก 
11 

2.00 
 (0.58) 

ปานกลาง 

7.1 
3.00  

(0.00) 
มาก 

1 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 
2.57 

 (0.51) 
มาก 

8 

ขอ.
17 

2.43 
(0.82) 

มาก 
12 

2.45 
(0.57) 

มาก 
12 

1.86 
(0.69) 

ปานกลาง 

8 
2.25 

(0.50) 

ปานกลาง 

3 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.30 

(0.56) 

ปานกลาง 

10 

ขอ.
18 

    2.69 
(0.62) 

มาก 
10.2 

2.61 
(0.56) 

มาก 
10 

2.00 
(0.82) 

ปานกลาง 

7.2 
2.25 

(0.50) 

ปานกลาง 

3 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.48 

(0.59) 
มาก 

9 

รวม 2.77 มาก 2.78 มาก 2.45 มาก 2.72 มาก 3.00 มาก 2.75 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนกับัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคณุธรรมและจริยธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (พระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547) ของนักบัญชีเพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม ขอมูลจากตารางท่ี 37-42 ดังนี้  

1.  ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดยพบวาบัญชีเพศชายมีการปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตย
สุจริต โดยรวม รอยละ 89.60 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริตโดยรวม รอยละ 10.40 
และบัญชีเพศหญิงมีการปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต โดยรวม รอยละ 86.03 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริตโดยรวม รอยละ 13.97 สรุปแยกการตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆ ไดดังนี้ 

  สถานการณท่ี 2 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
100.00    

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 97.60 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 2.40 

สถานการณท่ี 3 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
75.00 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 25.00   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 88.70 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 11.30 

สถานการณท่ี 4 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
87.50 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 12.50   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 70.20 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 29.80 

สถานการณท่ี 7 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
93.80 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 6.30   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 94.40 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 5.60 

สถานการณท่ี 8 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
87.50 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 12.50   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 91.90 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 8.10 
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สถานการณท่ี 10 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
100.00  

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 90.30 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 9.70 

สถานการณท่ี 13 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
93.80 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 6.20   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 87.10 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 12.90 

สถานการณท่ี 14 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
93.80 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 6.30   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 83.90 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 16.10 

 สถานการณท่ี 16 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
75.00 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 25.00   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 70.20 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 29.80 

2.  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ โดยพบวาเพศชายมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 90.62 และไมมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 9.38 เพศหญิงมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 85.67 และไมมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 14.33 สรุปแยกการ
ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดดังนี้ 

สถานการณท่ี 1 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 87.50 และบันทึกบัญชีผิด รอย
ละ 12.50 แสดงใหเห็นวา รอยละ 12.50 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวัง
รอบคอบ  

นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 92.70 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 7.30 แสดง
ใหเห็นวา รอยละ 7.30 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  

สถานการณท่ี 6 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 100.00  
นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 96.80 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 3.20 แสดง

ใหเห็นวา รอยละ 3.20 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  
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สถานการณท่ี 15 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 100.00  
นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 92.70 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 7.30 แสดง

ใหเห็นวา รอยละ 7.30 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  
สถานการณท่ี 17 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 25.00 และบันทึกบัญชีผิด รอย

ละ 75.00 แสดงใหเห็นวา รอยละ 75.00 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวัง
รอบคอบ  

นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 60.50 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 39.50 แสดง
ใหเห็นวา รอยละ 60.50 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  

3.  ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ พบวาในสถานการณท่ี 9 นักบัญชีเพศชาย
ปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รอยละ 100.00 และนักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ รอยละ 93.30 และไมปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รอยละ 9.70   

4.  ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยพบวานักบัญชีเพศชายมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวม รอยละ 78.15 และไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยรวม รอยละ 21.90 นัก
บัญชีเพศหญิงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยรวม รอยละ 72.15 และไมมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานโดยรวม รอยละ 27.85 สรุปแยกการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดดังนี้ 

สถานการณท่ี 11 นักบัญชีเพศชายมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 43.80 และไมมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 56.30   

นักบัญชีเพศหญิงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 44.40 และไมมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 55.60  

สถานการณท่ี 12 นักบัญชีเพศชายมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 100.00  
นักบัญชีเพศหญิงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 88.70 และไมมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน รอยละ 11.30  
5.  ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน พบวาในสถานการณท่ี 5 นักบัญชีเพศชาย

ปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบ รอยละ 68.80 และปฏิบัติงานอยางไมมีความรับผิดชอบรอยละ 
31.30 และนักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบ รอยละ 86.30 และปฏิบัติงานอยาง
ไมมีความรับผิดชอบรอยละ 13.70     
 
 
 
 



100 
 

 

ตารางท่ี 37 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามเพศ 

เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
 (รอยละ) 

1.หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกิน
ธนาคาร มีเอกสารประกอบการลงบัญชีคาใชจายบางรายการจาย
เปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ เชน
การจายชําระหน้ีคาซื้อสินคา ซื้อทรัพยสินถาวร ชําระคางวด
รถยนต ทานบันทึกบัญชีรายการรับ-จายท้ังหมดเปนเงินสด โดย
ไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 

14 
(87.50) 

2 
(12.50) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

115 
(92.70) 

9 
(7.30) 

 
 

124 
(100.00) 

 

2.หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของ
กิจการ สํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการเหลาน้ัน  ใหทานลง
ลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงินกับกรม
พัฒนาธุรกิจการคา(สปช.3) โดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานจัดทํา
บัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตาม
ขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง 

16 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 

16 
(100.00) 
 

121 
(97.60) 

3 
(2.40) 

124 
(100.00) 

 

3.หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน   เชน การขอ
หนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอหนังสือยืนยันยอด
ลูกหน้ี-เจาหน้ีการคา รวมท้ังไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการ
ตรวจนับสินคาคงเหลือ และไมไดขอหนังสือรับรองจากลูกคา  

12 
(75.00) 

 

4 
(25.00) 

 

16 
(100.00) 

 
 

110 
(88.70) 

 
 

14 
(11.30) 

 
 

124 
(100.00) 

 
 

4.หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงาน
ทางการเงินของกิจการ  2  เลม  เลม  1  แสดงผลการดําเนินงาน
รายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ   เพื่อประโยชนในการ
แสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริง   เลม  2  นําเสนอรายงาน
ทางการเงินเพื่อเสียภาษีตามท่ีกฎหมายกําหนด  เพื่อประโยชนใน
เสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

14 
(87.50) 

 

2 
(12.50) 

 

16 
(100.00) 

 
 

87 
(70.20) 

 

37 
(29.80) 

 

124 
(100.00) 

 
 

5.หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและยื่น
แบบนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด.1 3 53) ภาษีมูลคาเพิ่ม  (ภ.พ.
30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด.51 50) ภาษีธุรกิจเฉพาะ(ภาษีปาย
และภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุกครั้งเพราะกลัวเสีย
เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม 

5 
(31.30) 

 

11 
(68.80) 

 

16 
(100.00) 

 
 

17 
(13.70) 

 

107 
(86.30) 

 

124 
(100.00) 

 
 

6.หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซื้อสินคาเปนเงิน
สดท้ังหมดเพราะทานไมตองต้ังบัญชีเจาหน้ีการคาเมื่อมีการซื้อ
สินคา และใชใบขนสงสินคาและหรือใบกํากับสินคาเปนเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซื้อสินคา โดยไมมี
ใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารประกอบการลงบัญชี 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 

16 
(100.00) 

 
 

120 
(96.80) 

 

4 
(3.20) 

 

124 
(100.00) 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
 (รอยละ) 

7. หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการท่ี
ทานจัดทําบัญชีมีกําไรสุทธิ กิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 
เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ทานบันทึกเพิ่มยอด
รายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและคานายหนา จัดทํารายงาน
และยื่นแบบนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพื่อตกแตง
กําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี 

15 
(93.80) 

 

1 
(6.30) 

 
 
 

16 
(100.00) 

 
 

117 
(94.40) 

 

7 
(5.60) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 

8.หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการท่ีทานจัดทําบัญชี
ตองการใหทานรักษาความลับของกิจการโดยไมเปดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน กรณีผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอา
ไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง นํากิจการไปค้ําประกัน
หน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ เพราะ
ผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป 

14 
(87.50) 

 

2 
(12.50) 

 

16 
(100.00) 

 
 

114 
(91.90) 

 

10 
(8.10) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 

9.หากทานเปนนักบัญชีของกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญท่ีมีนํ้าเสียและขยะเปนพิษท่ีเกิด
จากขบวนการผลิต กิจการจําเปนตองสรางบอบําบัดนํ้าเสียและ
เตาเผาขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสียเหลาน้ัน เพื่อประหยัด
ตนทุนของกิจการ ผูบริหารแอบท้ิงนํ้าเสียและขยะเปนพิษลงแมนํ้า 
ลําคลอง โดยท่ีทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

 

116 
(93.50) 

 

8 
(6.50) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 
 

10.ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรอง โดยการแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมได
แสดงเหตุผลไวในรายงาน กรณีท่ีกิจการบันทึกการปรับปรุง
รายการบัญชีคาใชจายในสมุดรายท่ัวไป โดยไมมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีเพื่อเพิ่มยอดคาใชจายใหสูงขึ้น ณ วันสิ้นงวด
บัญชี ถูกหรือผิด 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

112 
(90.30) 

 

12 
(9.70) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 

11.ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เน่ืองจากไมไดมีการเขารวมสังเกตการณ
การตรวจนับสินคาคงเหลือ ไมไดขอหนังสือยืนยันยอดจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูกหรือผิด 

7 
(43.80) 

 

9 
(56.30) 

 

16 
(100.00) 

55 
(44.40) 

 

69 
(55.60) 

 

124 
(100.00) 
 

12.ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมได
แสดงเหตุผลไวในรายงาน ในกิจการท่ีบันทึกรายการบัญชีไม
สอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสารประกอบการลงบัญชีจายเปน
เช็คผานธนาคาร  แตกิจการบันทึกรายการคาใชจายเปนเงินสด ถูก
หรือผิด 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

110 
(88.70) 

 

14 
(11.30) 

 
 

124 
(100.00) 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานถูกหรือผดิ ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
 (รอยละ) 

13.ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีใน
รายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยท่ีทานไมได
ปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแนว
ปฏิบัติทางการสอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวย
ตนเอง ถูกหรือผิด 

15 
(93.80) 

 

1 
(6.30) 

 

16 
(100.00) 
 

108 
(87.10) 

 

16 
(12.90) 

 

124 
(100.00) 

14.ทานเห็นวาเพื่อลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําให
กิจการสามารถประหยัดภาษี การบันทึกรายจาย เชน คา
ขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวยื่นหัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม
(ภ.ง.ด.1 3) เพื่อตกแตงกําไรสุทธิ ถูกหรือผิด 

15 
(93.80) 

 

1 
(6.30) 

 

16 
(100.00) 
 

104 
(83.90) 

 

20 
(16.10) 

 

124 
(100.00) 

15.ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปน
เงินสดท้ังหมด และไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 
ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผาน
ธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ     ถูกหรือ
ผิด 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 

16 
(100.00) 
 

115 
(92.70) 

 

9 
(7.30) 

 

124 
(100.00) 
 

16.ทานเห็นวาเพื่อประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงาน
ท่ีแทจริงและเพ่ือประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การ
จัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม      ถูก
หรือผิด 

12 
(75.00) 

 

4 
(25.00) 

 

16 
(100.00) 

87 
(70.20) 

 

37 
(29.80) 

 

124 
(100.00) 

17.ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน กรณีท่ีผูบริหารนํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสิน
สวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ หรือกรณีท่ี
ผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือ
ผิด 

4 
(25.00) 

 

12 
(75.00) 

 

16 
(100.00) 

49 
(39.50) 

 

75 
(60.50) 

 

124 
(100.00) 
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ตารางท่ี 38 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามอายุ 

ต่ํากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป  

ความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 8 
(100.00) 

0.00 
(0.00) 

56 
(98.20) 

1 
(1.80) 

48 
(87.30) 

7 
(12.70) 

15 
(83.30) 

3 
(16.70) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.2 8 
(100.00) 

0.00 
(0.00) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

55 
(100.00) 

0 
(0.00) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.3 6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

49 
(86.00) 

8 
(14.00) 

49 
(89.10) 

6 
(10.90) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.4 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

38 
(66.70) 

19 
(33.30) 

43 
(78.20) 

12 
(21.80) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.5 0 
(0.00) 

8 
(100.00) 

9 
(15.80) 

48 
(84.20) 

8 
(14.50) 

47 
(85.50) 

5 
(27.80) 

13 
(72.20) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

ขอ.6 7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

55 
(96.50) 

2 
(3.50) 

54 
(98.20) 

1 
(01.80) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.7 8 
(100.00) 

0 
(0.00) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

50 
(90.90) 

5 
(09.10) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.8 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

51 
(92.70) 

4 
(07.30) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.9 7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

55 
(96.50) 

2 
(3.50) 

50 
(90.90) 

5 
(09.10) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.10 7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

51 
(89.50) 

6 
(10.50) 

52 
(94.50) 

3 
(05.50) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.11 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

25 
(43.90) 

32 
(56.10) 

28 
(50.90) 

27 
(49.10) 

7 
(38.90) 

11 
(61.10) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

ขอ.12 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

50 
(87.70) 

7 
(12.30) 

52 
(94.50) 

3 
(05.50) 

17 
(94.40) 

1 
(05.60) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.13 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

49 
(86.00) 

8 
(14.00) 

51 
(92.70) 

4 
(07.30) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.14 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

44 
(77.20) 

13 
(22.80) 

51 
(92.70) 

4 
(07.30) 

17 
(94.40) 

1 
(05.60) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.15 6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

55 
(96.50) 

2 
(3.50) 

50 
(90.90) 

5 
(09.10) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.16 1 
(12.50) 

7 
(87.50) 

36 
(63.20) 

21 
(36.80) 

43 
(78.20) 

12 
(21.80) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

ขอ.17 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

21 
(36.80) 

36 
(63.20) 

24 
(43.60) 

31 
(56.40) 

6 
(33.30) 

12 
(66.70) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 
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ตารางท่ี 39 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก...... ความ
คิดเห็นใน

การ
ปฏิบัต ิ
งาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 15  
(93.80) 

1 
 (6.30) 

16 
(100.00) 

98 
 (90.70) 

10 
(09.30) 

108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

15  
(100.00) 

1  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.2  16 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 16 
(100.00) 

 105 
(97.20) 

 3 
(02.80) 

 108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 15  
(100.00) 

 1  
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.3 12 
 (75.00) 

4 
 (25.00) 

16  
(100.00) 

97 
 (89.80) 

11  
(10.20) 

108 
 (100.00) 

12 
 (80.00) 

3 
 (20.00) 

15  
(100.00) 

1  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.4 8 
 (50.00) 

8 
 (50.00) 

 16 
(100.00) 

79 
 (73.10) 

29 
 (26.90) 

 108  
(100.00) 

13 
 (86.70) 

2 
 (13.30) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.5 3 
(18.80) 

13 
(81.30) 

16 
(100.00) 

18 
(16.70) 

90 
(83.30) 

108 
 (100.00) 

1 
(06.70) 

14 
(93.30) 

 15  
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.6 14 
(87.50) 

2 
(12.50) 

 16  
(100.00) 

107 
(99.10) 

1 
(09.00) 

 108  
(100.00) 

14 
(93.30) 

1 
(06.70) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 1 
 (100.00) 

ขอ.7 16 
(100.00) 

0 
(0.00) 

16  
(100.00) 

103 
(95.40) 

5 
(04.60) 

108  
(100.00) 

13 
(86.70) 

2 
(13.30) 

15  
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.8 12 
 (75.00) 

4 
 (25.00) 

 16 
(100.00) 

102 
 (94.40) 

6  
(05.60) 

 108  
(100.00) 

13 
 (86.70) 

2 
 (13.30) 

 15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.9 14 
 (87.50) 

2 
 (12.50) 

16  
(100.00) 

104 
 (96.30) 

4  
(03.70) 

108  
(100.00) 

13 
 (86.70) 

2 
 (13.30) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.10 14 
 (87.50) 

2 
 (12.50) 

16  
(100.00) 

98 
 (90.70) 

10 
 (09.30) 

 108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.11 6 
(37.50) 

10 
(62.50) 

16  
(100.00) 

45 
(41.70) 

63 
(58.30) 

108  
(100.00) 

10 
(67.70) 

5 
(33.30) 

 15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.12 12 
(75.00) 

4 
(25.00) 

 16 
(100.00) 

99 
(91.70) 

9 
(08.30) 

 108  
(100.00) 

14 
(93.30) 

1 
(06.70) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.13 11 
 (68.80) 

5 
 (31.30) 

16 
(100.00) 

97 
 (89.80) 

11 
 (10.20) 

108  
(100.00) 

14 
 (93.30) 

1 
 (06.70) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.14 12 
(75.00) 

4 
(25.00) 

 16  
(100.00) 

91 
(84.30) 

17 
(15.70) 

 108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.15 14 
(87.50) 

2 
(12.50) 

16(100.0
0) 

103 
(95.40) 

5 
(04.60) 

108  
(100.00) 

13 
(86.70) 

2 
(13.30) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.16 6 
 (37.50) 

10 
 (62.50) 

 16  
(100.00) 

79 
 (73.10) 

29 
 (26.90) 

108  
(100.00) 

14 
 (93.30) 

1 
 (06.70) 

15  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.17 4 
 (25.00) 

12 
 (75.00) 

16  
(100.00) 

42  
(38.90) 

66 
 (61.10) 

 108  
(100.00) 

6 
 (40.00) 

9 
(60.00) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1  
(100.00) 
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ตารางท่ี 40 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อ่ืนๆ  ลูกจาง ความ
คิดเห็นใน

การ
ปฏิบัติงาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

  (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 12  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

4  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6  
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
(89.20) 

7 
 (10.80) 

23 
(88.50) 

3 
(11.50) 

26  
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.2  12 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 4 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

6  
(85.70) 

1    
(14.30) 

64 
(98.50) 

 1 
(1.50) 

 26 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 25 
(96.20) 

 1 
(3.80) 

ขอ.3 10 
 (83.30) 

2  
(16.70) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6  
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
(89.20) 

7  
(10.80) 

24  
(92.30) 

2  
(7.70) 

20 
 (76.90) 

6 
(23.10) 

ขอ.4 12  
(100.00) 

0  
(0.00) 

 3 
(75.00) 

1  
(25.00) 

4  
(57.10) 

3 
(42.90) 

46 
(70.80) 

19 
(29.20) 

23 
(88.50) 

3  
(11.50) 

13 
 (50.00) 

13 
(50.00) 

ขอ.5 3 
(25.00) 

9 
(75.00) 

1 
 (25.00) 

3 
(75.00) 

2  
(28.60) 

5 
(71.40) 

9  
(13.80) 

56 
(86.20) 

6 
(23.10) 

20 
(76.90) 

1 
(3.80) 

25 
(96.20) 

ขอ.6 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 3 
(75.00) 

1 
(25.00) 

       6  
(85.70) 

1 
(14.30)  

65 
(100.00) 

0 
(0.00) 

26 
(100.00) 

0 
(0.00) 

24 
(92.30) 

2 
(7.70) 

ขอ.7 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(50.00) 

2 
(50.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

63 
 (96.90) 

2 
(3.10) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

24 
(92.30) 

2 
(7.70) 

ขอ.8 11 
(91.70) 

1 
 (8.30) 

3 
(75.00) 

1  
(25.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

59 
 (90.80) 

6 
 (9.20) 

25 
(96.20) 

1 
 (3.80) 

24 
(92.30) 

2  
(7.70) 

ขอ.9 12 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1  
(14.30) 

60 
 (92.30) 

5  
(7.70) 

26  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

24 
(92.30) 

2 
 (7.70) 

ขอ.10 12  
(100.00) 

0  
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

60 
(92.30) 

5  
(7.70) 

23 
(88.50) 

3  
(11.50) 

23  
(88.50) 

3  
(11.50) 

ขอ.11 3 
(25.00) 

9 
(75.00) 

3 
(75.00) 

1 
(25.00) 

2 
(28.60) 

5 
(71.40) 

33 
(50.80) 

32 
(49.20) 

10 
(38.50) 

16 
(61.50) 

11 
(42.30) 

15 
(57.70) 

ขอ.12 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
(89.20) 

7 
(10.80) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

21 
(80.80) 

5 
(19.20) 

ขอ.13 11 
 (91.70) 

1 
 (8.30) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
 (89.20) 

7 
(10.80) 

24 
 (92.30) 

2 
 (7.70) 

20 
 (76.90) 

6  
(23.10) 

ขอ.14 11 
(91.70) 

1 
(8.30) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

53 
(81.50) 

12 
(18.50) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

20 
(76.90) 

6 
(23.10) 

ขอ.15 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

60 
(92.30) 

5 
(7.70) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

24 
(92.30) 

2 
(7.70) 

ขอ.16 11 
 (91.70) 

1 
(8.30) 

 3 
(75.00) 

1  
(25.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

44 
 (67.70) 

21 
(32.30) 

24 
 (92.30) 

2 
(7.70) 

11 
 (42.30) 

15  
(57.70) 

ขอ.17 7 
(58.30) 

5 
(41.70) 

1  
(25.00) 

 3 
(75.00) 

4 
(57.10) 

3 
(42.90) 

30 
(46.20) 

35 
 (53.80) 

4 
(15.40) 

22 
(84.60) 

7 
(26.90) 

19 
(73.10) 
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ตารางท่ี 41 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามสถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญช ี 
ความคิดเห็น

ในการ
ปฏิบัตงิาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) 

ขอ.1 54  
(94.70) 

3 
 (5.30) 

57 
(100.00) 

40 
 (87.00) 

6 
(13.00) 

46 
(100.00) 

17 
(94.40) 

1 
 (5.60) 

18 
(100.00) 

18 
 (94.70) 

1 
 (5.30) 

19 
(100.00) 

ขอ.2 55 
(96.50) 

 2 
(3.50) 

57 
(100.00) 

46 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

46  
(100.00) 

18 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 18  
(100.00) 

18 
 (94.70) 

 1 
(5.30) 

19  
(100.00) 

ขอ.3 52 
(91.20) 

5 
 (8.80) 

57 
(100.00) 

39 
 (84.80) 

7 
 (15.20) 

46 
(100.00) 

15 
 (83.30) 

3 
(16.70) 

18 
(100.00) 

16 
 (84.20) 

3 
 (15.80) 

19 
(100.00) 

ขอ.4 47 
(82.50) 

10 
 (17.50) 

57 
(100.00) 

35 
 (76.10) 

11 
 (23.90) 

46  
(100.00) 

9 
 (50.00) 

9  
(50.00) 

 18  
(100.00) 

10  
(52.60) 

9 
 (47.40) 

 19  
(100.00) 

ขอ.5 10 
(17.50) 

47 
(82.50) 

57 
(100.00) 

7 
(15.20) 

39 
(84.80) 

46 
(100.00) 

0 
(00.00) 

18 
(100.00) 

18 
(100.00) 

5 
(26.30) 

14 
(73.70) 

19 
(100.00) 

ขอ.6 56 
(98.20) 

1 
(1.80) 

57 
(100.00) 

45 
(97.80) 

1 
(2.20) 

46  
(100.00) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 18 
 (100.00) 

17 
(89.50) 

2 
(10.50) 

19  
(100.00) 

ขอ.7 54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

57 
(100.00) 

44 
(95.70) 

2 
(04.30) 

46 
(100.00) 

17 
(94.40) 

1 
(5.60) 

18 
(100.00) 

17 
(89.50) 

2 
(10.50) 

19 
(100.00) 

ขอ.8 54 
(94.70) 

3 
 (5.30) 

57 
(100.00) 

42 
 (91.30) 

4 
 (08.70) 

46  
(100.00) 

17 
 (94.40) 

1 
 (5.60) 

 18  
(100.00) 

15 
(78.90) 

4 
 (21.10) 

19  
(100.00) 

ขอ.9 53 
(93.00) 

4 
 (7.00) 

57 
(100.00) 

46 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

46 
(100.00) 

17 
 (94.40) 

1 
 (5.60) 

18 
(100.00) 

16 
(84.20) 

3 
 (15.80) 

19 
(100.00) 

ขอ.10 56 
(98.20) 

1 
 (1.80) 

57 
(100.00) 

41 
 (89.10) 

5 
 (10.90) 

46  
(100.00) 

13 
(72.20) 

5 
(27.80) 

 18  
(100.00) 

18 
(94.70) 

1 
 (5.30) 

19  
(100.00) 

ขอ.11 29 
(50.90) 

28 
(49.10) 

57 
(100.00) 

23 
(50.00) 

23 
(50.00) 

46 
(100.00) 

8 
(44.40) 

10 
(55.60) 

18 
(100.00) 

2 
(10.50) 

17 
(89.50) 

19 
(100.00) 

ขอ.12 53 
(93.00) 

4 
(7.00) 

57 
(100.00) 

43 
(93.50) 

3 
(6.50) 

46 
(100.00) 

15 
(83.30) 

3 
(16.70) 

 18 
(100.00) 

15 
(78.90) 

4 
(21.10) 

 19 
(100.00) 

ขอ.13 54 
(94.70) 

3 
 (5.30) 

57 
(100.00) 

41 
 (89.10) 

5 
 (10.90) 

46 
(100.00) 

15 
 (83.30) 

3 
(16.70) 

18 
(100.00) 

13 
(68.40) 

6 
 (31.60) 

19 
(100.00) 

ขอ.14 51 
(89.50) 

6 
(10.50) 

57 
(100.00) 

43 
(93.50) 

3 
(6.50) 

46  
(100.00) 

12 
(66.70) 

6 
(33.30) 

 18  
(100.00) 

13 
(68.40) 

6 
(31.60) 

19 
(100.00) 

ขอ.15 54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

57 
(100.00) 

44 
(95.70) 

2 
(04.30) 

46 
(100.00) 

17 
(94.40) 

1 
(05.60) 

18 
(100.00) 

16 
(84.20) 

3 
(15.80) 

19  
(100.00) 

ขอ.16 43 
(75.40) 

14 
 (24.60) 

57 
(100.00) 

36 
 (78.30) 

10 
 (21.70) 

46  
(100.00) 

10 
 (55.60) 

8 
(44.40) 

 18  
(100.00) 

10 
 (52.60) 

9 
(47.40) 

19 
(100.00) 

ขอ.17 24 
 (42.10) 

33 
(57.90) 

57 
(100.00) 

18 
 (39.10) 

28 
 (60.90) 

 46  
(100.00) 

6 
(33.30) 

12 
(66.70) 

18 
(100.00) 

5 
(26.30) 

14 
(73.70) 

 19 
(100.00) 
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ตารางท่ี 42 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมจําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท 11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท  
ความ
คิดเห็น 

ตอบถูก 
จํานวน 

  (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 47 
 (95.90) 

2 
(04.10) 

48 
 (85.70) 

8 
(14.30) 

6 
 (85.70) 

1 
(14.30) 

4 
(100.00)  

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23  
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.2  49 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

54 
(96.40) 

 2 
(3.60) 

7 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

3 
 (75.00) 

 1 
(25.00) 

 1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 23 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

ขอ.3 43  
(87.80) 

6  
(12.20) 

50 
 (89.30) 

6 
(10.70) 

5 
 (71.40) 

2  
(28.60) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

19 
 (82.60) 

4 
 (17.40) 

ขอ.4 32 
 (65.30) 

17 
(34.70) 

41 
 (73.20) 

15 
(26.80) 

3 
 (42.90) 

4  
(57.10) 

3 
 (75.00) 

1 
 (25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

21 
 (91.30) 

2 
(8.70) 

ขอ.5 5 
(10.20) 

44 
(89.80) 

12 
 (21.40) 

44 
(78.60) 

2 
 (28.60) 

5 
(71.40) 

0 
 (0.00) 

4 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

3 
(13.00) 

20 
(87.00) 

ขอ.6 48 
(98.00) 

1 
(20.00) 

54 
 (96.40) 

2 
(03.60) 

6 
 (85.70) 

1 
(14.30) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.7 46 
(93.90) 

3 
(06.10) 

51 
 (91.10) 

5 
(08.90) 

7  
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.8 46 
(93.90) 

3 
 (6.10) 

50 
 (89.30) 

6  
(10.70) 

6 
 (85.70) 

1  
(14.30) 

3 
 (75.00) 

1 
 (25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

22 
(95.70) 

1  
(4.30) 

ขอ.9 46  
(93.90) 

3 
 (6.10) 

53 
 (94.60) 

3 
(5.40) 

7  
(100.00) 

0  
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

21  
(91.30) 

2 
 (8.70) 

ขอ.10 44  
(89.80) 

5  
(10.20) 

50 
 (89.30) 

6  
(10.70) 

7 
(100.00) 

0  
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00)  

22 
(95.70) 

1 
(4.30) 

ขอ.11 19 
(38.80) 

30 
(61.20) 

27 
(48.20) 

29 
 (51.80) 

1 
(14.30) 

6 
 (85.70) 

1 
(25.00) 

3 
 (75.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

14 
(60.90) 

9 
(39.10) 

ขอ.12 41 
(83.70) 

8 
(16.30) 

53 
 (94.60) 

3 
(5.40) 

7  
(100.00) 

0 
(0.00) 

3 
 (75.00) 

1 
(25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

21 
(91.30) 

2 
(8.70) 

ขอ.13 41  
(83.70) 

8 
(16.30) 

51 
 (91.10)  

5 
 (8.90) 

4 
 (57.10) 

3  
(42.90) 

3 
 (75.00) 

1 
(25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23  
(100.00) 

0  
(0.00) 

ขอ.14 39 
(79.60) 

10 
(20.40) 

50 
 (89.30) 

6 
(10.70) 

4 
 (57.10) 

3 
(42.90) 

2 
 (50.00) 

2 
(50.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.15 47 
(95.90) 

2 
(4.10) 

52 
 (92.90) 

4 
(7.10) 

7 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

20 
(87.00) 

3 
(13.00) 

ขอ.16 32 
 (65.30) 

17 
(34.70) 

40 
 (71.40) 

16 
(28.60) 

4 
 (57.10) 

3 
 (42.90) 

2 
 (50.00) 

2 
(50.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

21 
 (91.30) 

2 
(08.70) 

ขอ.17 15 
(30.60) 

34 
(69.40) 

21 
(37.50) 

35 
 (62.50) 

3 
(42.90) 

4 
 (57.10) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (00.00) 

1 
(100.00) 

14 
(60.90) 

9 
(39.10) 

 
 
 
 
 
 


