
บทท่ี 4 
สรุปผลการศึกษา 

 
การศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงานวิชาชีพ

อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมือง
พิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ผูศึกษาไดสอบถามขอมูลโดย
แจกและเก็บแบบสอบถามดวยตัวเอง และสงแบบสอบถามไปยังกลุมนักบัญชีในอําเภอเมือง
พิษณุโลก จํานวน 185 คน ตอบกลับมาจํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 78.38 ของแบบสอบถาม 
หลังจากตัดแบบสอบถามท่ีคําตอบไมสมบูรณแลว คงเหลือแบบสอบถามท่ีนํามาใชในการวิเคราะห
ท้ังส้ินจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 75.68 ของจํานวนแบบสอบถามและนําขอมูลมาวิเคราะหโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อหาคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การจัดลําดับและนําเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายเชิงวิเคราะห โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 1-14) 
สวนท่ี 2 ชุดแบบการวัดความมีคุณธรรมข้ันพื้นฐานของนักบัญชี โดยประยุกตมาจาก

แบบทดสอบท่ีจะชวยใหตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton- Selecting Your 
Guiding Principles (Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net, 2000 และอางใน นภาพร ณ 
เชียงใหม, 2548) ประกอบดวย 3 เร่ือง คือ 

สวนท่ี 2.1 ความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ (ตารางท่ี 
15) 

สวนท่ี 2.2  ความเห็นเกี่ยวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง (ตารางท่ี 16) 
สวนท่ี 2.3  ความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีทาน

ตองการมากท่ีสุด (ตารางท่ี 17) 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

(ตารางท่ี 18) 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามเพศ 

 

 

จากตารางท่ี 1 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 88.57 
และเพศชาย รอยละ 11.43 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามอายุ  
 

อายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป    8   5.71 

21 - 30 ป  57  40.71 

31 - 40 ป  55  39.29 

41 - 50 ป  18  12.86 

สูงกวา 50 ป    2    1.43 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญอายุระหวาง 21-30  ป รอย
ละ 40.71 รองลงมาคืออายุระหวาง 31-40 ป รอยละ 39.29 และอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ  12.86  
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย   16   11.43 

หญิง 124   88.57 

รวม 140 100.00 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษา 
  

ระดับ จํานวน รอยละ 

ปวส.หรืออนุปริญญา 16 11.43 

ปริญญาตรี 107 76.43 

สูงกวาปริญญาตรี 16 11.43 

อ่ืนๆ(ระบุ)....ปริญญาเอก....... 1 0.71 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีระดับการศึกษา
ระดับปริญญาตรี รอยละ 76.43 รองลงมาคือระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและระดับการศึกษา 
ปวส.หรืออนุปริญญาเทากันคือรอยละ 11.43 และมีระดับการศึกษาระดับการศึกษาอ่ืนๆ (ปริญญา
เอก) รอยละ 0.71 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพหลัก 
  

อาชีพ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ    12    8.57 

อาจารย   4    2.86 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ   7    5.00 
พนักงานบริษัทเอกชน  65   46.43 

เจาของกิจการ     26   18.57 

อ่ืนๆ (ระบุ)...ลูกจาง........  26   18.57 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีอาชีพหลักคือพนักงาน
บริษัทเอกชน รอยละ 46.43 รองลงมาคือ เจาของกิจการ และอาชีพอ่ืนๆ (ลูกจาง) เทากัน คือรอยละ 
18.57 และมีอาชีพขาราชการ รอยละ 8.57   
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามจํานวนปของ
การขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
 

จํานวนปท่ีขึน้ทะเบียน จํานวน รอยละ 

1   22   15.71 

2   25   17.86 

3   28   20.00 

4   18   12.86 

5   24   17.14 

6    3    2.14 

7    7    5.00 

8  13    9.29 

รวม 140 100.00 
  

จากตารางท่ี 5 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีจํานวนปของการข้ึน
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 3 ป รอยละ 20.00 รองลงมาคือ 2 ป รอยละ 17.86 และจํานวนปของการข้ึน
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 5 ป รอยละ 17.14  
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามสถานภาพการ
ทํางานเปนผูทําบัญชี  
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

พนักงานของกิจการ   57   40.71 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ   46   32.86 
สํานักงานรับทําบัญชี   18   12.86 
ผูชวยผูทําบัญช ี   19   13.57 

รวม 140 100.00 
   

จากตารางท่ี 6 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีสถานภาพการทํางานเปน
ผูทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ รอยละ 40.71 รองลงมาคือผูรับจางทําบัญชีอิสระ รอยละ 32.86 
และมีสถานภาพการทํางานเปนผูชวยผูทําบัญชี รอยละ 13.57 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามประเภทกิจการ
ท่ีรับทําบัญชีให (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
 

ประเภทกิจการ จํานวน รอยละ 

กิจการบริการ   55  44.00 

ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย   21  16.80 

สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง   36  28.80 

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ          8    6.40 

กิจการคาสง   31  24.80 

รับเหมา-คาวัสดุกอสราง   44  35.20 

กิจการคาปลกี   51  40.80 

แปรรูปอาหาร หรือ เกษตร   10    8.00 

เฟอรนิเจอรและเครื่องเขียน   11    8.80 

อูซอมบริการและงานโลหะ   15   12.00 

เซรามิคและเครื่องปนดินเผา    2    1.60 

หัตกรรมและเครื่องหนัง                0    0.00 

จําหนายสินคาอุปโภค-บริโภค   37   29.60 

อื่นๆ (ระบุ)............................   15   12.00 

 เชาซ้ือ ลิสซ่ิง    1    0.80 

 นายหนา    1    0.80 

 ผลิตอัญมณีสงออก    1    0.80 

 นําเขาเครือ่งกําเนิดไฟฟา    1    0.80 

 ผลิตเพชร    1    0.80 

 ติดตั้งและวางสายโทรศัพท    1    0.80 

 สุรา    2    1.60 

 หอพัก    1    0.80 

 สรางขายสายโทรศัพท  เคเบิลทีวี    1    0.80 

 ติดตั้งสายโทรศัพท  อุปกรณการแพทย วัสดุและ
สารเคมี 

   1    0.80 

 ตัวแทนจําหนายแอมเวย    1    0.80 

 สถานพยาบาล    2    1.60 

 สหกรณ    1    0.80 
  

จากตารางท่ี 7 พบวาประเภทกิจการสวนใหญท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกรับทําบัญชี
ใหคือกิจการบริการ รอยละ 44.00 รองลงมาคือกิจการคาปลีก รอยละ 40.80 และประเภทกิจการ
รับเหมา-คาวัสดุกอสราง รอยละ 35.20 
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามจํานวน
พนักงานประจําท้ังหมด (เงินเดือนและรายวัน)  ของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

   

จากตารางท่ี 8 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมี
จํานวนพนักงานประจําท้ังหมด (เงินเดือนและรายวัน) ไมเกิน 25 คน รอยละ 63.57 รองลงมาคือ 26-
50 คน รอยละ 20.71 และจํานวนพนักงานประจําท้ังหมด (เงินเดือนและรายวัน) มากกวา 200 คน 
รอยละ 4.29  

 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามทุนจดทะเบียน
ของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 1 ลานบาท  49  35.00 
1-5 ลานบาท  56  40.00 
6-10 ลานบาท   7   5.00 
11-15 ลานบาท   4   2.86 
16-20 ลานบาท   1   0.71 
เกิน 21 ลานบาท  23  16.43 

รวม 140 100.00 
 

จํานวนพนักงานประจํา จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 25 คน  89  63.57 
26-50 คน  29  20.71 
51-75 คน   4    2.86 
76-100 คน   5    3.57 
101-150 คน   3    2.14 
151-200 คน   4    2.86 
มากกวา 200 คน     6    4.29 

รวม 140 100.00 
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จากตารางท่ี 9 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมีทุนจด
ทะเบียน 1-5 ลานบาท รอยละ 40.00 รองลงมาคือไมเกิน 1 ลานบาท รอยละ 35.00 และทุนจด
ทะเบียนเกิน 21 ลานบาท รอยละ 16.43 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามมูลคารวมของ
สินทรัพยถาวร (รวมท่ีดิน) ของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

มูลคารวมของสินทรัพยถาวร 
(รวมท่ีดิน) 

จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 10 ลานบาท  66  47.15 
11-25 ลานบาท  37  26.43 
26-50 ลานบาท  14  10.00 
51-75  ลานบาท   7    5.00 
76-100 ลานบาท   1    0.71 
101-125 ลานบาท   0    0.00 
126-150 ลานบาท   2    1.43 
151-200 ลานบาท   3    2.14 
เกิน 200 ลานบาท  10    7.14 

รวม 140 100.00 
  

 จากตารางท่ี 10 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมี
มูลคารวมของสินทรัพยถาวร (รวมท่ีดิน) ไมเกิน 10 ลานบาท รอยละ 47.15 รองลงมาคือ 11-25 
ลานบาท รอยละ 26.43 และมูลคารวมของสินทรัพยถาวร (รวมท่ีดิน) 26-50 ลานบาท รอยละ 10.00   
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามยอดขายรวม
ตอป ในปท่ีผานมาของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

ยอดขายรวมตอป ในปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 

ไมเกิน  5 ลานบาท  56  40.00 
6-10 ลานบาท  27  19.29 
11-15 ลานบาท   3   2.14 
16-20 ลานบาท   8   5.71 
21-30 ลานบาท  10   7.14 
31-40 ลานบาท   2   1.43 
41-50 ลานบาท   3   2.14 
51-100 ลานบาท  13   9.29 
เกิน 100 ลานบาท  18  12.86 

รวม 140 100.00 
  

จากตารางท่ี 11 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมี
ยอดขายรวมตอปในปท่ีผานมาไมเกิน 5 ลานบาท รอยละ 40.00 รองลงมาคือ 6-10 ลานบาท รอยละ 
19.29 และยอดขายรวมตอปในปท่ีผานมา เกิน 100 ลานบาท รอยละ 12.86 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามผลกําไรสุทธิ
หลังภาษีในปท่ีผานมาของกิจการท่ีทําบัญชีให  
 

ผลกําไรสุทธิหลังภาษใีนปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 1 ลานบาท  88   62.86 
1-5 ลานบาท  42   30.00 
6-10 ลานบาท   3    2.14 
11-15 ลานบาท   4    2.86 
16-20 ลานบาท   2    1.43 
21-30 ลานบาท   0    0.00 
31-40 ลานบาท   0    0.00 
41-50 ลานบาท   0    0.00 
เกิน 50 ลานบาท   1    0.71 

รวม 140 100.00 
 

จากตารางท่ี 12 พบวากิจการท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกทําบัญชีใหสวนใหญมีผล
กําไรสุทธิหลังภาษีในปท่ีผานมา ไมเกิน 1 ลานบาท รอยละ 62.86 รองลงมาคือ 1-5 ลานบาท รอย
ละ 30.00 และผลกําไรสุทธิหลังภาษีในปท่ีผานมา 11-15 ลานบาท รอยละ 2.86   
 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามวิธีการจัดทํา
บัญชี (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
 

วิธีการจัดทําบัญชี จํานวน รอยละ 

จัดทําโดยระบบสมุด   46  35.65 
จัดทําโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร 108  83.72 

 

จากตารางท่ี 13 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีวิธีการจัดทําบัญชี จัดทํา
โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร รอยละ 83.72 และจัดทําโดยระบบสมุด รอยละ 35.65 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนและรอยละของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก จําแนกตามการ
ปฏิบัติงานทางดานการทําบัญชีท่ีนักบัญชีจัดทําบัญชีให (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
 

การปฏิบัติงานทางดานการทําบัญชีท่ีจัดทํา จํานวน รอยละ 

บันทึกสมุดรายวันขั้นตน    111  88.80 
บันทึกรายวันและบัญชีแยกประเภท 103  82.40 
จัดทํางบทดลอง   89  71.20 
จัดทํางบการเงนิ       91  72.80 
บันทึกสมุดบัญชีแยกประเภทยอยลูกหนี้/เจาหนี้-การคา   78  62.40 
จัดทําบัญชีและรายงานสตอกสินคา        77  61.60 
จัดทํารายละเอียดสินทรัพยและคาเส่ือมราคา   89  71.20 
จัดทํารายงาน/ยื่นแบบนาํสงภาษี   96  76.80 
อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................    4   3.20 
 รับปรึกษาปญหาทางดานบัญชีภาษีอากร    1   0.80 

 งบตนทุนการผลิต    1   0.80 

 รวบรวมเอกสาร    1   0.80 

 รายละเอียดลูกหนี้    1   0.80 
 

จากตารางท่ี 14 พบวานักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกสวนใหญมีการปฏิบัติงานทางดาน
การบันทึกสมุดรายวันข้ันตน รอยละ 88.80 รองลงมาคือบันทึกรายวันและบัญชีแยกประเภท รอยละ 
82.40 และปฏิบัติงานทางดานการจัดทํารายงาน/ยื่นแบบนําสงภาษี รอยละ 76.80   
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สวนท่ี 2 ชุดแบบการวัดความมีคุณธรรมขั้นพื้นฐานของนักบัญชี   
โดยประยุกตมาจากแบบทดสอบท่ีจะชวยใหตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ 

Clayton-Selecting Your Guiding Principles ประกอบดวย 3 สวน คือ 
 

สวนท่ี 2.1 ความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ 
ตารางท่ี 15 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ 
 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวถิีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม 

 
คา 
เฉล่ีย 

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มาตรวัด
ความ
คิดเห็น 

ลําดับ
ที่ 

วิถีทางรูปแบบที่ 1 ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือ
สงวนไวซึ่งวัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุดของเรา รวมทั้งการพัฒนาระเบียบ
วินัยเพ่ือทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม 

2.84 
 

(0.70) เห็นดวย 2.2 

วิถีทางรูปแบบที่ 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง  ดําเนินชีวิตโดยพึง
พาตนเอง หลีกเลี่ยงสังคมที่ผูกมัด 

2.82 (0.68) เห็นดวย 3 

วิถีทางรูปแบบที่ 3 ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส 
การเคารพยอมรับและชวยเหลือผูอื่นโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือ
กาวราวตอผูคน 

2.87 (0.65) เห็นดวย 1 

วิถีทางรูปแบบที่ 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอื่นฝาย
เดียว ทานไมสามารถควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงน้ีทาน
อาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา ตองมี
คุณธรรมเปนท่ีหน่ึง จะผลักดันใหทานเปนไปตามน้ัน 

2.72 (0.74) เห็นดวย 4 

วิถีทางรูปแบบที่ 5 เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคนอื่นๆ เพ่ือความ
สนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับ
ชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา 
หรือยึดตัวเองเปนหลัก 

2.26 (0.90) เฉยๆ 10 

วิถีทางรูปแบบที่ 6 ทํางานหนักเพ่ือแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไม
ตองกระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและลง
มือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยาง
ของเราได 

2.43 (0.82) เห็นดวย 8 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวถิีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม 

 
คา 
เฉล่ีย 

 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มาตรวัด
ความ
คิดเห็น 

ลําดับ
ที่ 

วิถีทางรูปแบบที่ 7 ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียม
กัน   เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด 

2.49 (0.84) เห็นดวย 6 

วิถีทางรูปแบบที่ 8 หาความสุขแบบงายๆ ซึ่งพบโดยท่ัวไป เชน 
ความสุขภายในบานเปนประจําวัน การผอนคลาย และการมีเพ่ือน
มากมาย 

2.84 (0.68) เห็นดวย 2.1 

วิถีทางรูปแบบที่ 9 หยุดคนหา เปดใจรับสิ่งตางๆ แลวปญญาและ
ความดีงามก็จะเกิดขึ้น ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 

2.41 (0.87) เห็นดวย 9 

วิถีทางรูปแบบที่ 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความ
ออนไหวและความรูเก่ียวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 

2.21 (0.85) เฉยๆ 12 

วิถีทางรูปแบบที่ 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวย
เหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวย
ความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษา
คําม่ันสัญญา 

2.47 (0.83) เห็นดวย 7 

วิถีทางรูปแบบที่  12 รวมพลังของผูคนให เปนหน่ึงเดียวเ พ่ือ
สรางสรรคสิ่งตางๆ ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายให
ถึงยอดเขาเพราะมีสิ่งท่ีตองการอยูท่ีน้ัน เราจะใชพลังของเราท้ังหมด
เพ่ือใหถึงจุดหมาย 

2.55 (0.76) เห็นดวย 5 

วิถีทางรูปแบบที่ 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆและสงบจากผูคน 
จากโลก จากพลังอันย่ิงใหญ เพ่ือจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ี
แทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

2.23 (0.89) เฉยๆ 11 

รวม 2.55 (0.79) เห็นดวย  

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย    
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ตารางท่ี 15 ปรัชญาวิถีทางการดําเนินชีวิตข้ันพื้นฐาน เปนแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด
คือการเปนคนดีเทาท่ีสามารถเปนได จากการวัดผลการจัดลําดับและคาเฉล่ียดานปรัชญาวิถีทาง
รูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีชอบ จํานวน 140 คน พบวาแสดงความคิดเห็นโดยรวมเห็นดวย โดยมี
คาเฉล่ีย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.79) แยกวิเคราะหดังรายละเอียดเรียงลําดับจากนอยไปหา
มากดังนี้ 

ความคิดเห็นท่ีเห็นดวยมี 10 วิถีทาง  คือใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การ
เคารพยอมรับและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคน (วิถีทางรูปแบบท่ี 3) 
คาเฉล่ีย 2.87 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.65) หาความสุขแบบงายๆ ซ่ึงพบโดยท่ัวไป เชน ความสุข
ภายในบานเปนประจําวัน การผอนคลายและการมีเพื่อนมากมาย (วิถีทางรูปแบบท่ี 8) คาเฉล่ีย 2.84  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(0.68) ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพื่อสงวนไวซ่ึงวัฒนธรรม
ท่ีดีท่ีสุดของเรา รวมทั้งการพัฒนาระเบียบวินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม 
(วิถีทางรูปแบบท่ี 1) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความเปนอยูแบบพอเพียง 
ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง หลีกเล่ียงสังคมท่ีผูกมัด (วิถีทางรูปแบบท่ี 2) คาเฉล่ีย 2.82  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา 
ตองมีคุณธรรมเปนท่ีหนึ่ง จะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น (วิถีทางรูปแบบท่ี 4) คาเฉล่ีย  2.72 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ ชวยกัน
ขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้น เราจะใชพลังของ
เราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย (วิถีทางรูปแบบท่ี 12) คาเฉล่ีย 2.55 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(0.76) 
ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต 
การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรองในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทาง
ดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด (วิถีทางรูปแบบท่ี 7) คาเฉล่ีย 2.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.84) หาวิธีการ
ควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุน
ดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบหรือการไมรักษาคําม่ันสัญญา (วิถีทางรูปแบบท่ี 
11) คาเฉล่ีย 2.47 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.83) ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตอง
กระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตร
สามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได (วิถีทางรูปแบบท่ี 6) คาเฉล่ีย 2.43 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.82) หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปน
อิสระและหลุดพน (วิถีทางรูปแบบท่ี 9) คาเฉล่ีย 2.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.87)   
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ความคิดเห็นท่ีเฉยๆ มี 3 วิถีทาง คือเอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนาน
และไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไม
ตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก (วิถีทางรูปแบบท่ี 5) คาเฉล่ีย 2.26 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.90) ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อ
จุดมุงหมายท่ีดีใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม (วิถีทางรูปแบบท่ี 13) คาเฉล่ีย 2.23 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.89) และภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรู
เกี่ยวกับตนเองนาอาศัยกวาโลกภายนอก (วิถีทางรูปแบบท่ี10) คาเฉล่ีย 2.21 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(0.85) 

 ปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท้ัง 13 รูปแบบ เม่ือใชเกณฑการวิเคราะหคุณธรรม
ข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเรียงลําดับและแยกวิเคราะหดังรายละเอียดดังนี้คือ 

ปรัชญาในการดําเนินชีวิต แสดงความคิดเห็นในลักษณะเห็นดวย  
1. ขยัน คือวิถีทางรูปแบบท่ี 6 ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทํา

ตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตร
สามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได คาเฉล่ีย 2.43 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82) 

2. ประหยัด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพา
ตนเอง หลีกเล่ียงสังคมท่ีผูกมัด คาเฉล่ีย 2.82 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) วิถีทางรูปแบบท่ี 8 หา
ความสุขแบบงายๆ ซ่ึงพบโดยท่ัวไป  เชนความสุขภายในบานเปนประจําวัน การผอนคลาย และ
การมีเพื่อนมากมาย คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68)    

3. มีวินัย คือวิถีทางรูปแบบท่ี 1 ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพื่อสงวนไวซ่ึง
วัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุดของเรา รวมท้ังการพัฒนาระเบียบวินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความ
ยุติธรรม คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70)  

4. สุขภาพ คือวิถีทางรูปแบบท่ี 7 ยอมรับในหลักปรัชญาทั้งหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณา
ไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด คาเฉล่ีย 2.49 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.84)   

5. สะอาด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงาม
ก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน คาเฉล่ีย 2.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.87) วิถีทาง
รูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนให
ไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษาคําม่ัน
สัญญา คาเฉล่ีย 2.47 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.83)   
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6. สามัคคี คือวิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิง
ตางๆ ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้นเราจะ
ใชพลังของเราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย คาเฉล่ีย 2.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.76)   

7. มีน้ําใจ คือวิถีทางรูปแบบท่ี 3 ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพ
ยอมรับและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคนคาเฉล่ีย 2.87 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.65) วิถีทางรูปแบบท่ี 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไม
สามารถควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิด
แรกท่ีวาตองมีคุณธรรมเปนท่ีหนึ่ง จะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.74)   

ปรัชญาในการดําเนินชีวิต แสดงความคิดเห็นในลักษณะเฉยๆ   
1. ประหยัด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหว

และความรูเกี่ยวกับตนเองนาอาศัยกวาโลกภายนอก คาเฉล่ีย 2.21 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.85)  
2. สะอาด คือวิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก  

จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดีใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม คาเฉล่ีย 2.23 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.89)   

3. มีน้ําใจ คือวิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนาน
และไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพื่อมีชีวิตท่ีดีไม
ตองถอนตัวออกมาหรือยึดตัวเองเปนหลัก คาเฉล่ีย 2.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.90)   
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สวนท่ี 2.2 ความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง 
ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง 
 

เปาหมายคานิยมในชีวิตที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก 
ตองการไปใหถึง 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความสําคัญ ลําดับที่ 

1. ใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) 2.84 (0.70) มาก 4 

2.  มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) 2.73 (0.75) มาก 8 

3. มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพ่ีนอง และมีโอกาสใน
ทุกส่ิงอยางเทาเทียม) 

2.81 (0.68) มาก 5 

4.  มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) 2.94 (0.63) มาก 1 

5. มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและกระฉับกระเฉง
คลองตัว) 

2.91 (0.63) มาก 2 

6. มีปญญา (รอบรูเรื่องราวของชีวิตอยางรูแจง) 2.77 (0.70) มาก 7 

7. มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังคั่ง และประสบ
ผลสําเร็จ) 

2.69 (0.72) มาก 10 

8. มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) 2.79 (0.68) มาก 6.1 

9. มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา  
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) 

2.79 (0.69) มาก 6.2 

10. เรื่องราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกล
ผูกพันทางใจ) 

2.42 (0.73) มาก 16 

11. การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชม และ
ศรัทธา) 

2.56 (0.74) มาก 11 

12. ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ(ฉันไดใหสิ่งสุดทายแลว) 2.48 (0.75) มาก 14 

13. ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) 2.53 (0.79) มาก 12 

14. มีเพ่ือนแท (เพ่ือนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) 2.71 (0.72) มาก 9 

15. โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) 2.52 (0.74) มาก 13 

16. ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) 2.44 (0.77) มาก 15 

17. มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) 2.77 (0.70) มาก 7 

18. ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) 2.89 (0.64) มาก 3 

รวม 2.70 (0.71) มาก  
2.46 - 3.00 มาก   1.68 – 2.35 ปานกลาง   1.00 – 1.67 นอย    
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ตารางท่ี 16 เปาหมายคานิยมท่ีใหความสําคัญสูงสุดในการดําเนินชีวิต จากการวัดผลการ
จัดลําดับและคาเฉล่ียดานคานิยมในชีวิตท่ีตองการไปใหถึงของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก 
140 คน พบวาแสดงความสําคัญโดยรวมในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย 2.70 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.71) เรียงลําดับจากนอยไปหามาก ดังนี้คือ   

มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.63) มี
ชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและกระฉับกระเฉงคลองตัว) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.91 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.63) ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.89  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.64) ใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) (ขอ 1)  
คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความเสมอภาค(มีความสัมพันธฉันทพี่นองและ มี
โอกาสในทุกส่ิงอยางเทาเทียม) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มีความยอมรับ
นับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) (ขอ 8) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มี
ความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย(ทํานุบํารุงศาสนาคุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) (ขอ 9)  
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีปญญา (รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) (ขอ 6)  
และมีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) (ขอ 17) คาเฉล่ีย 2.77 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.70) มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) (ขอ 2) คาเฉล่ีย 2.73 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.75) มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.71 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.72) มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังค่ังและประสบผลสําเร็จ) (ขอ 7)  
คาเฉล่ีย 2.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.72) การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชม
และศรัทธา) (ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับ
การปองกันจากการโจมตี) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.79) โลกนี้สวยงาม
(ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) (ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74)  
ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) (ขอ 12) คาเฉล่ีย 2.48 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.75) ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) (ขอ 16) คาเฉล่ีย 2.44  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.77) และลําดับสุดทายคือเร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศ
และความใกลผูกพันทางใจ) (ขอ 10) คาเฉล่ีย 2.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึงท้ัง 18 ขอ เม่ือใชเกณฑการวิเคราะหตาม
แนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก-Kohlberg’s Stage of Moral Growth (Alan 
S.L. Wong, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 3 ระดับ ระดับละ 2 ข้ัน รวม 6 ข้ัน โดย
แยกวิเคราะหดังรายละเอียดดังนี้คือ 
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ขั้นท่ี 3 ควรเปนคนดี คือมีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) (ขอ 8) 
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชม
และศรัทธา)(ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิด
สนิทสนม) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.72) 

ขั้นท่ี 4 กฎหมายและคําส่ัง คือมีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุง
ศาสนา คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) (ขอ 9) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0 69) ความ
ปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(0.79) 

ขั้นท่ี 5 การตัดสินใจในประชาธิปไตย คือมีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) (ขอ 
2) คาเฉล่ีย 2.73 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.75) มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพี่นองและมี
โอกาสในทุกส่ิงอยางเทาเทียม) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) 

ขั้นท่ี 6 ตัดสินชี้ขาดดวยหลักจริยธรรมขั้นตนโดยทานผูซ่ึงมีชีวิตอาศัยอยูในโลกนี้โดยให
ความสัมพันธกับทุกคนอยางยุติธรรม คือใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง)
(ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) (ขอ 4)  
คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.63) มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและ
กระฉับกระเฉงคลองตัว) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.91 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.63) มีปญญา (รอบรู
เร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีชีวิตท่ี
สะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง  ม่ังค่ังและประสบผลสําเร็จ) (ขอ 7) คาเฉล่ีย 2.69 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.72) เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ) (ขอ 10)  
คาเฉล่ีย 2.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิง
สุดทายแลว) (ขอ 12) คาเฉล่ีย 2.48 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.75) โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงาม
ของธรรมชาติและงานศิลป) (ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.74) ความกลมกลืน
ภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) (ขอ 16) คาเฉล่ีย 2.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.77) 
มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) (ขอ 17) คาเฉล่ีย 2.77 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.70)  ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) (ขอ 18) คาเฉลี่ย 2.89 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.64) 
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สวนท่ี 2.3 ความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากที่สุด 
ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในจังหวัดพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด 
 

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีทีท่านตองการมากที่สุด คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความสําคัญ 
ลําดับ
ที่ 

1. มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับย้ังช่ัง
ใจ  และมีระเบียบวินัยในตนเอง) 

2.86 (0.66) มาก 3 

2. มีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) 2.89 (0.65) มาก 2 

3. รูจักรัก (มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร) 2.84 (0.66) มาก 4.1 

4. มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพ่ือสิ่งท่ีปรารถนา) 2.84 (0.69) มาก 4.2 

5. ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) 2.68 (0.70) มาก 13 

6. มีความรับผิดชอบ (พ่ึงพาและเช่ือถือได) 2.94 (0.62) มาก 1 

7. เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) 2.72 (0.73) มาก 12 

8. ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น) 2.79 (0.69) มาก 7.1 

9. สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) 2.81 (0.69) มาก 6 

10. มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอื่น) 2.74 (0.70) มาก 11 

11. มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ  
และมีความรูความสามารถ) 

2.76 (0.70) มาก 9 

12. ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น) 2.75 (0.70) มาก 10 

13. มีความเคารพนอบนอม (ซื่อสัตย รับผิดชอบและใหความ
เคารพความนับถือตอผูอื่น) 

2.82 (0.68) มาก 5 

14. มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ
และมีความชํานาญ) 

2.78 (0.69) มาก 8 

15. เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความ
เปนจริง) 

2.79 (0.73) มาก 7.2 

16. ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความ
เขมแข็ง) 

2.56 (0.79) มาก 15 

17. มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) 2.39 (0.82) มาก 16 

18. เปนผูมีประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (มีความ
เปนระเบียบเรียบรอย) 

2.58 (0.80) มาก 14 

รวม 2.75 (0.71) มาก  

2.46 - 3.00 มาก    1.68 – 2.35 ปานกลาง    1.00 – 1.67 นอย 

 



 
 

 

51

ตารางท่ี 17 คุณสมบัติสวนตัวของแตละคนท่ีทานตองการมากท่ีสุด ความตองการใหคนแต
ละคนมีหลักคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐานในการดําเนินชีวิต จากการวัดผลการจัดลําดับและ
คาเฉล่ียดานความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีตองการ
มากท่ีสุด จํานวน 140 คนพบวาแสดงความสําคัญโดยรวมในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉล่ีย 2.75 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.71) เรียงลําดับจากนอยไปหามากดังนี้คือ   

มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและเชื่อถือได) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(0.62) มีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) (ขอ 2) คาเฉล่ีย 2.89 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (0.65) มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจและมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง) (ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.86 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) รูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวลแบงปนและ
เอ้ืออาทร) (ขอ 3) คาเฉล่ีย  2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ี
ปรารถนา) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความเคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย  
รับผิดชอบและใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(0.68) สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) (ขอ 9) คาเฉลี่ย 2.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(0.69) ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) (ขอ 8) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (0.69) เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) (ขอ 15)  
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมี
ประสิทธิภาพและมีความชํานาญ) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความ
เฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรูความสามารถ) (ขอ 11) คาเฉล่ีย  
2.76 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอ่ืน) (ขอ 12)  
คาเฉล่ีย 2.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) (ขอ 10)  
คาเฉล่ีย 2.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ี
พอเพียง) (ขอ 7) คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) ความเบิกบานราเริง (แจมใส 
สนุกสนาน) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.70) เปนผูมีประวัติดี  คนสะอาดไมมี
ประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(0.80) ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเองมีความเขมแข็ง) (ขอ 16)  คาเฉล่ีย 2.56 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.79) และมีจินตนาการ (กลาคิดและคิดอยางสรางสรรค) (ขอ 17) คาเฉล่ีย 
2.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82)    
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คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีตองการมากท่ีสุดท้ัง 18 ขอ เม่ือใช
เกณฑการวิเคราะหคุณธรรมข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแยกวิเคราะหดังรายละเอียด
ดังนี้คือ 

1. ขยัน คือมีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ีปรารถนา) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.84 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด ไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.80) 

2. ซ่ือสัตย คือมีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) (ขอ 2) คาเฉล่ีย 2.89 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.65) เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) (ขอ 7)  
คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.73) มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรอง
รอบคอบและมีความรูความสามารถ) (ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.76 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความ
เคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบและใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.82  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ชํานาญ) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) 

3.  มีวินัย คือมีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบ
วินัยในตนเอง) (ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.86 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและ
เช่ือถือได) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.62) เปนคนมีเหตุผล (มีความสม่ําเสมอ  
ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) (ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

4. สุขภาพ คือความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.68 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) (ขอ 9) คาเฉล่ีย 2.81 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) (ขอ 
16) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.79) มีจินตนาการ (กลาคิดและคิดอยางสรางสรรค) (ขอ 
17) คาเฉล่ีย 2.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82) 

5. มีน้ําใจ คือรูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล แบงปนและเอ้ืออาทร) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.84 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) (ขอ 8) คาเฉล่ีย 
2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) (ขอ 10) คาเฉล่ีย 2.74  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอ่ืน) (ขอ 12)  
คาเฉล่ีย 2.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) 

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีตองการมากท่ีสุดท้ัง 18 ขอ เม่ือใช
เกณฑการวิเคราะหจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
(พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547) โดยแยกวิเคราะหดังรายละเอียดดังนี้คือ 
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1. ความซ่ือสัตยสุจริต คือมีความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรมเปดเผย) (ขอ 2)  
คาเฉล่ีย 2.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.65) มีความเคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบและให
ความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) (ขอ 13) คาเฉล่ีย 2.82 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.68) 

2. ความเที่ยงธรรม คือใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) (ขอ 8) 
คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) (ขอ 10)  
คาเฉล่ีย 2.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบคือมีความเฉลียวฉลาด 
(มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรูความสามารถ) (ขอ 11) คาเฉล่ีย 2.76 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) มีความสามารถ (มีความสามารถสูงอยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ชํานาญ) (ขอ 14) คาเฉล่ีย 2.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) 

4. การรักษาความลับ คือเปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) (ขอ 
7) คาเฉล่ีย 2.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

5.  การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ คือสุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) 
(ขอ 9) คาเฉล่ีย 2.81 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด ไมมีประวัติดาง
พรอย( มีความเปนระเบียบเรียบรอย) (ขอ 18) คาเฉล่ีย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (0.80) 

6. ความโปรงใส คือเปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) 
(ขอ 15) คาเฉล่ีย 2.79 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.73) 

7. ความเปนอิสระ คือรูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล แบงปนและเอ้ืออาทร) (ขอ 3) คาเฉล่ีย 2.84 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) (ขอ 5) คาเฉล่ีย 2.68 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) (ขอ 
16) คาเฉล่ีย 2.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (0.79) มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) 
(ขอ 17) คาเฉล่ีย 2.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.82) 

8. ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน คือใหความชวยเหลือ (ทํางานเพื่อความสุขของคน
อ่ืน) (ขอ 12) คาเฉล่ีย 2.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.70) 

9. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน คือมีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความ
ยับยั้งช่ังใจและมีระเบียบวินัยในตนเอง) (ขอ 1) คาเฉล่ีย 2.86 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.66) มีความ
มุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ีปรารถนา) (ขอ 4) คาเฉล่ีย 2.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.69) มีความ
รับผิดชอบ (พึ่งพาและเช่ือถือได) (ขอ 6) คาเฉล่ีย 2.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (0.62) 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนกับัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคณุธรรมและจริยธรรม 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ถูก 
จํานวน 
(รอยละ) 

ผิด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

1. หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกินธนาคาร มีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคาร
แจงหักบัญชีในนามกิจการ เชนการจายชําระหน้ีคาซ้ือสินคา ซื้อทรัพยสินถาวร 
ชําระคางวดรถยนต ทานบันทึกบัญชีรายการรับ-จายท้ังหมดเปนเงินสด โดยไม
บันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 

11 
(7.86) 

 

129 
(92.14) 

 

140 
(100.00) 

2. หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการ สํานักงาน
บัญชีหรือเจาของกิจการเหลาน้ัน ใหทานลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีใน
แบบนําสงงบการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา (สปช.3) โดยท่ีทานไมได
ปฏิบัติงานจัดทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตาม
ขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง 

 3  
  (2.14) 

 

137 
(97.86) 

 

140 
(100.00) 

3. หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน  เชน การขอหนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอ
หนังสือยืนยันยอดลูกหน้ี-เจาหน้ีการคา รวมทั้งไมไดมีการเขารวมสังเกตการณ
การตรวจนับสินคาคงเหลือ และไมไดขอหนังสือรับรองจากลูกคา  

18 
(12.86) 

 

122 
(87.14) 

 

140 
(100.00) 

4. หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของ
กิจการ 2 เลม เลม 1 แสดงผลการดําเนินงานรายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ  
เพ่ือประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริง เลม 2  นําเสนอรายงาน
ทางการเงินเพ่ือเสียภาษีตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชนในเสียภาษีเงินได
นิติบุคคล   

39 
(27.86) 

 

101 
(72.14) 

 

140 
(100.00) 

5. หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและย่ืนแบบนําสงภาษีหัก 
ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด. 1 3 53) ภาษีมูลคาเพ่ิม (ภ.พ. 30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด. 
51 50) ภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภาษีปายและภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุก
ครั้งเพราะกลัวเสียเบ้ียปรับและเงินเพ่ิม 

118 
(84.29) 

 

22 
(15.71) 

 

140 
(100.00) 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ถูก 
จํานวน 
(รอยละ) 

ผิด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

6. หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซ้ือสินคาเปนเงินสดทั้งหมด
เพราะทานไมตองต้ังบัญชีเจาหน้ีการคาเม่ือมีการซื้อสินคา และใชใบขนสง
สินคาและหรือใบกํากับสินคาเปนเอกสารประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซ้ือ
สินคา โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารประกอบการลงบัญชี 

4 
(2.86) 

 

136 
(97.14) 

 

140 
(100.00) 

7. หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการท่ีทานจัดทํา
บัญชีมีกําไรสุทธิ กิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพ่ือประหยัดและลดภาระ
ภาษีเงินไดนิติบุคคล ทานบันทึกเพ่ิมยอดรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและ
คานายหนา จัดทํารายงานและย่ืนแบบนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด. 1 
3) เพ่ือตกแตงกําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี 

8 
(5.71) 

 

132 
(94.29) 

 

140 
(100.00) 

8. หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการท่ีทานจัดทําบัญชีตองการใหทาน
รักษาความลับของกิจการโดยไมเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณี
ผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง 
นํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ 
เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป 

12 
(8.57) 

 

128 
(91.43) 

 

140 
(100.00) 

9. หากทานเปนนักบัญชีของกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการ
ผลิตขนาดใหญท่ีมีนํ้าเสียและขยะเปนพิษท่ีเกิดจากขบวนการผลิต กิจการ
จําเปนตองสรางบอบําบัดนํ้าเสียและเตาเผาขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสีย
เหลาน้ัน เพ่ือประหยัดตนทุนของกิจการ ผูบริหารแอบท้ิงนํ้าเสียและขยะเปนพิษ
ลงแมนํ้า ลําคลอง โดยท่ีทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร 

8 
(5.71) 

 

132 
(94.29) 

 

140 
(100.00) 

10. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรอง โดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวใน
รายงาน กรณีท่ีกิจการบันทึกการปรับปรุงรายการบัญชีคาใชจายในสมุดราย
ท่ัวไป โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชีเพ่ือเพ่ิมยอดคาใชจายใหสูงขึ้น ณ 
วันสิ้นงวดบัญชี ถูกหรือผิด 

12 
(8.57) 

 

128 
(91.43) 

 

140 
(100.00) 

11. ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เน่ืองจากไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ 
ไมไดขอหนังสือยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูก
หรือผิด 

62 
(44.29) 

 

78 
(55.71) 

 

140 
(100.00) 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ถูก 
จํานวน 
(รอยละ) 

ผิด 
จํานวน 

(รอยละ) 

รวม 
(รอยละ) 

12. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวใน
รายงาน ในกิจการท่ีบันทึกรายการบัญชีไมสอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสาร
ประกอบการลงบัญชีจายเปนเช็คผานธนาคาร  แตกิจการบันทึกรายการคาใชจาย
เปนเงินสด ถูกหรือผิด 

14 
(10.00) 

 

126 
(90.00) 

 

140 
(100.00) 

13. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบบัญชี
ของผูตรวจสอบบัญชีโดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีและแนวปฏิบัติทางการสอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวย
ตนเอง ถูกหรือผิด 

17 
(12.14) 

 

123 
(87.86) 

 

140 
(100.00) 

14. ทานเห็นวาเพ่ือลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําใหกิจการสามารถ
ประหยัดภาษี การบันทึกรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวย่ืน
หัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพ่ือตกแตงกําไรสุทธิ ถูกหรือผิด 

21 
(15.00) 

 

119 
(85.00) 

 

140 
(100.00) 

15. ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปนเงินสดท้ังหมด และ
ไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการ
จายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ     ถูกหรือผิด 

9 
(6.43) 

 

131 
(93.57) 

 

140 
(100.00) 

16. ทานเห็นวาเพ่ือประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริงและเพ่ือ
ประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของกิจการ 2 เลม ถูกหรือผิด 

41 
(29.29) 

 

99 
(70.71) 

 

140 
(100.00) 

17. ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณีท่ี
ผูบริหารนํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของ
กิจการ หรือกรณีท่ีผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือผิด 

53 
(37.86) 

 

87 
(62.14) 

 

140 
(100.00) 

รวม 
รอยละ                                                            

450 
(18.91) 

1,930 
(81.09) 

2,380 
(100.00) 
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สถานการณท่ี 1 หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกินธนาคารมี
เอกสารประกอบการลงบัญชีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชี
ในนามกิจการเชน การจายชําระหนี้คาซ้ือสินคา ซ้ือทรัพยสินถาวร ชําระคางวดรถยนต ทานบันทึก
บัญชีรายการรับ-จายท้ังหมดเปนเงินสด โดยไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร   

ขอพิจารณา  
1. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสดโดยไมผานบัญชีเงินฝากธนาคารเปนการกระทํา

ท่ีไมโปรงใส ใชหรือไม 
2. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสด เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
3. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสดโดยไมผานบัญชีเงินฝากธนาคาร เพื่อควาสะดวก

รวดเร็วและงายในการบันทึกบัญชี  ใชหรือไม    
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด การบันทึกบัญชีท่ีถูกจะตองเดบิตคาใชจาย  

เครดิตบัญชีธนาคาร โดยมีนักบัญชีบันทึกบัญชีผิด รอยละ 7.86 และมีนักบัญชีท่ีบันทึกบัญชีถูก รอย
ละ 92.14    

สถานการณท่ี 2 หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการสํานักงาน
บัญชีหรือเจาของกิจการเหลานั้น ใหทานลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบ
การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา (สปช.3) โดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานจัดทําบัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง   

ขอพิจารณา 
1. การลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงิน โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

จัดทําบัญชีดวยตนเอง เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงิน โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

จัดทําบัญชีดวยตนเอง เพราะทานมีน้ําใจ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 97.86 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 2.14 

สถานการณท่ี 3 หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอก
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน การขอหนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอหนังสือยืนยัน
ยอดลูกหนี้-เจาหนี้การคา รวมท้ังไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและ
ไมไดขอหนังสือรับรองจากลูกคา   
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ขอพิจารณา  
1. การขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การเขารวม

สังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและขอหนังสือรับรองจากลูกคาเปนหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีไมใชหนาท่ีของผูจัดทําบัญชี ใชหรือไม 

2. การไมเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและไมไดขอหนังสือรับรองจาก
ลูกคา เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 

3. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 87.14 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 12.86 

สถานการณท่ี 4 หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน
ของกิจการ 2 เลม เลม 1 แสดงผลการดําเนินงานรายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ เพื่อประโยชน
ในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริง เลม 2 นําเสนอรายงานทางการเงินเพื่อเสียภาษีตามท่ี
กฎหมายกําหนด เพื่อประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

 ขอพิจารณา 
1. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตย

สุจริต ใชหรือไม    
2. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมโปรงใส  

ใชหรือไม 
3. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 72.14 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 27.86 

สถานการณท่ี 5 หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี
หัก ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด. 1 3 53) ภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ. 30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด. 51 50) ภาษธุีรกจิ
เฉพาะ (ภาษีปายและภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุกคร้ังเพราะกลัวเสียเบ้ียปรับและเงิน
เพิ่ม   
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ขอพิจารณา 
1. การจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี ทันเวลาทุกคร้ังเพราะกลัวเสียเบ้ียปรับและเงิน

เพิ่ม ใชหรือไม 
2. ทานควรตระหนักวาทานจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี ภายในกําหนดเวลาเพ่ือ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม   
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 15.71 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 84.29   

สถานการณท่ี 6 หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซ้ือสินคาเปนเงินสดท้ังหมด
เพราะทานไมตองต้ังบัญชีเจาหนี้การคาเม่ือมีการซ้ือสินคา และใชใบขนสงสินคาและหรือใบกํากับ
สินคาเปนเอกสารประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซ้ือสินคา โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสาร
ประกอบการลงบัญชี  

ขอพิจารณา   
1. การบันทึกบัญชีเปนซ้ือสินคาเปนเงินสด โดยไมต้ังบัญชีเจาหนี้การคาเม่ือมีการซ้ือ

สินคา เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
2. การบันทึกบัญชีเปนซ้ือสินคาเปนเงินสด  โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสาร

ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีไมโปรงใส ใชหรือไม 
3. การบันทึกบัญชีเปนซ้ือสินคาเปนเงินสด  โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสาร

ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด การบันทึกบัญชีท่ีถูกตองคือ เดบิตสินคา  

เครดิตเจาหนี้ - การคา โดยมีนักบัญชีบันทึกบัญชีผิด รอยละ 2.86 และมีนักบัญชีท่ีบันทึกบัญชีถูก 
รอยละ 97.14 

สถานการณท่ี 7 หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการท่ีทานจัดทํา
บัญชีมีกําไรสุทธิกิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ทานบันทึกเพิ่มยอดรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและคานายหนา จัดทํารายงานและยื่นแบบ
นําสงภาษีหัก ณ ท่ีจายเพิ่มเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพื่อตกแตงกําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการ
ลงบัญชี 

ขอพิจารณา 
1. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ในกรณี

กิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม  
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2. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจายโดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เพราะขาดความรู 
ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 

3. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ี
ไมโปรงใส ใชหรือไม   

4. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ในกรณี
กิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพราะทานเปนคนประหยัด ใชหรือไม 

 คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้
เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 94.29 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 5.71   

สถานการณท่ี 8 หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการท่ีทานจัดทําบัญชีตองการใหทาน
รักษาความลับของกิจการโดยไมเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินกรณีผูบริหารกูเงินมาแลว
ไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง นํากิจการไปคํ้าประกันหนี้สินสวนตัว
ใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป  

ขอพิจารณา   
1. การปกปดขอมูลเปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การที่ทานเปดเผยการกระทําดังกลาว ทานเปนคนท่ีไมรักษาคําม่ันสัญญาและไมมีน้ําใจ 

ใชหรือไม 
3. ทานปกปดขอมูล เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป ใชหรือไม 
4. ทานปกปดขอมูล เปนการรักษาความลับ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 91.43 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 8.57  

สถานการณท่ี 9 หากทานเปนนักบัญชีของกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการ
ผลิตขนาดใหญท่ีมีน้ําเสียและขยะเปนพิษท่ีเกิดจากขบวนการผลิต กิจการจําเปนตองสรางบอบําบัด
น้ําเสียและเตาเผาขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสียเหลานั้นเพื่อประหยัดตนทุนของกิจการ ผูบริหาร
แอบท้ิงน้ําเสียและขยะเปนพิษลงแมน้ําลําคลอง โดยท่ีทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร    

ขอพิจารณา  
1. การที่ทานไมทักทวง เปนการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม 
2. การที่ทานไมทักทวงหรือแนะนําผูบริหารเพราะกลัวถูกไลออก ใชหรือไม 
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3. การที่ทานไมทักทวงหรือแนะนําผูบริหารเพราะทานเปนคนประหยัด ใชหรือไม 
4. การที่ทานไมทักทวง เปนการกระทําท่ีไมมีน้ําใจ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 94.29 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 5.71   

สถานการณท่ี 10 ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเง่ือนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวในรายงาน กรณีท่ีกิจการ
บันทึกการปรับปรุงรายการบัญชีคาใชจายในสมุดรายท่ัวไป โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี
เพื่อเพิ่มยอดคาใชจายใหสูงข้ึน ณ วันส้ินงวดบัญชี ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา   
1. การลงลงลายมือช่ือรับรองในกรณีท่ีกิจการบันทึกบัญชีคาใชจาย โดยไมมีเอกสาร

ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพสอบบัญชีและไมได
ปฏิบัติงานสอบบัญชีดวยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ใชหรือไม 

2. การลงลงลายมือช่ือรับรองในกรณีท่ีกิจการบันทึกบัญชีคาใชจาย โดยไมมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริตและไมโปรงใส ใชหรือไม 

3. ผูสอบบัญชีรับสอบบัญชีในกิจการท่ีขาดความเปนอิสระและขาดความเปนกลาง ใช
หรือไม 

คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้
เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 91.43 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 8.57    

สถานการณท่ี 11 ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เนื่องจากไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ ไมไดขอหนังสือ
ยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูกหรือผิด  

ขอพิจารณา   
1. การไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือและไมไดขอหนังสือ

รับรองจากลูกคา เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
3. ผูสอบบัญชีรับสอบบัญชีในกิจการท่ีขาดความเปนอิสระและขาดความเปนกลาง ใช

หรือไม 
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คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีถูก มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้
เปนการกระทําท่ีถูก รอยละ 44.29 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ผิด รอยละ 55.71 

สถานการณท่ี 12 ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเง่ือนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวในรายงานในกิจการท่ีบันทึก
รายการบัญชีไมสอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสารประกอบการลงบัญชีจายเปนเช็คผานธนาคาร 
แตกิจการบันทึกรายการคาใชจายเปนเงินสด ถูกหรือผิด 

ขอพิจารณา 
1. การลงลายมือช่ือรับรอง ในกิจการท่ีบันทึกรายการบัญชีไมสอดคลองกับขอเท็จจริง  

เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
2. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
3. ผูสอบบัญชีรับสอบบัญชีในกิจการท่ีขาดความเปนอิสระและขาดความเปนกลาง ใช

หรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 90.00 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 10.00 

สถานการณท่ี 13 ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบ
บัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ
แนวปฏิบัติทางการสอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา 
1. การลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบบัญชี โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

สอบบัญชีดวยตนเอง เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงิน โดยท่ีไมไดปฏิบัติงาน

จัดทําบัญชีดวยตนเอง เพราะทานมีน้ําใจ ใชหรือไม 
3. การกระทําดังกลาวเปนเพราะไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 87.86 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 12.14   
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สถานการณท่ี 14 ทานเห็นวาเพื่อลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําใหกิจการสามารถ
ประหยัดภาษี การบันทึกรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวยื่นหัก ณ ท่ีจายเพิ่มเติม 
(ภ.ง.ด. 1 3) เพื่อตกแตงกําไรสุทธิ ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา   
1. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย  เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ใน

กรณีกิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม  
2. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ในกรณี

กิจการมีกําไรสุทธิท่ีตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพราะทานเปนคนประหยัด ใชหรือไม 
3. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เพราะขาด

ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
4. การบันทึกบัญชีเพิ่มยอดรายจาย โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี เปนการกระทําท่ี

ไมโปรงใส ใชหรือไม   
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 85.00 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 15.00   

สถานการณท่ี 15 ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปนเงินสดทั้งหมด
และไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็ค
ผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ ถูกหรือผิด   

ขอพิจารณา 
1. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสดโดยไมผานบัญชีเงินฝากธนาคารเปนการกระทํา

ท่ีไมโปรงใส ใชหรือไม 
2. การบันทึกบัญชีเปนรับ-จายเปนเงินสด เพราะขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและ

ความระมัดระวังรอบคอบ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด การบันทึกบัญชีท่ีถูกตองจะตองเดบิต  

คาใชจาย เครดิตบัญชีธนาคาร โดยมีนักบัญชีบันทึกบัญชีผิด รอยละ 6.43 และมีนักบัญชีท่ีบันทึก
บัญชีถูก รอยละ 93.57 

สถานการณท่ี 16 ทานเห็นวาเพื่อประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริงและเพ่ือ
ประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม ถูก
หรือผิด  
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ขอพิจารณา   
1. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมซ่ือสัตย

สุจริต ใชหรือไม    
2. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีไมโปรงใส 

ใชหรือไม 
3. การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม เปนการกระทําท่ีขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีผิด มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีผิด รอยละ 70.71 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ถูก รอยละ 29.29    

สถานการณท่ี 17 ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินกรณีท่ี
ผูบริหารนํากิจการไปคํ้าประกันหนี้สินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ หรือกรณีท่ี
ผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือผิด  

ขอพิจารณา  
1. การเปดเผยขอมูลเปนการกระทําท่ีซ่ือสัตยสุจริต ใชหรือไม 
2. การที่ทานเปดเผยการกระทําดังกลาว ทานเปนคนท่ีไมรักษาคําม่ันสัญญาและไมมีน้ําใจ 

ใชหรือไม 
3. ทานเปดเผยขอมูล  เปนการไมรักษาความลับ ใชหรือไม 
คําตอบท่ีถูกตองตอบวาเปนการกระทําท่ีถูก มีผูตอบถูก โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้

เปนการกระทําท่ีถูก รอยละ 37.86 และมีผูตอบผิด โดยใหความเห็นวาการกระทํานี้เปนการกระทําท่ี
ผิด รอยละ 62.14    
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สวนท่ี 2.1 ความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ 
วิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตของนักบัญชีจากตารางท่ี 19-24 พบวาท้ังชายและหญิง ท่ีมี

อายุระหวาง 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป และสูงกวา 50 ป แสดงความเห็นเฉยๆและไมเห็นดวย คือ 
วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสูเปาหมายแหง
ความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือ
ยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะ
เกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน 
ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยให
ตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวัง
ท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม แตสําหรับนักบัญชีท่ีมีอายุสูงกวา 50 ป เห็นดวยกับ วิถีทางรูปแบบท่ี 
13  

นักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
แสดงความเห็นเฉยๆ คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนาน
และไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไม
ตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบที่ 7 ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไม
ตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
ดวยการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด วิถีทาง
รูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง นา
อาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก 
จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม แตนักบัญชีท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก แสดงความเห็นเฉยๆ 11  วิถีทาง ยกเวนวิถีทางรูปแบบที่ 6 
ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนาอยาง
มุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได และ
วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง 
นาอาศัยกวาโลกภายนอก แสดงความเห็นท่ีเห็นดวย 

นักบัญชีท่ีมีอาชีพหลักเปนอาจารย แสดงความเห็นเฉยๆ 5 วิถีทาง คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 9 
หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 
วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง 
นาอาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทางรูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผล
และอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไม
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รับผิดชอบ หรือการไมรักษาคําม่ันสัญญา วิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียว
เพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ี
ตองการอยูท่ีนั้น เราจะใชพลังของเราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยให
ตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวัง
ท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม แตนักบัญชีท่ีมีอาชีพหลักเปนเจาของกิจการ แสดงความเห็นท่ีเห็นดวย
ท้ัง 13 วิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิต 

นักบัญชีท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวย
ผูทําบัญชี แสดงความเห็นเฉยๆ คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความ
สนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมี
ชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิง
ตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 11 หา
วิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูก
กระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษาคําม่ันสัญญา วิถีทาง
รูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อ
จุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม และวิถีทางรูปแบบท่ี 13 นักบัญชีท่ีมี
สถานภาพการทํางานเปนพนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวย
ผูทําบัญชี มีการแสดงความเห็นเฉยๆ เหมือนกันท้ังหมด  

ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท  มีการแสดงความเห็นเฉยๆ 9 วิถีทาง 
คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา 
ตองมีคุณธรรมเปนท่ีหนึ่ง จะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไป
เกี่ยวของกับคนอ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวติ
ของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบ
ท่ี 6 ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผานมา หรือฝนไปขางหนา
อยางมุงม่ันและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได 
วิถีทางรูปแบบท่ี 7 ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนาน
ในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทา
เทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด วิถีทางรูปแบบท่ี 9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลว
ปญญาและความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลก
แหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 
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วิถีทางรูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูก
ชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไม
รักษาคําม่ันสัญญา วิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ 
ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้น เราจะใช
พลังของเราท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบ
จากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 
และทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท  แสดงความเห็นเฉยๆ เหมือนกันใน
วิถีทางรูปแบบท่ี 5 วิถีทางรูปแบบท่ี 6 วิถีทางรูปแบบที่ 7 วิถีทางรูปแบบท่ี 9 และวิถีทางรูปแบบท่ี 
13 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม 
 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1  ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือสงวนไวซึ่งวัฒนธรรมท่ีดี
ท่ีสุดของเรา รวมท้ังการพัฒนาระเบียบวินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม 

2.81 
(0.40) 

เห็นดวย 
2 

2.84 
(0.43) 

เห็นดวย 
2.2 

วิถีทางรูปแบบที่  2  มีความเปนอยูแบบพอเพียง  ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง หลีกเล่ียง
สังคมท่ีผูกมัด 

2.88 
(0.34) 

เห็นดวย 
1 

2.81 
(0.41) 

เห็นดวย 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  3  ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพยอมรับและ
ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคน 

2.75 
(0.45) 

เห็นดวย 
3 

2.89 
(0.32) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  4  มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงน้ีทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิด
แรกท่ีวา ตองมีคุณธรรมเปนท่ีหน่ึง จะผลักดันใหทานเปนไปตามน้ัน 

2.56 
(0.51) 

เห็นดวย 
5 

2.74 
(0.51) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบที่  5  เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคนอื่นๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสู
เปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพื่อมีชีวิตท่ีดี ไม
ตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก 

2.31 
(0.87) 

เฉยๆ 
8 

2.26 
(0.76) 

เฉยๆ 
9.1 

วิถีทางรูปแบบที่  6  ทํางานหนักเพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผาน
มา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงมั่นและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไข
ปญหาหลายอยางของเราได 

2.44 
(0.51) 

เห็นดวย 
6.1 

2.43 
(0.69) 

เห็นดวย 
8 

วิถีทางรูปแบบที่  7  ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยสิ่งใดสิ่งหน่ึง ท้ังความ
สนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง 
ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน   เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด 

2.38 
(0.72) 

เห็นดวย 
7 

2.51 
(0.68) 

เห็นดวย 
6 

วิถีทางรูปแบบที่  8  หาความสุขแบบงายๆ ซึ่งพบโดยท่ัวไป เชน ความสุขภายในบานเปน
ประจําวัน การผอนคลาย และการมีเพื่อนมากมาย 

2.88 
(0.34) 

เห็นดวย 
1 

2.84 
(0.41) 

เห็นดวย 
2.1 

วิถีทางรูปแบบที่  9  หยุดคนหา เปดใจรับสิ่งตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดขึ้น 
ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 

2.19 
(0.75) 

เฉยๆ 
9 

2.44 
(0.71) 

เห็นดวย 
7.2 

วิถีทางรูปแบบที่  10  ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเก่ียวกับ
ตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 

2.06 
(0.68) 

เฉยๆ 
10 

2.23 
(0.73) 

เฉยๆ 
10 

วิถีทางรูปแบบที่  11  หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ 
ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ 
หรือการไมรักษาคํามั่นสัญญา 

2.69 
(0.48) 

เห็นดวย 
4 

2.44 
(0.69) 

เห็นดวย 
7.1 

วิถีทางรูปแบบที่  12  รวมพลังของผูคนใหเปนหน่ึงเดียวเพื่อสรางสรรคสิ่งตางๆ ชวยกันขาม
อุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีสิ่งท่ีตองการอยูท่ีน้ัน เราจะใชพลัง
ของเราท้ังหมดเพ่ือใหถึงจุดหมาย 

2.44 
(0.63) 

เห็นดวย 
6.2 

2.56 
(0.56) 

เห็นดวย 
5 

วิถีทางรูปแบบที่  13  ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆและสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอัน
ยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

2.00 
(0.73) 

เฉยๆ 
11 

2.26 
(0.77) 

เฉยๆ 
9.2 

รวม 2.49 เห็นดวย 2.56 เห็นดวย 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป ทานเห็นดวยกับปรัชญา
วิถีการดําเนินชีวิตดังน้ี

หรือไม 

Mean 
(S.D.) 

    (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

    (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

    (มาตรวัด) 
      ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1   3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.79 
(0.53) 

เห็นดวย 
4 

2.89 
(0.31) 

เห็นดวย 
1 

2.72 
(0.46) 

เห็นดวย 
3.1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  2   2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.82 
(0.38) 

เห็นดวย 
3 

2.85 
(0.36) 

เห็นดวย 
3 

2.72 
(0.57) 

เห็นดวย 
3.2 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  3   2.88 
(0.35) 

เห็นดวย 
2 

2.86 
(0.35) 

เห็นดวย 
2 

2.87 
(0.34) 

เห็นดวย 
2 

2.89 
(0.32) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  4   2.63 
(0.52) 

เห็นดวย 
4.1 

2.75 
(0.47) 

เห็นดวย 
5 

2.69 
(0.57) 

เห็นดวย 
5 

2.78 
(0.43) 

เห็นดวย 
2 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  5   2.50 
(0.76) 

เห็นดวย 
5 

2.44 
(0.68) 

เห็นดวย 
10 

2.09 
(0.82) 

เฉยๆ 
12 

2.22 
(0.81) 

เฉยๆ 
5.1 

1.50 
(0.71) 

ไมเห็นดวย 

4 

วิถีทางรูปแบบที่  6   2.38 
(0.74) 

เห็นดวย 
6 

2.51 
(0.66) 

เห็นดวย 
9 

2.36 
(0.65) 

เห็นดวย 
10 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
4.2 

1.50 
(0.71) 

ไมเห็นดวย 

4 

วิถีทางรูปแบบที่  7   2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.56 
(0.66) 

เห็นดวย 
7 

2.51 
(0.69) 

เห็นดวย 
8 

2.11 
(0.76) 

เฉยๆ 
6.1 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  8   3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.88 
(0.38) 

เห็นดวย 
1 

2.84 
(0.37) 

เห็นดวย 
4 

2.78 
(0.43) 

เห็นดวย 
2 

2.00 
(1.41) 

เฉยๆ 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  9   2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.39 
(0.67) 

เห็นดวย 
11 

2.56 
(0.63) 

เห็นดวย 
6 

2.06 
(0.94) 

เฉยๆ 
7 

1.00 
(0.00) 

ไมเห็นดวย 

5 

วิถีทางรูปแบบที่  10   
 

2.75 
(0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.33 
(0.69) 

เฉยๆ 
12 

2.07 
(0.72) 

เฉยๆ 
13 

2.11 
(0.83) 

เฉยๆ 
6.2 

1.50 
(0.71) 

ไมเห็นดวย 

4 

วิถีทางรูปแบบที่  11   2.63 
(0.74) 

เห็นดวย 
4.2 

2.53 
(0.63) 

เห็นดวย 
8 

2.53 
(0.57) 

เห็นดวย 
7 

2.22 
(0.88) 

เฉยๆ 
5.2 

1.00 
(0.00) 

ไมเห็นดวย 

5 

วิถีทางรูปแบบที่  12   2.50 
(0.76) 

เห็นดวย 
5 

2.65 
(0.52) 

เห็นดวย 
6 

2.49 
(0.57) 

เห็นดวย 
9 

2.50 
(0.51) 

เห็นดวย 
4.1 

2.00 
(1.41) 

เฉยๆ 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  13   
 

2.63 
(0.52) 

เห็นดวย 
4.1 

2.28 
(0.73) 

เฉยๆ 
13 

2.18 
(0.82) 

เฉยๆ 
11 

2.00 
(0.84) 

เฉยๆ 
8 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
2 

รวม 2.70 เห็นดวย 2.60 เห็นดวย 2.53 เห็นดวย 2.43 เห็นดวย 2.08 เฉยๆ 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามระดับการศึกษา   
 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก.......  
ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการ

ดําเนินชีวิตดังนี้หรือไม 
Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

วิถีทางรูปแบบท่ี  1   2.75 
(0.68) 

เห็นดวย 
3.2 

2.85 
(0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.87 
(0.35) 

เห็นดวย 
2 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  2   2.88 
(0.34) 

เห็นดวย 
2 

2.81 
(0.42) 

เห็นดวย 
3 

2.93 
(0.26) 

เห็นดวย 
1 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  3   2.94 
(0.25) 

เห็นดวย 
1 

2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
1 

2.80 
(0.41) 

เห็นดวย 
3 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  4  2.69 
(0.48) 

เห็นดวย 
4 

2.72 
(0.53) 

เห็นดวย 
4 

2.80 
(0.41) 

เห็นดวย 
3 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  5  2.00 
(0.82) 

เฉยๆ 
11 

2.31 
(0.77) 

เฉยๆ 
8 

2.20 
(0.77) 

เฉยๆ 
7 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  6  2.38 
(0.72) 

เห็นดวย 
7 

2.44 
(0.66) 

เห็นดวย
7.1 

2.40 
(0.74) 

เห็นดวย 
5 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  7   2.13 
(0.89) 

เฉยๆ 
10.2 

2.57 
(0.63) 

เห็นดวย 
5 

2.33 
 (0.72) 

เฉยๆ 
6 

2.00 
 (0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  8   2.75 
(0.58) 

เห็นดวย 
3.1 

2.85 
(0.38) 

เห็นดวย2 2.93 
(0.26) 

เห็นดวย
1 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  9   2.38 
(0.81) 

เห็นดวย 
8 

2.44 
(0.71) 

เห็นดวย
7.3 

2.33 
(0.72) 

เฉยๆ 
6 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  10   2.13 
(0.81) 

เฉยๆ 
10.1 

2.24 
(0.71) 

เฉยๆ 
10 

2.07 
(0.80) 

เฉยๆ 
8 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  11   2.50 
(0.73) 

เห็นดวย 
6 

2.44 
(0.67) 

เห็นดวย
7.2 

2.67 
(0.62) 

เห็นดวย
4 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  12   2.63 
(0.62) 

เห็นดวย 
5 

2.53 
(0.55) 

เห็นดวย 
6 

2.67 
(0.62) 

เห็นดวย
4 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  13   2.25 
(0.93) 

เฉยๆ 
9 

2.25 
(0.75) 

เฉยๆ 
9 

   2.07 
(0.80) 

เฉยๆ 
8 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

รวม 2.49 เห็นดวย 2.56 เห็นดวย 2.54 เห็นดวย 2.15 เฉยๆ 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ  1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางที่ 22 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนก
ตามอาชพีหลัก 

 

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ  ลกูจาง   
ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการ

ดําเนินชีวิตดังนี้หรอืไม 
Mean 
(S.D.) 

  (มาตวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1   2.75 
(0.45) 

เห็นดวย 
2 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.86 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.86  
(0.39) 

เห็นดวย 
3 

2.96 
 (0.20) 

เห็นดวย 
1 

2.73 
 (0.60) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบที่  2    2.58 
(0.51) 

เห็นดวย 
4.1 

 2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
1 

 3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

 2.80 
(0.44) 

เห็นดวย 
4 

 2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
2 

 2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  3   2.83 
(0.39) 

เห็นดวย 
1 

2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
 (0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.89  
(0.31) 

เห็นดวย 
1 

2.77 
 (0.43) 

เห็นดวย 
4 

2.92  
(0.27) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  4  2.67 
(0.49) 

เห็นดวย 
3.1 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.86 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.74 
 (0.51) 

เห็นดวย 
5 

2.77 
 (0.43) 

เห็นดวย 
4 

2.65  
(0.63) 

เห็นดวย 
5 

วิถีทางรูปแบบที่  5  2.17 
(0.83) 

เฉยๆ 
8 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.14 
(0.90) 

เฉยๆ 
7 

2.23 
(0.81) 

เฉยๆ 
11.2 

2.46 
(0.71) 

เห็นดวย 
9 

2.19 
(0.75) 

เฉยๆ 
10 

วิถีทางรูปแบบที่  6  2.50 
(0.52) 

เห็นดวย 
5 

2.50 
(1.00) 

เห็นดวย 
2.2 

2.43 
(0.79) 

เห็นดวย 
5.2 

2.43 
(0.68) 

เห็นดวย 
8 

2.54 
(0.51) 

เห็นดวย 
7.1 

2.27 
(0.78) 

เฉยๆ 
9 

วิถีทางรูปแบบที่  7   2.67 
(0.65) 

เห็นดวย 
3.2 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
2.1 

2.71 
(0.49) 

เห็นดวย 
3 

2.38 
(0.74) 

เห็นดวย 
9 

2.65 
(0.56) 

เห็นดวย 
5 

2.46 
(0.71) 

เห็นดวย 
7 

วิถีทางรูปแบบที่  8   2.83 
(0.39) 

เห็นดวย 
1 

2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
 (0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.88 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.81 
 (0.40) 

เห็นดวย 
3 

2.77 
 (0.51) 

เห็นดวย 
3 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกจิ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ  ลกูจาง  

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการ
ดําเนินชีวิตดังนี้หรอืไม 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
   ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
   ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  9   2.33 
(0.78) 

เฉยๆ 
6 

2.25 
(0.96) 

เฉยๆ 
3 

2.14 
 (0.90) 

เฉยๆ 
7 

2.35 
 (0.74) 

เฉยๆ 
10 

2.54  
(0.65) 

เห็นดวย 
7.2 

2.58  
(0.64) 

เห็นดวย 
6.1 

วิถีทางรูปแบบที่  10   2.25 
(0.45) 

เฉยๆ 
7 

1.75 
(0.96) 

เฉยๆ 
4 

1.86 
 (0.69) 

เฉยๆ 
8 

2.23  
(0.77) 

เฉยๆ 
11.1 

2.42 
 (0.64) 

เห็นดวย 
10 

2.12  
(0.77) 

เฉยๆ 
11.1 

วิถีทางรูปแบบที่  11   2.75 
(0.45) 

เห็นดวย 
2 

2.25 
(0.96) 

เฉยๆ 
3 

2.29 
(0.76) 

เฉยๆ 
6 

2.45 
(0.73) 

เห็นดวย 
7 

2.58 
(0.50) 

เห็นดวย 
6 

2.38 
(0.70) 

เห็นดวย 
8 

วิถีทางรูปแบบที่  12   2.58 
(0.52) 

เห็นดวย 
4.2 

2.25 
(0.96) 

เฉยๆ 
3 

2.57 
(0.53) 

เห็นดวย 
4 

2.57 
(0.53) 

เห็นดวย 
6 

2.50 
(0.51) 

เห็นดวย 
8 

2.58 
(0.70) 

เห็นดวย 
6.2 

วิถีทางรูปแบบที่  13   2.67 
(0.49) 

เห็นดวย 
3.1 

1.75 
(0.96) 

เฉยๆ 
4 

2.43 
 (0.53) 

เห็นดวย 
5.1 

2.14  
(0.79) 

เฉยๆ 
12 

2.39 
 (0.64) 

เห็นดวย 
11 

2.12  
(0.91) 

เฉยๆ 
11.2 

รวม 2.58 เห็นดวย 2.38 เห็นดวย 2.56 เห็นดวย 2.53 เห็นดวย 2.64 เห็นดวย 2.51 เห็นดวย 
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ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบ จําแนกตามสถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี ทานเห็นดวยกับปรชัญา 
วิถีการดาํเนินชีวิตดังน้ีหรือไม Mean 

(S.D.) 
  (มาตรวัด) 

ลําดับท ี
Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

วิถีทางรูปแบบท่ี  1   2.82 
 (0.47) 

เห็นดวย 
3.2 

2.91 
 (0.28) 

เห็นดวย 
1 

2.83 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.68 
 (0.58) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  2    2.81 
(0.44) 

เห็นดวย 
4 

 2.91 
(0.28) 

เห็นดวย 
1 

 2.67 
(0.49) 

เห็นดวย 
4 

 2.79 
(0.42) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  3   2.91 
 (0.29) 

เห็นดวย 
1 

2.85 
 (0.36) 

เห็นดวย 
3 

2.89 
 (0.32) 

เห็นดวย 
1 

2.79 
 (0.42) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  4  2.82 
 (0.38) 

เห็นดวย 
3.1 

2.70 
 (0.55) 

เห็นดวย 
4 

2.72 
 (0.46) 

เห็นดวย 
3 

2.47 
 (0.70) 

เห็นดวย 
5.3 

วิถีทางรูปแบบท่ี  5  2.25 
(0.79) 

เฉยๆ 
11 

2.13 
(0.83) 

เฉยๆ 
10 

2.28 
(0.67) 

เฉยๆ 
7 

2.63 
(0.60) 

เห็นดวย 
3 

วิถีทางรูปแบบท่ี  6  2.54 
(0.60) 

เห็นดวย 
8 

2.46 
(0.72) 

เห็นดวย 
7 

2.06 
(0.64) 

เฉยๆ 
9.1 

2.37 
(0.68) 

เฉยๆ 
6 

วิถีทางรูปแบบท่ี  7   2.51 
(0.68) 

เห็นดวย 
9 

2.50 
(0.72) 

เห็นดวย 
5 

2.44 
(0.70) 

เห็นดวย 
6 

2.47 
(0.61) 

เห็นดวย 
5.1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  8   2.84 
 (0.41) 

เห็นดวย 
2 

2.87 
 (0.40) 

เห็นดวย 
2 

2.83 
 (0.38) 

เห็นดวย 
2 

2.79 
 (0.42) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบท่ี  9   2.58 
 (0.57) 

เห็นดวย 
7 

2.33 
 (0.82) 

เฉยๆ 
9 

2.06 
 (0.87) 

เฉยๆ 
9.2 

2.47 
 (0.62) 

เห็นดวย 
5.2 

วิถีทางรูปแบบท่ี  10   2.26 
 (0.67) 

เฉยๆ 
10.1 

1.93 
 (0.77) 

เฉยๆ 
12 

2.44 
 (0.70) 

เห็นดวย 
6 

2.53 
 (0.62) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบท่ี  11   2.61 
(0.53) 

เห็นดวย 
6 

2.35 
(0.79) 

เฉยๆ 
8 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
5.2 

2.32 
(0.67) 

เฉยๆ 
7 

วิถีทางรูปแบบท่ี  12   
 

2.70 
(0.46) 

เห็นดวย 
5 

2.48 
(0.62) 

เห็นดวย 
6 

2.50 
(0.51) 

เห็นดวย 
5.1 

2.32 
(0.67) 

เฉยๆ 
7 

วิถีทางรูปแบบท่ี  13   2.26 
 (0.77) 

เฉยๆ 
10.2 

2.22 
 (0.81) 

เฉยๆ 
11 

2.17 
 (0.79) 

เฉยๆ 
8 

2.21 
 (0.71) 

เฉยๆ 
8 

รวม 2.61 เห็นดวย 2.51 เห็นดวย 2.49 เห็นดวย 2.53 เห็นดวย 

2.36 - 3.00 เห็นดวย   1.68 – 2.35 เฉยๆ   1.00 – 1.67 ไมเห็นดวย 
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ตารางที่ 24 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกชอบจําแนก
ตามทุนจดทะเบียนของกิจการที่ทําบัญชี  
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท  
ปรัชญาวิถกีารดําเนินชีวิต Mean 

(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  1   2.86 
 (0.46) 

เห็นดวย 
2 

2.88 
 (0.33) 

เห็นดวย 
1 

2.14 
 (0.69) 

เฉยๆ 
4.1 

2.50  
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.96 
(0.21) 

เห็นดวย 
1 

วิถีทางรูปแบบที่  2    2.80 
(0.41) 

เห็นดวย 
4 

 2.88 
(0.33) 

เห็นดวย 
1 

 2.71 
(0.76) 

เห็นดวย 
2.2 

 3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

 3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

 2.74 
(0.45) 

เห็นดวย 
5 

วิถีทางรูปแบบที่  3   2.88  
(0.33) 

เห็นดวย 
1.1 

2.82 
 (0.39) 

เห็นดวย 
2.1 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.91 
(0.29) 

เห็นดวย 
2 

วิถีทางรูปแบบที่  4  2.84  
(0.37) 

เห็นดวย 
3 

2.64  
(0.55) 

เห็นดวย 
3 

2.14 
 (0.90) 

เฉยๆ 
4.2 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.78 
(0.42) 

เห็นดวย 
4 

วิถีทางรูปแบบที่  5  2.49 
(0.65) 

เห็นดวย 
8.2 

2.21 
(0.82) 

เฉยๆ 
9 

2.00 
(0.82) 

เฉยๆ 
5.2 

2.00 
(1.15) 

เฉยๆ 
5 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.00 
(0.74) 

เฉยๆ 
12 

วิถีทางรูปแบบที่  6  2.49 
(0.58) 

เห็นดวย 
8.1 

2.48 
(0.71) 

เห็นดวย 
6 

2.14 
(0.90) 

เฉยๆ 
4.2 

2.75 
(0.50) 

เห็นดวย 
2 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

2.22 
(0.67) 

เฉยๆ 
9 

วิถีทางรูปแบบที่  7   2.59 
(0.61) 

เห็นดวย 
6 

2.50 
(0.71) 

เห็นดวย 
5.2 

2.14 
(0.69) 

เฉยๆ 
4.1 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.35 
(0.78) 

เฉยๆ 
8 

วิถีทางรูปแบบที่  8   2.88  
(0.39) 

เห็นดวย 
1.2 

2.82 
 (0.43) 

เห็นดวย 
2.2 

2.71 
 (0.49) 

เห็นดวย 
2.1 

3.00  
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.83 
 (0.39) 

เห็นดวย 
3 

วิถีทางรูปแบบที่  9   2.53 
 (0.62) 

เห็นดวย 
7 

2.39 
 (0.76) 

เห็นดวย 
7 

2.14 
 (0.69) 

เฉยๆ 
4.1 

2.00  
(1.15) 

เฉยๆ 
5 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.35 
 (0.78) 

เฉยๆ 
8 
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ตารางที่ 24  (ตอ) 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท  
ปรัชญาวิถกีารดําเนินชีวิต Mean 

(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

วิถีทางรูปแบบที่  10   2.31  
(0.71) 

เฉยๆ 
10 

2.18  
(0.79) 

เฉยๆ 
10 

2.00  
(0.82) 

เฉยๆ 
5.2 

2.50  
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

2.13  
(0.63) 

เฉยๆ 
10 

วิถีทางรูปแบบที่  11   2.35 
(0.66) 

เฉยๆ 
9.2 

2.55 
(0.69) 

เห็นดวย 
4 

2.00 
(0.58) 

เฉยๆ 
5.1 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.65 
(0.65) 

เห็นดวย 
6 

วิถีทางรูปแบบที่  12   2.61 
(0.57) 

เห็นดวย 
5 

2.50 
(0.54) 

เห็นดวย 
5.1 

2.29 
(0.76) 

เฉยๆ 
3 

2.50 
(0.58) 

เห็นดวย 
3 

3.00 
(0.00) 

เห็นดวย 
1 

2.61 
(0.58) 

เห็นดวย 
7 

วิถีทางรูปแบบที่  13   2.35 
 (0.63) 

เฉยๆ 
9.1 

2.23  
(0.87) 

เฉยๆ 
8 

1.86  
(1.07) 

เฉยๆ 
6 

2.25 
 (0.50) 

เฉยๆ 
4 

2.00 
(0.00) 

เฉยๆ 
2 

2.09 
 (0.73) 

เฉยๆ 
11 

รวม 2.61 เห็นดวย 2.54 เห็นดวย 2.25 เฉยๆ 2.58 เห็นดวย 2.77 เห็นดวย 2.51 เห็นดวย 
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สวนท่ี 2.2 ความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง 
เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีนักบัญชีตองการไปใหถึง จากตารางท่ี 25-30 พบวานักบัญชีท่ีมี

อายุสูงกวา 50 ป ใหความสําคัญในระดับปานกลาง ในขอ 2 มีเสรีภาพ(เปนอิสระและมีทางเลือก
โดยเสรี)  ขอ 10 เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ) ขอ 12 
ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) ขอ 15 โลกน้ีสวยงาม (ความ
สวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) และขอ 17 มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไม
เรงรีบ) 

นักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหความสําคัญในระดับปานกลาง ในขอ 5 มี
ชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัว และกระฉับกระเฉงคลองตัว) ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเร่ืองราว
ของชีวิตอยางรูแจง) ขอ 7 มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังค่ัง และประสบผลสําเร็จ) 
ขอ 8 มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) ขอ 9 มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพน
จากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) ขอ 10 เร่ืองราวของความรัก 
(ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ) ขอ 11 การยอมรับของ สังคม (ไดรับความนับ
ถือ ความช่ืนชมและศรัทธา) ขอ 12 ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) 
ขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) และขอ 14 มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมี
ความใกลชิดสนิทสนม) 

ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท ใหความสําคัญในระดับปานกลาง
และนอย ในขอ 1 ใหโลกมีสันติสุข(ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) ขอ 2 มีเสรีภาพ(เปน
อิสระและมีทางเลือกโดยเสรี)  ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) ขอ 9 มีความ
ม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป)ขอ 14 มี
เพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) ขอ 15 โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและ
งานศิลป) ขอ 16 ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) ขอ 17 มีความสุข
สบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) และขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการ
ปองกันจากการโจมตี) 
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ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย            หญิง 
 

เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีนักบัญชีในอาํเภอเมอืง 
พิษณุโลกตองการไปใหถึง    Mean 

  (S.D.) 
(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

1.ใหโลกมีสันติสุข(ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) 2.81 
(0.40) 

มาก 
3 

2.84 
(0.43) 

มาก 
4 

2.มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) 2.50 
(0.82) 

มาก 
7.2 

2.76 
(0.48) 

มาก 
9.2 

3.มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพี่นอง และมีโอกาสใน
ทุกสิ่งอยางเทาเทียม) 

2.75 
(0.58) 

มาก 
4 

2.82 
(0.38) 

มาก 
5 

4.มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) 2.88 
(0.50) 

มาก 
2.2 

2.94 
(0.23) 

มาก 
1 

5.มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา(มีความต่ืนตัว และกระฉับกระเฉง
คลองตัว) 

2.88 
(0.34) 

มาก 
2.1 

2.92 
(0.27) 

มาก 
2 

6.มีปญญา(รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) 2.75 
(0.58) 

มาก 
4 

2.77 
(0.44) 

มาก 
8 

7.มีชีวิตท่ีสะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง มั่งคั่ง 
 และ ประสบผลสําเร็จ) 

2.69 
(0.48) 

มาก 
5.1 

2.69 
(0.50) 

มาก 
11 

8.มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง) 2.81 
(0.40) 

มาก 
3 

2.79 
(0.41) 

มาก 
7 

9.มีความมั่นคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา 
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) 

2.69 
(0.48) 

มาก 
5.1 

2.81 
(0.42) 

มาก 
6 

10.เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกล
ผูกพันทางใจ) 

2.50 
(0.63) 

มาก 
7.1 

2.41 
(0.54) 

มาก 
17 

11.การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ  ความชื่นชมและ
ศรัทธา) 

2.63 
(0.62) 

มาก 
6.2 

2.55 
(0.53) 

มาก 
12 

12.ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหสิ่งสุดทาย
แลว) 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

2.46 
(0.58) 

มาก 
15 

13.ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี) 2.69 
(0.60) 

มาก 
5.2 

2.51 
(0.62) 

มาก 
14 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง 

 
เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีนักบัญชีในอาํเภอเมอืง 

พิษณุโลกตองการไปใหถึง    Mean 
  (S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

14.มีเพื่อนแท (เพื่อนที่มีความใกลชิดสนิทสนม) 2.81 
(0.40) 

มาก 
3 

2.70 
(0.49) 

มาก 
10 

15.โลกน้ีสวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) 2.50 
(0.63) 

มาก 
7.1 

2.52 
(0.55) 

มาก 
13 

16.ความกลมกลืนภายใน(มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน) 2.50 
(0.63) 

มาก 
7.1 

2.43 
(0.60) 

มาก 
16 

17.มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) 2.88 
(0.50) 

มาก 
2.2 

2.76 
(0.45) 

มาก 
9.1 

18. ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนที่เรารัก) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.87 
(0.34) 

มาก 
3 

รวม 2.72 มาก 2.70 มาก 

2.36 - 3.00 มาก   1.68 – 2.35 ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป เปาหมายคานิยมใน
ชีวิตท่ีตองการไป 

ใหถึง 
Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.43) 

มาก 
4.2 

2.84 
(0.42) 

มาก 
5 

2.78 
(0.55) 

มาก 
3.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.2 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.82 
(0.43) 

มาก 
4.2 

2.67 
(0.58) 

มาก 
9 

2.61 
(0.70) 

มาก 
5 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

3.1 

ขอ.3 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.38) 

มาก 
4.1 

2.78 
(0.46) 

มาก 
7 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.4 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.91 
(0.34) 

มาก 
1.2 

2.98 
(0.13) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.91 
(0.29) 

มาก 
1.1 

2.96 
(0.19) 

มาก 
2 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.6 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.68 
(0.54) 

มาก 
8 

2.85 
(0.36) 

มาก 
4 

2.72 
(0.46) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.70 
(0.50) 

มาก 
7.1 

2.71 
(0.49) 

มาก 
8.2 

2.56 
(0.51) 

มาก 
6.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.8 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.88 
(0.33) 

มาก 
2 

2.71 
(0.46) 

มาก 
8.1 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.9 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.74 
(0.48) 

มาก 
6 

2.85 
(0.36) 

มาก 
4 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.10 2.25 
(0.46) 

ปานกลาง 

6 
2.39 

(0.59) 
มาก 
14 

2.45 
(0.54) 

มาก 
12.1 

2.56 
(0.51) 

มาก 
6.1 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
3.1 

ขอ.11 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.54 
(0.54) 

มาก 
9 

2.55 
(0.57) 

มาก 
11.1 

2.56 
(0.51) 

มาก 
6.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.12 2.50 
(0.76) 

มาก 
5.2 

2.49 
(0.50) 

มาก 
11 

2.45 
(0.60) 

มาก 
12.2 

2.56 
(0.62) 

มาก 
6.2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
3.1 

ขอ.13 2.50 
(0.53) 

มาก 
5.1 

2.53 
(0.63) 

มาก 
10 

2.55 
(0.63) 

มาก 
11.2 

2.50 
(0.62) 

มาก 
7 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.14 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.70 
(0.53) 

มาก 
7.2 

2.71 
(0.46) 

มาก 
8.1 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.15 2.63 
(0.52) 

มาก 
4 

2.47 
(0.60) 

มาก 
12 

2.58 
(0.50) 

มาก 
10 

2.50 
(0.62) 

มาก 
7 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
3.1 

ขอ.16 2.50 
(0.53) 

มาก 
5.1 

2.46 
(0.57) 

มาก 
13 

2.44 
(0.63) 

มาก 
13 

2.44 
(0.62) 

มาก 
8 

1.50 
(0.71) 

นอย 
4 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 
ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป เปาหมายคานิยมใน

ชีวิตท่ีตองการไป 
ใหถึง 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.17 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.79 
(0.45) 

มาก 
5 

2.80 
(0.40) 

มาก 
6 

2.72 
(0.46) 

มาก 
4 

2.00 
(1.41) 

ปานกลาง 

3.2 

ขอ.18 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.84 
(0.37) 

มาก 
3 

2.93 
(0.26) 

มาก 
3 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

รวม 2.74 มาก 2.69 มาก 2.71 มาก 2.68 มาก 2.50 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

 

ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... เปาหมายคานิยมในชีวิต 
ที่ตองการไปใหถึง Mean 

(S.D.) 
  (มาตรวัด) 

ลําดับท ี
Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.79 
 (0.47) 

มาก 
6 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.2  2.63 
(0.72) 

มาก 
5 

2.75  
(0.51) 

มาก 
8 

 2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.3 2.81 
 (0.40) 

มาก 
2.1 

2.85 
 (0.38) 

มาก 
3 

2.53 
 (0.52) 

มาก 
7 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.4 2.81 
 (0.54) 

มาก 
2.2 

2.94 
 (0.23) 

มาก 
1.1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.81 
(0.40) 

มาก 
2.1 

2.94 
(0.25) 

มาก 
1.2 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.6 2.75 
(0.58) 

มาก 
3.2 

2.76 
(0.45) 

มาก 
7 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.7 2.75 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.70 
(0.50) 

มาก 
10 

2.53 
(0.52) 

มาก 
7 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.8 2.81 
 (0.40) 

มาก 
2.1 

2.81 
 (0.39) 

มาก 
4 

2.67 
 (0.49) 

มาก 
5 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.9 2.69 
 (0.60) 

มาก 
4.2 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
5 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.10 2.25 
 (0.58) 

ปานกลาง 

9 
2.48 

 (0.54) 
มาก 
13 

2.20 
 (0.56) 

ปานกลาง 

9.1 
2.00 

 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.11 2.56 
(0.63) 

มาก 
6 

2.56 
(0.53) 

มาก 
11 

2.53 
(0.52) 

มาก 
7 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.12 2.56 
(0.63) 

มาก 
6 

2.45 
(0.55) 

มาก 
14.1 

2.60 
(0.63) 

มาก 
6 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.13 2.44 
 (0.63) 

มาก 
8 

2.52 
 (0.63) 

มาก 
12.2 

2.73 
 (0.46) 

มาก 
4 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 
ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... เปาหมายคานิยมในชีวิต 

ที่ตองการไปใหถึง Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.69 
 (0.48) 

มาก 
4.1 

2.71 
 (0.49) 

มาก 
9 

2.80 
 (0.41) 

มาก 
3.1 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 
2 

ขอ.15 2.56 
 (0.63) 

มาก 
6 

2.52 
 (0.56) 

มาก 
12.1 

2.47 
 (0.52) 

มาก 
8 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.16 2.50 
 (0.52) 

มาก 
7 

2.45 
 (0.59) 

มาก 
14.2 

2.20 
 (0.77) 

ปานกลาง 

9.2 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 

ขอ.17 2.56 
 (0.63) 

มาก 
6 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
5 

2.80 
 (0.56) 

มาก 
3.2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.18 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.86 
 (0.35) 

มาก 
2 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

รวม 2.68 มาก 2.71 มาก 2.69 มาก 2.28 ปานกลาง 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ  ลูกจาง คานิยมใน
ชีวิตท่ี

ตองการไป
ใหถึง 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.49) 

มาก 
4.3 

2.73 
(0.53) 

มาก 
3.2 

2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

ขอ.2  2.83 
(0.39) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 2.66 
(0.57) 

มาก 
7 

 2.58 
(0.70) 

มาก 
5.2 

 2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

ขอ.3 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.42) 

มาก 
4.1 

2.77 
(0.51) 

มาก 
2.2 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

ขอ.4 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.92 
(0.32) 

มาก 
1.2 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1 

2.92 
(0.27) 

มาก 
2 

ขอ.5 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.91 
(0.29) 

มาก 
2 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1 

2.85 
(0.37) 

มาก 
4 

ขอ.6 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.46) 

มาก 
4.2 

2.73 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.62 
(0.57) 

มาก 
8 

ขอ.7 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

2.69 
(0.53) 

มาก 
6.2 

2.50 
(0.51) 

มาก 
6 

2.77 
(0.43) 

มาก 
6 

ขอ.8 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.78 
(0.41) 

มาก 
3 

2.73 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.77 
(0.43) 

มาก 
6 

ขอ.9 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.71 
(0.76) 

มาก 
3.2 

2.77 
(0.42) 

มาก 
4.1 

2.77 
(0.43) 

มาก 
2.1 

2.81 
(0.40) 

มาก 
5 

ขอ.10 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.50 
(0.58) 

มาก 
3.2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3.1 

2.40 
(0.55) 

มาก 
12 

2.38 
(0.57) 

มาก 
8.1 

2.27 
(0.53) 

ปานกลาง 

12 

ขอ.11 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.25 
(0.50) 

ปานกลาง 

4 
2.86 

(0.38) 
มาก 

2 
2.54 

(0.56) 
มาก 

8 
2.38 

(0.57) 
มาก 
8.1 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7 

ขอ.12 2.83 
(0.39) 

มาก 
3.1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2.2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.35 
(0.54) 

ปานกลาง 

13 
2.35 

(0.56) 

ปานกลาง 

9 
2.58 

(0.64) 
มาก 

9 

ขอ.13 2.83 
(0.39) 

มาก 
3.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.57 
(0.53) 

มาก 
4 

2.42 
(0.70) 

มาก 
11 

2.46 
(0.58) 

มาก 
7 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7 

ขอ.14 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.00) 

มาก 
2.1 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3.1 

2.69 
(0.50) 

มาก 
6.1 

2.58 
(0.58) 

มาก 
5.1 

2.81 
(0.40) 

มาก 
5 

ขอ.15 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

2.50 
(0.00) 

มาก 
3.1 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3.1 

2.52 
(0.53) 

มาก 
9 

2.38 
(0.64) 

มาก 
8.2 

2.50 
(0.58) 

มาก 
10 

ขอ.16 2.67 
(0.65) 

มาก 
5 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

5 
2.71 

(0.49) 
มาก 
3.1 

2.45 
(0.56) 

มาก 
10 

2.27 
(0.60) 

ปานกลาง 
10 

2.46 
(0.65) 

มาก 
11 

ขอ.17 2.83 
(0.58) 

มาก 
3.2 

2.75 
(0.00) 

มาก 
2.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.47) 

มาก 
5 

2.73 
(0.45) 

มาก 
3.1 

2.77 
(0.43) 

มาก 
6 

ขอ.18 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1.1 

2.69 
(0.47) 

มาก 
4 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

รวม 2.87 มาก 2.76 มาก 2.88 มาก 2.67 มาก 2.60 มาก 2.72 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึง จําแนกตามสถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี เปาหมายคานิยมในชีวิต 
ที่ตองการไปใหถงึ 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 2.88 
 (0.33) 

มาก 
4 

2.87 
 (0.40) 

มาก 
4.2 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.68 
 (0.67) 

มาก 
5.3 

ขอ.2  2.75 
(0.47) 

มาก 
7 

 2.70 
(0.63) 

มาก 
9.2 

 2.78 
(0.43) 

มาก 
3 

 2.68 
(0.58) 

มาก 
5.2 

ขอ.3 2.82 
 (0.43) 

มาก 
5 

2.78 
 (0.42) 

มาก 
7 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.89 
 (0.32) 

มาก 
1 

ขอ.4 2.98 
 (0.13) 

มาก 
1 

2.96 
 (0.21) 

มาก 
2 

2.94 
 (0.24) 

มาก 
1 

2.74 
 (0.56) 

มาก 
4.2 

ขอ.5 2.93 
(0.26) 

มาก 
3 

2.98 
(0.15) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2.1 

2.74 
(0.45) 

มาก 
4.1 

ขอ.6 2.81 
(0.40) 

มาก 
6.1 

2.85 
(0.36) 

มาก 
5 

2.78 
(0.43) 

มาก 
3 

2.47 
(0.70) 

มาก 
8 

ขอ.7 2.68 
(0.54) 

มาก 
9 

2.67 
(0.47) 

มาก 
10 

2.61 
(0.50) 

มาก 
6 

2.79 
(0.42) 

มาก 
3 

ขอ.8 2.81 
 (0.40) 

มาก 
6.1 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
6 

2.67 
 (0.49) 

มาก 
5 

2.84 
 (0.37) 

มาก 
2 

ขอ.9 2.81 
 (0.44) 

มาก 
6.2 

2.87 
 (0.34) 

มาก 
4.1 

2.72 
 (0.46) 

มาก 
4 

2.63 
 (0.50) 

มาก 
6 

ขอ.10 2.47 
 (0.54) 

มาก 
14 

2.41 
 (0.58) 

มาก 
14 

2.28 
 (0.46) 

ปานกลาง 

10 
2.42 

 (0.61) 
มาก 
9.1 

ขอ.11 2.61 
(0.49) 

มาก 
11 

2.50 
(0.51) 

มาก 
12 

2.39 
(0.70) 

มาก 
8 

2.68 
(0.58) 

มาก 
5.2 

ขอ.12 2.56 
(0.54) 

มาก 
13.1 

2.46 
(0.55) 

มาก 
13 

2.33 
(0.69) 

ปานกลาง 

9 
2.42 

(0.61) 
มาก 
9.1 

ขอ.13 2.58 
 (0.60) 

มาก 
12 

2.52 
 (0.59) 

มาก 
11 

2.50 
 (0.62) 

มาก 
7.2 

2.42 
 (0.77) 

มาก 
9.3 
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ตารางท่ี 29 (ตอ) 
พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี เปาหมายคานิยมในชีวิต 

ที่ตองการไปใหถงึ 
Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.70 
(0.50) 

มาก 
8 

2.76 
(0.48) 

มาก 
8 

2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

2.68 
(0.48) 

มาก 
5.1 

ขอ.15 2.65 
(0.48) 

มาก 
10 

2.41 
(0.58) 

มาก 
14 

2.50 
(0.51) 

มาก 
7.1 

2.42 
(0.69) 

มาก 
9.2 

ขอ.16 2.56 
 (0.60) 

มาก 
13.2 

2.28 
 (0.62) 

ปานกลาง 

15 
2.50 

 (0.51) 
มาก 
7.1 

2.37 
 (0.60) 

ปานกลาง 

10 

ขอ.17 2.88 
(0.33) 

มาก 
4 

2.70 
(0.51) 

มาก 
9.1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2.1 

2.53 
(0.61) 

มาก 
7 

ขอ.18 2.96 
(0.19) 

มาก 
2 

2.89 
(0.31) 

มาก 
3 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2.2 

2.68 
(0.48) 

มาก 
5.1 

รวม 2.75 มาก 2.69 มาก 2.66 มาก 2.62 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

 

ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ี
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการไปใหถึงจําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท เปาหมาย
คานิยมในชีวิต
ท่ีตองการไปให

ถึง 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 2.86 
 (0.35) 

มาก 
4.1 

2.88 
 (0.38) 

มาก 
4 

2.29  
(0.95) 

ปานกลาง 

5.3 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.83  

(0.39) 
มาก 

2 

ขอ.2  2.86 
(0.35) 

มาก 
4.1 

 2.63 
(0.65) 

มาก 
11 

 2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.78 
(0.42) 

มาก 
3 

ขอ.3 2.94 
 (0.24) 

มาก 
1 

2.77  
(0.47) 

มาก 
9 

2.57  
(0.53) 

มาก 
3.1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.70  
(0.47) 

มาก 
5 

ขอ.4 2.92  
(0.28) 

มาก 
2 

2.96  
(0.19) 

มาก 
1 

2.71  
(0.76) 

มาก 
2.2 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.96  
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.86 
(0.38) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.6 2.76 
(0.47) 

มาก 
7 

2.80 
(0.40) 

มาก 
8 

2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.78 

(0.42) 
มาก 

3 

ขอ.7 2.71 
 (0.46) 

มาก 
9 

2.71 
(0.46) 

มาก 
10 

2.57 
(0.53) 

มาก 
3.1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.57 
(0.66) 

มาก 
7 

ขอ.8 2.80 
(0.41) 

มาก 
5 

2.84  
(0.37) 

มาก 
6 

2.57  
(0.53) 

มาก 
3.1 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.74  
(0.45) 

มาก 
4.1 

ขอ.9 2.86 
(0.41) 

มาก 
4.2 

2.82 
 (0.39) 

มาก 
7 

2.29  
(0.49) 

ปานกลาง 

5.1 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 
3.00 

 0.00) 
มาก 

1 
2.70  

(0.47) 
มาก 

5 

ขอ.10 2.37 
 (0.53) 

ปานกลาง 

15 
2.45 

 (0.57) 
มาก 
16.1 

2.43  
(0.79) 

มาก 
4.2 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
3 

3.00 
 0.00) 

มาก 
1 

2.43  
(0.51) 

มาก 
9 

ขอ.11 2.63 
(0.53) 

มาก 
11 

2.50 
(0.54) 

มาก 
15 

2.57 
(0.79) 

มาก 
3.2 

2.50 
(0.58) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.52 
(0.51) 

มาก 
8 

ขอ.12 2.45 
(0.58) 

มาก 
13 

2.52 
(0.57) 

มาก 
14 

2.43 
(0.53) 

มาก 
4.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.35 
(0.57) 

ปานกลาง 

11 

ขอ.13 2.67 
 (0.52) 

มาก 
10 

2.57 
 (0.57) 

มาก 
12 

1.57 
 (0.79) 

นอย 
7 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.39 
 (0.66) 

มาก 
10 

ขอ.14 2.73 
(0.53) 

มาก 
8 

2.71 
(0.46) 

มาก 
10 

2.29 
(0.49) 

ปานกลาง 

5.1 
2.75 

(0.50) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.78 

(0.42) 
มาก 

3 

ขอ.15 2.49 
(0.58) 

มาก 
12 

2.55 
(0.54) 

มาก 
13 

2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
2.75 

(0.50) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.52 

(0.51) 
มาก 

8 

ขอ.16 2.39 
 (0.61) 

มาก 
14 

2.45 
 (0.63) 

มาก 
16.2 

2.14 
 (0.38) 

ปานกลาง 

6 
2.25  

(0.50) 

ปานกลาง 

4 
3.00 

 0.00) 
มาก 

1 
2.61 

 (0.58) 
มาก 

6 

ขอ.17 2.78 
(0.42) 

มาก 
6 

2.86 
(0.35) 

มาก 
5 

2.29 
(0.76) 

ปานกลาง 

5.2 
2.50 

(0.58) 
มาก 

3 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.74 

(0.54) 
มาก 
4.2 

ขอ.18 2.86 
(0.35) 

มาก 
4.1 

2.89 
(0.31) 

มาก 
3 

2.71 
(0.49) 

มาก 
2.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

รวม 2.72 มาก 2.71 มาก 2.40 มาก 2.79 มาก 3.00 มาก 2.68 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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สวนท่ี 2.3 ความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากที่สุด 
คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด จากตารางท่ี 31-36 พบวานักบัญชีท่ี

มีอายุสูงกวา 50 ป ใหความสําคัญในระดับปานกลางและนอย ในขอ 14 มีความสามารถ (มี
ความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันใน
ความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) และขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค)  

นักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหความสําคัญในระดับปานกลาง 13 ขอ คือ 
ขอ 1 มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบวินัยในตนเอง) 
ขอ 3 รูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร) ขอ 4 มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ี
ปรารถนา) ขอ 6 มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและเช่ือถือได) ขอ 7 เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มี
ความสามารถท่ีพอเพียง) ขอ 8 ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอ่ืน) ขอ 11 มี
ความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ และมีความรูความสามารถ) ขอ 13 มีความ
เคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และ ใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) ขอ 14 มี
ความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ) ขอ 15 เปนคนมีเหตุผล 
(มีความสม่ําเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือ
ของตนเอง มีความเขมแข็ง) ขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) ขอ 18 เปนผูมี
ประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย)  

ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 6-10 ลานบาท ใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
ในขอ 5 ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน) ขอ 9 สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี)  
ขอ 10 มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) ขอ 14 มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความ
เขมแข็ง) ขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) ขอ 18 เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด
ไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย)  
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ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของ
นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากที่สุด จําแนก
ตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย หญิง  

คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด    Mean 
  (S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

1.มีความสามารถควบคุมตนเอง(คดิกอนทํา มีความยับย้ังช่ังใจ  
และมีระเบียบวินัยในตนเอง) 

2.94 
(0.25) 

มาก 
2 

2.85 
(0.38) 

มาก 
3 

2.มีความซ่ือสัตย(จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

3.รูจักรัก(มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอือ้อาทร) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.38) 

มาก 
6 

4.มีความมุงม่ัน(ทํางานหนักเพ่ือสิ่งท่ีปรารถนา) 2.81 
(0.54) 

มาก 
4.2 

2.84 
(0.39) 

มาก 
4 

5.ความเบิกบานราเริง(แจมใส สนุกสนาน) 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

2.66 
(0.48) 

มาก 
11 

6.มีความรับผิดชอบ(พ่ึงพาและเช่ือถือได) 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
1 

7.เปนตัวของตัวเอง(มีความม่ันใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง) 2.56 
(0.63) 

มาก 
7 

2.74 
(0.47) 

มาก 
10.2 

8.ใจกวาง(เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น) 2.75 
(0.45) 

มาก 
5.1 

2.79 
(0.43) 

มาก 
8 

9.สุภาพ(ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

2.81 
(0.44) 

มาก 
7 

10.มีความเมตตากรุณา(รูจักใหอภัยตอผูอื่น) 2.69 
(0.48) 

มาก 
6 

2.74 
(0.46) 

มาก 
10.1 

11.มีความเฉลียวฉลาด(มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ  
และมีความรูความสามารถ) 

2.94 
(0.25) 

มาก 
2 

2.74 
(0.46) 

มาก 
10.1 

12.ใหความชวยเหลือ(ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น) 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

2.74 
(0.46) 

มาก 
10.1 

13.มีความเคารพนอบนอม(ซื่อสัตย รับผิดชอบ และ ใหความ 
เคารพความนับถือตอผูอื่น) 

2.75 
(0.58) 

มาก 
5.2 

2.83 
(0.38) 

มาก 
5 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง  
คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด    Mean 

  (S.D.) 
(มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

(มาตรวัด) 
ลําดับที 

14.มีความสามารถ(มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ   
และมีความชํานาญ) 

2.88 
(0.34) 

มาก 
3 

2.77 
(0.44) 

มาก 
9.1 

15.เปนคนมีเหตุผล(มีความสมํ่าเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึง 
ความเปนจริง) 

2.88 
(0.34) 

มาก 
3 

2.77 
(0.51) 

มาก 
9.2 

16.ความกลาหาญ(กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง  
มีความเขมแข็ง) 

2.44 
(0.73) 

มาก 
9 

2.57 
(0.59) 

มาก 
13 

17.มีจินตนาการ(กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค) 2.31 
(0.70) 

มาก 
10 

2.40 
(0.67) 

มาก 
14 

18.เปนผูมีประวัติดี  คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย  
(มีความเปนระเบียบเรียบรอย) 

2.50 
(0.73) 

มาก 
8 

2.59 
(0.60) 

มาก 
12 

รวม 2.77 มาก 2.75 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของ 
นักบัญชีในอําเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลกที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด  จําแนก
ตามอายุ 
 

ตํ่ากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป คุณสมบัติสวนตัว 
ของนักบัญชีที่ทาน 
ตองการมากที่สุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.82 
(0.43) 

มาก 
6 

2.85 
(0.36) 

มาก 
3 

2.94 
(0.24) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.2 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

2.89 
(0.37) 

มาก 
2 

2.94 
(0.24) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.3 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.84 
(0.37) 

มาก 
5.1 

2.84 
(0.37) 

มาก 
4.1 

2.78 
(0.43) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.4 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.91 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.52) 

มาก 
7.3 

2.78 
(0.43) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.5 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.65 
(0.48) 

มาก 
11 

2.69 
(0.47) 

มาก 
9 

2.67 
(0.49) 

มาก 
6 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.6 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
1 

2.95 
(0.23) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.81 
(0.40) 

มาก 
7 

2.65 
(0.58) 

มาก 
10 

2.61 
(0.50) 

มาก 
7.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.8 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.84 
(0.41) 

มาก 
5.2 

2.80 
(0.40) 

มาก 
6.1 

2.61 
(0.50) 

มาก 
7.1 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.9 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.84 
(0.41) 

มาก 
5.2 

2.84 
(0.42) 

มาก 
4.2 

2.67 
(0.49) 

มาก 
6 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.10 2.75 
(0.46) 

มาก 
3 

2.79 
(0.45) 

มาก 
8 

2.75 
(0.44) 

มาก 
7.1 

2.50 
(0.51) 

มาก 
9 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.11 2.50 
(0.53) 

มาก 
5 

2.81 
(0.40) 

มาก 
7 

2.75 
(0.48) 

มาก 
7.2 

2.78 
(0.43) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.12 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.86 
(0.35) 

มาก 
4 

2.64 
(0.52) 

มาก 
11 

2.72 
(0.46) 

มาก 
5 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.13 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.88 
(0.33) 

มาก 
3 

2.80 
(0.45) 

มาก 
6.2 

2.72 
(0.46) 

มาก 
5 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.14 2.63 
(0.52) 

มาก 
4 

2.77 
(0.42) 

มาก 
9 

2.82 
(0.43) 

มาก 
5 

2.83 
(0.38) 

มาก 
3 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

3 

ขอ.15 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.82 
(0.43) 

มาก 
6 

2.71 
(0.60) 

มาก 
8 

2.89 
(0.32) 

มาก 
2 

2.50 
(0.71) 

มาก 
2 

ขอ.16 2.38 
(0.74) 

มาก 
6 

2.67 
(0.51) 

มาก 
10 

2.47 
(0.66) 

มาก 
13 

2.61 
(0.61) 

มาก 
7.2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

3 

ขอ.17 2.38 
(0.74) 

มาก 
6 

2.53 
(0.63) 

มาก 
13 

2.29 
(0.71) 

ปานกลาง 

14 
2.33 

(0.59) 

ปานกลาง 

10 
1.50 

(0.71) 
นอย 

4 

ขอ.18 2.88 
(0.35) 

มาก 
2 

2.56 
(0.63) 

มาก 
12 

2.55 
(0.60) 

มาก 
12 

2.56 
(0.70) 

มาก 
8 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

รวม 2.78 มาก 2.79 มาก 2.72 มาก 2.71 มาก 2.67 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกที่นักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด จําแนกตามระดับ
การศึกษา   

 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... คุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีที่ทานตองการมาก

ที่สุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 2.88 
 (0.34) 

มาก 
2 

2.87 
 (0.36) 

มาก 
3 

2.87 
 (0.35) 

มาก 
3 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.2  2.94 
(0.25) 

มาก 
1 

 2.92 
(0.28) 

มาก 
2 

 2.67 
(0.62) 

มาก 
6 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.3 2.94 
 (0.25) 

มาก 
1 

2.82 
 (0.38) 

มาก 
5.1 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.4 2.88 
 (0.34) 

มาก 
2 

2.82 
 (0.43) 

มาก 
5.2 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.5 2.56 
(0.51) 

มาก 
7.1 

2.68 
(0.47) 

มาก 
12 

2.80 
(0.41) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.6 2.94 
(0.25) 

มาก 
1 

2.94 
(0.23) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.7 2.56 
(0.63) 

มาก 
7.2 

2.75 
(0.48) 

มาก 
10 

2.73 
(0.46) 

มาก 
5 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.8 2.81 
 (0.40) 

มาก 
3 

2.78 
 (0.44) 

มาก 
8 

2.87 
 (0.35) 

มาก 
3 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.9 2.63 
 (0.62) 

มาก 
6.2 

2.81 
 (0.41) 

มาก 
6 

2.93 
 (0.26) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.10 2.69 
 (0.48) 

มาก 
5 

2.72 
 (0.47) 

มาก 
11 

2.87 
 (0.35) 

มาก 
3 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

ขอ.11 2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

2.76 
(0.45) 

มาก 
9 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.12 2.88 
(0.34) 

มาก 
2 

2.72 
(0.47) 

มาก 
11 

2.80 
(0.41) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

ขอ.13 2.81 
 (0.40) 

มาก 
3 

2.83 
 (0.40) 

มาก 
4 

2.80 
 (0.41) 

มาก 
4 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 
ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก....... คุณสมบัติสวนตัวของนัก

บัญชีที่ทานตองการมาก
ที่สุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.75 
(0.45) 

มาก 
4.1 

2.78 
(0.44) 

มาก 
8 

2.87 
(0.35) 

มาก 
3 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.15 2.75 
(0.58) 

มาก 
4.2 

2.79 
(0.49) 

มาก 
7 

2.87 
(0.35) 

มาก 
3 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.16 2.38 
 (0.72) 

มาก 
8 

2.62 
 (0.56) 

มาก 
13 

2.33 
 (0.72) 

ปานกลาง 

8 
2.00 

 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.17 2.25 
(0.77) 

ปานกลาง 

9 
2.40 

(0.64) 
มาก 
15 

2.47 
(0.83) 

มาก 
7.2 

2.00 
(0.00) 

ปานกลาง 

2 

ขอ.18 2.75 
 (0.58) 

มาก 
4.2 

2.57 
 (0.61) 

มาก 
14 

2.47 
 (0.64) 

มาก 
7.1 

2.00 
 (0.00) 

ปานกลาง 

2 

รวม 2.72 มาก 2.75 มาก 2.79 มาก 2.28 ปานกลาง 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลกตองการมากที่สุด จําแนก
ตามอาชีพหลัก  

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อื่นๆ คุณสมบัติ 
สวนตัวท่ี
ตองการ
มากท่ีสุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 2.92  
(0.29) 

มาก 
2 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.82  
(0.39) 

มาก 
4 

2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

2.81 
(0.49) 

มาก 
4.2 

ขอ.2  2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

 2.25 
(0.96) 

ปานกลาง 

4 
 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 2.92 
(0.27) 

มาก 
2 

 2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

 2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

ขอ.3 3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.75  
(0.50) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.80 
 (0.40) 

มาก 
5.1 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

ขอ.4 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.78 
 (0.45) 

มาก 
6 

2.73 
(0.53) 

มาก 
5.2 

2.92 
(0.27) 

มาก 
1 

ขอ.5 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

2.63 
(0.49) 

มาก 
10 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7.1 

ขอ.6 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

2.95 
(0.21) 

มาก 
1 

2.96 
(0.20) 

มาก 
1 

2.88 
(0.33) 

มาก 
2 

ขอ.7 2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

2.72 
(0.52) 

มาก 
9.2 

2.62 
(0.57) 

มาก 
8.2 

2.69 
(0.47) 

มาก 
6.1 

ขอ.8 2.92 
 (0.29) 

มาก 
2 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

2.86 
 (0.38) 

มาก 
2 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
3 

2.69 
(0.47) 

มาก 
6 

2.69 
(0.55) 

มาก 
6.2 

ขอ.9 3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.80  
(0.44) 

มาก 
5.2 

2.73 
(0.45) 

มาก 
5.1 

2.73 
(0.53) 

มาก 
5.2 

ขอ.10 3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.74 
 (0.44) 

มาก 
8 

2.58 
(0.50) 

มาก 
9 

2.69 
(0.55) 

มาก 
6.2 

ขอ.11 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

2.77 
(0.46) 

มาก 
7.2 

2.77 
(0.43) 

มาก 
4.1 

2.65 
(0.49) 

มาก 
7.1 

ขอ.12 2.92 
(0.29) 

มาก 
2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.72 
(0.48) 

มาก 
9.1 

2.62 
(0.50) 

มาก 
8.1 

2.81 
(0.40) 

มาก 
4.1 

ขอ.13 2.83  
(0.39) 

มาก 
3 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.71  
(0.49) 

มาก 
3 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
3 

2.77 
(0.51) 

มาก 
4.2 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

ขอ.14 2.75 
(0.45) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.77 
(0.42) 

มาก 
7.1 

2.85 
(0.37) 

มาก 
3 

2.65 
(0.56) 

มาก 
7.2 

ขอ.15 2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.72 
(0.60) 

มาก 
9.3 

2.88 
(0.33) 

มาก 
2 

2.73 
(0.45) 

มาก 
5.1 

ขอ.16 2.67 
 (0.49) 

มาก 
5.1 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
3 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.58 
 (0.58) 

มาก 
11 

2.54 
(0.65) 

มาก 
10 

2.35 
(0.69) 

ปานกลาง 

9 

ขอ.17 2.67 
(0.65) 

มาก 
5.2 

2.75 
(0.50) 

มาก 
2 

2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

2.26 
(0.71) 

ปานกลาง 

13 
2.31 

(0.62) 

ปานกลาง 

12 
2.50 

(0.65) 
มาก 

8 

ขอ.18 2.83  
(0.39) 

มาก 
3 

2.75 
 (0.50) 

มาก 
2 

2.71 
 (0.49) 

มาก 
3 

2.52 
 (0.66) 

มาก 
12 

2.42 
(0.70) 

มาก 
11 

2.69 
(0.47) 

มาก 
6.1 

รวม 2.89 มาก 2.81 มาก 2.90 มาก 2.73 มาก 2.72 มาก 2.72 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด จําแนกตาม
สถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี คุณสมบัติสวนตัวของ 
นักบัญชีทีท่านตองการ 

มากทีสุ่ด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.1 2.88 
 (0.33) 

มาก 
4.1 

2.91 
 (0.28) 

มาก 
2 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.79 
 (0.54) 

มาก 
3.2 

ขอ.2  2.98 
(0.13) 

มาก 
1 

 2.85 
(0.42) 

มาก 
3.2 

 2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

 2.74 
(0.45) 

มาก 
4 

ขอ.3 2.89 
 (0.31) 

มาก 
3 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
4 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.79 
 (0.42) 

มาก 
3.1 

ขอ.4 2.79 
 (0.49) 

มาก 
8.2 

2.91 
 (0.28) 

มาก 
2 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.84 
 (0.37) 

มาก 
2 

ขอ.5 2.74 
(0.44) 

มาก 
10 

2.63 
(0.49) 

มาก 
8 

2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

ขอ.6 2.95 
(0.23) 

มาก 
2 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

2.89 
(0.32) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.70 
(0.57) 

มาก 
11 

2.72 
(0.46) 

มาก 
7 

2.72 
(0.46) 

มาก 
4.1 

2.79 
(0.42) 

มาก 
3.1 

ขอ.8 2.88 
 (0.33) 

มาก 
4.1 

2.76 
 (0.43) 

มาก 
5.1 

2.72 
 (0.46) 

มาก 
4.1 

2.63 
 (0.60) 

มาก 
6.2 

ขอ.9 2.88 
 (0.38) 

มาก 
4.2 

2.83 
 (0.38) 

มาก 
4 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.58 
 (0.61) 

มาก 
7 

ขอ.10 2.77 
 (0.42) 

มาก 
9 

2.74 
 (0.44) 

มาก 
6 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.58 
 (0.61) 

มาก 
7 

ขอ.11 2.79 
(0.41) 

มาก 
8.1 

2.85 
(0.36) 

มาก 
3.1 

2.61 
(0.61) 

มาก 
6 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

ขอ.12 2.81 
(0.40) 

มาก 
7 

2.72 
(0.46) 

มาก 
7 

2.56 
(0.62) 

มาก 
7 

2.84 
(0.37) 

มาก 
2 

ขอ.13 2.86 
 (0.40) 

มาก 
5 

2.85 
 (0.36) 

มาก 
3.1 

2.78 
 (0.43) 

มาก 
3 

2.68 
 (0.48) 

มาก 
5.1 
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ตารางท่ี 35 (ตอ) 
พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี คุณสมบัติสวนตัวของ 

นักบัญชีทีท่านตองการ 
มากทีสุ่ด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับท ี

ขอ.14 2.82 
(0.43) 

มาก 
6 

2.83 
(0.38) 

มาก 
4 

2.67 
(0.49) 

มาก 
5 

2.63 
(0.50) 

มาก 
6.1 

ขอ.15 2.79 
(0.49) 

มาก 
8.2 

2.76 
(0.57) 

มาก 
5.2 

2.83 
(0.38) 

มาก 
2 

2.79 
(0.42) 

มาก 
3.1 

ขอ.16 2.58 
 (0.63) 

มาก 
12 

2.54 
 (0.55) 

มาก 
9 

2.61 
 (0.61) 

มาก 
6 

2.47 
 (0.70) 

มาก 
9 

ขอ.17 2.39 
(0.67) 

มาก 
14 

2.35 
(0.67) 

ปานกลาง 

10 
2.33 

(0.69) 
ปานกลาง 

8 
2.53 

(0.70) 
มาก 

8 

ขอ.18 2.46 
(0.68) 

มาก 
13 

2.63 
(0.49) 

มาก 
8 

2.72 
(0.67) 

มาก 
4.2 

2.68 
(0.58) 

มาก 
5.2 

รวม 2.78 มาก 2.76 มาก 2.72 มาก 2.70 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนัก
บัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกตองการมากท่ีสุด จําแนกตามทุนจด
ทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท  11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท คุณสมบัติ 
สวนตัวท่ี

ตองการมาก
ท่ีสุด 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

  (มาตรวัด) 
ลําดับที 

Mean 
(S.D.) 

   (มาตรวัด) 
ลําดับที 

ขอ.1 2.82  
(0.44) 

มาก 
5 

2.92  
(0.29) 

มาก 
2 

2.71 
 (0.49) 

มาก 
3 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00  
(0.00) 

มาก 
1 

2.87 
 (0.34) 

มาก 
2 

ขอ.2  2.92 
(0.28) 

มาก 
2 

 2.86 
(0.40) 

มาก 
4 

 2.71 
(0.49) 

มาก 
3 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

 3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.3 2.90 
 (0.31) 

มาก 
3 

2.88 
 (0.33) 

มาก 
3 

2.57 
 (0.53) 

มาก 
4 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.78  
(0.42) 

มาก 
4 

ขอ.4 2.90  
(0.31) 

มาก 
3 

2.80 
 (0.48) 

มาก 
7.2 

2.43 
 (0.53) 

มาก 
5 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.87 
 (0.34) 

มาก 
2 

ขอ.5 2.69 
(0.47) 

มาก 
10.1 

2.75 
(0.44) 

มาก 
8.1 

2.29 
(0.49) 

ปานกลาง 

6 
2.50 

(0.58) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.61 

(0.50) 
มาก 

7 

ขอ.6 2.92 
(0.28) 

มาก 
1 

2.93 
(0.26) 

มาก 
1.1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.96 
(0.21) 

มาก 
1 

ขอ.7 2.80 
(0.41) 

มาก 
6 

2.70 
(0.57) 

มาก 
9.2 

2.57 
(0.53) 

มาก 
4 

2.50 
(0.58) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.70 
(0.47) 

มาก 
6 

ขอ.8 2.78 
 (0.47) 

มาก 
7.2 

2.82 
(0.39) 

มาก 
6.1 

2.57  
(0.53) 

มาก 
4 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

ขอ.9 2.76 
 (0.48) 

มาก 
8 

2.93 
 (0.32) 

มาก 
1.2 

2.29 
 (0.49) 

ปานกลาง 

6 
2.50 

 (0.58) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.83 

 (0.39) 
มาก 

3 

ขอ.
10 

2.78 
 (0.47) 

มาก 
7.2 

2.75 
(0.44) 

มาก 
8.1 

2.29 
 (0.49) 

ปานกลาง 

6 
2.50 

(0.58) 
มาก 

2 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.78 

 (0.42) 
มาก 

4 

ขอ.
11 

2.71 
(0.46) 

มาก 
9 

2.80 
(0.44) 

มาก 
7.1 

2.43 
(0.53) 

มาก 
5 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

ขอ.
12 

2.78 
(0.42) 

มาก 
7.1 

2.70 
(0.50) 

มาก 
9.1 

2.57 
(0.53) 

มาก 
4 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.83 
(0.39) 

มาก 
3 

ขอ.
13 

2.88  
(0.33) 

มาก 
4 

2.82 
 (0.43) 

มาก 
6.2 

2.57 
 (0.53) 

มาก 
4 

2.50 
 (0.58) 

มาก 
2 

3.00 
 (0.00) 

มาก 
1 

2.83 
 (0.39) 

มาก 
3 

ขอ.
14 

2.78 
(0.47) 

มาก 
7.2 

2.84 
(0.37) 

มาก 
5 

2.29 
(0.49) 

ปานกลาง 

6 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.74 

(0.45) 
มาก 

5 

ขอ.
15 

2.69 
(0.62) 

มาก 
10.2 

2.86 
(0.40) 

มาก 
4 

2.86 
(0.38) 

มาก 
2 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

3.00 
(0.00) 

มาก 
1 

2.74 
(0.45) 

มาก 
5 

ขอ.
16 

2.57 
 (0.65) 

มาก 
11 

2.57  
(0.60) 

มาก 
11 

2.00 
 (0.58) 

ปานกลาง 

7.1 
3.00  

(0.00) 
มาก 

1 
3.00 

 (0.00) 
มาก 

1 
2.57 

 (0.51) 
มาก 

8 

ขอ.
17 

2.43 
(0.82) 

มาก 
12 

2.45 
(0.57) 

มาก 
12 

1.86 
(0.69) 

ปานกลาง 

8 
2.25 

(0.50) 

ปานกลาง 

3 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.30 

(0.56) 

ปานกลาง 

10 

ขอ.
18 

    2.69 
(0.62) 

มาก 
10.2 

2.61 
(0.56) 

มาก 
10 

2.00 
(0.82) 

ปานกลาง 

7.2 
2.25 

(0.50) 

ปานกลาง 

3 
3.00 

(0.00) 
มาก 

1 
2.48 

(0.59) 
มาก 

9 

รวม 2.77 มาก 2.78 มาก 2.45 มาก 2.72 มาก 3.00 มาก 2.75 มาก 

2.36 - 3.00  มาก   1.68 – 2.35  ปานกลาง   1.00 – 1.67  นอย 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนกับัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคณุธรรมและจริยธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (พระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547) ของนักบัญชีเพศชายและเพศหญิงมีการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม ขอมูลจากตารางท่ี 37-42 ดังนี้  

1.  ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดยพบวาบัญชีเพศชายมีการปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตย
สุจริต โดยรวม รอยละ 89.60 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริตโดยรวม รอยละ 10.40 
และบัญชีเพศหญิงมีการปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต โดยรวม รอยละ 86.03 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริตโดยรวม รอยละ 13.97 สรุปแยกการตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆ ไดดังนี้ 

  สถานการณท่ี 2 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
100.00    

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 97.60 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 2.40 

สถานการณท่ี 3 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
75.00 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 25.00   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 88.70 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 11.30 

สถานการณท่ี 4 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
87.50 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 12.50   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 70.20 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 29.80 

สถานการณท่ี 7 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
93.80 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 6.30   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 94.40 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 5.60 

สถานการณท่ี 8 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
87.50 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 12.50   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 91.90 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 8.10 
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สถานการณท่ี 10 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
100.00  

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 90.30 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 9.70 

สถานการณท่ี 13 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
93.80 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 6.20   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 87.10 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 12.90 

สถานการณท่ี 14 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
93.80 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 6.30   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 83.90 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 16.10 

 สถานการณท่ี 16 พบวา นักบัญชีเพศชายปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 
75.00 และไมปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 25.00   

นักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 70.20 และไม
ปฏิบัติงานตามหลักความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ 29.80 

2.  ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ โดยพบวาเพศชายมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 90.62 และไมมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 9.38 เพศหญิงมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 85.67 และไมมี
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบโดยรวม รอยละ 14.33 สรุปแยกการ
ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดดังนี้ 

สถานการณท่ี 1 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 87.50 และบันทึกบัญชีผิด รอย
ละ 12.50 แสดงใหเห็นวา รอยละ 12.50 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวัง
รอบคอบ  

นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 92.70 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 7.30 แสดง
ใหเห็นวา รอยละ 7.30 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  

สถานการณท่ี 6 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 100.00  
นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 96.80 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 3.20 แสดง

ใหเห็นวา รอยละ 3.20 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  
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สถานการณท่ี 15 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 100.00  
นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 92.70 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 7.30 แสดง

ใหเห็นวา รอยละ 7.30 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  
สถานการณท่ี 17 นักบัญชีเพศชายบันทึกบัญชีถูก รอยละ 25.00 และบันทึกบัญชีผิด รอย

ละ 75.00 แสดงใหเห็นวา รอยละ 75.00 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวัง
รอบคอบ  

นักบัญชีเพศหญิงบันทึกบัญชีถูก รอยละ 60.50 และบันทึกบัญชีผิด รอยละ 39.50 แสดง
ใหเห็นวา รอยละ 60.50 ขาดความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ  

3.  ดานการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ พบวาในสถานการณท่ี 9 นักบัญชีเพศชาย
ปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รอยละ 100.00 และนักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ รอยละ 93.30 และไมปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รอยละ 9.70   

4.  ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยพบวานักบัญชีเพศชายมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวม รอยละ 78.15 และไมมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยรวม รอยละ 21.90 นัก
บัญชีเพศหญิงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยรวม รอยละ 72.15 และไมมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานโดยรวม รอยละ 27.85 สรุปแยกการตัดสินใจในสถานการณตางๆ ไดดังนี้ 

สถานการณท่ี 11 นักบัญชีเพศชายมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 43.80 และไมมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 56.30   

นักบัญชีเพศหญิงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 44.40 และไมมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 55.60  

สถานการณท่ี 12 นักบัญชีเพศชายมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 100.00  
นักบัญชีเพศหญิงมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รอยละ 88.70 และไมมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน รอยละ 11.30  
5.  ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน พบวาในสถานการณท่ี 5 นักบัญชีเพศชาย

ปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบ รอยละ 68.80 และปฏิบัติงานอยางไมมีความรับผิดชอบรอยละ 
31.30 และนักบัญชีเพศหญิงปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบ รอยละ 86.30 และปฏิบัติงานอยาง
ไมมีความรับผิดชอบรอยละ 13.70     
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ตารางท่ี 37 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามเพศ 

เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
 (รอยละ) 

1.หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกิน
ธนาคาร มีเอกสารประกอบการลงบัญชีคาใชจายบางรายการจาย
เปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ เชน
การจายชําระหน้ีคาซื้อสินคา ซื้อทรัพยสินถาวร ชําระคางวด
รถยนต ทานบันทึกบัญชีรายการรับ-จายท้ังหมดเปนเงินสด โดย
ไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 

14 
(87.50) 

2 
(12.50) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

115 
(92.70) 

9 
(7.30) 

 
 

124 
(100.00) 

 

2.หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของ
กิจการ สํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการเหลาน้ัน  ใหทานลง
ลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงินกับกรม
พัฒนาธุรกิจการคา(สปช.3) โดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานจัดทํา
บัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตาม
ขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง 

16 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 

16 
(100.00) 
 

121 
(97.60) 

3 
(2.40) 

124 
(100.00) 

 

3.หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน   เชน การขอ
หนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอหนังสือยืนยันยอด
ลูกหน้ี-เจาหน้ีการคา รวมท้ังไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการ
ตรวจนับสินคาคงเหลือ และไมไดขอหนังสือรับรองจากลูกคา  

12 
(75.00) 

 

4 
(25.00) 

 

16 
(100.00) 

 
 

110 
(88.70) 

 
 

14 
(11.30) 

 
 

124 
(100.00) 

 
 

4.หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงาน
ทางการเงินของกิจการ  2  เลม  เลม  1  แสดงผลการดําเนินงาน
รายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ   เพื่อประโยชนในการ
แสดงผลการดําเนินงานท่ีแทจริง   เลม  2  นําเสนอรายงาน
ทางการเงินเพื่อเสียภาษีตามท่ีกฎหมายกําหนด  เพื่อประโยชนใน
เสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

14 
(87.50) 

 

2 
(12.50) 

 

16 
(100.00) 

 
 

87 
(70.20) 

 

37 
(29.80) 

 

124 
(100.00) 

 
 

5.หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและยื่น
แบบนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจาย (ภ.ง.ด.1 3 53) ภาษีมูลคาเพิ่ม  (ภ.พ.
30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด.51 50) ภาษีธุรกิจเฉพาะ(ภาษีปาย
และภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุกครั้งเพราะกลัวเสีย
เบ้ียปรับและเงินเพิ่ม 

5 
(31.30) 

 

11 
(68.80) 

 

16 
(100.00) 

 
 

17 
(13.70) 

 

107 
(86.30) 

 

124 
(100.00) 

 
 

6.หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซื้อสินคาเปนเงิน
สดท้ังหมดเพราะทานไมตองต้ังบัญชีเจาหน้ีการคาเมื่อมีการซื้อ
สินคา และใชใบขนสงสินคาและหรือใบกํากับสินคาเปนเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซื้อสินคา โดยไมมี
ใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารประกอบการลงบัญชี 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 

16 
(100.00) 

 
 

120 
(96.80) 

 

4 
(3.20) 

 

124 
(100.00) 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
 (รอยละ) 

7. หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการท่ี
ทานจัดทําบัญชีมีกําไรสุทธิ กิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล 
เพื่อประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ทานบันทึกเพิ่มยอด
รายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและคานายหนา จัดทํารายงาน
และยื่นแบบนําสงภาษีหัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพื่อตกแตง
กําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชี 

15 
(93.80) 

 

1 
(6.30) 

 
 
 

16 
(100.00) 

 
 

117 
(94.40) 

 

7 
(5.60) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 

8.หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการท่ีทานจัดทําบัญชี
ตองการใหทานรักษาความลับของกิจการโดยไมเปดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน กรณีผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอา
ไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง นํากิจการไปค้ําประกัน
หน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ เพราะ
ผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป 

14 
(87.50) 

 

2 
(12.50) 

 

16 
(100.00) 

 
 

114 
(91.90) 

 

10 
(8.10) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 

9.หากทานเปนนักบัญชีของกิจการท่ีประกอบธุรกิจโรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญท่ีมีนํ้าเสียและขยะเปนพิษท่ีเกิด
จากขบวนการผลิต กิจการจําเปนตองสรางบอบําบัดนํ้าเสียและ
เตาเผาขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสียเหลาน้ัน เพื่อประหยัด
ตนทุนของกิจการ ผูบริหารแอบท้ิงนํ้าเสียและขยะเปนพิษลงแมนํ้า 
ลําคลอง โดยท่ีทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

 

116 
(93.50) 

 

8 
(6.50) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 
 

10.ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรอง โดยการแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมได
แสดงเหตุผลไวในรายงาน กรณีท่ีกิจการบันทึกการปรับปรุง
รายการบัญชีคาใชจายในสมุดรายท่ัวไป โดยไมมีเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีเพื่อเพิ่มยอดคาใชจายใหสูงขึ้น ณ วันสิ้นงวด
บัญชี ถูกหรือผิด 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

112 
(90.30) 

 

12 
(9.70) 

 
 

124 
(100.00) 
 
 

11.ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เน่ืองจากไมไดมีการเขารวมสังเกตการณ
การตรวจนับสินคาคงเหลือ ไมไดขอหนังสือยืนยันยอดจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูกหรือผิด 

7 
(43.80) 

 

9 
(56.30) 

 

16 
(100.00) 

55 
(44.40) 

 

69 
(55.60) 

 

124 
(100.00) 
 

12.ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองโดยการแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยมีเงื่อนไขแตไมได
แสดงเหตุผลไวในรายงาน ในกิจการท่ีบันทึกรายการบัญชีไม
สอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสารประกอบการลงบัญชีจายเปน
เช็คผานธนาคาร  แตกิจการบันทึกรายการคาใชจายเปนเงินสด ถูก
หรือผิด 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 
 

16 
(100.00) 

 
 

110 
(88.70) 

 

14 
(11.30) 

 
 

124 
(100.00) 
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ตารางท่ี 37 (ตอ) 
เพศ 

ชาย หญิง 

 
 

ความคดิเห็นในการปฏิบัติงานถูกหรือผดิ ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
 (รอยละ) 

13.ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีใน
รายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบบัญชีโดยท่ีทานไมได
ปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแนว
ปฏิบัติทางการสอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวย
ตนเอง ถูกหรือผิด 

15 
(93.80) 

 

1 
(6.30) 

 

16 
(100.00) 
 

108 
(87.10) 

 

16 
(12.90) 

 

124 
(100.00) 

14.ทานเห็นวาเพื่อลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําให
กิจการสามารถประหยัดภาษี การบันทึกรายจาย เชน คา
ขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวยื่นหัก ณ ท่ีจายเพ่ิมเติม
(ภ.ง.ด.1 3) เพื่อตกแตงกําไรสุทธิ ถูกหรือผิด 

15 
(93.80) 

 

1 
(6.30) 

 

16 
(100.00) 
 

104 
(83.90) 

 

20 
(16.10) 

 

124 
(100.00) 

15.ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปน
เงินสดท้ังหมด และไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 
ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผาน
ธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ     ถูกหรือ
ผิด 

16 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 

16 
(100.00) 
 

115 
(92.70) 

 

9 
(7.30) 

 

124 
(100.00) 
 

16.ทานเห็นวาเพื่อประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงาน
ท่ีแทจริงและเพ่ือประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล การ
จัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม      ถูก
หรือผิด 

12 
(75.00) 

 

4 
(25.00) 

 

16 
(100.00) 

87 
(70.20) 

 

37 
(29.80) 

 

124 
(100.00) 

17.ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน กรณีท่ีผูบริหารนํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสิน
สวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ หรือกรณีท่ี
ผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือ
ผิด 

4 
(25.00) 

 

12 
(75.00) 

 

16 
(100.00) 

49 
(39.50) 

 

75 
(60.50) 

 

124 
(100.00) 
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ตารางท่ี 38 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามอายุ 

ต่ํากวา  20 ป 21 – 30 ป 31 – 40  ป 41 – 50 ป สูงกวา  50  ป  

ความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 8 
(100.00) 

0.00 
(0.00) 

56 
(98.20) 

1 
(1.80) 

48 
(87.30) 

7 
(12.70) 

15 
(83.30) 

3 
(16.70) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.2 8 
(100.00) 

0.00 
(0.00) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

55 
(100.00) 

0 
(0.00) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.3 6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

49 
(86.00) 

8 
(14.00) 

49 
(89.10) 

6 
(10.90) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.4 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

38 
(66.70) 

19 
(33.30) 

43 
(78.20) 

12 
(21.80) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.5 0 
(0.00) 

8 
(100.00) 

9 
(15.80) 

48 
(84.20) 

8 
(14.50) 

47 
(85.50) 

5 
(27.80) 

13 
(72.20) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

ขอ.6 7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

55 
(96.50) 

2 
(3.50) 

54 
(98.20) 

1 
(01.80) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.7 8 
(100.00) 

0 
(0.00) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

50 
(90.90) 

5 
(09.10) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.8 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

51 
(92.70) 

4 
(07.30) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.9 7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

55 
(96.50) 

2 
(3.50) 

50 
(90.90) 

5 
(09.10) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.10 7 
(87.50) 

1 
(12.50) 

51 
(89.50) 

6 
(10.50) 

52 
(94.50) 

3 
(05.50) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.11 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

25 
(43.90) 

32 
(56.10) 

28 
(50.90) 

27 
(49.10) 

7 
(38.90) 

11 
(61.10) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

ขอ.12 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

50 
(87.70) 

7 
(12.30) 

52 
(94.50) 

3 
(05.50) 

17 
(94.40) 

1 
(05.60) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.13 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

49 
(86.00) 

8 
(14.00) 

51 
(92.70) 

4 
(07.30) 

16 
(88.90) 

2 
(11.10) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.14 5 
(62.50) 

3 
(37.50) 

44 
(77.20) 

13 
(22.80) 

51 
(92.70) 

4 
(07.30) 

17 
(94.40) 

1 
(05.60) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.15 6 
(75.00) 

2 
(25.00) 

55 
(96.50) 

2 
(3.50) 

50 
(90.90) 

5 
(09.10) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.16 1 
(12.50) 

7 
(87.50) 

36 
(63.20) 

21 
(36.80) 

43 
(78.20) 

12 
(21.80) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(50.00) 

1 
(50.00) 

ขอ.17 2 
(25.00) 

6 
(75.00) 

21 
(36.80) 

36 
(63.20) 

24 
(43.60) 

31 
(56.40) 

6 
(33.30) 

12 
(66.70) 

0 
(0.00) 

2 
(100.00) 
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ตารางท่ี 39 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปวส.หรืออนุปริญญา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี อื่นๆ...ปริญญาเอก...... ความ
คิดเห็นใน

การ
ปฏิบัต ิ
งาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 15  
(93.80) 

1 
 (6.30) 

16 
(100.00) 

98 
 (90.70) 

10 
(09.30) 

108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

15  
(100.00) 

1  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.2  16 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 16 
(100.00) 

 105 
(97.20) 

 3 
(02.80) 

 108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 15  
(100.00) 

 1  
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.3 12 
 (75.00) 

4 
 (25.00) 

16  
(100.00) 

97 
 (89.80) 

11  
(10.20) 

108 
 (100.00) 

12 
 (80.00) 

3 
 (20.00) 

15  
(100.00) 

1  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.4 8 
 (50.00) 

8 
 (50.00) 

 16 
(100.00) 

79 
 (73.10) 

29 
 (26.90) 

 108  
(100.00) 

13 
 (86.70) 

2 
 (13.30) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.5 3 
(18.80) 

13 
(81.30) 

16 
(100.00) 

18 
(16.70) 

90 
(83.30) 

108 
 (100.00) 

1 
(06.70) 

14 
(93.30) 

 15  
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.6 14 
(87.50) 

2 
(12.50) 

 16  
(100.00) 

107 
(99.10) 

1 
(09.00) 

 108  
(100.00) 

14 
(93.30) 

1 
(06.70) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 1 
 (100.00) 

ขอ.7 16 
(100.00) 

0 
(0.00) 

16  
(100.00) 

103 
(95.40) 

5 
(04.60) 

108  
(100.00) 

13 
(86.70) 

2 
(13.30) 

15  
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.8 12 
 (75.00) 

4 
 (25.00) 

 16 
(100.00) 

102 
 (94.40) 

6  
(05.60) 

 108  
(100.00) 

13 
 (86.70) 

2 
 (13.30) 

 15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.9 14 
 (87.50) 

2 
 (12.50) 

16  
(100.00) 

104 
 (96.30) 

4  
(03.70) 

108  
(100.00) 

13 
 (86.70) 

2 
 (13.30) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.10 14 
 (87.50) 

2 
 (12.50) 

16  
(100.00) 

98 
 (90.70) 

10 
 (09.30) 

 108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.11 6 
(37.50) 

10 
(62.50) 

16  
(100.00) 

45 
(41.70) 

63 
(58.30) 

108  
(100.00) 

10 
(67.70) 

5 
(33.30) 

 15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.12 12 
(75.00) 

4 
(25.00) 

 16 
(100.00) 

99 
(91.70) 

9 
(08.30) 

 108  
(100.00) 

14 
(93.30) 

1 
(06.70) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.13 11 
 (68.80) 

5 
 (31.30) 

16 
(100.00) 

97 
 (89.80) 

11 
 (10.20) 

108  
(100.00) 

14 
 (93.30) 

1 
 (06.70) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.14 12 
(75.00) 

4 
(25.00) 

 16  
(100.00) 

91 
(84.30) 

17 
(15.70) 

 108  
(100.00) 

15 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.15 14 
(87.50) 

2 
(12.50) 

16(100.0
0) 

103 
(95.40) 

5 
(04.60) 

108  
(100.00) 

13 
(86.70) 

2 
(13.30) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1  
(100.00) 

ขอ.16 6 
 (37.50) 

10 
 (62.50) 

 16  
(100.00) 

79 
 (73.10) 

29 
 (26.90) 

108  
(100.00) 

14 
 (93.30) 

1 
 (06.70) 

15  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

 1  
(100.00) 

ขอ.17 4 
 (25.00) 

12 
 (75.00) 

16  
(100.00) 

42  
(38.90) 

66 
 (61.10) 

 108  
(100.00) 

6 
 (40.00) 

9 
(60.00) 

15  
(100.00) 

1 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1  
(100.00) 
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ตารางท่ี 40 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามอาชีพหลัก 
 

ขาราชการ อาจารย พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน เจาของกิจการ อ่ืนๆ  ลูกจาง ความ
คิดเห็นใน

การ
ปฏิบัติงาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

  (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 12  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

4  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6  
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
(89.20) 

7 
 (10.80) 

23 
(88.50) 

3 
(11.50) 

26  
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.2  12 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 4 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

6  
(85.70) 

1    
(14.30) 

64 
(98.50) 

 1 
(1.50) 

 26 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 25 
(96.20) 

 1 
(3.80) 

ขอ.3 10 
 (83.30) 

2  
(16.70) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6  
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
(89.20) 

7  
(10.80) 

24  
(92.30) 

2  
(7.70) 

20 
 (76.90) 

6 
(23.10) 

ขอ.4 12  
(100.00) 

0  
(0.00) 

 3 
(75.00) 

1  
(25.00) 

4  
(57.10) 

3 
(42.90) 

46 
(70.80) 

19 
(29.20) 

23 
(88.50) 

3  
(11.50) 

13 
 (50.00) 

13 
(50.00) 

ขอ.5 3 
(25.00) 

9 
(75.00) 

1 
 (25.00) 

3 
(75.00) 

2  
(28.60) 

5 
(71.40) 

9  
(13.80) 

56 
(86.20) 

6 
(23.10) 

20 
(76.90) 

1 
(3.80) 

25 
(96.20) 

ขอ.6 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 3 
(75.00) 

1 
(25.00) 

       6  
(85.70) 

1 
(14.30)  

65 
(100.00) 

0 
(0.00) 

26 
(100.00) 

0 
(0.00) 

24 
(92.30) 

2 
(7.70) 

ขอ.7 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

2 
(50.00) 

2 
(50.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

63 
 (96.90) 

2 
(3.10) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

24 
(92.30) 

2 
(7.70) 

ขอ.8 11 
(91.70) 

1 
 (8.30) 

3 
(75.00) 

1  
(25.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

59 
 (90.80) 

6 
 (9.20) 

25 
(96.20) 

1 
 (3.80) 

24 
(92.30) 

2  
(7.70) 

ขอ.9 12 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1  
(14.30) 

60 
 (92.30) 

5  
(7.70) 

26  
(100.00) 

0 
 (0.00) 

24 
(92.30) 

2 
 (7.70) 

ขอ.10 12  
(100.00) 

0  
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

60 
(92.30) 

5  
(7.70) 

23 
(88.50) 

3  
(11.50) 

23  
(88.50) 

3  
(11.50) 

ขอ.11 3 
(25.00) 

9 
(75.00) 

3 
(75.00) 

1 
(25.00) 

2 
(28.60) 

5 
(71.40) 

33 
(50.80) 

32 
(49.20) 

10 
(38.50) 

16 
(61.50) 

11 
(42.30) 

15 
(57.70) 

ขอ.12 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
(89.20) 

7 
(10.80) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

21 
(80.80) 

5 
(19.20) 

ขอ.13 11 
 (91.70) 

1 
 (8.30) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

58 
 (89.20) 

7 
(10.80) 

24 
 (92.30) 

2 
 (7.70) 

20 
 (76.90) 

6  
(23.10) 

ขอ.14 11 
(91.70) 

1 
(8.30) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

53 
(81.50) 

12 
(18.50) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

20 
(76.90) 

6 
(23.10) 

ขอ.15 12 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

60 
(92.30) 

5 
(7.70) 

25 
(96.20) 

1 
(3.80) 

24 
(92.30) 

2 
(7.70) 

ขอ.16 11 
 (91.70) 

1 
(8.30) 

 3 
(75.00) 

1  
(25.00) 

6 
(85.70) 

1 
(14.30) 

44 
 (67.70) 

21 
(32.30) 

24 
 (92.30) 

2 
(7.70) 

11 
 (42.30) 

15  
(57.70) 

ขอ.17 7 
(58.30) 

5 
(41.70) 

1  
(25.00) 

 3 
(75.00) 

4 
(57.10) 

3 
(42.90) 

30 
(46.20) 

35 
 (53.80) 

4 
(15.40) 

22 
(84.60) 

7 
(26.90) 

19 
(73.10) 
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ตารางท่ี 41 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม จําแนกตามสถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
 

พนักงานของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ สํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญช ี 
ความคิดเห็น

ในการ
ปฏิบัตงิาน 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) 

ขอ.1 54  
(94.70) 

3 
 (5.30) 

57 
(100.00) 

40 
 (87.00) 

6 
(13.00) 

46 
(100.00) 

17 
(94.40) 

1 
 (5.60) 

18 
(100.00) 

18 
 (94.70) 

1 
 (5.30) 

19 
(100.00) 

ขอ.2 55 
(96.50) 

 2 
(3.50) 

57 
(100.00) 

46 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

46  
(100.00) 

18 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

 18  
(100.00) 

18 
 (94.70) 

 1 
(5.30) 

19  
(100.00) 

ขอ.3 52 
(91.20) 

5 
 (8.80) 

57 
(100.00) 

39 
 (84.80) 

7 
 (15.20) 

46 
(100.00) 

15 
 (83.30) 

3 
(16.70) 

18 
(100.00) 

16 
 (84.20) 

3 
 (15.80) 

19 
(100.00) 

ขอ.4 47 
(82.50) 

10 
 (17.50) 

57 
(100.00) 

35 
 (76.10) 

11 
 (23.90) 

46  
(100.00) 

9 
 (50.00) 

9  
(50.00) 

 18  
(100.00) 

10  
(52.60) 

9 
 (47.40) 

 19  
(100.00) 

ขอ.5 10 
(17.50) 

47 
(82.50) 

57 
(100.00) 

7 
(15.20) 

39 
(84.80) 

46 
(100.00) 

0 
(00.00) 

18 
(100.00) 

18 
(100.00) 

5 
(26.30) 

14 
(73.70) 

19 
(100.00) 

ขอ.6 56 
(98.20) 

1 
(1.80) 

57 
(100.00) 

45 
(97.80) 

1 
(2.20) 

46  
(100.00) 

18 
(100.00) 

0 
(0.00) 

 18 
 (100.00) 

17 
(89.50) 

2 
(10.50) 

19  
(100.00) 

ขอ.7 54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

57 
(100.00) 

44 
(95.70) 

2 
(04.30) 

46 
(100.00) 

17 
(94.40) 

1 
(5.60) 

18 
(100.00) 

17 
(89.50) 

2 
(10.50) 

19 
(100.00) 

ขอ.8 54 
(94.70) 

3 
 (5.30) 

57 
(100.00) 

42 
 (91.30) 

4 
 (08.70) 

46  
(100.00) 

17 
 (94.40) 

1 
 (5.60) 

 18  
(100.00) 

15 
(78.90) 

4 
 (21.10) 

19  
(100.00) 

ขอ.9 53 
(93.00) 

4 
 (7.00) 

57 
(100.00) 

46 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

46 
(100.00) 

17 
 (94.40) 

1 
 (5.60) 

18 
(100.00) 

16 
(84.20) 

3 
 (15.80) 

19 
(100.00) 

ขอ.10 56 
(98.20) 

1 
 (1.80) 

57 
(100.00) 

41 
 (89.10) 

5 
 (10.90) 

46  
(100.00) 

13 
(72.20) 

5 
(27.80) 

 18  
(100.00) 

18 
(94.70) 

1 
 (5.30) 

19  
(100.00) 

ขอ.11 29 
(50.90) 

28 
(49.10) 

57 
(100.00) 

23 
(50.00) 

23 
(50.00) 

46 
(100.00) 

8 
(44.40) 

10 
(55.60) 

18 
(100.00) 

2 
(10.50) 

17 
(89.50) 

19 
(100.00) 

ขอ.12 53 
(93.00) 

4 
(7.00) 

57 
(100.00) 

43 
(93.50) 

3 
(6.50) 

46 
(100.00) 

15 
(83.30) 

3 
(16.70) 

 18 
(100.00) 

15 
(78.90) 

4 
(21.10) 

 19 
(100.00) 

ขอ.13 54 
(94.70) 

3 
 (5.30) 

57 
(100.00) 

41 
 (89.10) 

5 
 (10.90) 

46 
(100.00) 

15 
 (83.30) 

3 
(16.70) 

18 
(100.00) 

13 
(68.40) 

6 
 (31.60) 

19 
(100.00) 

ขอ.14 51 
(89.50) 

6 
(10.50) 

57 
(100.00) 

43 
(93.50) 

3 
(6.50) 

46  
(100.00) 

12 
(66.70) 

6 
(33.30) 

 18  
(100.00) 

13 
(68.40) 

6 
(31.60) 

19 
(100.00) 

ขอ.15 54 
(94.70) 

3 
(5.30) 

57 
(100.00) 

44 
(95.70) 

2 
(04.30) 

46 
(100.00) 

17 
(94.40) 

1 
(05.60) 

18 
(100.00) 

16 
(84.20) 

3 
(15.80) 

19  
(100.00) 

ขอ.16 43 
(75.40) 

14 
 (24.60) 

57 
(100.00) 

36 
 (78.30) 

10 
 (21.70) 

46  
(100.00) 

10 
 (55.60) 

8 
(44.40) 

 18  
(100.00) 

10 
 (52.60) 

9 
(47.40) 

19 
(100.00) 

ขอ.17 24 
 (42.10) 

33 
(57.90) 

57 
(100.00) 

18 
 (39.10) 

28 
 (60.90) 

 46  
(100.00) 

6 
(33.30) 

12 
(66.70) 

18 
(100.00) 

5 
(26.30) 

14 
(73.70) 

 19 
(100.00) 
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ตารางท่ี 42 แสดงจํานวนและรอยละความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมจําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทําบัญชีให 
 

ไมเกิน 1 ลานบาท 1-5 ลานบาท 6-10  ลานบาท 11-15  ลานบาท 16-20  ลานบาท 21  ลานบาท  
ความ
คิดเห็น 

ตอบถูก 
จํานวน 

  (รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ตอบถูก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ตอบผิด 
จํานวน 

 (รอยละ) 

ขอ.1 47 
 (95.90) 

2 
(04.10) 

48 
 (85.70) 

8 
(14.30) 

6 
 (85.70) 

1 
(14.30) 

4 
(100.00)  

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23  
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.2  49 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

54 
(96.40) 

 2 
(3.60) 

7 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

3 
 (75.00) 

 1 
(25.00) 

 1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

 23 
(100.00) 

 0 
(0.00) 

ขอ.3 43  
(87.80) 

6  
(12.20) 

50 
 (89.30) 

6 
(10.70) 

5 
 (71.40) 

2  
(28.60) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

19 
 (82.60) 

4 
 (17.40) 

ขอ.4 32 
 (65.30) 

17 
(34.70) 

41 
 (73.20) 

15 
(26.80) 

3 
 (42.90) 

4  
(57.10) 

3 
 (75.00) 

1 
 (25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

21 
 (91.30) 

2 
(8.70) 

ขอ.5 5 
(10.20) 

44 
(89.80) 

12 
 (21.40) 

44 
(78.60) 

2 
 (28.60) 

5 
(71.40) 

0 
 (0.00) 

4 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

3 
(13.00) 

20 
(87.00) 

ขอ.6 48 
(98.00) 

1 
(20.00) 

54 
 (96.40) 

2 
(03.60) 

6 
 (85.70) 

1 
(14.30) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.7 46 
(93.90) 

3 
(06.10) 

51 
 (91.10) 

5 
(08.90) 

7  
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.8 46 
(93.90) 

3 
 (6.10) 

50 
 (89.30) 

6  
(10.70) 

6 
 (85.70) 

1  
(14.30) 

3 
 (75.00) 

1 
 (25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

22 
(95.70) 

1  
(4.30) 

ขอ.9 46  
(93.90) 

3 
 (6.10) 

53 
 (94.60) 

3 
(5.40) 

7  
(100.00) 

0  
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

21  
(91.30) 

2 
 (8.70) 

ขอ.10 44  
(89.80) 

5  
(10.20) 

50 
 (89.30) 

6  
(10.70) 

7 
(100.00) 

0  
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00)  

22 
(95.70) 

1 
(4.30) 

ขอ.11 19 
(38.80) 

30 
(61.20) 

27 
(48.20) 

29 
 (51.80) 

1 
(14.30) 

6 
 (85.70) 

1 
(25.00) 

3 
 (75.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

14 
(60.90) 

9 
(39.10) 

ขอ.12 41 
(83.70) 

8 
(16.30) 

53 
 (94.60) 

3 
(5.40) 

7  
(100.00) 

0 
(0.00) 

3 
 (75.00) 

1 
(25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

21 
(91.30) 

2 
(8.70) 

ขอ.13 41  
(83.70) 

8 
(16.30) 

51 
 (91.10)  

5 
 (8.90) 

4 
 (57.10) 

3  
(42.90) 

3 
 (75.00) 

1 
(25.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23  
(100.00) 

0  
(0.00) 

ขอ.14 39 
(79.60) 

10 
(20.40) 

50 
 (89.30) 

6 
(10.70) 

4 
 (57.10) 

3 
(42.90) 

2 
 (50.00) 

2 
(50.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

23 
(100.00) 

0 
(0.00) 

ขอ.15 47 
(95.90) 

2 
(4.10) 

52 
 (92.90) 

4 
(7.10) 

7 
(100.00) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
(0.00) 

1 
(100.00) 

0 
 (0.00) 

20 
(87.00) 

3 
(13.00) 

ขอ.16 32 
 (65.30) 

17 
(34.70) 

40 
 (71.40) 

16 
(28.60) 

4 
 (57.10) 

3 
 (42.90) 

2 
 (50.00) 

2 
(50.00) 

0 
 (0.00) 

1 
(100.00) 

21 
 (91.30) 

2 
(08.70) 

ขอ.17 15 
(30.60) 

34 
(69.40) 

21 
(37.50) 

35 
 (62.50) 

3 
(42.90) 

4 
 (57.10) 

0 
(0.00) 

4 
(100.00) 

0 
 (00.00) 

1 
(100.00) 

14 
(60.90) 

9 
(39.10) 

 
 
 
 
 
 


