
บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงานวิชาชีพ

บัญชีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม มีรายละเอียดในการดําเนินการศึกษาดังตอไปนี้ 
1. ขอบเขตการศึกษา 
2. วิธีการศึกษา 

 
1. ขอบเขตการศึกษา  

1.1 ขอบเขตเนื้อหา  
ในการศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาเฉพาะเร่ืองความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมี

ตอการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวยการวัดความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมข้ันพื้นฐานของนักบัญชี โดยประยุกตมาจากแบบทดสอบท่ีจะชวย
ใหตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton–Selecting Your Guiding Principles 
(Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) และ
ใชสถานการณจําลองท่ีสมจริงตามแนวทางการปฏิบัติงานทางดานบัญชี ซ่ึงประกอบดวย 4 เร่ือง คือ 

(1) ปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ (My preferred way to live) คือ แนวทางวิถีการ
ดําเนินชีวิตจากหลากหลายวัฒนธรรม (Morris, 1973) การวางอุดมการณในชีวิตเปนรูปแบบท่ีดี
ท่ีสุดในการดําเนินชีวิตเพื่อท่ีจะใหคนนั้นเปนคนดีท่ีสามารถเปนไปได และเปนผูตัดสินใจเลือก
รูปแบบแนวทางดําเนินชีวิตท่ีคิดวามีจริยธรรมมากท่ีสุด ไมใชภาระหนาท่ี 

(2) เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง (What life goals do you want to 
achieve?) คือ คานิยมท่ีใหความสําคัญสูงสุดในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปนเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี
ดีท่ีสุดภายใตหลักจริยธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นไปสูความเปนคนดีมีจริยธรรมมาก
ท่ีสุด 

(3) คุณสมบัติของสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีทานตองการมากท่ีสุด 
(What personal characteristics do you most want?) คือ คุณสมบัติสวนตัวของแตละคนท่ีทาน
ตองการมากท่ีสุด ความตองการใหคนแตละคนมีหลักคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐานในการดําเนิน
ชีวิต 
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(4)    ความคิดเห็นของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
(Opinion of Accountants Profession Performance with Morals and Ethics)  

 
1.2 ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูทําบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาดานบัญชี ไมตํ่ากวาระดับ

อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และผูท่ีมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีท่ีข้ึน
ทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก โดยมีจํานวนประชากรทั้งหมด 344 คน 
(สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2550) 

1.3 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง    
ในการศึกษาคร้ังนี้ กําหนดขนาดตัวอยางจํานวน 185 คน ซ่ึงผูศึกษาทําการสุมตัวอยาง โดย

ใชสูตรการคํานวณของ Taro Yamane ณ ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 คาความคลาดเคล่ือนท่ี
ยอมรับไดรอยละ 0.05 ซ่ึงสามารถคํานวณไดดังนี้ 

 
สูตรในการคาํนวณ 
       n = N 
               (1+Ne2) 
    โดยกําหนดให n = จํานวนขนาดประชากรตัวอยาง (คน) 
    N = จํานวนประชากรทั้งหมด (คน) 
    e = คาความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได  
แทนคา 
    n =     344 
               (1+344(0.052)) 
      = 185   คน 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการคัดเลือกตัวอยางท่ีไมทราบความนาจะเปน (Non Probability 
Sampling) มีวิธีการเลือกตัวอยาง 2 วิธีคือ 

(1) โดยใชวิจารณญาณ (Judgment Sampling) ผูศึกษาพิจารณากลุมเปาหมายท่ีสามารถ
ใหขอมูลในเร่ืองท่ีสนใจศึกษา คือ ผูทําบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาดานบัญชีไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผู ท่ีมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ท่ีข้ึนทะเบียนตอ
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก  
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(2) ใชการเลือกตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) มีวิธีการเลือก
ตัวอยาง 2 วิธี วิธีแรก โดยการแจกและเก็บแบบสอบถามดวยตัวเองในการสัมมนา เร่ืองมาตรฐาน
การบัญชีใหมสําหรับผูทําบัญชีควรทราบ (เพื่อวางแผนธุรกิจ) วันศุกรท่ี 25 กรกฎาคม 2551 ณ 
โรงแรมเทพนคร  อําเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก จัดโดยบริษัท แพลน แอนด เทรนนิ่ง จํากดั และการ
ฝกอบรมสัมมนาหลักสูตร การใหบริการกับมาตรฐานการจัดทําบัญชี วันศุกรท่ี 1 สิงหาคม 2551 ณ 
โรงแรมเดอะแกรนดริเวอรไชด อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
จังหวัดพิษณุโลกและสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก วิธีท่ีสอง โดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณียสอบถามผูทําบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีข้ึนทะเบียนตอสํานักงาน
พัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก  

ซ่ึงในการเลือกตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) ท้ัง 2 วิธี ผูศึกษาไดใช
วิธีการสอบถามผูตอบแบบสอบถามแบบการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในการ
ฝกอบรมสัมมนา เร่ืองมาตรฐานการบัญชีใหมสําหรับผูทําบัญชีควรทราบ ในวันศุกรท่ี 1 สิงหาคม 
2551 โดยเลือกแจกแบบสอบถามกับผูทําบัญชีท่ีไมไดเขาอบรมสัมมนาผูทําบัญชีหลักสูตร การ
ใหบริการกับมาตรฐานการจัดทําบัญชี ในวันศุกรท่ี 25 กรกฎาคม 2551 ข้ันตอนตอไปผูศึกษาได
ตรวจเช็ครายช่ือ ท่ีอยูนักบัญชีท่ีไมไดเขารวมในการอบรมสัมมนาจากผูรับผิดชอบและผูเขารวม
สัมมนา เพื่อสงแบบสอบถามทางไปรษณีย         
 
2. วิธีการศึกษา 

2.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 
(1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) รวบรวมจากการออกแบบสอบถาม (Questionnaire) 

สอบถามผูทําบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีข้ึนทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด
พิษณุโลก จํานวน 185 คน โดยวิธีการออกเก็บแบบสอบถามดวยตัวเองและสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย 

(2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดรวบรวมขอมูลและศึกษาคนควาจากหนังสือ  
เอกสารตํารา บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนประโยชนในการใชเปนแนวทางใน
การศึกษา    
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2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) (ชานินทร ศิลปจารุ, 2550) โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี 2 ชุดแบบการวัดความมีคุณธรรมข้ันพื้นฐานของนักบัญชี โดยประยุกตมาจาก

แบบทดสอบท่ีจะชวยใหตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your 
Guiding Principles ประกอบดวย 3 เร่ือง คือ 

สวนท่ี 2.1 ปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ  
สวนท่ี 2.2 เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง  
สวนท่ี 2.3 คุณสมบัติของสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีทานตองการมาก

ท่ีสุด          
สวนท่ี 3 แบบสอบถามวัดความคิดเห็นของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมี

คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 การวิเคราะหขอมูล 
ผูศึกษาทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม และนํา

ขอมูลท่ีรวบรวมไดมาวิเคราะหเปนลําดับ ดังนี้ 
(1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลและอธิบายลักษณะของขอมูลท่ี

เก็บรวบรวม โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวยความถ่ี (Frequency)  
รอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและระดับความสําคัญ สวนท่ี 2.1 ปรัชญาวิถีการดําเนิน
ชีวิตท่ีทานชอบ สวนท่ี 2.2 เปาหมายคานิยมในชีวิตที่ทานตองการไปใหถึง สวนท่ี 2.3  คุณสมบัติ
ของสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีทานตองการมากท่ีสุด ไดเลือกวิธีการ Voting 
เปนเคร่ืองมือในการประเมิน วิเคราะหขอมูล และอธิบายลักษณะของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมโดยใช
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวยคาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และจัดลําดับความสําคัญ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย  ใชเกณฑ
ระดับความหมายดังนี้            
 
 
 
                                                               



 
 

26 

 เกณฑ 1 เกณฑการประเมินผล ไดกําหนดเกณฑการแปลผล พิจารณาเปรียบเทียบคะแนน
เฉล่ียท่ีคํานวณ โดยใชเกณฑการหาคาเฉล่ีย (พะยอม วงศสารศรี, วรรณวิภา จัตุชัย และอรทัย ทอง
อยู, 2549)   ดังนี้     

คาเฉล่ีย  =   n – 1    =   3 – 1     =   0.67       
                      n                3       

ซ่ึงสามารถแบงชวงคะแนนของระดับความคิดเห็นและระดับความสําคัญไดดังนี ้
   
ชวงคะแนนเฉลี่ย       ความหมาย 

2.36 -  3.00 คะแนน  เห็นดวยและมาก 
1.68 -  2.35 คะแนน  เฉยๆและปานกลาง 
1.00 -  1.67 คะแนน  ไมเห็นดวยและนอย 

      
เกณฑ 2 สวนท่ี 2.1 ปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ วิเคราะหตามรูปแบบท่ีชวยตัดสิน

เกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของClayton-Selecting Your Guiding Principles โดยจัดลําดับ
และใชเกณฑการวิเคราะหจากคุณธรรมข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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คุณธรรม
ขั้นพ้ืนฐาน 

เกณฑการวัด 

1. ขยัน วิถีทางรูปแบบท่ี 6 ทํางานหนักเพ่ือแกไขปญหาที่เราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตที่ผานมา  
หรือฝนไปขางหนาอยางมุงมั่นและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหา
หลายอยางของเราได 

2. ซื่อสัตย วิถีทางรูปแบบที่ 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณ ไมถูก
ชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความไมรับผิดชอบ หรือการไม
รักษาคํามั่น 

3. ประหยัด วิถีทางรูปแบบที่ 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง ดําเนินชีวิตโดยพ่ึงพาตนเอง หลีกเล่ียงสังคมที่
ผูกมัด  
วิถีทางรูปแบบที่ 8 หาความสุขแบบงายๆ ซึ่งพบโดยทั่วไป เชน ความสุขภายในบานเปน
ประจําวัน  การผอนคลายและการมีเพ่ือนมากมาย   
วิถีทางรูปแบบที่ 10 ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรูเก่ียวกับ
ตนเอง  นาอาศัยกวาโลกภายนอก   

4. มีวินัย วิถีทางรูปแบบที่ 1 ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพื่อสงวนไวซึ่งวัฒนธรรมที่ดี
ที่สุดของเรา รวมท้ังการพัฒนาระเบียบวินัยเพ่ือทําหนาที่เปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม     

5. สุขภาพ วิถีทางรูปแบบที่ 7 ยอมรับในหลักปรัชญาทั้งหมด ไมตัดสินดวยสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทั้งความ
สนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณาไตรตรอง ใน
สัดสวนที่เทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตที่ดีที่สุด  

6. สะอาด    วิถีทางรูปแบบที่ 9 หยุดคนหา เปดใจรับสิ่งตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะเกิดขึ้น ชีวิตจะ
เปนอิสระและหลุดพนสัญญา   
วิถีทางรูปแบบที่ 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆและสงบจากผูคน จากโลก จากพลังอันยิ่งใหญ  
เพ่ือจุดมุงหมายที่ดีใหความหวังที่แทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม     

7. สามัคคี วิถีทางรูปแบบที่ 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหน่ึงเดียวเพ่ือสรางสรรคสิ่งตางๆ ชวยกันขาม
อุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีสิ่งที่ตองการอยูที่น้ัน เราจะใชพลังของ
เราทั้งหมดเพ่ือใหถึงจุดหมาย    

8. มีนํ้าใจ    วิถีทางรูปแบบที่  3 ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพยอมรับและ
ชวยเหลือผูอื่นโดยไมโลภ  ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคน   
วิถีทางรูปแบบที่ 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอื่นฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหทั้งโลกมีแตชีวิตที่ดีได พรุงน้ีทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรก
ที่วาตองมีคุณธรรมเปนที่หน่ึง จะผลักดันใหทานเปนไปตามน้ัน   
วิถีทางรูปแบบที่ 5 เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคนอื่นๆ เพ่ือความสนุกสนานและไปสูเปาหมาย
แหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตที่ดี ไมตองถอนตัว
ออกมาหรือยึดตัวเองเปนหลัก   
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เกณฑ 3 สวนท่ี 2.2 เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง วิเคราะหตามรูปแบบท่ี
ชวยตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding Principles 
โดยจัดลําดับและใชเกณฑการวิเคราะหจากทฤษฎีความกาวหนาทางศีลธรรมของลอเรนซ โคล
เบอรก (1969) ดังนี้คือ 

 

ระดับและขั้นของคุณธรรม
จริยธรรม 

เกณฑการวัด 

ขั้นท่ี 3 ควรเปนคนดี ขอ 8 มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง)  
ขอ 11 การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความช่ืนชมและศรัทธา) 
ขอ 14 มีเพ่ือนแท (เพ่ือนที่มีความใกลชิดสนิทสนม)  

ขั้นท่ี 4 กฎหมายและคําสั่ง ขอ 9 มีความมั่นคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา  
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) 
ขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี)  

ขั้นท่ี 5 การตัดสินใจใน
ประชาธิปไตย   

ขอ 2 มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี) 
ขอ 3 มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพ่ีนองและมีโอกาสในทุกสิ่ง
อยางเทาเทียม) 

ขั้นท่ี 6 ตัดสินช้ีขาดดวยหลัก
จริยธรรมขั้นตนโดยทานผูซึ่งมี
ชีวิตอาศัยอยูในโลกนี้โดยให
ความสัมพันธกับทุกคนอยาง
ยุติธรรม   

ขอ 1 ใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซึ่งสงครามและความขัดแยง)  
ขอ 4  มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) 
ขอ 5 มีชีวิตที่สดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและกระฉับกระเฉงคลองตัว)   
ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเรื่องราวของชีวิตอยางรูแจง)   
ขอ 7 มีชีวิตที่สะดวกสบาย (ชีวิตที่เจริญรุงเรือง มั่งคั่งและประสบ 
ผลสําเร็จ) 
ขอ 10 เรื่องราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพัน
ทางใจ)  
ขอ 12 ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหสิ่งสุดทายแลว)   
ขอ 15 โลกนี้สวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) 
ขอ 16 ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน)  
ขอ 17 มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ)   
ขอ 18 ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนที่เรารัก) 
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เกณฑ 4 สวนท่ี 2.3 คุณสมบัติของสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกท่ีทาน
ตองการมากท่ีสุด วิเคราะหตามรูปแบบท่ีชวยตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ   
Clayton-Selecting Your Guiding Principles โดยจัดลําดับและใชเกณฑการวิเคราะหคุณธรรมข้ัน
พื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เกณฑการวิเคราะหจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547) ดังนี้คือ    

                                                                

คุณธรรมขั้น
พ้ืนฐาน 

เกณฑการวัด 

1. ขยัน ขอ 4 มีความมุงมั่น (ทํางานหนักเพ่ือสิ่งที่ปรารถนา)  
ขอ 18 เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด ไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย) 

2. ซื่อสัตย ขอ 2 มีความซื่อสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย)  
ขอ 7 เปนตัวของตัวเอง (มีความมั่นใจ มีความสามารถที่พอเพียง)   
ขอ 11 มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ และมีความรูความสามารถ)  
ขอ 13 มีความเคารพนอบนอม (ซื่อสัตย รับผิดชอบและใหความเคารพความนับถือตอผูอื่น)   
ขอ 14 มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธภิาพ และมีความชํานาญ) 

3. มีวินัย ขอ 1 มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจและมีระเบียบวินัยในตนเอง)   
ขอ 6 มีความรับผิดชอบ (พ่ึงพาและเช่ือถือได)   
ขอ 15 เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอท่ีมีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง)  

4. สุขภาพ ขอ 5 ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน)   
ขอ 9 สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี)  
ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง)  
ขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค)  

5. มีนํ้าใจ    ขอ 3 รูจักรัก (มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร)  
ขอ 8 ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น)  
ขอ 10 มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอื่น)   
ขอ 12 ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น)   
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เกณฑ 5 เกณฑการวิเคราะหจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547) 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการวัด 

1. ความซื่อสัตยสุจริต   ขอ 2 มีความซื่อสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย)  
ขอ 13 มีความเคารพนอบนอม (ซื่อสัตย รับผิดชอบ และใหความเคารพความนับ
ถือตอผูอื่น) 

2. ความเท่ียงธรรม   ขอ 8  ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น) 
ขอ 10 มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอื่น)  

3. ความรูความสามารถทาง
วิชาชีพและความระมัดระวัง
รอบคอบ   

ขอ 11 มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรู
ความสามารถ)   
ขอ 14 มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพและมีความ
ชํานาญ)  

4. การรักษาความลับ   ขอ 7 เปนตัวของตัวเอง(มีความมั่นใจ มีความสามารถที่พอเพียง) 

5. การปฏิบัติตนเย่ียงผู
ประกอบวิชาชีพ   

ขอ 9 สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี)  
ขอ 18 เปนผูมีประวัติดี คนสะอาด ไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย) 

6. ความโปรงใส   ขอ 15 เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ที่มีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง) 

7. ความเปนอิสระ   ขอ 3 รูจักรัก (มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร)   
ขอ 5 ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน)  
ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง)  
ขอ 17 มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค)  

8.  ความมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน   

ขอ 12 ใหความชวยเหลือ(ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น) 

9.  ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน   

ขอ 1 มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจและมีระเบียบ
วินัยในตนเอง)   
ขอ 4 มีความมุงมั่น (ทํางานหนักเพ่ือสิ่งที่ปรารถนา)  
ขอ 6 มีความรับผิดชอบ (พ่ึงพาและเช่ือถือได) 
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(3) ขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม วิเคราะหขอมูลและอธิบายลักษณะของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบดวยความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) จัดลําดับ
ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ นําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําอธิบาย ใชเกณฑระดับความหมายดังนี้ 

เกณฑ 1 เกณฑการประเมินผล ไดกําหนดเกณฑการแปลผล ตัดสินโดยเปนการเลือกตอบ
ผิดหรือถูก ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 9 ดาน 
คือ ความซื่อสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวัง
รอบคอบ การรักษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ความโปรงใส ความเปนอิสระ 
ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ 2 การวิเคราะหตามแนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก – 
Kohlberg’s Stage of Moral Growth (Alan S.L. Wong, 2000) โคลเบอรก กลาววา การที่คนมี
คุณธรรมและจริยธรรมจะเปนตัวตัดสินเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง คนท่ีอยูในข้ัน
ของคุณธรรมระดับ 3 แสดงวาคนคนน้ันมีความสามารถในการคงไวและมีความสามารถในการ
ควบคุมการมีคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจในส่ิงท่ีถูกส่ิงท่ีผิด
ภายใตสถานการณบีบบังคับ ข้ันตอนในการพัฒนาศีลธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg’s stages of 
moral development) ของโคลเบอรก กลาววาถาเขาใจถึงข้ันตอนการพัฒนาศีลธรรมจะเปนส่ิงท่ีชวย
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณธรรมจริยธรรมและคุณคาของผูคนใหมีการพัฒนาสูงข้ึนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมระดับสูงได การพัฒนาดานจริยธรรมมีพื้นฐานมาจากความคิดและเหตุผล ไมใช
จากความรูสึก ถึงแมวาจะไมสามารถตัดอารมณหรือความรูสึกท้ิงไดก็ตาม โคลเบอรกเช่ือวาระดับ
จริยธรรมของคนเราข้ึนอยูกับอายุและการอบรมส่ังสอนมากกวาประสบการณในในชีวิตและความ
มีน้ําใจตอผูอ่ืน 

การประเมินระดับจริยธรรมของโคลเบอรก จะพิจารณาถึงเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังการ
ตัดสินใจของคนเรามากกวาพฤติกรรมท่ีแสดงออก เม่ือผูคนเผชิญหนากับสถานการณท่ีตัดสินใจ
ดานคุณธรรมจริยธรรมไดอยากลําบาก จะเกิดการรับรูและเกิดการตอสูในจิตใจเร่ืองขอขัดแยงนั้น  
ภายใตสถานการณท่ีหลากหลาย วิธีการคิดในระดับ 3 (ข้ันท่ี 6) เปนข้ันท่ีใชตัดสินในสถานการณท่ี
ลําบากวาอะไรคือส่ิงท่ีถูกตองและมีเหตุผล หรือท่ีเรียกวา Second-Order Golden Rule Role Taking 
(Kohlberg, 1984) โดยมีอยู 2 ข้ันตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 ตองทําความเขาใจวาผูคนมีความเขาใจตอสถานการณนั้นอยางไร   
ข้ันท่ี 2 จิตนาการวาแตละคนมีความรูสึกตอสถานการณนั้นอยางไร  


