
บทท่ี 2                   
แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงาน

วิชาชีพบัญชีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ผูศึกษาไดคนควาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

1. ทฤษฎีในการพัฒนาจริยธรรมของโคลเบอรก 
2. คุณธรรมข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 8 ประการ 
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักบัญชี 
4. การตัดสินหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding Principles  
5. วรรณกรรมและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก-Kohlberg’s Stage of Moral Growth 
(Alan S.L. Wong, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1976) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมมีพื้นฐานของ
ความยุติธรรม คือ มีการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงเกณฑบังคับ
ท่ัวๆ ไป แตเปนเกณฑท่ีมีความเปนสากลท่ีคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยง
เปนอุดมคติ 

ทฤษฎีความกาวหนาทางศีลธรรมของลอเรนซ โคลเบอรก (1969) เปนทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียง
และไดรับการยอมรับอยางกวางขวางท่ีใชในการทดสอบการใหเหตุผลของศีลธรรม ทฤษฎีลําดับ
ข้ันคุณธรรมจริยธรรมเปนพื้นฐานของการอภิปรายอันหลากหลายท่ีเกี่ยวของกับสถานการณบีบ
บังคับ  ข้ันตอนในการพัฒนาศีลธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg's stages of moral development) 
โคลเบอรก กลาววาถาเขาใจถึงข้ันตอนการพัฒนาศีลธรรมจะเปนส่ิงท่ีชวยในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงคุณธรรมจริยธรรมและคุณคาของตนเองใหมีการพัฒนาสูงข้ึนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ระดับสูง  คุณลักษณะพิ เศษของทฤษฎีของโคลเบอรก  ไดจัดระดับของระดับการพัฒนา
ความกาวหนาทางคุณธรรมจริยธรรมเปน 3 ระดับ ซ่ึงในแตละระดับประกอบดวยการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 2 ข้ัน รวมท้ังหมด 6 ข้ัน  สามารถอธิบายระดับและข้ันของคุณธรรมจริยธรรม
ตามลําดับดังนี้ 
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ระดับท่ี 1 Pre-Conventional Level 

เด็กๆ ท่ีอยูในระดับข้ันนี้จะตอบโตศีลธรรมจากการอางอิงกลุมในสังคมของเขาท่ีเปนเร่ือง
พื้นๆ คือ พอแม ในลําดับข้ันนี้เด็กๆ จะยึดตนเองเปนท่ีต้ังอยางสุดขีดมีพัฒนาการศีลธรรมสวนตัว
ตอบโตเพียงการลงโทษและการใหรางวัลเปนพื้นฐานในการแสดงพฤติกรรมการเปนคนดี ดังนั้นจึง
มีคําอธิบายของระดับข้ันนี้ประกอบดวย 2 ลําดับข้ัน คือ 

ขั้นท่ี 1 การพัฒนาการดานศีลธรรมดวยการลงโทษและการเชื่อฟงเปนสําคัญ (The 
Obedience and Punishment Orientation) 

ยอมรับในอํานาจและการลงโทษ (Respect for power and punishment) เด็กกลุมนี้จะมีอายุ
ระหวาง 1-5 ป การตัดสินใจจะทําอะไรคือส่ิงท่ีถูกตองตามท่ีเขาและเธอตองการทําอะไรและเขา
สามารถทําโดยปราศจากความทุกขใจ มีหลักท่ีวาเปนส่ิงท่ีถูกตอง โดยเขาควรจะเช่ือฟงบุคคลท่ีมี
อํานาจและหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ภาษิตคือทานควรทําแตในส่ิงท่ีถูกตอง (Motto: Might makes 
right) 

ขั้นท่ี 2 เปนการสัมพันธกันเม่ือท่ีตนเองไดรับประโยชนเปนสําคัญ 
ในข้ันนี้จะพิจารณาโดยมองกลับไปท่ีข้ันท่ี 1 (Looking out for stage1) เด็กกลุมนี้จะมีอายุ

ระหวาง 5-10 ป มีแนวโนมเห็นแกตัวเอง เขาท้ังหลายไมยอมรับในส่ิงถูกตองท่ีจะเปนผูใหบุคคลอ่ืน 
แตอยูบนขอสมมุติท่ีจะไดรับจากคนอ่ืนมากกวา เพื่อความเขาใจจึงเปนเร่ืองตอบสนองความ
ตองการของตนเองกอน กลาวเปนประโยคไดวา ถาเธอเกาหลังใหฉัน ฉันก็จะเกาหลังใหเธอ แทนท่ี
จะมีความจงรักภักดี ความกตัญู หรือความยุติธรรม ภาษิตคือทานใหอะไรแกฉันบาง (Motto: 
What's in it for me?) 
 
ระดับท่ี 2 Conventional Level 

เหตุผลทางศีลธรรม ในลําดับนี้อาศัยฐานนอกกลุมสังคมอางอิงเดิม เคารพสิทธิของบุคคล
อ่ืน โคลเบอรกไดกลาวอางเกี่ยวกับวัยรุนและวัยผูใหญดําเนินชีวิตดวยเหตุผล 

ขั้นท่ี 3 ควรเปนคนดี (Being a "Good Boy" or "Nice Girl") 
บุคคลในกลุมนี้ จะมีอายุระหวาง 8-16 ป จะมีการรักษาความสัมพันธระหวางบุคคลอ่ืนเปน

ส่ิงท่ีช้ีใหเห็นวาบุคคลแตละคนมีการพัฒนาความสามารถการทําใหผูอ่ืนพอใจ ความเห็นแกตัวไม
ยาวนานมาก เร่ิมยกระดับการมีเหตุผลทางศีลธรรม โดยมีการยกระดับจากความพอใจในตัวเองเปน
การใหความสําคัญในความรักตอบุคคลอ่ืนโดยเฉพาะอยางยิ่งพอแม ครูอาจารยหรือเพื่อน คนกลุมนี้
จะคนหาการยอมรับปฏิบัติตามผูคนท่ีไดคาดหวังในตัวเขา เม่ือคนท่ีไดคาดหวังในตัวเขานั้นได
กลาวโทษเม่ือเขากระทําบางอยางผิดไปพฤติกรรมของเขาชอบที่จะแสดงออกในการตัดสินใจโดย
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จะพูดวาใครๆ เขาก็ทํากัน (Everyone else is doing it) หรือฉันไมไดต้ังใจท่ีจะทํารายใคร (I didn't 
intend to hurt anyone) ภาษิตคือฉันตองการเปนคนท่ีนารัก (Motto: I want to be nice) 

ขั้นท่ี 4 กฎหมายและคําส่ัง (Law and order thinking) 
 คนกลุมนี้สวนใหญจะอายุต้ังแต 16 ปข้ึนไป คนข้ันนี้จะใหความสําคัญตออํานาจบังคับ

บัญชา กฎหมายและภาระหนาท่ี ในลําดับข้ันนี้การปฏิบัติตนทางศีลธรรมกลายเปนหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและไมเกี่ยวกับความเห็นชอบสวนตัว มีการยึดถือกฎเกณฑของสังคมระหวาง
ประเทศ (Internalized society's rules) เกี่ยวกับพฤติกรรมอยางไรเขาท้ังหลายมีภาระท่ีจะปฏิบัติตาม
ไมตองใชเวลานานในการตัดสินใจในครอบครัวและเพื่อนเกี่ยวกับกฎหมายทางสังคมและประเพณี  
เขาท้ังหลายเห็นวาเปนภาระหนาที่ท่ีสําคัญท่ีตองปฏิบัติตาม และเปนผูนําในความถูกตองท่ีตอง
รักษากฎขอบังคับของสังคมไว ผูคนตองปรับตัวใหเปนไปตามกฎขอบังคับของสังคมปราศจาก
ขอพิจารณาในสวนท่ีเกี่ยวของกับหลักการทางคุณธรรมจริยธรรม การควบคุมทางสังคมเปนการ
ฝกหัดการควบคุมความรูสึกผิดท่ีทําผิดกฎหมาย กรณีความรูสึกผิดเปนผลกระทบแบบอัตโนมัติ
โดยตรงทางอารมณ ไมกระทบอยางมีเหตุผลของความรับผิดชอบช่ัวดีแตเปนพื้นฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม (ซ่ึงอยูในข้ันท่ี 6) บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้เช่ือวาทุกคนไดมีการทําผิดกฎหมายตองถูกลงโทษ
และจายชําระหนี้ใหสังคม ภาษิตคือเปนภาระหนาท่ีท่ีฉันจะตองทํา (Motto: I'll do my duty) 

 
ระดับท่ี 3 Post-Conventional Level  

ผูคนในข้ันนี้นอยมากที่พิจารณาถึงคุณคาของส่ิงตางๆ และมีการตัดสินใจในปรัชญาของ
ชีวิตท่ีเปนแนวทางท่ีถูกตองของชีวิตเขาใชการพิจารณาท่ีละเอียดถ่ีถวนจะไมทําอะไรที่ทําใหตนเอง
ปฏิบัติตามส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยอัตโนมัติ จะพิจารณาถึงในเรื่องกฎการปฏิบัติแหงประเพณีนิยมหรือ
ความเช่ือของบุคคลอ่ืนหรือตามแรงจูงใจ พลังหยั่งรูส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือช้ีแนะความสําคัญเกี่ยวกับส่ิงท่ี
ถูกและส่ิงท่ีผิด 

ขั้นท่ี 5 การตัดสินใจในประชาธิปไตย (Justice through democracy)  
บุคคลในข้ันนี้จะยอมรับในวัตถุประสงคของศีลธรรมมีบางอยางท่ีสนับสนุนโดยกฎหมาย

และกรอบของวัฒนธรรมประเพณี แมวากฎหมาย สนับสนุนในส่ิงท่ีดีเขาท้ังหลายรูสึกวาผูคนมี
ประชาธิปไตยควรจะสามารถเปลี่ยนแปลงกฎหมายได อีกทางหนึ่งก็คือ ประชาธิปไตยกลายเปน
สัญญาของสังคมที่ผูคนมีความพยายามอยางตอเนื่องเพ่ือสรางและต้ังกฎหมายเพื่อตอบสนองผูคน
ในสังคมสวนใหญใหดียิ่งข้ึนขณะท่ีเพียงปองกันสิทธิข้ันพื้นฐานของทุกคน เปนส่ิงท่ียอมรับใน
กฎหมายและความรูสึกในภาระผูกพันท่ีอาศัยอยูโดยยอมรับในกฎเกณฑ ระยะเวลาท่ียาวนานได
สรางความยุติธรรมใหกับทุกคนใหบรรลุวัตถุประสงคการมีคุณธรรมจริยธรรม จํานวนเพียงรอยละ  
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20-25 ของผูใหญในวันนี้ท่ีจะพัฒนาไปถึงข้ันนี้ มีบางสวนท่ีทําไดในข้ันนี้หลังอายุยี่สิบ ภาษิตคือ
ฉันจะอยูภายใตกฎหมายหรือพยายามจะเปล่ียนแปลงใหดียิ่งข้ึน (Motto: I'll live by the rules or try 
to change them) 

ขั้นท่ี 6 ตัดสินช้ีขาดดวยพื้นฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเม่ือมีชีวิตอยูในโลกน้ี
รวมกันควรท่ีใหกับทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม (Deciding on basic moral principles by 
which you will live your life and relate to everyone fairly)   

มีผูคนนอยมากที่พิจารณาถึงคุณคาของส่ิงตางๆ และมีปรัชญาในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปน
แนวทางท่ีถูกตองในชีวิตของเขา และจะไมทําอะไรที่เปนการปฏิบัติตามโดยอัตโนมัติตามอารมณ  
ความเช่ือของบุคคลอื่นหรือประเพณีนิยม มีการแยกแยะในส่ิงตางๆที่เกิดข้ึน สามารถบงช้ีเกี่ยวกับ
ส่ิงท่ีถูกและส่ิงท่ีผิด ในข้ันท่ี 6 นี้ ผูคนจะระมัดระวังในการเลือกหลักการขั้นพื้นฐานโดยยอมรับทุก
ส่ิงทุกอยางท่ีอาศัยอยูรวมกัน มีความรูสึกวาเราท้ังหมดมีโอกาสและความเทาเทียมกัน โดยเปนผู
เร่ิมตนยอมรับในความแตกตาง เปนผูแข็งแรงอยางเพียงพอท่ีจะกระทําอยางมีอุดมการณ ถึงแมคน
อ่ืนจะคิดวาเปนส่ิงแปลกหรือเช่ือวาเปนการตอตานกฎหมายท่ีไมยุติธรรม คนกลุมนี้จะปฏิเสธการ
ตอสู การเกิดสงคราม ภาษิตคือคานิยมแหงฉันคือเช่ือในความถูกตอง (Motto: I'm true to my 
values) 
ขออภิปรายรายการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก -Kohlberg's moral discussion 
approach (Robert N. Barger, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 

โคลเบอรก ไดปรับปรุงการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูคน โดยเนนผลทาง
จริยธรรมไดพัฒนาเปนระดับท่ีเปนข้ันตอน โดยมีความคลายคลึงกับทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูของ 
Jean Piaget ซ่ึง Jean Piaget และลอเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) มีความเหมือนกันใน
ความเช่ือท่ีวาการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลมีไดจากผลกระทบท่ีเกิดจากสังคม (social interaction) 
โดยผูคนท่ีเผชิญหนากับสถานการณท่ียากลําบากทางคุณธรรมจริยธรรมจะเรียกปลุกความรับรูตอสู
ในขอขัดแยงนั้น ซ่ึงสอดคลองกับโคลเบอรก ท่ีมีการอภิปรายถึงการเผชิญหนากับสถานการณท่ี
ยากลําบากในคุณธรรมจริยธรรมนี้เปนตามลําดับข้ันของคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยูในแตละคน ท่ีจะ
พัฒนาไปสูการมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับท่ีสูงข้ึน ของการมีเหตุผลในคุณธรรมจริยธรรม โดย
การแสดงเหตุผลประโยชนของระดับคุณธรรมจริยธรรมข้ันท่ีสูงข้ึน 

 
2. คุณธรรมขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 8 ประการ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู
สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ วิธีวิถี
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ประชาธิปไตยพัฒนาคน โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความ
รวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนา
เยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดังนั้นเพื่อใหการขับเคล่ือนดังกลาวมีความชัดเจนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม “การสงเสริมคุณธรรมนํา
ความรู 8 คุณธรรมพื้นฐาน” ท่ีควรเรงปลูกฝงประกอบดวย     

(1) ขยัน  ขยันคือความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมออดทน  
ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ 

 ผูท่ีมีความขยันคือผูท่ีต้ังใจทํางานอยางจริงจังตอเนื่องในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเปนคนสูงานมี
ความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 

(2) ประหยัด  ประหยัดคือการรูจักเก็บออมถนอมใชทรัพย สิน  ส่ิงของแตพอควร
พอประมาณใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 

 ผูท่ีมีความประหยัดคือผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนผูท่ีเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตนคิด
กอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
ตนเองอยูเสมอ 

(3) ซ่ือสัตย  ซ่ือสัตยคือประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหล่ียมมีความจริงใจปลอดจาก
ความรูสึกลําเอียงหรืออคติ 

 ผูท่ีมีความซ่ือสัตยคือผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอหนาท่ี ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลห
กล คดโกงท้ังทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 

(4) มีวินัย มีวินัยคือการยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซ่ึงมีท้ังวินัยใน
ตัวเองและวินัยตอสังคม 
   ผูท่ีมีวินัยคือผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/สังคม
และประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 

(5) สุขภาพ สุขภาพคือเรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมา
คารวะ 

 ผูท่ีมีความสุขภาพคือผูท่ีออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง 
วางอํานาจ ขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เปนผูท่ีมี
มารยาทวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย   

(6) สะอาด สะอาดคือปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส
เปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
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 ผูท่ีมีความสะอาดคือผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัยส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝน
จิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ   

(7) สามัคคี สามัคคีคือความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจ
กันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาทไม
เอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด
ความหลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวาความ
สมานฉันท 

 ผูท่ีมีความสามัคคีคือผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนท้ังใน
ฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงานสําเร็จ
ลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติ 

(8) มีน้ําใจ มีน้ําใจคือความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็น
ใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน  
ความทุกขสุขของคนอ่ืนและพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

 ผูท่ีมีน้ําใจคือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคมรูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตัว เพื่อทํา
ประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจ ผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา  
ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 
 
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักบัญชี 

3.1 แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณเปนคําท่ีใกลเคียงกันมากและถูกนํามาใชทดแทนกันเสมอดังนั้น

ในการวิจัยนี้ จึงจะนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณควบคูกันไป เพื่อใหเกิดความ
เขาใจในจริยธรรมและจรรยาบรรณในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณท่ีนาสนใจมีดังนี้ 

Piaget ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไววาเปนลักษณะประสบการณของบุคคลอัน
ประกอบข้ึนดวยระบบของกฎเกณฑการใหความรวมมือและความเช่ือ จนทําใหคุณธรรมยังคงมีอยู 
ท้ังนี้การพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นมี 3 ข้ันคือข้ันกอนจริยธรรม ซ่ึงถือวาบุคคลยังไมมีจริยธรรม
แตสามารถเรียนรูได ข้ันเช่ือฟงคําส่ังจะเปนข้ันท่ีบุคคลจะเชื่อฟงผูท่ีมีประสบการณ มีการคิดกอน
การปฏิบัติตาม และข้ันสุดทายคือข้ันยึดหลักแหงตน เปนข้ันท่ีบุคคลใชประสบการณและ
พัฒนาการทางสติปญญาในการรับรูจริยธรรม  
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ในขณะท่ีพระราชวรมุนี ไดกลาวสรุปไววาจรรยาบรรณเปนสวนยอยของจริยธรรมซ่ึง
จริยธรรมคือหลักแหงการประพฤติท่ีดีงาม โดยมีคุณธรรมซ่ึงก็คือ ส่ิงท่ีดีในจิตใจเปนเคร่ืองควบคุม
จริยธรรม ดังนั้นจริยธรรมกับคุณธรรมจะตองควบคูกันไปทั้งนี้จรรยาบรรณก็คือ จริยธรรมสําหรับ
วิชาชีพซ่ึงคนในวิชาชีพนั้นๆ  จะตองทําแตวิชาชีพอ่ืนไมจําเปนตองทําก็ไดสอดคลองกับ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ท่ีไดใหความหมายของจรรยาบรรณไววา เปนประมวลความ
ประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง
และฐานะของสมาชิก ซ่ึงอาจจะเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  

ดังนั้นพอจะสรุปไดวาจริยธรรมคือ ความดีงาม ท่ีบุคคลควรเลือกปฏิบัติเม่ือเผชิญกับ
ทางเลือกท่ีแตกตาง โดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมมากกวาผลประโยชนท่ีไดรับ ซ่ึงจริยธรรมนี้ถูกนํามา
กําหนดเปนแนวทางในการประกอบวิชาชีพ โดยยึดม่ันซ่ึงเกียรติคุณและความดีงาม ไมเอนเอียงตาม
ผลประโยชนอันจะไดจากการประกอบวิชาชีพ ซ่ึงขอกําหนดของวิชาชีพนี้เรียกวา “จรรยาบรรณ” 
(อางใน วัลลภ บัวชุม, 2549) 

3.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
นอกจากกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีท่ีนักบัญชีตองถือปฏิบัติตาม

อยางเครงครัดแลว นักบัญชียังคงตองตระหนักในหลักของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินงานตามวิชาชีพ เพื่อเปนการสงเสริมและดํารงไวซ่ึงเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพและเพื่อคัดกรองผู
ท่ีประพฤติปฏิบัติขัดหรือแยงตอแนวประพฤติอันดีงามออกจากวงการวิชาชีพ อันจะทําใหวิชาชีพมี
มาตรฐานเปนท่ีนาเช่ือถือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังนี้จริยธรรมเปนพื้นฐานของความยุติธรรม เม่ือ
ตองเผชิญกับทางเลือกท่ีมีใหเลือกหลายทาง (Kohlberg, 1969 และอางใน ประภาศรี สีหอําไพ, 
2540) และจริยธรรมถือวาเปนส่ิงท่ีถาวรตายตัวตามมาตรฐานท่ีกําหนดจะเปล่ียนแปลงตาม
ประโยชนท่ีไดรับไมได (Reindenbach และRobin, 1990 และอางใน วิทย วิศทเวทย, 2528) และเม่ือ
นําแนวคิดเร่ืองจริยธรรมในดานการปฏิบัติตามมาตรฐาน เม่ือตองเผชิญกับทางเลือกหลายทางเลือก
มาประยุกตใชกับวิชาชีพแลวก็จะเรียกกรอบแนวคิดนี้วา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพคือจริยธรรมสําหรับแตละวิชาชีพท่ีคนในวิชาชีพนั้นๆ ตองยึดถือและ
ประพฤติตาม (พระราชวรมุนี, 2541) และจรรยาบรรณนี้เปนผลมาจากการประมวลแนวทางการ
ประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพกําหนดขึ้นเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและมาตรฐานทาง
วิชาชีพของสมาชิก (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักบัญชี ดังท่ีกลาวแลววาจริยธรรมจะถูกนํามาใชในการ
กําหนดแนวทางในการประกอบวิชาชีพในรูปของจรรยาบรรณ ซ่ึงสําหรับวิชาชีพของนักบัญชีไดมี
การกําหนดจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพไวเชนกัน ซ่ึงจรรยาบรรณที่ถูกกําหนดข้ึนนั้นถูก
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กําหนดข้ึนในรูปของกฎหมาย รวมถึงการรวมกลุมของสมาชิกวิชาชีพ เพื่อกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม ท้ังนี้เพื่อผดุงไวซ่ึงเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ ซ่ึงการ
กําหนดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักบัญชีท่ีสําคัญมีดังนี้ 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547 (มาตรา 57) กําหนดใหสภาวิชาชีพบัญชี
จัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อใชในการควบคุมความประพฤติของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ถือไดวาเปนส่ิงท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองยึดถือและปฏิบัติตามในการดําเนินงาน
ตามวิชาชีพภายใตการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ สรุปไดดังตอไปนี้ 

(1) ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพดวยความซ่ือตรง ไมคดโกง ไม
หลอกลวง ปฏิบัติงานตรงตามความเปนจริง โดยไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปน
สาระสําคัญ 

นักบัญชีวิชาชีพควรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียรและมีสํานึกรับผิดชอบ  
ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายและวิชาชีพกําหนด ไมมีสวนรวมโดยเจตนา
ในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมายหรือกระทําการท่ีอาจเส่ือมเสียตอวิชาชีพบัญชีหรือองคกร เคารพและ
สนับสนุนวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององคกร 

(2) ความเที่ยงธรรม หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพดวยความเท่ียงธรรม ตรงไปตรงมา  
ปราศจากความลําเอียงและอคติ มีความเปนกลางในการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

นักบัญชีวิชาชีพไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธท่ีบ่ันทอนหรืออาจบ่ันทอน
ความถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ีตามวิชาชีพ รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธท่ีขัดตอ
ผลประโยชนขององคกร ไมรับส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีบ่ันทอนหรืออาจบ่ันทอนวิจารณญาณของผู
ประกอบวิชาชีพ เปดเผยความจริงท้ังหมดท่ีทราบใหแกผูรับผิดชอบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยอาจทํา
ใหรายงานทางบัญชีปดเบือนไปจากความเปนความสัมพันธท่ีจริง 

(3) ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ หมายถึง การปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพโดยใชความรู ความสามารถและความชํานาญ ดวยความมีสติ ใสใจ เต็มความสามารถ
และมีความระมัดระวังรอบคอบรวมถึงมีการพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

นักบัญชีวิชาชีพปฏิบัติหนาท่ีในงานสวนท่ีตนมีความรูทักษะและประสบการณท่ีจําเปน
สําหรับงานนั้นเทานั้น ปฏิบัติงานโดยยึดมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีเปนหลัก  
พัฒนาความชํานาญทางวิชาชีพบนพ้ืนฐานของการพัฒนาความรูท้ังในดานการปฏิบัติงาน เทคนิค
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มุงเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพของบริการอยางตอเนื่อง ปฏิบัติงานดวย
ความเอาใจใสภายใตเทคนิคและมาตรฐานทางวิชาชีพในทุกคร้ังท่ีใหบริการทางวิชาชีพ 
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(4) การรักษาความลับ หมายถึง การไมนําขอมูลท่ีไดมาในระหวางการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
ไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืนโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรตามสิทธิและกฎหมาย รวมถึงการไมนําขอมูล
ดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสาม 

นักบัญชีวิชาชีพตองรอบคอบในการใชและปกปองขอมูลท่ีไดมาหรือมีอยูในระหวางการ
ปฏิบัติหนาท่ี ไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือเพื่อนพองหรือเพื่อการใดท่ีขัดตอ
กฎหมายหรือขัดตอวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมายและขัดตอหลักจริยธรรมขององคกร ตองไม
นําขอมูลไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืน โดยปราศจากเหตุผลอันสมควรตามกฎหมายหรือสิทธิตามวิชาชีพ
ท่ีพึงปฏิบัติ และนอกจากน้ีนักบัญชีวิชาชีพไมควรนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับไปใชเพื่อประโยชนสวน
ตนหรือของบุคคลท่ีสาม 

(5) การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควร สํานึกใน
หนาท่ี การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดของวิชาชีพและการหลีกเล่ียงการกระทําอันจะนํามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

นักบัญชีวิชาชีพควรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพและควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียแหงวิชาชีพ 

(6) ความโปรงใส หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพโดยไมปดบังซอนเรนและเปดโอกาส
ใหผูมีสวนเกี่ยวของ และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานตามวิชาชีพสามารถเขาถึงขอมูลได
อยางเพียงพอตามความจําเปนและเหมาะสมแกกรณี 

 นักบัญชีวิชาชีพยึดความถูกตองและความครบถวนของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํา
บัญชี มีการกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติทางดานการบันทึกบัญชีของสํานักงาน สามารถ
ประพฤติ ปฏิบัติงานทางดานการบัญชีไดสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี การเปดเผยขอมูลใน
รายงานทางการเงินอยางครบถวนถูกตอง   

(7) ความเปนอิสระ หมายถึง การปฏิบัติงานโดยไมยอมใหอิทธิพลใดๆ อยูเหนือการใชดุลย
พินิจในการดําเนินงานภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 

นักบัญชีวิชาชีพตองมีความเปนอิสระในการจัดทําบัญชี ควรไมมีสวนไดเสียตองบการเงิน
กับกิจการและบุคคลท่ีเกี่ยวของกันโดยมีผลประโยชนหรือตําแหนงเกี่ยวของกับกิจการ 

(8) ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบ ัติงานภายใตมาตรฐาน การ
ประกอบวิชาชีพ โดยมีการวางแผนและควบคุมงานเพ่ือใหสามารถรวบรวมหลกัฐานใหเพยีงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 นักบัญชีวิชาชีพตองปฏิบัติงานในหนาท่ีนักบัญชีท่ีดีท่ีสุดมีความกระตือรือรนคนควาส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงใหมๆ อยูเสมอ มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน มีการวางแผน
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งานและวิธีการปฏิบัติงานทุกคร้ังท่ีมีการรับงานจากลูกคา มีความพรอมในการใหความรวมมือตอ
การตรวจสอบของบุคคลท่ีสามเชนผูสอบบัญชี 

(9) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพดวยความ
รับผิดชอบ  เพื่อใหเกิดความนาเช่ือถือและประโยชนตอบุคคลตางๆ ภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 

 นักบัญชีวิชาชีพควรมีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน มีความเครงครัดในระเบียบ กฎเกณฑ มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมายและงานท่ีตองรับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี ไมแสดงอาการทอถอยตอการทํางาน
แมวาจะพบวามีปญหาหรืออุปสรรค มีการจัดทําบัญชีท่ีสมบูรณ ถูกตองเพื่อจัดทํารายงานสําหรับ
การบริหารและรายงานตองสามารถพิสูจนไดวามีความเปนจริงตรวจสอบได   

 
4. การตัดสินหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding Principles  
(Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 

Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net ไดใชแบบทดสอบท่ีชวยใหตัดสินเกี่ยวกับ
หลักศีลธรรมสําหรับตนเอง โดยอันดับแรกไดกําหนดเปาหมายหลัก 3 ขอซ่ึงเหมือนๆ กับของ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ัวโลกมีทางเลือกใหเลือก ตัวอยางเชน ปรัชญา เปาหมาย หลักการหรือความหมาย 
หรือคุณคาท่ีทานตองการเปนในท่ีสุด  โดยกําหนดเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม 3 ขอ คือขอ
ท่ี 1 ปรัชญามี 13 วิถีการดําเนินชีวิตจากหลายวัฒนธรรม (Morris, 1973) ขอท่ี 2 เปาหมายมี 18 ขอ
แสดงจุดมุงหมาย วัตถุประสงคหรือผลลัพธท่ีตองการในชีวิตของทาน (Rokeach, 1973) เชนวิถีทาง
ดําเนินชีวิตเปนปจจัยท่ีใชพิจารณาจริยธรรมท่ีทานแสวงหา และขอสุดทายหลักการมี 18 ขอแสดง
คุณสมบัติสวนตัวของแตละคนที่ทานตองการมากท่ีสุด และการสรุปผลเร่ืองเปาหมายคานิยมท่ี
ตองการไปใหถึงและคุณสมบัติสวนบุคคลท่ีทานตองการมากท่ีสุด  มี 5 ขอดังนี้ คือ 

(1) ปรัชญา หมายถึงวิถีการดําเนินชีวิตจากหลากหลายวัฒนธรรม (Morris, 1973) การวาง
อุดมการณในชีวิต เปนรูปแบบท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินชีวิตเพื่อท่ีจะใหคนนั้นเปนคนดีท่ีสุดท่ีสามารถ
เปนไปได และเปนผูตัดสินใจเลือกรูปแบบแนวทางดําเนินชีวิตท่ีคิดวามีจริยธรรมมากท่ีสุด ไมใช
ภาระหนาท่ี    

การตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding 
Principles ในเร่ืองของปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตมี 13 วิถีทาง คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 1 ดําเนินชีวิต
อยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือสงวนไวซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุดของเรารวมท้ังการพัฒนาระเบียบ
วินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม วิถีทางรูปแบบท่ี 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง 
ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง หลีกเล่ียงสังคมท่ีผูกมัด วิถีทางรูปแบบท่ี 3 ใหความรัก ความเห็นอก
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เห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพยอมรับและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอ
ผูคน วิถีทางรูปแบบท่ี 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา
ตองเปนท่ีหนึ่งจะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคน
อ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขา
กับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบท่ี 6 ทํางานหนัก
เพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผานมาหรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและ
ลงมือทํา  การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได วิถีทางรูปแบบท่ี 7 
ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนาน การลงมือปฏิบัติ 
และการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด วิถีทาง
รูปแบบที่ 8 หาความสุขแบบงายๆ ซ่ึงพบโดยท่ัวไป เชน ความสุขภายในบานเปนประจําวัน การ
ผอนคลาย และการมีเพื่อนมากมาย  วิถีทางรูปแบบท่ี  9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญา
และความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหง
อุดมการณ ความฝน  ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเองนาอาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทาง
รูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณไมถูกชักชวนให
ไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเอง ความไมรับผิดชอบหรือการไมรักษาคําม่ัน
สัญญา วิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ ชวยกันขาม
อุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้น  เราจะใชพลังของเรา
ท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จาก
โลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดีใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

(2) เปาหมาย หมายถึงคานิยมท่ีใหความสําคัญสูงสุดในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปนเปาหมาย
และวัตถุประสงคท่ีดีท่ีสุดภายใตหลักจริยธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นไปสูความเปน
คนดีมีจริยธรรมมากท่ีสุด 

 การตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding 
Principles ในเรื่องเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีแตละคนตองการไปถึงมี 18 ขอ คือขอ 1 ให
โลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) ขอ 2 มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือก
โดยเสรี) ขอ 3 มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพี่นองและมีโอกาสในทุกส่ิงอยางเทาเทียม) 
ขอ 4 มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) ขอ 5 มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและ
กระฉับกระเฉงคลองตัว) ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) ขอ7 มีชีวิตท่ี
สะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังค่ังและประสบผลสําเร็จ) ขอ 8 มีความยอมรับนับถือในตัวเอง 
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(มีความรูสึกดีตอตนเอง) ขอ 9 มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา 
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) ขอ 10 เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกล
ผูกพันทางใจ) ขอ 11 การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความชื่นชมและศรัทธา) ขอ 12 
ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) ขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ 
(ไดรับการปองกันจากการโจมตี) ขอ 14 มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) ขอ 15 โลกน้ี
สวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) ขอ16 ความกลมกลืนภายใน (มีปญญา
ปราศจากขอขัดแยงภายใน) ขอ 17 มีความสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) ขอ 18 
ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) 

(3) หลักการ หมายถึงคุณสมบัติสวนตัวของแตละคนท่ีทานตองการมากท่ีสุด ความตองการ
ใหคนแตละคนมีหลักคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 

การตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding 
Principles ในเร่ืองเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวของคนท่ีทานตองการมากท่ีสุดมี 18 ขอ คือขอ 1 มี
ความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบวินัยในตนเอง) ขอ 2 มี
ความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) ขอ 3 รูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล  แบงปนและเอื้อ
อาทร) ขอ 4 มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ีปรารถนา) ขอ 5 ความเบิกบานราเริง (แจมใส 
สนุกสนาน) ขอ 6 มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและเช่ือถือได) ขอ 7 เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มี
ความสามารถที่พอเพียง) ขอ 8 ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของคนอ่ืน) ขอ 9 
สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) ขอ 10 มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) ขอ 11 
มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรูความสามารถ) ขอ 12 ให
ความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอ่ืน) ขอ13 มีความเคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบ
และใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) ขอ 14 มีความสามารถ(มีความสามารถสูง อยางมี
ประสิทธิภาพและมีความชํานาญ) ขอ 15 เปนคนมีเหตุผล(มีความสม่ําเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึง
ความเปนจริง) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) ขอ 17 มี
จินตนาการ (กลาคิดและคิดอยางสรางสรรค) ขอ 18 เปนผูมีประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดาง
พรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย) 

(4) เร่ืองเปาหมายคานิยมท่ีตองการไปใหถึง ของ Clayton Tucker-Ladd and Mental 
Health Net, 2000 อางถึง Adapted from Rokeach, M.The Nature of Human Values. New 
York: Free Press, 1973. How others rank these values is described after Table 3.3.  จากความ
คิดเห็นของนักศึกษา 1,960 คน ผลของการศึกษา พบวาคานิยมท่ีนักศึกษาใหความสําคัญสูงสุด คือ 
การมีเสรีภาพ (freedom ขอ 2) สวนขออ่ืนๆ เปนขอท่ีถูกเลือกวามีความสําคัญสูงท้ังส้ินคือความสุข 
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(happiness ขอ 4) ความมีปญญา (wisdom ขอ 6) เปนท่ีนับถือ (self-respect ขอ 8) อยากไดความรัก 
(mature love ขอ 10) ความรูสึกประสบผลสําเร็จ (sense of  accomplishment ขอ12) มีเพื่อนแท (ขอ 
14) ความกลมกลืนภายใน (ขอ 16) และความปลอดภัยของครอบครัว (ขอ 18) การมองโลกในแงดี 
(ending with the world of beauty ขอ 15)  ความพอใจความสุขสบาย (pleasure ขอ 17)  และขออื่นๆ 
ใหโลกมีสันติสุข (ขอ 1) มีความเสมอภาค (ขอ 3) มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (ขอ 5)  มีชีวิตท่ี
สะดวกสบาย (ขอ 7) มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ขอ 9) การยอมรับของสังคม (ขอ 
11) ความปลอดภัยแหงชาติ (ขอ 13) ลวนแตไดรับความสําคัญระดับนอยท้ังส้ิน  

(5) เร่ืองคุณสมบัติสวนบุคคลท่ีตองการมากท่ีสุด ของ Clayton Tucker-Ladd and Mental 
Health Net, 2000 อางถึง Adapted from Rokeach, M.The Nature of Human Values. New 
York: Free Press, 1973. How others rank these values is described after Table 3.3. จากความ
คิดเห็นของนักศึกษา 1,960 คน พบวาคุณสมบัติท่ีนักศึกษาใหความสําคัญสูง คือ มีความสามารถ
ควบคุมตนเอง (ขอ 1) รูจักรัก (ขอ 3) ความเบิกบานราเริง (ขอ 5)  เปนตัวของตัวเอง (ขอ 7) สุภาพ 
(ขอ 9)  มีความเฉลียวฉลาด (ขอ 11) มีความเคารพนอบนอม (ขอ13) มีความสามารถ (ขอ 14) ความ
กลาหาญ (ขอ 16) Clean (neat, tidy) เปนผูมีประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (ขอ 18) 
ความซ่ือสัตย (honest ขอ 2) การมีความมุงม่ัน (ambitious ขอ 4) มีความรับผิดชอบ (responsible ขอ 
6) ความใจกวางและเปดใจยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน (broad-minded ขอ 8) การใหอภัยตอผูอ่ืน 
(forgiving ขอ 10) ใหความชวยเหลือ (helpful ขอ 12) การเปนคนมีเหตุผล (with logical ขอ 15) 
และจินตนาการ (imaginative ขอ 17) ลวนแตไดรับความสําคัญระดับนอยท้ังส้ิน  
 
5. วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

นภาพร ณ เชียงใหม (2544) ไดศึกษาเร่ือง การหาความเหมาะสมของส่ือเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีและนักบริหารธุรกิจ มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการคือ (1) เพื่อ
พัฒนาส่ือ และเนื้อหาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีและนักบริหารธุรกิจ (2) 
เพื่อทดสอบความเหมาะสมของส่ือและเนื้อหาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชี
และนักบริหารธุรกิจ (3) เพื่อหาขอเสนอแนะในการพัฒนาส่ือและเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีและนักบริหารธุรกิจ คณะผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
อยางมีสวนรวมโดยทําการเลือกกลุมตัวอยางจาก 5 กลุมเปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยแมโจ  สถาบันราชภัฏเชียงใหมและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
และมีอาจารย  เจาหนาท่ีในสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับสาขาบัญชีและบริหารธุรกิจและนักบัญชีกับ
นักบริหารธุรกิจในจังหวัดเชียงใหม  การวิจัยมีข้ันตอนคือ 1. คณะผูวิจัยไดใชแนวความคิดเชิง
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พฤติกรรมศาสตรและเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางมีสวนรวมเปนพื้นฐานการวิจัย ทําการพัฒนา
ส่ือและเนื้อหาจริยธรรมสําหรับนักบัญชีกับนักบริหารธุรกิจ พบวาเนื้อหาเชิงพฤติกรรมจริยธรรม
สวนบุคคลท่ีควรเสริมสรางครอบคลุม 10 ดานคือการมีวินัย ความซ่ือสัตย ทักษะทางสังคม  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝรู ความขยัน ความประหยัดอดออม
และการละเวนส่ิงเสพติด โดยคณะผูวิจัยไดนําเนื้อหามาเลือกสรรรูปแบบและกําหนดชนิดส่ือได 10 
รูปแบบ ครอบคลุมจัดสรางส่ือภาพยนตร (VCD) ละครส้ันภาษาไทยและละครคําเมือง (ภาษาไทย
พื้นเมืองภาคเหนือ) ส่ือเอกสาร กรณีศึกษาและหนังสือพิมพส่ือภาพยนตร ส่ือ Website หนังสือและ
เทปรายการโทรทัศน พาศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและไดฟงนักศึกษาเกาท่ีมีงานทําแลวมาเลา
ประสบการณ ไดนํามาประยุกตใชในการทดสอบส่ือ 2. การทดสอบส่ือและเนื้อหา โดยใช
แบบสอบถามและการสังเกต ผลการทดสอบมีความเหมาะสมสําหรับสถานการณและกลุมเปาหมาย 

ชลลดา  ชาติสุทธิ (2548) ไดศึกษาเร่ือง หลักจริยธรรมกับการจัดทําบัญชีของสํานักงานรับ
ทําบัญชีในอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการมีจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพทางการบัญชีสามารถกอใหเกิดคุณประโยชนตอผูประกอบวิชาชีพตอภาคธุรกิจ
และตอสังคมโดยรวมอยางไร และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบถึงหลักการทํางานของสํานักงานบัญชีวา
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับหลักจริยธรรม พบวา โดยสวนใหญแลวทุกสํานักงานบัญชี
ไดใหความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมวาเปนสวนหน่ึงท่ีจะนําพาธุรกิจให
ประสบความสําเร็จได โดยใชหลักของบรรษัทภิบาล ซ่ึงเปนหลักในการสรางคุณคา นําพาสูความ
รุงเรืองและการเจริญเติบโตอยางม่ันคงของภาคองคกรธุรกิจเอกชนจึงไดทําการสอบถามขอมูลโดย
ยึดหลักการดังกลาวทางดานตางๆ ดังนี้ ประเมินหลักการดานความรับผิดชอบ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุดรอยละ 63.00 ในเรื่องของการรับผิดชอบตอการมี
ความละเอียด รอบคอบ และการมีวินัยในตนเอง การประเมินหลักการดานความโปรงใส พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุดรอยละ 75.00 ในเร่ืองของความโปรงใสใน
เร่ืองความถูกตองและครบถวน ของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําบัญชี การประเมินหลักการดาน
อ่ืนๆ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นรอยละ 81.00 ในเร่ืองการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความเท่ียงตรงสอดคลองกับความเปนจริงและเหตุผล 

นิตยา  วงศภินันทวัฒนา และคณะ (2548) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีตอจริยธรรมของวิชาชีพ
สอบบัญชี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีมีผลตอจริยธรรมของวิชาชีพสอบบัญชีซ่ึง
การท่ีผูสอบบัญชีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมน้ัน ข้ึนอยูกับปจจัยหลักหลายปจจัยดวยกัน แต
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดและกําลังไดรับความสนใจ คือ ปจจัยดานจิตสํานึกและจรรยาบรรณของผูสอบ
บัญชีในการปฏิบัติงานท่ีมีตอสถาบันวิชาชีพและตอสาธารณชน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาปจจัย
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จริยธรรมสวนบุคคล ปจจัยสภาพแวดลอมและปจจัยความเปนอิสระสงผลตอจริยธรรมของวิชาชีพ
สอบบัญชี ในขณะท่ีปจจัยความพึงพอใจในการทํางาน คานิยมในการทํางาน ปจจัยจรรยาบรรณ
วิชาชีพและปจจัยความแตกตางของบุคคล ไมสงผลตอจริยธรรมของวิชาชีพสอบบัญชี ซ่ึงอาจ
อธิบายไดวาผูสอบบัญชีมีประสบการณและสภาพแวดลอมของการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันออกไป  
สงผลใหเกณฑการตัดสินทางจริยธรรมของผูสอบบัญชีมีหลายเกณฑ เนื่องจากผูสอบบัญชีจะใช
ความรูสึกและสภาพแวดลอมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนเกณฑในการตัดสินทางจริยธรรม  
นอกจากนี้เม่ือทดสอบความแตกตางทางจริยธรรมของผูสอบบัญชีอิสระและผูสอบบัญชีท่ีสังกัด
สํานักงาน พบวาผูสอบบัญชีท่ีแตกตางกันมีจริยธรรมสวนบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

นภาพร ณ เชียงใหม (2548) ไดศึกษาเร่ือง เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อนําไปสูการประยุกตใชเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรม
คุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนรูปธรรมอยางแทจริง พบวาเทคนิคการสอน
คุณธรรมสวนใหญใชการสอดแทรกในช้ันเรียน (สอนแทรกในทุกกระบวนวิชาแลวแตผูสอน) และ
สอนแทรกในกิจกรรม มีมากท่ีสุดรอยละ 63.10 และสอนรูปแบบเปนทางการ (ในลักษณะวิชา
บังคับพื้นฐาน) คิดเปนรอยละ 33.80 จังหวะเวลาที่สอนไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยูกับการประเมิน
สถานการณของผูสอนสังเกตความเหมาะสมความพรอมของผูเรียน จึงเลือกท่ีจะสอนไดทุกเวลาทุก
โอกาส  มีความเห็นวาควรเปนวิชาบังคับ รอยละ 31.20 และควรเปนวิชาเลือกรอยละ 17.20 ไมควร
เปนวิชาพื้นฐานบังคับเรียนของทุกวิชาแตควรใชวิธีการสอนแทรกในทุกกระบวนวิชา รอยละ  
47.80 ในเร่ืองจํานวนคุณธรรมตอภาคเรียนควรสอน 1-3 ช่ัวโมงรอยละ 19.80 การระบุหัวขอเร่ือง
คุณธรรมในแผนการสอนแทรก (เร่ือง/ภาคเรียน) เห็นวาควรระบุจํานวน 2 หัวเร่ือง รอยละ 13.40 
โดยใหมีการบรรจุเนื้อหาดานวินัยรอยละ 73.10  ดานความรับผิดชอบ รอยละ 79.10  ดานความ
ซ่ือสัตย  รอยละ 67.20 และพบวาเทคนิคการสอนท่ีใชสวนใหญเลือกใชกรณีศึกษา รอยละ 44.80  
การเลานิทานและการยกประเด็นขาวหนังสือพิมพโทรทัศน รอยละ 44.80 การเชิญวิทยากรผูรูมา
สอน รอยละ 26.90 และโดยการหยิบเร่ืองจริงมาวิเคราะหคิดเปน รอยละ19.20 นอกจากนั้นยัง  
พบวาฝกการมีวินัยในหองสอบดวยระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย พบวาแกปญหาไดระดับมาก
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมอาจารยผูสอนวิชาคุณธรรม พบวาเห็นวาควรจัดฝกอบรมอาจารย
ผูสอนวิชาคุณธรรมมีมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 89.17 และไมควรจัดฝกอบรม รอยละ 7.64  ควร
อบรมอาจารยรุนใหมกับส่ือการสอนคุณธรรมเชน การสอนโดยกรณีศึกษา การเลานิทานการหยิบ
เร่ืองจริงมาวิเคราะห  การจัดทําคูมือการสอนคุณธรรม สําหรับวิธีวัดผลสัมฤทธ์ิในการสอน
คุณธรรม ไมไดระบุการใหคะแนนคิดเปนรอยละ 40.30 ใหคะแนนคุณธรรมโดยรวมในการเขาช้ัน
เรียน คิดเปนรอยละ 23.90 ใหคะแนนคุณธรรมโดยรวมในการบาน คิดเปนรอยละ 13.40 ใหคะแนน
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คุณธรรมโดยระบุแยกจากเน้ือหาวิชา คิดเปนรอยละ 12.00 และพบวาวิธีประเมินผลการสอนแบบ
ไมเปนทางการจําแนกตามกลุมบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนใหญใชวิธีการประมวลผลโดยใช
พฤติกรรมและดูภาพรวมตอนส้ินเทอม คิดเปนรอยละ 25.30  

วัลลภ  บัวชุม (2549) ไดศึกษาเร่ือง ความคาดหวังของนักลงทุนตอจริยธรรมของนักบัญชี 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคาดหวังของนักลงทุนท่ีมีตอจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ 
ไดแกความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถทางวิชาชีพ ความระมัดระวัง
รอบคอบ การรักษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ความโปรงใส ความเปนอิสระ  
ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็น
ของนักลงทุนตอความมีจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ ท่ีเปนอยูในปจจุบัน และเพื่อศึกษาถึง
ความคิดเห็นของนักลงทุนเกี่ยวกับจริยธรรมของนักบัญชี ท่ีมีผลตอความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน โดยการจัดลําดับหลักจริยธรรมของนักบัญชีท่ีนักลงทุนเห็นวาจะสงผลตอความเช่ือถือ
ไดของรายงานทางการเงินมากท่ีสุด พบวานักลงทุนมีความคาดหวังตอจริยธรรมของนักบัญชีใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด และผลของระดับความคาดหวังดังกลาวมีความสัมพันธกับระดับการศึกษา
ของนักลงทุน สําหรับความคิดเห็นของนักลงทุนท่ีมีตอจริยธรรมของนักบัญชีท่ีเปนอยูในปจจุบัน
นั้น ผลการวิเคราะหช้ีใหเห็นวานักลงทุนเห็นวาในปจจุบันนี้ นักบัญชีมีการปฏิบัติงานตามกรอบ
จริยธรรมในระดับปานกลาง ท้ังนี้จากการใชสถิติทดสอบความแตกตาง ระหวางระดับความ
คาดหวังของนักลงทุนตอจริยธรรมของนักบัญชีกับระดับความเห็นของนักลงทุนตอจริยธรรมของนัก
บัญชีท่ีเปนอยูในปจจุบัน พบวามีความแตกตางกันระหวางความคาดหวังและความเห็นดังกลาว  
กลาวคือนักลงทุนมีระดับความคาดหวังตอจริยธรรมของนักบัญชี สูงกวาระดับจริยธรรมของนักบัญชี
ท่ีเปนอยูในปจจุบัน ซ่ึงผลของความแตกตางดังกลาวถือวาเปนธรรมชาติของนักลงทุนท่ีตองการไดรับ
รายงานท่ีเช่ือถือไดมากท่ีสุดในการตัดสินใจลงทุน จึงยอมตองการใหนักบัญชีผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการทางบัญชี มีจริยธรรมในระดับท่ีสูง เพื่อท่ีจะไดจัดทํารายงานทางการเงินไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการใชของตนเองใหมากท่ีสุด นอกจากนี้นักลงทุนไดแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานจริยธรรมของนักบัญชีท่ีนักลงทุนเห็นวาจะสงผลกระทบตอความ
เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินมากท่ีสุด ซ่ึงผลการแสดงความคิดเห็นดังกลาวพบวา จริยธรรมท่ี
นักลงทุนสวนใหญเห็นตรงกันวาจะสงผลตอความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินมากท่ีสุดก็คือ  
ความซ่ือสัตยสุจริตของนักบัญชี 

 


