
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

124 

การสํารวจความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัตงิานวิชาชพีอยางมี 
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

แบบสอบถามฉบับ  จัดทําข้ึนโดยนักศึกษาระดับปริญญาโทสาขาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบการศึกษาวิชาการคนควาแบบอิสระ 
  คําตอบของทานจะถูกนําไปประมวลเพื่อนําเสนอใหนักบัญชีวิชาชีพทราบถึงส่ิงท่ีผิดส่ิงท่ีถูก
และปฏิบัติงานโดยยึดถือกรอบการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมจริธรรม  ดังนั้นจึงเรียนมาเพื่อ  ขอความ
รวมมือจากทานในการใหขอมูลตามความเปนจริงดวย  จะเปนพระคุณอยางสูง  ท้ังนี้คําตอบของทานจะ
ถูกนําไปใชในระดับภาพรวมเทานั้น 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาขีดเครื่องหมาย    หนา    คําตอบที่เห็นวาตรงกับความเปนจริงเพียงคําตอบเดียว 
1. เพศ  
    ชาย      หญิง 
 

2. อายุ…………..ป   
 

3. ระดับการศึกษา 
    ปวส.หรืออนุปริญญา       ปริญญาตรี 
     สูงกวาปริญญาตรี        อื่นๆ(ระบุ)...................................... 
 

4. อาชีพหลักของทานในปจจุบัน 
    ขาราชการ       อาจารย     พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    พนักงานบริษัทเอกชน    เจาของกิจการ        อื่นๆ(ระบุ)............................................ 
 

5. ทานไดขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีมาแลว..............ป 
 

6. สถานภาพการทํางานเปนผูทําบัญชี 
    พนักงานของกิจการ       ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
    สํานักงานรับทําบัญชี       ผูชวยผูทําบัญชี 
 

7. ประเภทกิจการที่ทานรับทําบัญชีให (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 
    กิจการบริการ        ธุรกิจอสังหาริมทรัพย   
    สถานีบริการนํ้ามันเช้ือเพลิง       ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ       
    กิจการคาสง        รับเหมา-คาวัสดุกอสราง 
    กิจการคาปลีก        แปรรูปอาหาร หรือ เกษตร 
    เฟอรนิเจอรและเครื่องเขียน       อูซอมบริการและงานโลหะ 
    เซรามิคและเครื่องปนดินเผา       หัตกรรมและเคร่ืองหนัง             
    จําหนายสินคาอุปโภค-บริโภค         อื่นๆ(ระบุ)...................................... 



 
 

125 

8. จํานวนพนักงานประจําทั้งหมด (เงินเดือนและรายวัน) ของกิจการท่ีทานทําบัญชี โดยประมาณ 
    ไมเกิน  25  คน     26-50   คน     51-75   คน 
    76-100   คน     101-150  คน     151-200  คน 
    มากกวา   200   คน  (กรุณาระบุ................คน) 
 

9. ทุนจดทะเบียนของกิจการที่ทานทําบัญชี   โดยประมาณ 
    ไมเกิน  1   ลานบาท    1-5       ลานบาท    6-10      ลานบาท  
    11-15   ลานบาท     16-20   ลานบาท    เกิน  21 ลานบาท 
 

10. มูลคารวมของสินทรัพยถาวร (รวมที่ดิน) ของกิจการที่ทานทําบัญชี โดยประมาณ 
    ไมเกิน  10  ลานบาท    11-25     ลานบาท    26-50     ลานบาท 
    51-75       ลานบาท     76-100   ลานบาท    101-125 ลานบาท 
    126-150   ลานบาท     151-200 ลานบาท    เกิน 200 ลานบาท 
 

11. ยอดขายรวมตอป  ในปที่ผานมาของกิจการที่ทานทําบัญชี โดยประมาณ 
    ไมเกิน  5  ลานบาท    6-10      ลานบาท    11-15   ลานบาท 
    16-20   ลานบาท     21-30    ลานบาท    31-40   ลานบาท 
    41-50   ลานบาท     51-100   ลานบาท    เกิน 100 ลานบาท 
 

12. ผลกําไรสุทธิหลังภาษี   ในปที่ผานมาของกิจการที่ทานทําบัญชี โดยประมาณ 
    ไมเกิน  1   ลานบาท    1-5     ลานบาท    6-10      ลานบาท  
    11-15   ลานบาท     16-20 ลานบาท    21-30    ลานบาท 
    31-40   ลานบาท     41-50 ลานบาท    เกิน 50 ลานบาท 
 

13. วิธีการจัดทําบัญชีของทาน 
    จัดทําโดยมือ(ระบบบันทึกในสมุด)  
     อื่นๆ  เชน  Excel  
    จัดทําโดยเครื่องคอมพิวเตอร  
     โปรแกรมสําเร็จรูป(ดวยSoftware)   
 

14.   ทานปฏิบัติงานทางดานการจัดทําบัญชีดานใดบาง (ตอบไดมากวา 1 ขอ)  
     บันทึกสมุดรายวันขั้นตน          บันทึกรายวันและบัญชีแยกประเภท  
    จัดทํางบทดลอง         จัดทํางบการเงิน      
    บันทึกสมุดบัญชีแยกประเภทยอยลูกหน้ี/เจาหน้ี-การคา    จัดทําบัญชีและรายงานสตอกสินคา      
    จัดทํารายละเอียดสินทรัพยและคาเสื่อมราคา                  จัดทํารายงาน/ยื่นแบบนําสงภาษี  
    อื่นๆ(ระบุ).................................................... 
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สวนท่ี 2.1  ความเห็นเก่ียวกับปรัชญาวิถีทางรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีทานชอบ (My preferred way to live) 
คําชี้แจง  ใหทานการเครื่องหมาย      ลงในชอง   □ เห็นดวย      □ เฉยๆ     □ ไมเห็นดวย 
 

มาตรวัด 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม เห็นดวย 
(1) 

เฉยๆ 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(3) 

วิถีทางรูปแบบท่ี  1  ดําเนินชีวิตอยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือสงวนไวซึ่ง
วัฒนธรรมที่ดีที่สุดของเรา รวมท้ังการพัฒนาระเบียบวินัยเพ่ือทําหนาที่เปนคนดีใหโลก 
มีความยุติธรรม 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  2  มีความเปนอยูแบบพอเพียง  ดําเนินชีวิตโดยพ่ึงพาตนเอง หลีกเล่ียง
สังคมท่ีผูกมัด 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  3  ใหความรัก ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพยอมรับ
และชวยเหลือผูอื่นโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอผูคน 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  4  มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอื่นฝายเดียว ทานไม
สามารถควบคุมใหทั้งโลกมีแตชีวิตที่ดีได พรุงน้ีทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของ
ชีวิต ความคิดแรกที่วา ตองมีคุณธรรมเปนที่หน่ึง จะผลักดันใหทานเปนไปตามน้ัน 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  5  เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคนอื่นๆ เพ่ือความสนุกสนานและไปสู
เปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขากับผูคนเพ่ือมีชีวิตที่ดี 
ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  6  ทํางานหนักเพ่ือแกไขปญหาที่เราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีต
ที่ผานมา หรือฝนไปขางหนาอยางมุงมั่นและลงมือทํา การคิดตามหลักวิทยาศาสตร
สามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  7  ยอมรับในหลักปรัชญาทั้งหมด ไมตัดสินดวยสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทั้ง
ความสนุกสนานในการดําเนินชีวิต การลงมือปฏิบัติตามหลักปรัชญา ดวยการพิจารณา
ไตรตรอง ในสัดสวนที่เทาเทียมกัน   เปนแนวทางดําเนินชีวิตที่ดีที่สุด 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  8  หาความสุขแบบงายๆ ซึ่งพบโดยทั่วไป เชน ความสุขภายในบาน
เปนประจําวัน การผอนคลาย และการมีเพ่ือนมากมาย 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  9  หยุดคนหา เปดใจรับสิ่งตางๆ แลวปญญาและความดีงามก็จะ
เกิดขึ้น ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  10  ภายในโลกแหงอุดมการณ ความฝน ความออนไหวและความรู
เก่ียวกับตนเอง นาอาศัยกวาโลกภายนอก 

   

วิถีทางรูปแบบท่ี  11  หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและ
อุดมการณ ไมถูกชักชวนใหไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเองความ
ไมรับผิดชอบ หรือการไมรักษาคํามั่นสัญญา 
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มาตรวัด 

ทานเห็นดวยกับปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตดังน้ีหรือไม เห็นดวย 
(1) 

เฉยๆ 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 
(3) 

วิถีทางรูปแบบท่ี  12  รวมพลังของผูคนใหเปนหน่ึงเดียวเพ่ือสรางสรรคสิ่งตางๆ 
ชวยกันขามอุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีสิ่งที่ตองการอยูที่น้ัน 
เราจะใชพลังของเราทั้งหมดเพ่ือใหถึงจุดหมาย 

 
 

 
 

 
 

วิถีทางรูปแบบท่ี  13  ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆและสงบจากผูคน จากโลก จากพลัง
อันยิ่งใหญ เพ่ือจุดมุงหมายท่ีดี ใหความหวังที่แทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

   

 

สวนท่ี 2.2 ความเห็นเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง (What life goals do you want to achieve?) 
คําชี้แจง ใหทานการเครื่องหมาย    ลงในชองความสําคัญตอตัวทาน      □ มาก       □ ปานกลาง       □ นอย 

 

ความสําคัญตอตัวทาน เปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีทานตองการไปใหถึง 
(Values or Purposes) 

มาก 
(1) 

ปานกลาง 
(2) 

นอย 
(3) 

1. ใหโลกมีสันติสุข (ปราศจากซึ่งสงครามและความขัดแยง)    
2. มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือกโดยเสรี)    
3. มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพ่ีนอง และมีโอกาสในทุกสิ่งอยางเทาเทียม)    
4. มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ)    
5. มีชีวิตที่สดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและ กระฉับกระเฉงคลองตัว)    
6. มีปญญา (รอบรูเรื่องราวของชีวิตอยางรูแจง)    
7. มีชีวิตที่สะดวกสบาย (ชีวิตที่เจริญรุงเรือง มั่งคั่ง และ ประสบผลสําเร็จ)    
8. มีความยอมรับนับถือในตัวเอง (มีความรูสึกดีตอตนเอง)    
9. มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา คุณคาในชีวิตยังคง

อยูตลอดไป)    

10. เรื่องราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกลผูกพันทางใจ)    
11. การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ  ความช่ืนชมและศรัทธา)    
12. ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหสิ่งสุดทายแลว)    
13. ความปลอดภัยแหงชาติ (ไดรับการปองกันจากการโจมตี)    
14. มีเพ่ือนแท (เพ่ือนที่มีความใกลชิดสนิทสนม)    
15. โลกนี้สวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป)    
16. ความกลมกลืนภายใน (มีปญญาปราศจากขอขัดแยงภายใน)    
17. มีความสุขสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ)    
18. ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนที่เรารัก)    
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สวนท่ี 2.3 ความเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลกที่ทานตองการมากท่ีสุด 
(What personal characteristics do you most want?) 
คําชี้แจง  ใหทานการเครื่องหมาย        ลงในชองความสําคัญตอตัวทาน    □ มาก     □ ปานกลาง     □ นอย 
 

ความสําคัญตอตัวทาน 
คุณสมบัติสวนตัวของนักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุด มาก 

(1) 
ปานกลาง 

(2) 
นอย 
(3) 

1. มีความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบวินัย 
ในตนเอง)    

2. มีความซื่อสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย)    
3. รูจักรัก (มีนํ้าใจ นุมนวล แบงปนและเอื้ออาทร)    
4. มีความมุงมั่น (ทํางานหนักเพ่ือสิ่งที่ปรารถนา)    
5. ความเบิกบานราเริง (แจมใส สนุกสนาน)    
6. มีความรับผิดชอบ (พ่ึงพาและเช่ือถือได)    
7. เปนตัวของตัวเอง (มีความมั่นใจ มีความสามารถท่ีพอเพียง)    
8. ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของผูอื่น)    
9. สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี)    
10. มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอื่น)    
11. มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบ และมีความรู

ความสามารถ)    

12. ใหความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอื่น)    
13. มีความเคารพนอบนอม (ซื่อสัตย รับผิดชอบ และ ใหความเคารพความนับถือตอ

ผูอื่น)    

14. มีความสามารถ (มีความสามารถสูง อยางมีประสิทธิภาพ  และมีความชํานาญ)    
15. เปนคนมีเหตุผล (มีความสมํ่าเสมอ ที่มีเหตุผล คํานึงถึงความเปนจริง)    
16. ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง)    
17. มีจินตนาการ (กลาคิด และคิดอยางสรางสรรค)    
18. เปนผูมีประวัติดี  คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย)    
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของนักบัญชีในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
คําชี้แจง ใหทานการเครื่องหมาย      ลงในชอง    □ ถูก      □ ผิด    

ความคิดเห็น 
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด 

ถูก ผิด 

1. หากทานเปนนักบัญชี กิจการของทานเปดบัญชีเงินเบิกเกินธนาคาร มีเอกสารประกอบการ
ลงบัญชีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผานธนาคารหรือธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ เชน
การจายชําระหน้ีคาซื้อสินคา ซื้อทรัพยสินถาวร ชําระคางวดรถยนต ทานบันทึกบัญชีรายการรับ-
จายทั้งหมดเปนเงินสด โดยไมบันทึกในบัญชีแยกประเภทธนาคาร 

  

2. หากทานมีความสนิทสนมกับสํานักงานบัญชีหรือเจาของกิจการ สํานักงานบัญชีหรือเจาของ
กิจการเหลาน้ัน ใหทานลงลายมือช่ือรับรองการจัดทําบัญชีในแบบนําสงงบการเงินกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา (สปช.3) โดยที่ทานไมไดปฏิบัติงานจัดทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง 

  

3. หากทานเปนนักบัญชี ทานไมจําเปนตองขอยืนยันยอดจากบุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน เชน การขอหนังสือยืนยันยอดเงินฝากธนาคาร การขอหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ี-เจาหน้ี
การคา รวมท้ังไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ และไมไดขอหนังสือ
รับรองจากลูกคา     

  

4. หากทานเปนผูจัดการฝายบัญชี ทานจะจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม  
เลม 1 แสดงผลการดําเนินงานรายไดคาใชจายตามจริงของกิจการ เพ่ือประโยชนในการแสดงผล
การดําเนินงานที่แทจริง เลม 2 นําเสนอรายงานทางการเงินเพ่ือเสียภาษีตามที่กฎหมายกําหนด  เพ่ือ
ประโยชนในเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล   

  

5. หากทานเปนนักบัญชีของกิจการ ทานจัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษี หัก ณ ที่จาย  
(ภ.ง.ด.1 3 53) ภาษีมูลคาเพ่ิม (ภ.พ.30) ภาษีเงินไดนิติบุคคล (ภ.ง.ด.51 50) ภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภาษี
ปายและภาษีโรงเรือน อากรแสตมป) ทันเวลาทุกครั้งเพราะกลัวเสียเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม   

  

6. หากทานเปนนักบัญชี ทานจะบันทึกรายการซื้อสินคาเปนเงินสดทั้งหมดเพราะทานไมตองต้ัง
บัญชีเจาหน้ีการคาเมื่อมีการซ้ือสินคา และใชใบขนสงสินคาและหรือใบกํากับสินคาเปนเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีจายเงินสดคาซื้อสินคา โดยไมมีใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารประกอบการ
ลงบัญชี 

  

7. หากทานเปนนักบัญชี ผลการดําเนินงานปปจจุบันของกิจการที่ทานจัดทําบัญชีมีกําไรสุทธิ  
กิจการตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล เพ่ือประหยัดและลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคล ทานบันทึกเพ่ิม
ยอดรายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมาและคานายหนา จัดทํารายงานและยื่นแบบนําสงภาษีหัก ณ 
ที่จายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด. 1 3) เพ่ือตกแตงกําไรสุทธิ โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบญัชี  

  

8. หากทานเปนนักบัญชี ผูบริหารในกิจการที่ทานจัดทําบัญชีตองการใหทานรักษาความลับของ
กิจการโดยไมเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณีผูบริหารกูเงินมาแลวไมเขาระบบเอา
ไปใชสวนตัว อนุมัติการกูยืมโดยไมถูกตอง นํากิจการไปค้ําประกันหน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการ
หรือผูบริหารของกิจการ    เพราะผูบริหารจะนําเงินมาคืนภายในงวดบัญชีถัดไป   
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ความคิดเห็น 
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานขอตอไปน้ีถูกหรือผิด 

ถูก ผิด 

9. หากทานเปนนักบัญชีของกิจการที่ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตขนาดใหญที่มี
นํ้าเสียและขยะเปนพิษที่เกิดจากขบวนการผลิต กิจการจําเปนตองสรางบอบําบัดนํ้าเสียและเตาเผา
ขยะ ไวปองกันและกําจัดของเสียเหลาน้ัน เพ่ือประหยัดตนทุนของกิจการ ผูบริหารแอบทิ้งนํ้าเสีย
และขยะเปนพิษลงแมนํ้า ลําคลอง โดยที่ทานไมไดทักทวงหรือแนะนําผูบริหาร 

  

10. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรอง โดยการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีของผู
ตรวจสอบบัญชีโดยมีเง่ือนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวในรายงาน กรณีที่กิจการบันทึกการปรับปรุง
รายการบัญชีคาใชจายในสมุดรายทั่วไป โดยไมมีเอกสารประกอบการลงบัญชีเพ่ือเพ่ิมยอด
คาใชจายใหสูงขึ้น ณ วันสิ้นงวดบัญชี ถูกหรือผิด 

  

11. ทานเห็นวาผูตรวจสอบบัญชีควรถูกพักใบอนุญาตการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต เน่ืองจาก
ไมไดมีการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคาคงเหลือ ไมไดขอหนังสือยืนยันยอดจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน ถูกหรือผิด 

  

12. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรอง โดยการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีของผู
ตรวจสอบบัญชีโดยมีเง่ือนไขแตไมไดแสดงเหตุผลไวในรายงาน ในกิจการที่บันทึกรายการบัญชี
ไมสอดคลองกับขอเท็จจริง เชน เอกสารประกอบการลงบัญชีจายเปนเช็คผานธนาคาร  แตกิจการ
บันทึกรายการคาใชจายเปนเงินสด ถูกหรือผิด 

  

13. ทานเห็นวาการลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชีในรายงานการสอบบัญชีของผูตรวจสอบ
บัญชีโดยท่ีทานไมไดปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแนวปฏิบัติทางการ
สอบบัญชีตามขอกําหนดของกฎหมายดวยตนเอง ถูกหรือผิด 

  

14. ทานเห็นวาเพ่ือลดภาระภาษีเงินไดนิติบุคคลและทําใหกิจการสามารถประหยัดภาษี การบันทึก
รายจาย เชน คาขนสง คาจางเหมา คานายหนา แลวยื่นหัก ณ ที่จายเพ่ิมเติม (ภ.ง.ด.1 3) เพ่ือตกแตง
กําไรสุทธิ ถูกหรือผิด 

  

15. ทานเห็นวาการบันทึกบัญชี รายการรับ-รายการจายเปนเงินสดทั้งหมด  และไมบันทึกในบัญชี
แยกประเภทธนาคาร ถึงแมวากิจการจะมีคาใชจายบางรายการจายเปนเช็คผานธนาคารหรือ
ธนาคารแจงหักบัญชีในนามกิจการ ถูกหรือผิด 

  

16. ทานเห็นวาเพ่ือประโยชนในการแสดงผลการดําเนินงานที่แทจริงและเพ่ือประโยชนในเสียภาษี
เงินไดนิติบุคคล การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินของกิจการ 2 เลม ถูกหรือผิด   

17. ทานเห็นวากิจการควรเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณีที่ผูบริหารนํากิจการไปค้ํา
ประกันหน้ีสินสวนตัวใหกับกรรมการหรือผูบริหารของกิจการ หรือกรณีที่ผูบริหารกูเงินมาแลว
ไมเขาระบบเอาไปใชสวนตัว ถูกหรือผิด 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวรุงทิพย   ไชยเจริญ 
 
วัน เดือน ปเกิด 8 พฤษภาคม 2513 
 
ประวัติการศึกษา   
2534                                 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิทย – คณติ โรงเรียนพิจติรพิทยาคม  
                                         จังหวัดพิจิตร  
2530 – 2534                     ระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี – การเงิน มหาวิทยาลัย 

หอการคาไทย กรุงเทพมหานคร (27 พฤษภาคม 2534) 
2542-2544 ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master  of Business   

Administration) รุน 1 มหาวทิยาลัยรามคําแหง จังหวดัสุโขทัย  
ป 2549-ปจจุบัน                กําลังศึกษาระดับปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

จังหวัดเชียงใหม 
 
ประสบการณ 
2534 พนักงานบัญชี บริษัท ยูเนีย่นอุตสาหกรรมส่ิงทอ จํากัด จงัหวัด

สมุทรปราการ 
2534 – 2536 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี บริษัท พิจิตรภทัรเวช จํากดั ประกอบกิจการสถาน 
 พยาบาล จังหวัดพจิิตร         
2537 – 2539 ผูชวยผูสอบบัญชี สํานักงานศรีไสยณรงคการบัญชี จังหวัดพษิณุโลก  
2539 – 2545        ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท พิษณุโลกอินเตอรเวชการ จํากัด ประกอบกจิการ 
 สถานพยาบาล จังหวดัพิษณุโลก 
2545 – ปจจุบัน อาจารยอัตราจาง โปรแกรมบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏสวนดสิุต ศูนยพิษณโุลก จังหวดัพษิณุโลก                
(1 สิงหาคม 2545) 

   
 


