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สารบัญตาราง 

 
ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 14 
2 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 14 
3 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 15 
4 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ

การศึกษา 15 
5 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการ 

ทํางาน 16 
6 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง

งาน 16 
7 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอ

เดือน 17 
8 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภท

พนักงาน 17 
9 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแผนก 18 
10 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามความสําเร็จของงาน 19 

11 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามการไดรับการยอมรับ 20 

12 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 21 

13 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามลักษณะของงานท่ีทํา 22 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

14 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามโอกาสในการเจริญเติบโต 23 

15 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนก
ตามความรับผิดชอบ 24 

16 แสดงคาเฉล่ียและแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ 25 

17 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามนโยบาย
การบริหารของบริษัท 26 

18 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามการบังคับ
บัญชา 27 

19 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ท่ี มีตอปจจัย คํ้าจุน  จํ าแนกตาม
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 29 

20 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตาม
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 30 

21 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ท่ี มีตอปจจัย คํ้าจุน  จํ าแนกตาม
ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 31 

22 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตามรายไดและ
สวัสดิการ 32 
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23 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามความ
ม่ันคงในการทํางาน 33 

24 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามความ
เปนอยูสวนตัว 34 

25 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน 35 

26 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจยัคํ้าจุน จําแนกตามตําแหนง
งาน 36 

27 แสดงคาเฉล่ียและแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน 37 

28 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามอายุการ
ทํางาน 38 

29 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน จําแนกตามแผนก 40 

30 แสดงจํานวนและรอยละ ปญหาและขอเสนอแนะของผูตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  48 

 


