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1 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 15 
2 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 15 
3 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 16 
4 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขา 
 ที่สําเร็จการศึกษาสูงสุด 16 
5 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนง 
 ที่ทําอยูในปจจุบัน 17 
6 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ 
 ในการปฏิบัติงานทางดานบญัชี 17 
7 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 18 
8 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามสัญชาติของนักลงทุน 18 
9 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามสินทรัพยรวม 19 
10 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามทุนจดทะเบียน 19 
11 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอป 20 
12 แสดงจํานวน และรอยละของพนักงานบัญชี จําแนกตามลักษณะการปฏิบัติงาน 21 
13 แสดงจํานวน และรอยละของพนักงานบัญช ีจําแนกตามระดับการศึกษา 21 
14 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนพนกังานบัญชีในแตละกิจการ 22 
15 แสดงจํานวน และรอยละของกิจการ จําแนกตามการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชี 22 
16 แสดงความถี่ และรอยละของกิจการ จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชี 23 
17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีในกจิการ 24 
18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชงิปฏิบัติและหนาที่การงาน 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ 25 
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19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ 26 

20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ 27 
21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจดัการทางธุรกจิ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ 28 
22 สรุปขอมูลแสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ 
 ทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกจิการ 29 
23 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ  
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะ โดยการจดัอบรมสัมมนา หรือเชิญวิทยากร 
 มาบรรยายใหความรูทางดานบัญชีภายในกิจการ 31 
24 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะ โดยการเขารับการอบรมตามที่หนวยงานหรือ 
 องคกรทางวิชาชีพบัญชีจัดขึน้ 32 
25 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะ โดยบอกรับเปนสมาชิกเอกสาร  
 หรือวารสารทางวิชาชีพ 33 
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26 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะ โดยสนับสนุนใหศกึษางานจากเพื่อนรวมงาน 34 
27 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะ โดยการสับเปลี่ยนหมนุเวยีนงานภายในแผนก 35 
28 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะ โดยการสนับสนุนใหคนควาหาความรู 
 ผานสื่ออินเตอรเน็ต 36 
29 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติแบบที และคาความนาจะเปนของการเปรียบเทียบความเหน็ 
 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีในกิจการ 
 จําแนกตามวิธีการสงเสริมทักษะโดยการสนับสนุนใหขอคําปรึกษาปญหา 
 จากผูทรงคุณวฒุิ 37 
30 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา จําแนกตามประเภทกิจการ 38 
31 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 
 จําแนกตามประเภทกิจการ 39 
32 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
 จําแนกตามประเภทกิจการ 40 
33 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร

จําแนกตามประเภทกิจการ 41 
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34 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจดัการทางธุรกิจ 
 จําแนกตามประเภทกิจการ 42 
35 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา  
 จําแนกตามทนุจดทะเบียนของกิจการ 43 
36 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 
 จําแนกตามทนุจดทะเบียนของกิจการ 44 
37 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 จําแนกตามทนุจดทะเบียนของกิจการ 46 
38 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร

จําแนกตามทนุจดทะเบียนของกิจการ 48 
39 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจดัการทางธุรกิจ 
 จําแนกตามทนุจดทะเบียนของกิจการ 49 
40 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา  
 จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 50 
41 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบญัชีในกิจการ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 
 จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 51 
42 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 53 
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43 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร

จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 55 
44 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ 
 ของพนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจดัการทางธุรกิจ 
 จําแนกตามยอดขายโดยเฉลี่ยตอปของกิจการ 56 
45 แสดงคาความถี่ ของทักษะทางวิชาชีพที่นกับัญชคีวรมี 
 จําแนกตามทักษะทางวิชาชีพแตละดาน 57 
46 แสดงคาความถี่ ของปญหาที่สําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบญัชี 
 จําแนกตามลักษณะของปญหา 59 


