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บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
การศึกษาทัศนคติของผูบริโภคตอฉลากผลิตภัณฑเจสําเร็จรูปในอาํเภอเมอืง 

เชียงใหม ผูศึกษาไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาเปน
กรอบแนวคิดเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
 
แนวคิดและทฤษฎี 

1 แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ  ( Attitude ) 
ความหมายของทัศนคติ 
 ทัศนคติ (Attitude) ในมุมมองของ สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533) คือ

แนวความคิดที่มีความสําคญัมากแนวหนึ่งทางจิตวิทยาสังคม และการสื่อสาร และมีการใชคํา
นี้กันอยางแพรหลาย สําหรบัการนิยามคําวา ทัศนคตินั้นไดมีใหความหมายไวดังนี้ 

ทัศนคติ เปนดัชนีชี้วา บุคคลนั้น คิดและรูสึกอยางไร กับคนรอบขาง วัตถุหรือ
สิ่งแวดลอมตลอดจนสถานการณตาง ๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจาก ความเชื่อท่ีอาจสงผล
ถึง พฤติกรรม ในอนาคตได ทัศนคติจึงเปนเพียงความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรา และเปน
มิติของการประเมินเพื่อแสดงวา ชอบหรือไมชอบ ตอประเด็นหนึ่ง ๆ ซึ่งถือเปนการสื่อสาร
ภายในบุคคล (Interpersonal Communication) ท่ีเปนผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผล
ตอพฤติกรรมตอไป 
              ทัศนคติซึ่งมีอยูในเฉพาะคนนั้นขึ้นกับสิ่งแวดลอม อาจแสดงออกใน
พฤติกรรม ซึง่เปนไปไดใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะชอบหรือพึงพอใจ ซึ่งทําใหผูอื่นเกิดความ
รักใคร อยากใกลชิดสิ่งนั้น ๆ หรืออีกลกัษณะหนึ่งแสดงออกในรปูความไมพอใจเกลียดชังไม
อยากใกลสิ่งนั้น 
                         ทัศนคติ คือ ความรูสึกและความคิดเห็นที่บุคคลมีตอสิ่งของ บุคคล 
สถานการณ สถาบัน และขอเสนอใด ๆ ในทางที่จะยอมรับ หรือปฏิเสธ ซึ่งมีผลทําใหบุคคล
พรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาที่มีการตอบสนองดวยพฤติกรรมอยางเดียวกัน  
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  จี เมอรฟ , แอล เมอรฟ  และ ที นิวคอมบ  ใหความหมายของคําวา ทัศนคติ 
หมายถึง   ความชอบหรือไมชอบ พึงใจหรือไมพึงใจที่บุคคลแสดงออกมาตอสิ่งตาง ๆท่ีพบ 
(อางใน ศักดิ์ สุนทรเสณี , 2531 ) 

               1. ความสลับซบัซอนของความรูสึก   หรือการมีอคติของบุคคลในการที่
สรางความพรอมที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามประสบการณของบุคคลนั้น ท่ีไดรับมา 

 2.  ความโนมเอียง ท่ีจะมีปฏิกิริยาตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี หรือ ตอตาน
สิ่งแวดลอมที่จะมาถึงทางหนึ่งทางใด 
                 3.   ในดานพฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตัวหรือความพรอมที่จะตอบสนอง     

จากคําจํากัดความตาง ๆ เหลานี้ จะเห็นไดวามีประเด็นรวมที่สําคัญชัดเจน 2  
ประการ คือ ความรูสึกภายในและความพรอม หรือ แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมในทางใดทาง
หนึ่งจึงสรุปไดวา ทัศนคติเปนความสัมพันธท่ีคาบเกี่ยวกันระหวางความรูสึก และความเชื่อ 
หรือการรูของบุคคล กับแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมโตตอบในทางใดทางหนึ่งตอเปาหมายของ
ทัศนคตินั้น 
   โดยสรุป ทัศนคติ ในการศึกษาครั้งนี้หมายถึงเรื่องของจิตใจ ทาที ความรูสึก
นึกคิด และความโนมเอียงของบุคคล ท่ีมีตอขอมูลขาวสาร และการเปดรับ สถานการณท่ี
ไดรับมา ซึ่งเปนไปไดท้ังเชิงบวก และเชิงลบ ทัศนคติ มีผลใหมกีารแสดงพฤติกรรมออกมา 
จะเห็นไดวา ทัศนคติประกอบดวย ความคิดที่มีผลตออารมณ และแสดงความรูสึกนั้นออกมา
โดยทางพฤติกรรม 
                          องคประกอบของทัศนคติ   

ซิมบาโด และ  เอบบีเซน สามารถแยกองคประกอบของทัศนคติไดแบงเปน 3  
ประการคือ 

 1. องคประกอบดานความรู ( The Cognitive Component) คอื สวนที่เปน
ความเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ท่ัวไปทั้งที่ชอบ และไมชอบ หากบุคคลมีความรู หรอื
คิดวาสิ่งใดด ีมักจะมีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งนั้น แตหากมีความรูมากอนวา สิ่งใดไมดี ก็จะมีทัศนคติ
ท่ีไมดีตอสิ่งนั้น 

 2. องคประกอบดานความรูสึก ( The Affective Component) คือ สวนที่
เกี่ยวของกับอารมณท่ีเกี่ยวเนื่องกับสิ่งตาง ๆ ซึ่งมีผลแตกตางกันไป ตามบุคลิกภาพของคนนั้น 
เปนลักษณะที่เปนคานิยมของแตละบุคคล 
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 3. องคประกอบดานพฤติกรรม ( The Behavioral Component) คอื การแสดง 
ออกของบุคคลตอสิ่งหนึ่ง หรือบุคคลหนึ่ง ซึ่งเปนผลมาจาก องคประกอบดานความรู ความคิด 
และความรูสกึ 
      จะเห็นไดวา การที่บุคคลมีทัศนคติตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดตางกัน   ก็เนื่องมาจาก
การที่บุคคลมีความเขาใจ มีความรูสึก   หรือมีแนวความคิดแตกตางกันนั้นเอง   ดังนั้นสวน 
ประกอบทาง ดานความคิด หรือความรู ความเขาใจ จึงนับไดวาเปนสวนประกอบขั้นพ้ืนฐาน
ของทัศนคติ และสวนประกอบนี้  จะเกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกของบุคคล   อาจออกมา
ในรูปแบบแตกตางกันทั้งในทางบวกหรือทางลบซึ่งขึ้นอยูกับประสบการณและการเรียนรู 
(พรทิพย บุญนิพัทธ,2531)  
   การเกิดทัศนคติ (Attitude Formation)  

   ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520)   ไดใหความเห็นเรื่องทัศนคติวาอาจเกิดขึ้นจาก
สิ่งตาง  ๆ ดังนี้ 

1. เกิดจากการเรียนรู   เดก็เกิดใหมจะไดรับการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
ประเพณีจากบิดามารดา ท้ังโดยทางตรง และทางออม ตลอดจนไดเห็นแนวการปฏิบัติของพอ
แมแลวรับมาปฏิบัติตามตอไป 

2. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกตาง คือ แยกสิ่งใดดี ไมดี 
เชน  ผูใหญกับเด็กจะมีการกระทําที่แตกตางกัน                     

3. เกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ซึ่งแตกตางกันออกไป เชน บางคนมี
ทัศนคติไมดีตอครู เพราะเคยตําหนิตน แตบางคน มีทัศนคติ ท่ีดีตอครูคนเดียวกันนั้น เพราะ
เคยเชยชมตนเสมอ 
                4. เกิดจากการเลียนแบบ หรือ รับเอาทัศนคติของผูอื่นมาเปนของตน เชน เด็ก
อาจรับทัศนคติของบิดามารดาหรือครูท่ีตนนิยมชมชอบมาเปนทัศนคติของตนได 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) กลาวถึงการเกิดทัศนคติวา ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิด
จากการเรียนรู (Learning) จากแหลงทัศนคติ (Source of Attitude) ตาง ๆท่ีอยูมากมาย และ
แหลงที่ทําใหคนเกดิทัศนคติท่ีสําคัญคือ 
    1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เมือ่บุคคลมีประสบการณ
เฉพาะอยางตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางที่ดีหรือไมดี จะทําใหเขาเกิดทัศนคติตอสิ่งนั้นไปในทางที่
ดีหรือไมดีจะทําใหเกิดทัศนคติตอสิ่งนั้นไปในทิศทางที่เขาเคยมีประสบการณมากอน 
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                2. การติดตอสื่อสารจากบุคคลอื่น (Communication from Others) จะทําให
เกิดทัศนคติจากการรับรูขาวสารตาง ๆ จากผูอื่นได เชน   เด็กที่ไดรับการสั่งสอนจากผูใหญจะ
เกิดทัศนคติตอการกระทําตาง ๆ ตามที่เคยรับรูมา            

 3. สิ่งที่เปนแบบอยาง (Models)  การเลียนแบบผูอื่นทําใหเกิดทัศนคติขึ้นได   
เชน เด็กที่เคารพเชื่อฟงพอแมจะเลียนแบบการแสดงทาชอบหรือไมชอบตอสิ่งหนึ่งตามไป
ดวย 
                 4. ความเกี่ยวของกับสถาบัน (Institutional Factors) ทัศนคติหลายอยางของ
บุคคลเกิดขึ้นเนื่องจากความเกี่ยวของกับสถาบัน เชน ครอบครัว โรงเรียน หรือหนวยงาน เปน
ตน  
       ธงชัย สันติวงษ (2539) กลาววา ทัศนคติกอตัวเกิดขึ้นมาและเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากปจจัยหลายประการดวยกันคือ 
   1. การจูงใจทางรางกาย   (Biological Motivation)    ทัศนคติจะเกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  กําลังดําเนินการตอบสนองตามความตองการ  หรือแรงผลักดันทาง
รางกาย ตัวบุคคลจะสรางทัศนคติท่ีดีตอบุคคลหรือสิ่งของ     ท่ีสามารถชวยใหเขามีโอกาส
ตอบสนองความตองการของตนได 

2. ขาวสารขอมูล (Information) ทัศนคติจะมีพ้ืนฐานมาจากชนิดและขนาด
ของขาว สารที่ไดรับรวมทั้งลักษณะของแหลงที่มาของขาวสาร ดวย กลไกของการเลือกเฟน
ในการมองเห็นและเขาใจปญหาตาง ๆ   (Selective Perception)   ขาวสารขอมูลบางสวนที่เขา
มาสูบุคคลนั้นจะทําใหบุคคลนั้นเก็บไปคิดและสรางเปนทัศนคติขึ้นมาได 
   3. การเขาเกี่ยวของกับกลุม   (Group Affiliation)  ทัศนคติบางอยางอาจมาจาก
กลุมตาง ๆ  ท่ีบุคคลเกี่ยวของอยูท้ังโดยทางตรงและทางออม เชน ครอบครัว วัด กลุมเพื่อน
รวม งาน กลุมกีฬา กลุมสังคมตาง ๆ โดยกลุมเหลานี้ไมเพียงแตเปนแหลงรวมของคานิยมตาง 
ๆ แตยังมีการ  ถายทอดขอมูลใหแกบุคคลในกลุม   ซึง่ทําใหสามารถสรางทัศนคติขึ้นได โดย 
เฉพาะครอบครัวและกลุมเพื่อนรวมงาน เปนกลุมที่สําคัญที่สุด (Primary Group)   ท่ีจะเปน
แหลงสรางทัศนคติใหแกบุคคลได 
   4. ประสบการณ (Experience)   ประสบการณของคนที่มีตอวัตถุสิ่งของ    
ยอมเปนสวนสําคัญที่จะทําใหบุคคลตาง  ๆ ตีคาสิ่งที่เขาไดมี ประสบการณมาจนกลายเปน
ทัศนคติได 
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 5. ลักษณะทาทาง  (Personality) ลักษณะทาทางหลายประการตางก็มีสวน
ทางออมที่สําคัญในการสรางทัศนคติใหกับตัวบุคคล 
                 ปจจัยตาง  ๆ   ของการกอตัวของทัศนคติเทาที่กลาวมาขางตนนั้น ในความ
เปนจริงจะมิไดมีการเรียงลําดับตามความสําคัญแตอยางใดเลย   ท้ังนี้เพราะปจจัยแตละ   ทาง
เหลานี้  ตัวไหนจะมีความสําคัญตอการกอตัวของทัศนคติมากหรือนอยยอมสุดแลวแตวา การ
จะพิจารณาสราง  ทัศนคติตอสิ่งดังกลาวจะเกี่ยวของกับปจจัยใดมากที่สุด 

ประเภทของทัศนคติ 
  บุคคลสามารถแสดงทัศนคติออกได 3 ประเภทดวยกัน คือ 

1. ทัศนคติทางเชิงบวก เปนทัศนคติท่ีชักนําใหบุคคลแสดงออก มีความรูสึก 
หรืออารมณจากสภาพจิตใจโตตอบในดานดีตอบุคคลอื่น เรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่ง รวมทั้ง
หนวยงาน องคการ สถาบัน และการดําเนินกิจการขององคการอืน่ ๆ เชน กลุมชาวเกษตรกร 
ยอมมีทัศนคติทางบวก หรือ มีความรูสึกที่ดีตอสหกรณการเกษตร และใหความสนับสนุน 
รวมมือดวย การเขาเปนสมาชิก และรวมในกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ เปนตน 

2. ทัศนคติทางลบ หรือ ไมดี คือ ทัศนคติท่ีสรางความรูสึกเปนไปในทางเสื่อม
เสีย ไมไดรับความเชื่อถอื หรือ ไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสยั รวมทั้งเกลียด
ชังตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เรื่องราว หรอืปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือหนวยงานองคการ สถาบนั 
และการดําเนินกิจการขององคการ และอื่น ๆ เชน พนักงาน เจาหนาที่บางคน อาจมีทัศนคติ
เชิงลบตอบริษัท กอใหเกิดอคติขึ้นในจิตใจของเขาจนพยายามประพฤติ และปฏิบัติตอตาน
กฎระเบียบของบริษัทอยูเสมอ 
   3. ประเภทที่สาม ซึ่งเปนประเภทสุดทาย คือ ทัศนคติท่ีบุคคลไมแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องราวหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง หรือตอบุคคล หนวยงาน สถาบัน องคการ และ
อื่น ๆ โดยสิ้นเชิง เชน นักศึกษาบางคนอาจมีทัศนคตินิ่งเฉยอยางไมมีความคิดเห็น ตอปญหา
โตเถียงเรื่องกฎระเบียบวาดวยเครื่องแบบของนักศึกษา ทัศนคติท้ัง 3 ประเภทนี้ บุคคลอาจจะมี
เพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได ขึ้นอยูกับความมั่นคงในความรูสึกนึกคดิ ความเชื่อ 
หรือคานิยมอืน่ ๆ ท่ีมีตอบุคคล สิ่งของ การกระทําหรือสถานการณ 
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หนาที่หรือกลไกของทัศนคติ   
Katz (1960) ไดอธิบายถึง หนาที่หรือกลไกของทัศนคติท่ีสําคัญไว 4 ประการ

ดังนี้คือ 
   1. เพ่ือใชสําหรับการปรับตัว (Adjustment) หมายความวา ตัวบุคคลทุกคนจะ
อาศัยทัศนคติเปนเครื่องยึดถือสําหรับการปรับพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางที่จะ
กอใหเกิดประโยชนแกตนสูงที่สุด และใหมีผลเสียนอยท่ีสุด ดังนี้ทัศนคติจึงสามารถเปนกลไก 
ท่ีจะสะทอนใหเห็นไดถึงเปาหมายที่พึงประสงคและที่ไมพึงประสงคของเขา และดวยสิ่ง
เหลานี้เอง ท่ีจะทําใหแนวโนมของพฤติกรรมเปนไป ในทางที่ ตองการ มากที่สุด  

2. เพ่ือปองกันตัว (Ego – Defensive) โดยปกติในทุกขณะ คนทั่วไปมักจะ
แนวโนมที่จะไมยอมรับความจริงในสิ่งซึ่งเปนที่ขัดแยงกับความนึกคิดของตน (Self – Image) 
ดังนี้จึงกลาวไดวาทัศนคติจึงสามารถสะทอนออกมาเปนกลไกที่ปองกันตัว โดยการแสดง
ออกเปนความรูสึก ดูถูกเหยียดหยาม หรือติฉินนินทาคนอื่น และขณะเดียวกันก็จะยกตนเอง
ใหสูงกวาดวยการมีทัศนคติท่ีถือวาตนนั้นเหนือกวาผูอื่น การกอตัวท่ีเกิดขึ้นมาของทัศนคติใน
ลักษณะนี้ จะมีลักษณะแตกตางจากการมีทัศนคติเปนเครื่องมือในการปรับตัวดังที่กลาวมาแลว
ขางตน กลาวคือ ทัศนคติจะมิใชพัฒนาขึ้นมาจากการมีประสบการณกับสิ่งนั้น ๆ โดยตรง 
หากแตเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากภายในตัวผูนั้นเองและสิ่งที่เปนเปาหมายของการแสดงออกมาซึง่
ทัศนคตินั้นก็เปนเพียงสิ่งที่เขาผูนั้นหวังใชเพียงเพื่อการระบายความรูสึกเทานั้น 
   3. เพ่ือการแสดงความหมายของคานิยม (Value Expressive) ทัศนคตินั้นเปน
สวนหนึ่งของคานิยมตาง ๆ และดวยทัศนคตินี้เองที่จะใชสําหรับสะทอนใหเห็นถึงคานิยมตาง 
ๆ ในลักษณะที่จําเพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น   ดังนั้นทัศนคติจึงสามารถใชสาํหรับอรรถาธิบาย 
และบรรยายความเกี่ยวกับคานิยมตาง ๆ ได 

     4. เพ่ือเปนตัวจัดระเบียบเปนความรู (Knowledge) ทัศนคติจะเปนมาตรฐานที่
ตัวบุคคลจะสามารถใชประเมิน และทําความเขาใจ กับสภาพแวดลอม ท่ีมีอยูรอบตัวเขา ดวย
กลไกดังกลาวนี้เอง    ท่ีทําใหตัวบุคคลสามารถรบัรูและเขาใจถึงระบบและระเบียบของสิ่ง   
ตาง ๆ ท่ีอยูในรอบตัวเขาได 
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ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรม 
  องคประกอบทั้ง 3 ของทัศนคติ เปนองคประกอบที่ไมไดอยูลอย ๆ แตมี
ความสัมพันธเชื่อมโยงกันและ นําไปสูพฤติกรรมในที่สุด  อยางไรก็ตามการสรุปวาทัศนคติจะ
นําไปสูพฤติกรรมทุกครั้งนั้นไมใชสิ่งที่เกิดขึ้นเชนนั้นเสมอไป จากผลงาน วิจัยดานทัศนคติ
ของนักวิชาการหลายทานใหขอสรุปไดอยางหนึ่งวา ความสัมพันธระหวางทัศนคติและ
พฤติกรรมนั้นไมใชสิ่งที่จะเกิดขึ้นตรงไปตรงมา  การตัดสินใจซื้อหรือไมซือ้ ของผูบริโภค
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก อยางไรก็ตามทัศนคติเปนสิ่ง
ท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงออกของมนุษย แมวาจะไมใชสิ่งที่มีอิทธิพลสูงสุดในสถานการณท่ี
เกิดขึ้น เชน ผูบริโภคคนหนึ่งมีทัศนคติชื่นชอบที่จะรับประทานอาหารที่ใชวัตถุดิบชั้นดมีีการ
ตกแตงสวยงามและมีราคาสูงกวาอาหารทั่ว ๆ ไป แตเนื่องดวยขอจํากัดทางดานการเงิน จึงทํา
ใหเขาไมสามารถที่จะซื้ออาหารประเภทดังกลาวไดบอย จึงจําเปนตองซื้ออาหารราคาถูกกวา
รับประทาน เปนตน 
  ขอเสนอแนะทางการตลาดของแนวคิดเรื่องความสัมพันธระหวางทัศนคติและ
พฤติกรรม ก็คือ ผูบริหารการตลาดอาจใชการวิจัยทัศนคติเพ่ือการพยากรณยอดขายในอนาคต
ได ความรูท่ีวาพฤติกรรมสามารถถูกกระตุนใหเกิดขึ้นไดโดยองคประกอบดานสติปญญาและ
องคประกอบดานอารมณ ทําใหผูบริหารการตลาดสามารถมองเหน็สิ่งเรา (Stimuli) ท่ีอาจมี
อิทธิพลตอความรูสึกหรืออารมณของลกูคา เชน การสรางแผนการสงเสริมการขายแบบพิเศษ 
การลดราคาสนิคาในระหวางเทศกาล หรือกิจกรรมอื่น ๆ ทางการตลาดที่จะทําใหผูบริโภคมี
ความรูสึกที่ดีตอสินคาและบริการนั้น ๆ   

การวัดทัศคติ 
  การวัดทัศนคติสามารถทําการวัดไดโดยการพิจารณาองคประกอบ 3 ประการ 
คอื (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 2534:36) 

1. เนื้อหา (General Attitude) เนื้อหาหรือสิ่งเราเปนเรื่องทีต่องทําความเขาใจเปน
อันดับแรกของการวัดทัศนคติ สิ่งเราที่ใชกระตุนใหเกิดการแสดงกิริยาทาทาง
ออกมา ตองมโีครงสรางกําหนดแนนอน เปนตัวแทนของทัศนคติท่ีตองการ
วัด 
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2. ทิศทาง (Direction) การวัดทัศนคติโดยท่ัวไปกําหนดใหทัศนคติมีทิศทางเปน
สวนตรงและตอเนื่องกันไปในลักษณะซายกับขวา หรือบวกกับลบ ท้ังนี้การ
วัดทิศทางของทัศนคติสามารถแสดงพฤติกรรมใหเห็นไดเปน 3 ลักษณะ คือ 

a. ทัศนคติเชิงบวก (Positive) สามารถแสดงพฤติกรรมในลักษณะที่พึง
พอใจเกิดความชอบ มีผลใหบุคคลอยากได อยากใกลหรืออยากทําสิ่ง
นั้น ๆ 

b. ทัศนคติเปนกลาง (Average)  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกมาใน
ลักษณะเฉย ๆ ไมยินดียินรายแตประการใด บุคคลนั้น สิ่งนั้น หรือการ
กระทํานั้น ๆ จะมีหรือไมมีก็ได 

c. ทัศนคติเชิงลบ (Negative) สามารถแสดงพฤติกรรมในลักษณะที่ไม
พึงพอใจ ไมชอบ ไมเห็นดวย มีผลทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย
หรือตองการหลบหนีใหหางไกลจากสิ่งนั้น ๆ 

3. ความเขม (Intensity) เปนกิริยาทาทีหรือความรูสึกที่แสดงออกตอสิ่งเรา ถอืวา
มีปริมาณมากนอยแตกตางกันออกไป  

 
ขอมูลเก่ียวกับอาหารเจและการกินเจ 

        อาหารเจ 
        กัญญา กาํศิริพิมาน (2542) กลาววา อาหารเจ เปนอาหารที่ปราศจากเนื้อสัตวแต
ปรุงขึ้นมาจากพืชผักธรรมชาติโดยไมมีผักฉุนทั้ง 5 ไดแก กระเทียม หัวหอม หลักเกียว กุยฉาย 
ใบยาสูบ อาจกลาวไดวาอาหารเจควบคูไปกับการถือศีลกินเจ ซึ่งจะเห็นไดมากในเทศกาล
รับประทานอาหารเจ คนสวนใหญมักเขาใจวา อาหารเจเปนอาหารที่มีรสจืดและเมื่อ
รับประทานอาหารจะเสี่ยงตอการเกิดโรคขาดสารอาหาร แตปจจุบันอาหารเจมีหลากหลาย
ประเภทที่เห็นตามทองตลาด ซึ่งดัดแปลงใหเหมือนกับอาหารที่ปรุงดวยเนื้อสัตว โดยเฉพาะ
ในเทศกาลกินเจรูปแบบของอาหารเจในลักษณะตาง ๆ จะเกิดขึ้นมากมาย โดยสรุปแลวอาหาร
เจเปนอาหารที่มีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยู กับผูบริโภคจะมีวิธีการเลือกรับประทานอาหารเจ
ใหถูกตองและไมเสี่ยงตอการเกิดโรคทางโภชนาการไดอยางไร  
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  อาหารเจ หมายถึง อาหารที่ปรุงโดยปราศจากเนื้อสัตว รวมทั้งไมมีสวนประกอบ
อื่นที่นํามาจากสัตว ทุกประเภท และที่สําคัญอาหารเจนั้น งดเวนการรับประทานผักฉุน 5 
ประเภท ไดแก 
  1.   กระเทียม หมายรวมไปถึง หัวกระเทียม ตนกระเทียมหรือกระเทียมยักษ  

    2.  หัวหอม หมายรวมไปถึง ตมหอม ในหอม หอมแดง หอมขาว หอมหัวใหญ 
    3.  หลักเกยีว คือกระเทียมโทนจีน ลกัษณะคลายหัวกระเทียม แตมีขนาดเล็กกวา 

และยาวกวา ในประเทศไทยไมพบวาปลูกแพรหลาย 
        4.  กุยฉาย ใบคลายใบหอม แตแบนและเล็กกวา 
        5. ใบยาสูบ บุหรี่ ยาเสน ของเสพติดมึนเมา 
         เชื่อวา ผกัดังกลาวขางตน เปนผักที่มีรสหนัก กลิ่นเหม็นคาวรุนแรง นอกจากนี้ยัง
มีพืชท่ีทําลายพลังธาตุท้ัง 5 ในรางกายเปนมูลเหตุใหอวัยวะหลักสําคัญภายในทั้ง 5  ทํางานไม
ปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1  ตําแหนงของรางกายที่เกิดโทษเมื่อรับประทานผักฉุนทั้ง 5 ชนิด 
   ท่ีมา : สังคมธรรมะออนไลน ( 2550 ) 
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หวัง ซื่อไฉ (2543) ไดกลาวถึงพืชผักทั้ง 5 ชนิดวามีผลตอรางกายดังนี้  
1. กระทียม ทําลายการทํางานของหัวใจ ซึ่งกระทบกระเทือนตอ ธาตุไฟในกาย 
2. หัวหอม ทําลายการทํางานของไต ซึ่งกระทบกระเทือนตอ ธาตุน้ําในกาย 
3. หลักเกียว ทําลายการทํางานของมาม ซึ่งกระทบกระเทือนตอ ธาตุดินในกาย 
4. กุยฉาย ทําลายการทํางานของตับ ซึ่งกระทบกระเทือนตอ ธาตุไมในกาย 
5. ใบยาสูบ ทําลายการทํางานของปอด ซึ่งกระทบกระเทือนตอ ธาตุโลหะในกาย 

 
 ปจจุบันมีการนําอาหารเจมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑอาหารเจสําเร็จรปู ซึ่งไดมีการยึด
หลักในการผลิตตาม หลักการดั้งเดิมของอาหารเจดังที่กลาวมาขางตน  
 

คุณคาทางโภชนาการของอาหารเจ 
 หมูที่ 1 โปรตีน ซึ่งจะชวยซอมแซมสวนที่สึกหรอ ทําใหรางกายแข็งแรงไมเจ็บปวย
เปนโรคงาย  ถารางกายขาดโปรตีนจะทรุดโทรม เจ็บปวยงาย และแกกอนวัย โปรตีนไดจาก
ถั่วเหลือง ซึ่งอาหารที่ทําจากถั่วเหลือง ไดแก เตาหู ฟองเตาหู เตาเจี้ยว โปรตีนเกษตร ฯลฯ  
ไดจากถั่วเมล็ดทุกชนิด เห็ด ขาวกลอง งา สาหราย เมล็ดในพืช 
 หมูที่ 2 คารโบไฮเดรต จะใหพลังงาน ความรอน และเสนใยอาหาร ซึ่งมีในอาหาร
ประเภทแปงและน้ําตาล คารโบไฮเดรตไดจากธัญพืช เชน เผือก มนั ของหวานตาง ๆ ผลไมรส
หวาน น้ําผึ้ง น้ําออย 
 หมูที่ 3 ไขมัน จะใหพลังงานความรอนเชนเดียวกับหมูท่ี 2  ไขมันที่ไดจากน้ํามันพืช 
เมล็ด ถั่ว งา 
 หมูที่ 4 วิตามินและเกลือแร จะชวยในการสังเคราะหเคมีตาง ๆ ในรางกาย ทําใหการ
ทํางานของอวัยวะตาง ๆ  สมบูรณหากขาดอาหารหมูนี้จะทําใหรางกายทรุดโทรมลง และ
เจ็บปวยไดงายวิตามินและเกลือแร ไดจากผักสด ผลไม ถั่ว งา ขาว การกินอาหารหมุนเวียนจะ
ชวยใหไดสารอาหารครบถวน 
 หมูที่ 5 น้ํา จะชวยใหเซลลสดชื่น และชวยขับลางของเสียออกจากรางกาย คนเราควร
ดื่มน้ําบริสุทธิ์อยางนอยวันละ 8 แกว 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
Mc Cullum    และ   Achterberg    (1997)     ไดทําการศึกษาเรื่อง   “การเลือกซือ้

อาหารและการใช ฉลากของเด็กวัยรุนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   พบวา การเลือกซื้ออาหารของ
เด็กวัยนี้สวนมากจะเลือกเพราะความชอบสวนตัว    นิสัย    หรือราคา  โดยสวนใหญดูคํา
โฆษณาหรือคํากลาวอางที่อยูหนากลองมากกวาจะดูฉลากใหละเอียดโดยสวนมากเปนวัยรุน
เพศหญิงที่ดูคําโฆษณาหรือคํากลาวอางหนากลอง แตไมพบความแตกตางในการใชสวนอื่น
ของฉลาก 

Marietta, Welshimer  และ Anderson (1999) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรู เจต
คติ และพฤติกรรมของเด็กนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับขอบังคับทางฉลากโภชนาการ   
ป   ค.ศ. 1990” พบวา  คะแนนดานความรูมีความสมัพันธเชิงบวกกับเจตคติและการใชฉลาก
โภชนาการ   การศึกษาในดานการอานฉลากโภชนาการที่มีมาแตเดิม  มีความสัมพันธกับการ
ไดคะแนนความรูสูง     โดยรอยละ   95   ของอาสาสมัครรับรูและเขาใจวาฉลากโภชนาการมี
ประโยชนแตสวนมาก  ไมเชื่อคาํกลาวอางบนฉลาก   และ   รอยละ  70 ของอาสาสมัครจะดู
ฉลากโภชนาการเฉพาะตอนซื้อสินคานัน้เปนครั้งแรกกลาวโดยสรุปอาสาสมคัรมีเจตคติท่ีดีตอ
ฉลากโภชนาการ 

ชลีลักษณ สทุธภักติ  (2549) ไดทํากาศึกษาเรื่อง “ทัศนคติท่ีมีตอฉลาก 
โภชนาการของผูบริโภคในอําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม”  พบวา ผูบริโภคสวนใหญมีความรู
ปานกลางเกี่ยวกับฉลากโภชนาการและมีความคิดเห็นที่วาการมีฉลากหรือมีขอมูล
นอกเหนือจากในฉลากแสดงอยูบนบรรจุภัณฑเปนประโยชนตอผูบริโภค อีกทั้งจากแนวโนม
พฤติกรรมพบวาผูบริโภคสวนใหญจะไมซื้อผลิตภัณฑหากไมมีการแสดงฉลากโภชนาการ
ประกอบ 

รัชดาภรณ เสนางาม (2544) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความรูและบริโภคนิสัยของ 
ผูท่ีรับประทานอาหารเจในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม” พบวา กลุมผูบริโภคเจมีความรู
ในระดับปานกลาง โดยมี 4 ปจจัยท่ีมีผลตอความรู อันไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
รายได ซึ่งกลุมที่มีการบริโภคเจมากที่สุด คือ เพศหญิง ผูมีอายุชวง 31-40 ป มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป และมีรายไดมากกวา 9,000 ตอเดือน ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้บงชี้ไดวา ถามี
รายไดดีจะและมีการศึกษาที่ดีทําใหมีโอกาสตัดสินใจซื้อหรือเลอืกซื้ออาหารที่มปีระโยชนตอ
รางกายไดมากกวากลุมที่มีรายไดตํ่า และการศึกษานอย 


