
บรรณานุกรม 
 

“การสุมตัวอยางเพื่อการวจิัย”  2550. [ระบบออนไลน]. แหลงที่มา
http://web.udru.ac.th/~sutad18/new2/08.html (19 มีนาคม 2550) 

กาญจนา นุใจกอง. (2542). ความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคการและพฤติกรรมการทํางาน
ในพนักงานระดับปฏิบัติการ . วิทยานิพนธ  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กฤษวรรณ นวกุล และนิภาภรณ วีระสกุลทอง. (2547).ความผูกพันของพนักงาน: กรณีศึกษา  
บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส(ประเทศไทย) จํากัด. ภาคนิพนธ โครงการบัณฑิตศึกษาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

กรกฎ พลพานิช. 2540. ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานบังคับบัญชาและ 
พนักงานวิชาชีพ การตลาดปูนซีเมนตไทย จํากัด(มหาชน). วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต จิตวิทยาอุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

จิระชัย ยมเกิด. 2549. ความผูกพันของพนักงานตอบริษัทลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด. การ
คนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ธานินทร ศิลปจารุ. 2549. การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. พิมพคร้ังที่ 5. กรุงเทพฯ: 
วี. อินเตอร พร้ินท จํากัด 

เบญจมาภรณ นวลิมป. 2546. ความผูกพันของพนักงานตอองคกร: กรณีศึกษา ธนาคารไทยพาณิชย 
จํากัด (มหาชน) สาขาสมุทรสงคราม และสาขาสมุทรสาคร. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

รังสรรค ประเสริฐศรี. 2548. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพ: ธรรมสาร. 
ศิริพงศ อินทวดี. 2541. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการประเมินผลการปฎิบัติงาน ทัศนคติตอ

รางวัลและความผูกพันตอองคการ : กรณีศึกษา บริษัทเอกชนแหงหนึ่ง. วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน. 2541. การวิจัยธุรกิจ. กรุงเทพ: เอ เอ็น การพิมพ. 
สุรัสวดี สุวรรณเวช. 2549. “ความผูกพันของพนักงานตอองคการ.” [ระบบออนไลน]. แหลงที่มา 

http://www.pmat.or.th (15 มีนาคม 2550). 



 
58 

สุรารักษ ศักดิ์ธรรมเจริญ. 2549. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพันองคกรของพนักงานในกลุม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

เสวนีย แกวมณี. 2549. “ความผูกพันตอองคการของพนักงาน (Employee Engagement).” การ
บริหารคน 27,3 (มีนาคม):12 

Steers, R.M. 1977. “Autecedents and Outcomes of Organizational Commitment”. 
Administrative Science Quarterly, 2: 22. 

Steers, R.M., Porter, L. 1991. Motivation and Work Behavior. 5th edition. New York: Mcgraw-
Hill. 


