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ชุดที่ ….. 
แบบสอบถามการคนควาอิสระ 

 
เร่ือง  การตอบสนองของบุคลากรตอโครงการอินโน พีเพิล ของบริษัทผลิตภัณฑและ 
วัตถุกอสราง  จํากัด  

คําชี้แจง 

 
1. การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมของบุคลากรในการตอบสนองตอโครงการ อินโน พีเพิล 
ของบริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง  จํากัด   โดยแบบสอบถามนี้เปนการหาขอมูลเพ่ือประกอบการคนควา
อิสระของนักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่งขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหและ
เสนอในลักษณะโดยรวม  โดยไมระบุวาเปนของบุคคลใด 

2. คํานิยามศัพท 
         พฤติกรรมการตอบสนองตอการเขารวมกิจกรรม  หมายถึง ประเภท ความถ่ี ชวงเวลา สถานที่ 

แหลงขอมูลขาวสาร ผูแนะนําหรือมีอิทธิพลในการเขารวมกิจกรรม และความพึงพอใจจากการรวมกิจกรรม 
        โครงการ “อินโน พีเพิล” หมายถึง โครงการสรางบุคลากรใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ ไดแก กลา

เปดใจรับฟง (Open minded) กลาคิดนอกกรอบ (Thinking out of the box) กลาพูดกลาทํา (Assertive) กลาเสี่ยง
กลาริเริ่ม (Risk taking) และกลาเรียนใฝรู (Eager to learn) 

         กิจกรรมในโครงการ “อินโน พีเพิล”  ไดแก  กิจกรรม Idea Tank  กิจกรรมการแขงขันตอบปญหา  
กิจกรรม Book Briefing  กิจกรรมการเลานิทานในสวน  กิจกรรมการแขงขัน Cross Words  กิจกรรม Inno Award  
กิจกรรม Suggestion  กิจกรรม QC  กิจกรรม TA กิจกรรม KM กิจกรรม Problem Solving  กิจกรรม Good 
Practice กิจกรรม TPM กิจกรรม One Point Lesson กิจกรรม Focus Improvement กิจกรรม Hazard กิจกรรม 
Safety Talk  กิจกรรม 3R กิจกรรมการสรางฝาย  

 
.......................................................................................................................... 
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สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

กรุณาทําเครื่องหมาย √   ในชองสี่เหล่ียมที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 
1. เพศ    � ชาย    � หญิง 
2. อายุ ................................. ป 
3. สถานภาพทางครอบครัว  

� โสด    � สมรส 
� หมาย   � หยาราง 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด   
� มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช.  

�  ปวส.   �  ปริญญาตร ี  
�  ปริญญาโท   � อื่นๆ (ระบุ)........................ 

5. ฝายงาน/ตําแหนงงาน  
 �  ฝายผลิต   � พนง.ผลิต / หน.รง./ผจก.ผ.ผลิต 
    � พนง.บร. / หน.บร./ พนง.รับจาย / หน.ศ.รับจาย 

�  พนง.ควบคุมคุณภาพ / ผจก.ผ.ควบคุมคุณภาพ  
 

 �  ฝายตลาด  � จนท.ปข./ ผจก.ผ.กต. 
 
 �  ฝายบริหาร  � เลขาฯ / จป./ พนง.ประจําแฟรนไชส/ ผจก.แฟรนไชส 

� พนง.- จนท.ธุรการจัดหา/ พนง.- จนท.ธุรการขาย/ ผจก.ผ.ธจ. � 
ผูจัดการภาค / ผูอํานวยการกิจการภาค 

 
6. อายุการทํางาน 

� ตํ่ากวา 5 ป    � ต้ังแต 5 ป – 10 ป 

�  ต้ังแต 11 ป – 15 ป  � ต้ังแต 15 ป – 20 ป 

 �  ต้ังแต 20 ป – 25 ป  �  ต้ังแต 25 ปขึ้นไป 
 

7. รายไดเฉล่ียตอเดือน  
� ตํ่ากวา 10,000 บาท  �  10,001-15,000 บาท  

� 15,001-20,000 บาท  �  20,001-25,000 บาท 

 �  25,001-30,000 บาท  �  30,001-35,000 บาท 

 �  35,001-40,000 บาท  �  สูงกวา 40,000 บาท 
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สวนท่ี 2  วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมโครงการ อินโน พีเพิล (กรุณาทําเครื่องหมาย √   เพ่ือใหคะแนน
ความสําคัญของวัตถุประสงค เรียงตามลําดับ 5 หมายถึง สําคัญมากที่สุด) 

          ระดับความสําคัญวัตถุประสงคในการเขารวมโครงการพีเพิล 
วัตถุประสงค 

ไมสําคัญ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ท่ีสุด 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง       
1.เพ่ือพัฒนาทักษะ(การอาน,พูด,เขียน)       
2.เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ        
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและความคิด       
4.เพ่ือพัฒนาการใช IT        
5.เพ่ือเปดใจรับฟงความเห็นของผูอื่น       
6.เพ่ือสรางความกลาใหกับตนเอง       
7. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือประโยชนในการทํางานของตนเอง       
1.เพ่ือใชเปนขอมูลในการทํางาน        
2.เพ่ือชวยใหการทํางานสะดวกข้ึน       
3.เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ        
4.เพ่ือใชเปนตัวอยางในการทํางาน       
5. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือประโยชนในการรับรูขอมูลท่ีทันสมัย       
1.เพ่ือการรับรูขอมูลขาวสารใหมๆ       
2.เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น        
3.เพ่ือจะไดไมตกขาวหรือประเด็นที่กําลัง
ไดรับความสนใจ 

      

4. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือการบันเทิงหรือพักผอน       
1.เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศในการทํางาน       
2.เพ่ือชมการแสดง แสง สี เสียง       
3.เพ่ือการพักผอนกับครอบครัว        
4.เพ่ือรวมสนุกกับเกมส คําถาม ของรางวัล       
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          ระดับความสําคัญวัตถุประสงคในการเขารวมโครงการพีเพิล 
วัตถุประสงค 

ไมสําคัญ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก 
ท่ีสุด 

5. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือการประเมินผลการทํางานประจําป       
1. เพ่ือผลการประเมินการทํางานประจําป       
2. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือการเขาสังคมและกลุมเพ่ือน       
1.เพ่ือไดรูจักกับเพ่ือนใหม       
2.เพ่ือใชเปนหัวขอสนทนากับคนอื่น       
3.เพ่ือใชแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง       
4.เพ่ือสรางความสามัคคีในกลุม        
5. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       
เพ่ือประยุกตใชในชีวิตประจําวัน       
1.เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต       
2.เพ่ือใชเปนขอมูลแกไขปญหาสวนตัว        
3.พ่ือสรางความเขาใจในสิ่งแวดลอม
รอบตัว เชน ธรรมชาติ สังคม ภาวะ
เศรษฐกิจ 

      

4. อื่นๆ ……………………..(โปรดระบุ)       

ระดับความสําคัญวัตถุประสงคในการเขารวมโครงการอินโนพีเพิล 
วัตถุประสงค ไมสําคัญ นอย

ท่ีสุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง       
เพ่ือประโยชนในการทํางานของตนเอง       
เพ่ือประโยชนในการรับรูขอมูลที่ทันสมัย       
เพ่ือการบันเทิงหรือพักผอน       
เพ่ือการประเมินผลการทํางานประจําป       
เพ่ือการเขาสังคมและกลุมเพ่ือน       
เพ่ือประยุกตใชในชีวิตประจําวัน       



  
  
 148 

สวนท่ี 3  พฤติกรรมในการตอบสนองตอกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล   

กรุณาทําเครื่องหมาย √   ในชองสี่เหล่ียมที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
1. ทานเคยเขารวมกิจกรรมใดบางในโครงการ อินโน พีเพิล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� กิจกรรม Idea Tank   � กิจกรรมการแขงขันตอบปญหา     
�  กิจกรรม Book Briefing   � กิจกรรมการเลานิทานในสวน 
� กิจกรรมการแขงขัน Cross Words  � กิจกรรม Inno Award 

� กิจกรรม Suggestion   � กิจกรรม QC     
�  กิจกรรม TA    � กิจกรรม KM 

� กิจกรรม Problem Solving  � กิจกรรม Good Practice 

� กิจกรรม TPM    � กิจกรรม One Point lesson     
�  กิจกรรม Focus Improvement  � กิจกรรม Hazard 

� กิจกรรม Safety Talk   � กิจกรรม 3R 

� กิจกรรม การสรางฝาย   � อื่นๆ โปรดระบุ……………...................... 
2. ทานเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล มากนอยเพียงใด 

�  ทุกวัน   �  ทุก 2-3 วัน   �  ทุก 4-6 วัน 

�  ทุกวันหยุดประจําสัปดาห  �  สัปดาหละครั้ง   �  ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม  

�  ทุกครั้งที่สะดวกในดานเวลา โอกาส สถานที่ 
 

3. ทานใชเวลาในชวงใดในการเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  ชวงเชากอนเริ่มงาน   �  ชวงเวลาทํางาน 8.00 – 12.00 

�  ชวงเวลาพักเที่ยง   �  ชวงเวลาทํางาน 13.00 – 17.00 

�  ชวงหลังเลิกงาน   �  ชวงวันหยุดประจําสัปดาห 
4. ทานเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล ที่จัดขึ้นในสถานที่ใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  สํานักงานใหญ บางซอน   �  สํานักงานใหญปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 

�  สํานักงานภาคเหนือ   �  ณ สถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงงาน  

�  นอกสถานที่ปฏิบัติงานไดแก โรงแรม,สวนสาธารณะ,ศูนยแสดงสินคา 
5. ทานไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล จากแหลงใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  เพ่ือนรวมงาน    �  ผูบังคับบัญชา 

�  ปายประกาศ     �  วารสาร Inno News 

�  วารสารซีแพค     �  วารสาร SCG Connect 

�  หนังสือยิ้มเปอนงาน    �  วารสารคนปูน 

�  Web Site (Intranet)   �  E-mail 

�  อื่นๆ โปรดระบุ ....................................... 
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6. ทานไดรับคําแนะนํา ชักชวน หรือ ผูใดที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมในโครงการ  อินโน พีเพิล ตอทาน
บาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

�  เพ่ือนรวมงาน   �  ผูบังคับบัญชา 

�  ตัวพนักงานเอง    �  ครอบครัว 

� อื่นๆ โปรดระบุ ....................................... 

สวนท่ี 4  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่จัดในโครงการ อินโน พีเพิล (กรุณาทําเครื่องหมาย √   เพ่ือใหคะแนนความ
พึงพอใจ เรียงตามลําดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด) 
 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการอินโนพีเพิล 
กิจกรรม 

ในโครงการอินโน พีเพิล 
นอยท่ีสุด 

1 
   นอย 
     2 

ปานกลาง 
      3 

   มาก 
     4 

มากท่ีสุด 
     5 

1. ทานพึงพอใจตอกิจกรรมแตละกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในโครงการ อินโน พีเพิล 

     

2. ทานพึงพอใจตอสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ อินโน พีเพิล 

     

3. ทานพึงพอใจตอชองทางการสงขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

     

4. ทานพึงพอใจตอความครบถวนของขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการ อิน
โน พีเพิล 

     

5. ทานพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการ 
อินโน พีเพิล โดยรวม 

     

6.  ทานคิดวากิจกรรมประเภทใด หรือ กิจกรรมใดที่ดําเนินการในโครงการ อินโน พีเพิล ที่ทานเห็นวาเหมาะสม
และควรดําเนินการตอไป (กรุณาเรียงลําดับความสําคัญ 1 หมายถึง มากที่สุด) 

……. กิจกรรม Idea Tank   ……. กิจกรรมการแขงขันตอบปญหา     
…….  กิจกรรม Book Briefing  ……. กิจกรรมการเลานิทานในสวน 
…….  กิจกรรมการแขงขัน Cross Words …….  กิจกรรม Inno Award 
…….  กิจกรรม Suggestion   …….  กิจกรรม QC     
…….  กิจกรรม TA    …….  กิจกรรม KM 
…….  กิจกรรม Problem Solving  …….  กิจกรรม Good Practice 
…….  กิจกรรม TPM   …….  กิจกรรม One Point lesson     
…….  กิจกรรม Focus Improvement  …….  กิจกรรม Hazard 
…….  กิจกรรม Safety Talk   …….  กิจกรรม 3R 
…….  กิจกรรม การสรางฝาย  …….  อื่นๆ โปรดระบุ…….................. 
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7.  ทานคิดวากิจกรรมประเภทใด หรือ กิจกรรมใดที่อยากใหจัดเพ่ิมเติมในโครงการ อินโน พีเพิล 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
 

8. ปญหาหรือขอเสนอแนะในการเขารวมกิจกรรมในโครงการ อินโน พีเพิล  
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
…….................................................................................................................................. 
 
 

ขอบพระคุณท่ีใหความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ   นางสาววัชรินทร     อาจสรอย 
 
วัน เดือน ปเกิด  7  ตุลาคม  2519 
 
ประวัติการศึกษา  ปการศึกษา 2539 สําเร็จการศึกษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
   วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
   ปการศึกษา 2545 สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการ)  
   สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2545  พนกังานบัญชี บริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง 
   จํากัด 
   พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน นกับัญชีผูชวย บริษัทเอสซีจีแอคเคานต้ิง เซอรวิส
   เซส จํากัด 
 


