
 

 

 

บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ มีระเบียบวิธีการศึกษา ประกอบดวย ขอบเขตการศึกษา 
ขอบเขตเนื้อหา ขนาดตัวอยางและวิธีเลือกตัวอยาง ขอมูลและแหลงขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ
รายผลการศึกษา และระยะเวลาในการศึกษา ดังนี้ 
 
ขอบเขตและวิธีการศึกษา 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ ซ่ึงปจจัยท่ีเกี่ยวของ
ประกอบดวยปจจัยจูงใจ  2 กลุม ตามทฤษฎีการจูงใจหรือทฤษฎีสองปจจัย ของ เฟรเดอริก        
เฮอรสเบอรก (Frederick Herzberg) ไดแก ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุน (Motivation Factor) 5 ดาน 
ประกอบดวย ความสําเร็จของงาน (Achievement) ลักษณะของงาน (The work itself) การยอมรับ
นับถือ (Recognition) ความรับผิดขอบ (Responsibility) ความกาวหนา (Advancement) ปจจัยคํ้าจุน 
(Hygiene Factor) 5 ดานประกอบดวย นโยบายและการบริหาร (Policy and Administration) การ
ควบคุม, การนิเทศงาน (Supervision) ความสัมพันธภายในหนวยงาน (Interpersonal Relation)           
สภาวะการทํางาน (Working condition) เงินเดือน (Salary) และปจจัยการปรับตัว 2 แบบ ไดแก การ
ปรับตัวแบบไมสรางสรรค (Nonproductive Orientation) และการปรับตัวแบบสรางสรรค 
(Productive Orientation) 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ พนักงานสํานักงานใหญ ธนาคารกรุงศรี อยุธยา จํากัด 

(มหาชน) ท่ีปฏิบัติงานอยู ณ สํานักงานใหญ ถนนพระราม 3 ซ่ึงมีท้ังส้ิน 3,806 คน (ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน), 2550) 
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ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 

การศึกษาคร้ังนี้ กําหนดขนาดตัวอยางจํานวน 360 ราย โดยกําหนดขนาดตัวอยางท่ีความ
เช่ือม่ัน 95% และใหมีความผิดพลาดไดไมเกิน 5% โดยใชการคํานวณจากสูตร Yamane (ชูศรี      
วงศรัตนะ อางจาก Yamane, 1973: 725)  

 

                n  =     N                  =                3,806                      = 362 ราย 
                        1+Ne2                        1+(3,806) (0.05)2 

      n = ขนาดตัวอยาง  
      N = จํานวนประชากร 
      E = ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง  
จึงใชขนาดตัวอยาง 360 คน หลังจากนั้นจะทําการสุมตัวอยาง โดยใชวิธี Quota Sampling 

สุมตัวอยางโดยวิ ธีตามสะดวก  (Convenience) จําแนกตามสายงานของพนักงานธนาคาร             
กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ  ดังนี้  

จํานวน 
ลําดับ สายงาน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ดานสินเช่ือ 689 65 
2 ดานบริหารการเงิน                                                  428 40 
3 ดานการตลาดองคกร                                     245 23 
4 ดานกฎหมาย                                                           377 35 
5 ดานกํากับและตรวจสอบ                                        203 19 
6 ดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ                               379 36 
7 ดานการเงิน                                                             205 19 
8 ดานบริหารความเส่ียง                                             775 74 
9 ดานทรัพยากรบุคคล                                               123 12 
10 ดานส่ือสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธ               26 3 
11 ดานบริหารเครือขายสาขา                                       206 20 
12 ดานปฏิบัติการ                          150 14 
 รวม 3,806 360 
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วิธีการศึกษา 
 

ขอมูลและแหลงขอมูล 
1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานสํานักงานใหญ  

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) จํานวน 360 ราย โดยใชแบบสอบถาม 
2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ 

เอกสาร ฐานขอมูลและคนควาผานทางระบบอินเตอรเน็ต  
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลโดยลักษณะ

ของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวนคือ  
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูตอบแบบสอบถาม                     

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ประกอบดวย ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean)  

การวัดระดับความสําคัญของแตละปจจัยในแตละคําถาม ใชเกณฑการแบงระดับออกเปน 5 
ระดับ ไดแก สําคัญมากท่ีสุด สําคัญมาก สําคัญปานกลาง สําคัญนอย สําคัญนอยท่ีสุด ตามวิธีมาตรา
ประมาณคา (Rating Scales) ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ และหลักเกณฑ
การแปรความหมายของระดับคาเฉล่ียดังนี้ (นราศรี ไววนิชกุล และชูศักดิ์ อุดมศรี, 2548)  
               หลักเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับในสวนของปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัว 
                                      ระดบัความสําคัญ                         คะแนน                              การแปลผล 
                            มีความสําคัญมากท่ีสุด           5                           4.50-5.00              
                            มีความสําคัญมาก                                      4                                  3.50-4.49 
                            มีความสําคัญปานกลาง                              3                                   2.50-3.49 
                            มีความสําคัญนอย                                    2                                 1.50-2.49              
                            มีความสําคัญนอยท่ีสุด                          1                                 1.00-1.49              
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                 หลักเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับในสวนของปญหาที่มีผลตอการปรับตัว 
                                      ระดบัความสําคัญ                        คะแนน                           การแปลผล 
                            มีปญหามากท่ีสุด                               5                                   4.50-5.00              
                            มีปญหามาก                                              4                                   3.50-4.49 
                            มีปญหาปานกลาง                                    3                                   2.50-3.49 
                            มีปญหานอย                                            2                                   1.50-2.49              
                            มีปญหานอยท่ีสุด                                    1                                   1.00-1.49   
 
การรายงานผลการศึกษา   
          

ขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาโดยการตอบแบบสอบถามของประชากรจะถูกนําไปวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย 
 
ระยะเวลาในการศึกษา 
 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา เร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของพนักงานธนาคาร กรุงศรี
อยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ ภายหลังการควบรวมกิจการ ใชเวลาท้ังส้ิน 6 เดือน ระหวาง
เดือนธันวาคม 2550 ถึงพฤษภาคม 2551 
 
 
 
 
                                                                                                                 


