
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 
ในยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังความเจริญกาว 

หนาทางดานการเมือง (Politic) เศรษฐกิจ (Economic) สังคม (Social) และเทคโนโลยี (Technology) 
ซ่ึงมีการแขงขันเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ สงผลถึงการไหลบาเขามาของวัฒนธรรมตะวันตกท่ีมาพรอมกับ
การเจริญกาวหนาดังกลาว ผานทางส่ือตางๆมากมาย สงผลใหผูบริหาร และผูท่ีจะกาวสูผูบริหารใน
อนาคต ของธุรกิจนั้นตองปรับตัวใหทันกับภาวการณเปล่ียนแปลงและการแขงขันท่ีเกิดข้ึนสูง ณ 
ปจจุบัน ในการปรับตัวและการเปล่ียนแปลงองคกรใหเหมาะสมกับภาวการณแขงขันนั้น ผูบริหาร 
และผูท่ีจะกาวสูผูบริหารในอนาคตมีบทบาทสําคัญเปนอยางมาก ในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง
องคกร ผูบริหารและผูท่ีจะกาวสูผูบริหารในอนาคตจึงจําเปนตองศึกษาหาความรูทางวิชาการเพิ่ม 
เติมจากสถาบันการศึกษาตางๆ ในการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็เปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาความรู ความสามารถของผูบริหารและผูท่ีจะ
กาวข้ึนมาเปนผูบริหารในอนาคตไดเปนอยางดี ผูจบหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ของคณะบริหารธุรกิจ
นี้ควรมีคุณสมบัติท่ีเรียกวาความเปนเลิศ หรือผูมีประสิทธิผลสูง โดยวิธีการท่ีสามารถนํามาใชวัด
ความเปนเลิศ หรือความมีประสิทธิผลสูง ไดวิธีหนึ่งคือ การใชแนวคิดอุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผู
มีประสิทธิผลสูง 

ในปจจุบันจึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาใหบุคคลเดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดํารงชีวิตท้ังในดานการทํางาน ครอบครัว สังคม และส่ิงแวดลอมรอบตัว ใหสามารถมีแนวทางใน
การเผชิญกับปญหาตางๆ ไดอยางเปนเหตุเปนผล ตลอดจนสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จ และ
ประสบความสุขท่ีแทจริงในชีวิตไดนั้น แนวคิดท่ีเปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวางท้ังในวงการธุรกิจ 
การศึกษา และจิตวิทยาคือ แนวคิดอุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง 

แนวคิด อุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง โดย Stephen R. Covey (1989) 
ไดศึกษาถึงหลักการพื้นฐานในการที่จะกาวมาเปนคนท่ีมีประสิทธิผลได และเปนตัวแทนของ
หลักการท่ีถูกตองในการนําไปสูความสําเร็จและความสุขท่ีแทจริงในชีวิตนั่นก็คือ อุปนิสัย 7 
ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง หรือกลาวอีกอยางวา 7 บุคลิกลักษณะของผูมีประสิทธิผลท่ี
นําไปสูความสุขและประสบความสําเร็จ ซ่ึงแบงเปน 3 สวนกลาวคือ 
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สวนท่ี 1 เปนการชนะใจตนเอง ประกอบดวยอุปนิสัยท่ี 1 คือการเปนผูมีความคิด
กาวหนา (Be Proactive) มีความรับผิดชอบตอชีวิตของตนเอง เปนผูบังคับบัญชาชีวิตของตัวเอง 
เลือกทัศนคติท่ีมีตอสังคม และมีทัศนคติแบบ “ทําได” เปนผูรับผิดชอบตอความสุขหรือความทุกข
ของตัวเอง และเลือกท่ีจะทําหรือริเร่ิมในส่ิงท่ีดี  

อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ (Begin with the End in Mind) จงกําหนด
แผนการและเปาหมายของชีวิต คือการกําหนดภาพทิศทางชีวิตของตนเองท่ีชัดเจน  

อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ (Put First Things First) จงจัดลําดับ
ความสําคัญของงานท่ีจะตองทําและทําส่ิงท่ีมีความสําคัญท่ีสุดกอน และบริหารเวลาของตัวเอง
เพื่อใหส่ิงท่ีควรทํากอนนั้นมากอนไมใชมาทีหลัง  

สวนท่ี 2 เปนการชนะใจผูอ่ืน ประกอบดวย 3 อุปนิสัยคือ  
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) จงมีทัศนคติในทางบวก คิดวาทุก

คนสามารถเปนผูชนะไดถามีความต้ังใจจริง  ไมใชคนใดคนหนึ่งแตเปนทุกคน การคิดแบบชนะ/
ชนะ เปนพื้นฐานของการเขากับผูอ่ืนไดดี เร่ิมจากความเช่ือท่ีวาเราทุกคนมีความเทาเทียมกัน  

อุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืนกอน แลวจึงใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek First to Understand, 
Then to be Understood) ฟงผูอ่ืนดวยความจริงใจ เปนอุปนิสัยท่ีเปนกุญแจสูการส่ือสาร โดยมองส่ิง
ตางๆ จากมุมมองของผูอ่ืนกอนท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตน หรือฟงกอนแลวคอยพูด และการฟง
ตองฟงดวยความเขาใจ จริงใจ เอาใจใสผูอ่ืน  

อุปนิสัยท่ี 6 การประสานพลัง (Synergize) จงทํางานรวมกันเพื่อใหไดผลงานท่ีดียิ่งข้ึน 
เราอาจสามารถทําอะไรไดเพียงนอยนิดโดยลําพัง แตเราสามารถที่จะทําอะไรไดอีกหลายอยาง
มากมาย โดยการรวมมือกัน การประสานพลังจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือคนสองคนหรือมากกวา มาทํางาน
รวมกันเพื่อจะหาทางออกที่ดีกวาท่ีจะทําโดยลําพัง ไมใชวิธีของใครคนใดคนหน่ึงแตมันเปนวิธีท่ี
ทุกคนรวมกันคิดและชวยกันทํา 

และสวนท่ี 3 เปนการปรับปรุงตัวเอง ประกอบดวยอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ (Sharpen the Saw) ปรับปรุงตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อท่ีวาจะไดจัดการกับชีวิตไดดีข้ึน 
หมายถึงการปรับตัวใหมและสรางความเขมแข็งใหกับองคประกอบหลักๆ ในชีวิตอยางสม่ําเสมอ 
อันไดแก รางกาย สมอง หัวใจ และวิญญาณของตัวเอง 

นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นอกจากจะไดรับความรูทางวิชาการแลว 
ควรที่จะไดรับการปลูกฝงหรือพัฒนาอุปนิสัยใหมีครบท้ัง 7 ประการ เพื่อความเปนเลิศอยางแทจริง
และเปนผูท่ีมีวิสัยทัศน ผูศึกษาจึงตองการวัดระดับ 7 อุปนิสัยพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ของ
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นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม วามีอยูในระดับใดและ
มากนอยเพียงใด 

จะเห็นไดวาอุปนิสัยท้ัง 7 ประการขางตนนั้น หากคนเรามีอุปนิสัยเหลานี้อยูในตัวเองก็
จะสามารถเผชิญกับปญหา หรือจัดการกับส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
อีกท้ังสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหสามารถครองชีวิตท้ังดานชีวิตครอบครัว 
และชีวิตการทํางานของตนเองในการประยุกตอุปนิสัยตางๆ ของผูมีประสิทธิผลสูงใหสอดคลอง
และสงผลในการปรับปรุงการทํางานของนักศึกษา และพัฒนาตัวผูบริหารเองได รวมถึงสามารถ
สงผลใหตนเองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกนอง เพื่อนรวมงาน และบุคคลในครอบครัวได ดวยการ
เปนผูนําท่ีสามารถเผชิญกับปญหา หรือจัดการกับส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน โดยเปนการเร่ิมตนจากภายในตัวเราเองกอนกลาวคือ อุปนิสัย 3 ขอแรกนั้นจะเปนการ
เอาชนะใจตนเองกอน ดวยการเรียนรูตนเอง รูจักธรรมชาติ และความตองการของตนเอง รูจัก
รับผิดชอบตอตนเองใหได ไมปลอยใหสภาพแวดลอมมาเปนตัวกําหนดความตองการ ซ่ึงถือเปน
การเร่ิมตนพึ่งพาตนเองใหไดกอนส่ิงอ่ืนใด เม่ือเร่ิมจากภายในตนเองไดแลวจึงเปดใจใหกวางยอม 
รับส่ิงตางๆ รอบตัว ถือเปนการเอาชนะใจผูอ่ืนตอไปนั่นก็คือ อุปนิสัยขอ 4-6 ใหมีเพื่อเปนการสราง
มิตรภาพท่ีม่ันคง และยั่งยืนในสังคมมากยิ่งข้ึน นําไปสูการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในสังคม และ
อุปนิสัยท่ีสําคัญท่ีสุดคือ อุปนิสัยท่ี 7 ซ่ึงเปนการสรางสรรคใหอุปนิสัยท้ัง 6 ยังคงอยูในตัวเราอยาง
สมํ่าเสมอตอไปน่ันเอง ซ่ึงจะสงผลใหชีวิตในทุกๆ ดานท้ังดานชีวิตสวนตัว ครอบครัว และการ
ทํางาน ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิผล เกิดความสุขท่ียั่งยืนแทจริงไดในท่ีสุด (Covey, 
1989) 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชทฤษฎีอุปนิสัย 7 ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูง ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหผูบริหาร และผูท่ีจะกาวสูผูบริหารในอนาคต เปน
ผูบริหารท่ีมีความเปนเลิศ รูจักคิด เขาใจตนเอง และผูอ่ืน ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน
และส่ิงแวดลอมได รวมถึงสามารถจัดการกับปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิตของตนเอง ชีวิต
ครอบครัว  และชีวิตการทํางานของตนเอง  ตลอดจนใชเปนแนวทางใหคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใหมี
การพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ตอไปในอนาคต และเพื่อเปนประโยชน
ตอองคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงในการพัฒนาประเทศ อีกท้ังเพื่อเปนประโยชนตอ
นักศึกษาและผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลนี้ไปเปนแนวทางในการสราง 7 อุปนิสัยของตัวเองไดเปน
อยางดี 
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ดวยเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชทฤษฎีอุปนิสัย 7 ประการ
พัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชทฤษฎีอุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

1.  ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชทฤษฎีอุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง 

2. สามารนําขอมูลไปใชเปนแนวทางใหคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัด
หลักสูตรการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใหมีการพัฒนาอุปนิสัย 7 
ประการเพ่ือพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ตอไปในอนาคต และเพื่อเปนประโยชนตอองคกร และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมถึงในการพัฒนาประเทศตอไป 

3.  นักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใชประโยชน
ในการพัฒนาระดับอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง 
 
นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 

อุปนิสัย หมายถึง การผสมผสานกันระหวาง ความรู ทักษะ และความปรารถนา เขา
ดวยกัน Stephen R Covey (1989) 

อุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง หมายถึง อุปนิสัย 7 ประการพัฒนาสูผูมี
ประสิทธิผลสูง ตามแนวคิดของ Stephen R Covey (1989) ซ่ึงประกอบดวย อุปนิสัยท่ี 1 ตองเปน
ฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ทําตามลําดับความสําคัญ 
อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหคนอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 
ประสานพลัง และอุปนิสัยท่ี 7 ลับเล่ือยใหคม 

นักศึกษาหลักสูตร บัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายถึง 
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ท่ีศึกษา ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหมประกอบไป
ดวยหลักสูตรบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหารจังหวัดเชียงใหม หลักสูตรบัญชี 
หลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร และหลักสูตรการตลาด ปการศึกษา 2549 และ 2550  


