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บทคัดยอ 
  

การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามองคประกอบอุปนิสัย  7 
ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ของ Stephen R. Covey (1989) อันประกอบดวย องคประกอบ
พื้นฐาน 2 องคประกอบ (พื้นฐานทางอารมณ และความสมดุลของการดําเนินชีวิต) และอุปนิสัย   7 
ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง   ประกอบไปดวย อุปนิสัยท่ี  1  ตองเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยท่ี  3  ทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  คิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหคนอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี  6 ประสานพลัง  และอุปนิสัย
ท่ี  7  ลับเล่ือยใหคม กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักศึกษารหัส  49 และ  50  ท่ีลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รวมจํานวนตัวอยางท้ังส้ิน 
493 คน  

ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง  มีสถานภาพโสด  และ
มีอายุระหวาง   20-30  ป  โดยประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัท   ซ่ึงเปนนักศึกษาหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจมีสัดสวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตสาขาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาบัญชี หลักสูตรบริหารธุรกิจ
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มหาบัณฑิตสาขาการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขา
บริหารธุรกิจสําหรับผูบริหารจังหวัดเชียงใหมตามลําดับ 

ดานความคิดเห็นดานพื้นฐานทางอารมณ  ความสมดุลของการดําเนินชีวิต  และอุปนิสัย
ท้ัง   7  ประการ พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยกับท้ัง 9 
องคประกอบ อันหมายถึงมีอุปนิสัยในระดับมาก ท้ังดานพื้นฐานทางอารมณ   ความสมดุลของการ
ดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท้ัง   7  ประการ แตอยางไรก็ตามประเภทหลักสูตรท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนไมมีมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบดานพื้นฐาน
ทางอารมณ  แตมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอองคประกอบดานความสมดุลของการดําเนิน
ชีวิต ผลการทดสอบอิทธิพลของประเภทหลักสูตรท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตอความสําคัญของ
อุปนิสัยท้ัง 7 ประการ พบวา ประเภทหลักสูตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตออุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 เทานั้น     

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหา 
บัณฑิตสาขาการจัดการอุตสาหกรรมเกษตร และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาการตลาด 

ใหความคิดเห็นระดับเห็นดวยเปนอันดับหนึ่งกับอุปนิสัยท่ี 7 ลับเล่ือยในคม  ในขณะท่ีหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหารจังหวัดเชียงใหม  และหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาบัญชี ใหความคิดเห็นระดับเห็นดวยเปนอันดับหนึ่งกับอุปนิสัยท่ี  2 
เร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ  
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ABSTRACT 
 

The aim of this independent study was to measure the level of graduate students’ 
habits of the Faculty of Business Administration, Chiang Mai University, based on the Seven 

Habits of Highly Effective People Theory by Stephen R. Cover (1989) which included 2 
fundamental components (Emotional Bank Account and Life Balance) and the Seven Habits of 
Highly Effective People, the latter of which consists of Habit 1: Be proactive, Habit 2: Begin with 
the end in mind, Habit 3: Put first thing first, Habit 4: Think win/win, Habit 5: Seek first to 
understand, then to be understood, Habit 6: Synergize, and Habit 7: Sharpen the saw.   The 
sample group was 493 registered graduate students of the years 2006 and 2007.  

It was found from the study that most questionnaire respondents were female, single, 
between 20-30 years old.  Most were company employees.  The most number were graduate 
students from Business Administration, the rest were from Marketing, Accounting, Agricultural 
Industry Management and Business Administration for Chiang Mai Administrators, respectively.  
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For Emotional Bank Account, Life Balance and the Seven Habits, most respondents 
ranked the 9 components at the “agree” level, which means the level of the 9 components was 
high.  Their major subject did not significantly affect their opinion on Emotional Bank Account 
but significantly affected Life Balance components.  In addition, their major subject significantly 
affected some of the 7 habits, namely Habit 1, 3, 5, 6, and 7.  

Graduate students from Business Administration, Agricultural Industry Management, 
and Marketing, ranked Habit 7: Sharpen the saw, at the highest level, while graduate students 
from  Business Administration for Chiang Mai Administrators and Accounting ranked Habit 2: 
Begin with the end in mind, at the highest level. 
 


