
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

128 

 

 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชทฤษฎีอุปนิสัย 7 ประการพฒันาสูผูมีประสิทธิผลสูง 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชประกอบการศึกษาเร่ือง การวัดระดับอุปนิสัย
ของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชทฤษฎีอุปนิสัย 
7 ประการพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูง ขอมูลท่ีไดรับจะเปนประโยชนตอการศึกษา และอาจนําผลที่
ไดไปใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของสําหรับใชในการพัฒนาตนเองสูความเปน
เลิศ ผูศึกษาใครขอความรวมมือจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามความรูสึกท่ีแทจริงของทาน
ท่ีมีตอคําถามนั้นๆ ซ่ึงคําตอบของทานจะถือเปนความลับ และนําไปใชประโยชนเพือ่การศึกษา
เทานั้น 
 
คําแนะนํา แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 5 ขอ 
  สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง 6 ขอ 
  สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง 21 ขอ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดอานทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง □  ท่ีตรงกับขอมูลของตัวทาน 
 
1. เพศ 

□  ชาย  □  หญิง 
2. สถานภาพสมรส 

□  โสด  □  สมรส □  หมาย / หยาราง 
3. อายุ 

□  20-25 ป  □  26-30 ป  □  31-35 ป 
□  36-40 ป  □  41-45 ป  □  46-50 ป □  มากกวา 50 ป 
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4. หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
□  บริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2549 
□  บริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2550 
□  บริหารธุรกิจสําหรับผูบริหารจังหวดัเชียงใหม ปการศึกษา 2549 
□  บริหารธุรกิจสําหรับผูบริหารจังหวดัเชียงใหม ปการศึกษา 2550 
□  บัญชี ปการศึกษา 2549 
□  บัญชี ปการศึกษา 2550 
□  การจัดการอุตสาหกรรมเกตษร  ปการศึกษา 2549  
□  การจัดการอุตสาหกรรมเกตษร  ปการศึกษา 2550 
□  การตลาด ปการศึกษา 2549 
□  การตลาด ปการศึกษา 2550 

5. อาชีพ 
□  รับราชการ    □  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   
□  เจาของกิจการขนาดเล็ก  □  เจาของกิจการขนาดกลาง หรือ ใหญ 
□  พนักงานบริษัท   □  แมบาน  
□  วางงาน    □  อ่ืน ๆ………..………….. 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 
โปรดอานประโยคในแตละขอ และทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ทานท่ีมีตอประโยคดังกลาวมากท่ีสุด 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอ แบบสอบถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

1 ฉันสุภาพ แสดงความมีน้ําใจ
และรักษาคําพดูตอผูอ่ืน 

 

        
2 ฉันรักษาและซ่ือสัตยกับสัญญา

ขอตกลง 
 

        
3 ฉันไมพูดถึงขอดอยและดานลบ

ของผูอ่ืนถาการกระทํานั้นไมได
ถูกแสดงออกมาใหเห็น 

 

        
4 ฉันสามารถดํารงชีวิตให

เหมาะสมไดท้ังกับตัวเอง 
ครอบครัว เพื่อนฝูง และกับ
สังคมโดยรอบ 

 

        
5 เม่ือฉันไดรับมอบหมายมาฉันจะ

ระมัดระวังและตระหนักถึง
ความสําคัญและวัตถุประสงค
ของงานท่ีฉันทํา 

 

        
6 ฉันทุมเททํางานหนกัดวยความ

ขยันขันแข็ง แตฉันก็ไมรูสึก
เครียดกับงานนั้นๆ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 
โปรดอานประโยคในแตละขอ และทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของ
ทานท่ีมีตอประโยคดังกลาวมากท่ีสุด 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอ แบบสอบถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

1 ฉันเลือกท่ีจะดาํเนินชีวิตดวยตัวของฉันเอง           
2 ฉันใหความสําคัญของส่ิงท่ีฉันทํา แตไมทํา

ในส่ิงท่ีนอกเหนือความสามารถของฉัน           
3 ฉันสามารถควบคุมอารมณและการปฏิบัติ

ตนของฉันเองโดยไมตําหน ิกลาวโทษตอ
ผูอ่ืน หรือเหตุการณใดๆ           

4 ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จในชีวิต           
5 ฉันเตรียมพรอมและจัดการการทํางาน

ในทางท่ีจะลดวิกฤตของงาน           
6 ฉันเร่ิมตนในแตละงานดวยแผนงานท่ี

ชัดเจน เพื่อใหบรรลุถึงผลสําเร็จ           
7 ฉันบริหารจัดการตัวเองใหทํางานไดตาม

แผนงาน (โดยไมทําใหงานน้ันลาชา 
เสียเวลา และอ่ืนๆ)           

8 ฉันไมพลาดกจิกรรมสําคัญในชีวิตถึงแมวา
จะเปนวันท่ีฉันมีกิจกรรมมากมายในแตละ
วัน           

9 ส่ิงท่ีฉันทําทุกวัน เปนส่ิงท่ีมีความหมาย 
และชวยใหฉันไปถึงจุดหมายของชีวิต           
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ แบบสอบถาม ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

10 ฉันใหความสําคัญในความสําเร็จของผูอ่ืน
เทียบเทากับของตนเอง           

11 ฉันใหความรวมมือกับผูอ่ืน           
12 เม่ือมีปญหาขัดแยงฉันจะพยายามแกปญหา

เพื่อใหทุกฝายไดผลประโยชนมากท่ีสุด           
13 ฉันรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดด ี           
14 ฉันพยายามเขาใจในทัศนคตขิองผูอ่ืน           
15 ฉันรับฟง และพยายามเขาใจในส่ิงท่ีผูอ่ืน

แสดงใหเห็น โดยไมไดยดึถือความคิดของ
ตนเองเปนหลัก           

16 ฉันเห็นคุณคา และคนหาความสามารถที่อยู
ภายในของผูอ่ืน           

17 ฉันพยายามคนหาความคิดท่ีดี และส่ิง
ใหมๆ เพื่อสรางสรรคผลลัพธท่ีดี           

18 ฉันกระตุนใหผูอ่ืนแสดงออกในความคิด
ของเขาเอง           

19 ฉันดูแลสุขภาพของฉันใหดแีละแข็งแรงอยู
เสมอ           

20 ฉันพยายามสราง และพัฒนาความสัมพันธ
กับผูอ่ืน           

21 ฉันใชเวลาท่ีจะหาความหมายและความ
สนุกสนานใหกับชีวิต           
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ                          นางสาวจิรัชยา จงประเสริฐ 
 
วัน  เดือน  ปเกิด            13 มีนาคม พ.ศ. 2520 
 
ประวัติการศึกษา           สําเร็จการศึกษาปริญญาบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบัญชี การเงิน

และการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายพั   
                                                                                                                                                                           

ประวัติการทํางาน           บริษัทนอรทเทอร อินเตอรทราฟฟค จํากดั 
 
 


