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ภาคผนวก ก 
 

หลักเกณฑในการพิจารณาของโครงการสาํรวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
 

หลักเกณฑในการพิจารณาของโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (การสํารวจ
การกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย, 2550) 
 สืบเนื่องจากวัตถุประสงคของโครงการที่ตองการวัดผลการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล  ดังนั้นหลักเกณฑที่พิจารณาตามโครงการนี้
จึงไดรับการพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุมประเทศ OECD (OECD 
Principles of Corporate Governance) ซ่ึงเปนหลักการสากลที่ไดรับการยอมรับ และถูกนําไปใชเปน
กรอบในการพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการของประเทศตาง ๆ รวมทั้งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนกรอบในการพิจารณาโดย   
แบงออกเปน 5 หมวดดังนี้ 
 1. สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 
 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 โดยในแตละหมวดจะมีเกณฑช้ีวัดและประเมินการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว          
โดยมุงเนนเครื่องมือช้ีวัดที่เปนรูปธรรมและสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ โดยพยายามหลีกเลี่ยง
ตัวช้ีวัดที่เปนนามธรรมหรือตองใชความรูสึกในการตัดสินซึ่งอาจเกิดการลําเอียงไดทั้งนี้หลักเกณฑ
การประเมินดังกลาวไดมีการทบทวนและพิจารณาปรับปรุงอยางตอเนื่องภายหลังจากที่บริษัทที่ปรึกษา 
Mckinsey & Company ไดชวยพัฒนาขึ้นในปแรกโดยมีจํานวนหลักเกณฑ และการใหน้ําหนักใน 
แตละหมวดเปลี่ยนแปลงไปในแตละป ดังแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 1 จํานวนหลักเกณฑและน้ําหนักท่ีใชในการประเมิน ป พ.ศ.2544-พ.ศ.2551 

หลักเกณฑการประเมิน (ขอ) น้ําหนัก 
หัวขอ 

2544 2545 2546 2548 2549 2551 
2544-
2546 

2548-
ปจจุบัน 

1. สิทธิของผูถือหุน  7 7 15 23 23 25 20 20 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกัน 

10 10 10 13 14 14 20 15 

3. การคํานึงถึงบทบาท
ของผูมีสวนไดเสีย  

4 4 4 8 9 10 10 15 

4. การเปดเผยขอมูล
และความโปรงใส  

17 17 29 32 32 33 25 25 

5. ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ  

16 19 27 42 45 50 25 25 

รวม 54 57 85 118 123 132 100 100 

ท่ีมา     การสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

 
 ทั้งนี้ในป พ.ศ.2550 ทางสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยไดงดเวน          
การดําเนินโครงการไป 1 ป เพื่อทบทวนหลักเกณฑและเผยแพรความรูในการปรับปรุงการกํากับ
ดูแลกิจการ เพื่อใหมีผลการประเมินที่ดีขึ้นแกบริษัทจดทะเบียนและเริ่มดําเนินการสํารวจอีกครั้งหนึ่ง
ในป พ.ศ.2551โดยมีรายละเอียดของหลักเกณฑที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการโครงการ
ดังตอไปนี้  
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้กลาวถึงการคุมครองสิทธิของผูถือหุน และการ
อํานวยความสะดวกแกผู ถือหุนในการใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ ที่ตนเองสมควรไดรับ  ดังนั้น 
หลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาในหมวดนี้จึงพิจารณาถึงแนวปฏิบัติของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิของ     
ผูถือหุนในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 1 สิทธิผูถือหุน 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. บริษัทไดใหสิทธิอ่ืนแกผูถือหุน
นอกเหนือจากสิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงหรือไม 

นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนน
เสียงในที่ประชุมผูถือหุน ผูถือหุนควร
ไดรับสิทธิขั้นพื้นฐานอื่น ๆ ไดแก สิทธิ
การไดรับสวนแบงในผลกําไร/เงินปนผล
อยางเทาเทยีมกัน สิทธิในการไดรับการ
ปฏิบัติที่เทาเทียมในการรับซื้อหุนคืน
โดยบริษัทเปนตน ซ่ึงโดยทัว่ไปเปน
เรื่องที่กฎหมายกําหนดอยูแลว 

ขอบังคับบริษัท 

2. คาตอบแทนกรรมการบริษัท
ไดรับการอนุมตัิจากผูถือหุนเปน
ประจําทุกปหรือไม 

ผูถือหุนควรมีสิทธิในการพิจารณา
คาตอบแทนของกรรมการ โดยบริษัทควร
นําเสนอคาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุน
พิจารณาอนุมัตเิปนประจําทกุป 

หนังสือนัดประชุม
และรายงานการ
ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน 

3. ในการเสนอวาระคาตอบแทน
กรรมการใหผูถือหุนพิจารณา    
มีการนําเสนอนโยบายและวธีิ  
ในการกําหนดคาตอบแทน
หรือไมอยางไร 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ควรมี
นโยบายและหลักเกณฑที่ชัดเจนในการ
พิจารณา และในการนําเสนอเงินคาตอบแทน
ใหผูถือหุนพิจารณาควรนําเสนอถึงนโยบาย
ในการกําหนดคาตอบแทนรววมทั้ง
หลักเกณฑการใหคาตอบแทนสําหรับ
กรรมการแตละตําแหนง เพื่อประกอบการ
พิจารณาของผูถือหุนดวยนอกเหนือจากการ
นําเสนอถึงจํานวนเงินคาตอบแทน 

หนังสือนัดประชุม
และรายงานการ
ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน 

4. ในการลงคะแนนเสียงเลอืกตั้ง
กรรมการบริษัทไดเปดโอกาสให
ผูถือหุนลงคะแนนเสยีงเลือกตั้ง
กรรมการเปนรายบุคคลหรือไม 

ในการพจิารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท
ควรเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุน
ลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้ เพื่อเปดโอกาส
ใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่
ตองการไดอยางแทจริง 

รายงานการ
ประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุน 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

5. คุณภาพของหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุน 
 

หนังสือนัดประชุมผูถือหุนควรมี
รายละเอียดในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

 

5.1 วาระการพจิารณาแตงตั้ง
กรรมการมีการระบุช่ือพรอม
ประวัติกรรมการที่ตองการ
เสนอแตงตั้งใหผูถือหุนทราบ
หรือไม 

ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ
แตงตั้งกรรมการ ควรระบุช่ือพรอมแนบ
ประวัตยิอของกรรมการแตละคนที่จะ
เสนอแตงตั้ง โดยควรมีช่ือ-นามสกุล 
ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน 
จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 
และในกรณเีปนการเสนอชื่อกรรมการ
เดิมกลับเขาดํารงตําแหนงใหม ตองมี
ขอมลูการเขารวมประชุมในปที่ผานมา 
 

หนังสือนัดประชุม
สามัญประจําป     
ผูถือหุน 

5.2 วาระแตงตัง้ผูสอบบัญชีมี
การระบุช่ือผูสอบบัญชีบริษทัที่
สังกัด ประวัตหิรือขอมูลที่จะ
ชวยใหผูถือหุนพิจารณา
ความสามารถและความ
เหมาะสมของผูสอบบัญชี 
รวมทั้งคาบริการไวครบถวน
ชัดเจนหรือไม 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถพิจารณาความ
เหมาะสมของผูสอบบัญชี ในหนังสือ
นัดประชุม ควรใหรายละเอยีดเกีย่วกับ 
ช่ือผูสอบบัญชี บริษัทที่สังกัด 
ประสบการณความสามารถของผูสอบ
บัญชี รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกบัความเปน
อิสระของผูสอบบัญชี และคาบริการ
ของผูสอบบัญชีไวชัดเจน 

หนังสือนัดประชุม
สามัญประจําป      
ผูถือหุน 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ)   

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

5.3 ในวาระอนมุัติจายเงนิปนผล 
มีการเปดเผยนโยบายการ
จายเงินปนผล จํานวนเงินปนผล
ที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและ
ขอมูลประกอบการพิจารณา
หรือไม 

ในการเสนอขออนุมัติจายเงนิปนผล 
ควรแจงนโยบายการจายเงินปนผลของ
บริษัท อัตราเงินปนผลที่เสนอจาย 
พรอมทั้งเหตุผลและขอมูลประกอบ   
ในกรณีที่เสนอใหงดจายเงนิปนผลก็ควร
มีเหตุผลและขอมูลประกอบการ
พิจารณาใหชัดเจนดวยเชนกัน 
 

หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุน 

5.4 ในหนังสือนัดประชมุมกีาร
ระบวุัตถุประสงคและเหตุผล
ของแตละวาระที่เสนอหรือไม 

ในแตละวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม
ควรแสดงความเหน็และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการในแตละวาระไวชัดเจน 
 

หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุน 

5.5 ในหนังสือนัดประชุมมีการ
ระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ในแตละวาระที่เสนอหรือไม 

ในแตละวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม
ควรแสดงความเหน็และขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการในแตละวาระไวชัดเจน 

หนังสือนัดประชุม   
ผูถือหุน 

6. คุณภาพของรายงานการ
ประชุมผูถือหุน 
 

  

6.1 มีการบันทกึเกีย่วกับการ
แจงวิธีการลงคะแนนและนบั
คะแนนใหผูถือหุนทราบ
หรือไม 

ในรายงานการประชุมผูถือหุนควรบันทึก
การแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน
ใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตาม
วาระ และใหมีการใชบัตรลงคะแนน 
 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

6.2 มีการเปดโอกาสใหผูถือหุน
ซักถามบันทึกคําถามคําตอบไว
หรือไม 

ประธานที่ประชุมควรเปดโอกาสให     
ผูถือหุนซักถามหรือเสนอความคิดเห็น
ในที่ประชุมผูถือหุน และใหมีการบันทึก
ประเด็นคําถามคําตอบไวในการรายงาน
การประชุมเพือ่ใหผูถือหุนทีไ่มไดเขา
ประชุมรับทราบ 
 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

6.3 ในรายงานการประชุมผูถือ
หุนไดมกีารบนัทึกมติที่ประชุม
ไวอยางชัดเจนพรอมทั้งผลของ
การลงคะแนนเสียงในทุก ๆ 
วาระที่ตองมีการลงคะแนน
เสียงหรือไม 

ในแตละวาระของการประชุมที่ตองมี
การลงมติของที่ประชุม บริษทควรจัดให
มีการลงคะแนนเสียง และบนัทึกมตขิอง
ที่ประชุมไวใหชัดเจนในรายงานการ
ประชุมโดยมกีารบันทึกจํานวนคะแนน
เสียงที่ไดรับในแตละวาระใหชัดเจน 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

7. ในรายงานการประชุมผูถือหุน
มีการบันทึกรายชื่อกรรมการที่
เขารวมประชมุไวหรือไม 

บริษัทควรบันทึกรายชื่อพรอมตําแหนง
ของกรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนไว
ในรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อให
สามารถตรวจสอบถึงการมีสวนรวมของ
กรรมการในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

8. ประธานกรรมการบริษัทไดเขา
รวมในการประชุมสามัญประจําป
ผูถือหุน 2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ประธานกรรมการควรเขารวมในการ
ประชมุผูถือหุนทุกครั้งเพื่อพบปะและ
ตอบคําถามของผูถือหุน 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

9. ประธานเจาหนาที่บริหาร/
กรรมการผูจัดการ (ผูบริหาร
สูงสุด) ของบริษัทไดเขารวมใน
การประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 
2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ผูบริหารสูงสุดขององคกรควรเขารวม
ประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพื่อตอบคําถาม
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการ
บริษัทตอผูถือหุนในการประชุม 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

10. การเขารวมประชุมสามัญ
ประจําปของประธาน
อนุกรรมการชดุตาง ๆ 

ประธานอนุกรรมการ (Board 
Committee) ทุกคณะควรเขารวมในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนทุกครั้ง 
เพื่อตอบคําถามผูถือหุนในประเด็นที่
เกี่ยวของกับคณะอนกุรรมการ 
 

รายงานการ
ประชุมผูถือหุน 

10.1 ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดเขารวมในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   
2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควร
เขารวมในการประชุมสามัญประจําป    
ผูถือหุนอยางนอย 1 คร้ังของการประชุม 
2 คร้ังที่ผานมา 
 

 

10.2 ประธานคณะกรรมการ
คาตอบแทนไดเขารวมในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน   
2 คร้ังที่ผานมาหรือไม 

ประธานคณะกรรมกาคาตอบแทนควร
เขารวมในการประชุมสามัญประจําป     
ผูถือหุนอยางนอย 1 คร้ังของการประชุม 
2 คร้ังที่ผานมา 
 

 

10.3 ประธานคณะกรรมการสรร
หาไดเขารวมในการประชุม
สามัญประจําปผูถือหุน 2 คร้ัง
ที่ผานมาหรือไม 

ประธานคณะกรรมการสรรหาควร
เขารวมในการประชุมสามัญประจําป
ผูถือหุนอยางนอย 1 คร้ังของการ
ประชุม 2 คร้ังที่ผานมา 

 

11. โครงสรางการถือหุนของ
บริษัทไดแสดงใหเห็นถึงการมี
กลไกในการปองกันการครอบงํา
กิจการดังตอไปนี้หรือไมอยางไร 

ตามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี
พิจารณาวา ตลาดทุนที่ดีควรเปนตลาดทุน
ที่กระบวนการในการครอบงาํกิจการ
สามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส บริษัทไมควรสรางกลไกล
ในการปองกนัการครอบงํากิจการ 

ขอมูลเกี่ยวกับ
โครงสรางการ      
ถือหุนของบริษัท
ใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ฯลฯ 
ในรายงาน
ประจําป 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 2 (ตอ)   

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
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แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

 ที่จะทําใหฝายจัดการหรือผูมอํีานาจ
ควบคุมใชเปนเกราะปองกนัตนเองใน
กรณีที่มีการบริหารงานอยางขาด
ประสิทธิภาพหรือไมโปรงใส 
 

รายงานของ
นักวเิคราะห 
ระบบขอมูลตลาด
หลักทรัพย ฯลฯ 

11.1 มีการถือหุนไขวในกลุม
ของบริษัทหรือไม 
11.2 มีโครงสรางการถือหุน
แบบปรามิดในกลุมของบริษัท
หรือไม 

 

พิจารณาจากโครงสรางการถือหุนของ
บริษัทที่เกี่ยวของกับบริษัททีก่ําลัง
พิจารณาวาแสดงถึงโครงสรางของการ   
ถือหุนไขว การถือหุนแบบปรามิดที่ทําให
โครงสรางการควบคุมมีความซับซอนและ
ยากตอการเขาครอบงํากิจการหรือไม 
 

 
 

11.3 คณะกรรมการของบริษัท
มีการถือหุนรวมกันเกินกวา
รอยละ 25 ของหุนที่ออกแลว
ของบริษัทหรือไม 

 

คณะกรรมการของบริษัทไมควรถือหุน
รวมกันเกินรอยละ 25% ของหุนที่ออก
แลวของบริษทั 

 

11.4 บริษัทมีสัดสวนของหุน 
Free Float เทาใด 

 

บริษัทควรมีหุน free float เกนิกวารอยละ 
40 ของหุนที่ออกแลวทั้งหมด หรือ   
อยางนอยที่สุดควรมีมากกวารอยละ 25 

 

12 ในการประชุมสามัญ/วิสามัญผู
ถือหุนแตละครั้งไดมีการเพิ่มวาระ
อ่ืน ๆ  ที่ไดระบุไวในหนังสือนัด
ประชุมใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติหรือไมอยางไร 

บริษัทควรหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่น ๆ 
ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในการ
ประชุม 

หนังสือนัดประชุม
และรายงานการ
ประชุมสามัญ/
วิสามัญผูถือหุน 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ใหความสําคัญกับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันตอ   
ผูถือหุนทุกราย ซ่ึงรวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติ โดยผูถือหุนสวนนอยควรไดรับ
การคุมครองสิทธิจากการกระทําที่เปนการเอาเปรียบไมวาโดยตรงหรือโดยออมของผูถือหุนที่มี
อํานาจควบคุม ดังนั้น หลักเกณฑการพิจารณาในหมวดนี้ จึงมุงเนนแนวปฏิบัติในการคุมครอง
ปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนดังกลาว 
 
ตารางภาคผนวก ก ท่ี 3 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. บริษัทใหสิทธิแกผูถือหุนใน
การออกเสยีงลงคะแนนในแบบ
หนึ่งหุนตอหนึง่เสียงใชหรือไม 

หุนประเภทเดยีวกัน ควรมีสิทธิออก
เสียงที่เทาเทียมกันเทากับหนึ่งหุนตอ
หนึ่งเสียง 

ขอบังคับบริษัท 

2. บริษัทมกีระบวนการ/ชองทาง
ใหผูถือหุนสวนนอยมีสวนใน
การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ
หรือไม 

บริษัทควรจัดใหมีกระบวนการที่จะทํา
ใหผูถือหุนสวนนอยสามารถมีสวน
รวมในการสรรหาและแตงตัง้
กรรมการ  

รายงานการกํากับ
ดูแลกิจการใน
รายงานประจําปของ
บริษัท นโยบาย
กํากับดแูลกิจการ
ของบริษัท ขอบังคับ
บริษัท 

3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 
 

  

3.1 บริษัทมีนโยบายปองกนั
การใชขอมูลภายในของบริษทั 
และไดเผยแพรใหพนกังาน 
ผูบริหาร และกรรมการบริษัท
ทราบหรือไม 

บริษัทควรกําหนดนโยบายเกีย่วกบัการ
ปองกนัการใชขอมูลภายใน และมีการ
แจงนโยบายดงักลาวเปนที่รับทราบ
และปฏิบัติตาม 

รายงานการกํากับ
ดูแลกิจการใน
รายงานประจําปของ
บริษัท รายงาน 56-1 
และนโยบายกาํกับ
ดูแลกิจการของ
บริษัท 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 3 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

3.2 ในปที่ผานมาเคยเกดิกรณีที่
กรรมการ/ผูบริหารของบริษัท
มีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใช
ขอมูลภายในหรือไม 

บริษัทควรปองกันไมใหเกิดกรณีการ
ซอนขายหุนโดยใชขอมูลภายในโดย
กรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ขอมูล ก.ล.ต. 

4. การดูแลเรื่องการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกนั 
 

  

4.1 บริษัทไดมกีารเปดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการ
ทํารายการที่เกีย่วโยงกันใหผูถือ
หุนทราบ กอนที่จะทํารายการ
หรือไมอยางไร 

ในกรณีที่มีการทํารายการที่เกีย่วโยงกัน 
บริษัทควรเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อ
และความสัมพนัธของบุคคลที่เกีย่วโยง 
นโยบายการกาํหนดราคาและมูลคา
ของรายการใหผูถือหุนทราบอยาง
ชัดเจน 
 

ขาวตลาดหลักทรัพยฯ 
หนังสือนัดประชุม  
ผูถือหุนบริษัท 

4.2 ในปที่ผานมา บริษัทมีกรณี       
ฝาฝน/ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ
การทํารายการระหวางกันหรือไม
อยางไร 

บริษัทควรระมัดระวังไมใหมีการทํา
รายการที่เกีย่วโยงกันโดยฝาฝน/ไม
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาด
หลักทรัพยฯ/ก.ล.ต. 

ขอมูลของตลาด
หลักทรัพยฯ และ 
ก.ล.ต. 

5. บริษัทมีโครงสรางแบบกลุม
ธุรกิจที่มีการทาํรายการระหวาง
กันในลักษณะที่อาจมีความ
ขัดแยงของผลประโยชนมากนอย
เพียงใด 

พิจารณาจากโครงสรางการถือหุนและ
ระดับของการทํารายการระหวางกัน
ภายในกลุมธุรกิจวามีมากนอยเพยีงใด 
โดยเปรียบเทยีบกับมูลคาทัพยสิน/
หนี้สิน รายได/คาใชจาย และกําไร
สิทธิของบริษัท  

รายงานประจําป 
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 3 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
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แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

 ทั้งนี้การทํารายการระหวางกันของ
บริษัทในกลุมที่มีมากเกินไปอาจทําให
เกิดขอสงสัยในความโปรงใสของการ
ทํารายการ และสงผลตอความเชื่อมั่น
ของผูลงทุน 

 

6. บริษัทไดอํานวยความสะดวก
แกผูถือหุนทีไ่มสามารถเขารวม
ประชุมดวยตนเองโดยการสง
แบบการมอบฉนัทะไปพรอม
หนังสือนัดประชุมหรือไม 

บริษัทควรจะอํานวยความสะดวก
ใหกับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมผูถือหุนดวยตนเอง โดยการสง
หนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับ
หนังสือนัดประชุม 

หนังสือนัดประชุม      
ผูถือหุนของบริษัท 

7. คุณภาพของหนังสือนัดประชุม
ผูถือหุน 
 

  

7.1 ในหนังสือนัดประชุมผูถือ
หุนไดระบุถึงเอกสาร/หลักฐาน
ที่ใชในการมอบฉันทะไวชัดเจน
หรือไม 
 

บริษัทควรระบถึุงเอกสาร/หลักฐาน
รวมทั้งคําแนะนําขั้นตอนการมอบฉันทะ
ใหผูถือหุนทราบในหนังสือนดัประชุม  

หนังสือนัดประชุม  
ผูถือหุนของบริษัท 

7.2 บริษัทมีการกําหนดเงื่อนไข
ซ่ึงทําใหยากตอการมอบฉันทะ
ของผูถือหุนหรือไม 

บริษัทไมควรกําหนดกฎเกณฑโดยจงใจ
ใหเกิดความยุงยากโดยไมจําเปนแกผูถือ
หุนในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวม
ประชุมแทน เชน การกําหนดใหตองมีการ
รับรองเอกสารโดยหนวยงานราชการ ฯลฯ 
 

หนังสือนัดประชุม  
ผูถือหุนของบริษัท 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 3 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

8. บริษัทจดัสงหนังสือนัดประชุม
ผูถือหุนใหแกผูถือหุนลวงหนา
กอนการประชมุเปนเวลากี่วนั 

บริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมให
ผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 21 วันกอน
วันประชุม 

หนังสือนัดประชุม     
ผูถือหุนของบริษัท 

9. บริษัทไดกําหนดวิธีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ
โดยการลงคะแนนเสยีงแบบ
สะสม (Cumulative Voting) 
หรือไม 

การลงคะแนนเสียงแบบสะสมเปนวิธีการ
ลงคะแนนเสียงที่ผูถือหุนสวนนอย
สามารถเลือกที่จะลงคะแนนเสียง
ทั้งหมดที่ตนมอียูใหกับกรรมการ    
คนใดคนหนึ่งที่ตนตองการเลือกเปน
กรรมการหรือจะแบงคะแนนเพื่อ
เลือกตั้งกรรมการหลายคนกไ็ด   

รายงานประจําปของ
บริษัท ขอบังคับของ
บริษัท 
 

10. บริษัทมีรายการทีเ่ปนการให
ความชวยเหลือทางการเงินแก
บริษัทที่ไมใชบริษัทยอยของ
บริษัทหรือไมอยางไร 

บริษัทไมควรมีรายการระหวางกันใน
ลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทาง
การเงิน เชน การใหกูยืมเงินการค้ําประกัน
สินเชื่อแกบริษัทยอยที่ไมใชบริษัทของ
ตนเอง ยกเวนในกรณีที่เปนการใหกูยืม
หรือคํ้าประกันเงินกูตามสัดสวนการถือ
หุนที่เปนไปตามสัญญารวมทุน 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 

 
หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ ใหความสําคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียของ
บริษัท ไมวาจะเปนสิทธิที่กําหนดโดยกฎหมายหรือขอตกลงที่ทํารวมกันโดยตระหนักวา
ความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษักับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมให
บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังนั้นหลักเกณฑในหมวดนี้จึงประกอบดวย 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 4 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. สิทธิและประโยชนของ
พนักงาน 
 

  

1.1 บริษัทไดมกีารกําหนด
นโยบายที่คํานงึถึงความ
ปลอดภัย สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานไว
หรือไมอยางไร 

บริษัทควรจะมีนโยบายที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเรือ่งความ
ปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยน
ของพนักงาน และเปดเผยถึงการปฏิบติ
ไวใหเปนที่ทราบ 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรมธุรกิจ/
คูมือจรรยาบรรณของ
บริษัท 
 

1.2 บริษัทไดจดัใหมกีองทุน
สํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
พนักงานหรือไม 

การจัดตัง้กองทนุสํารองเล้ียงชพีพนกังาน
เปนการแสดงถงึการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ของบริษทัในการดแูลพนักงานระยะยาว 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท 
 

1.3 บริษัทไดกาํหนดนโยบาย
และมีการดําเนนิการเกีย่วกับ
การพัฒนาบุคลากรของ
บริษัทหรือไมอยางไร 

บริษัทควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
การพัฒนาบุคลากรของบริษัท พรอม
ทั้งเปดเผยถึงแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ในเรื่องนี้ไวใหชัดเจน 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 

2. บริษัทไดกําหนดนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับลูกคา
ไวหรือไมอยางไร 

บริษัทควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอ
ลูกคาไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและ
เปดเผยใหเปนที่ทราบ 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 4 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

3. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย
เกีย่วกบัสิ่งแวดลอมและเปดเผย
การปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไว
หรือไมอยางไร 

บริษัทควรกําหนดนโยบายในเรื่องการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และมแีนวปฏิบัติ
ที่เปนรูปธรรม เชน การดําเนนิการตาม
มาตรฐาน ISO14000, 14001 หรือมี
มาตรการ/วิธีปฏิบัติภายในองคกรที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบาย
กํากับดแูลกิจการ
ของบริษัท/นโยบาย
จริยธรรมธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของ
บริษัท 

4. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติตอคูคาของบริษัท
หรือไมอยางไร 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงแนวปฏิบัติของ
บริษัทวามีแนวปฏิบัติตอคูคาอยางเปน
ธรรมอยางไรบาง โดยควรมตีัวอยางที่
เปนรูปธรรม 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบาย
กํากับดแูลกิจการ
ของบริษัท/นโยบาย
จริยธรรมธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของ
บริษัท 

5. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอผูถือหุนไว
อยางไร 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงนโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เปนรูปธรรมทีแ่สดงถึงความ
รับผิดชอบของบริษัทที่มีตอผูถือหุนไว
อยางชัดเจน 

รายงานประจาํป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากบั
ดูแลกิจการของ
บริษัท/นโยบาย
จริยธรรมธุรกจิ/คูมือ
จรรยาบรรณของ
บริษัท 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 4 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

6. บริษัทไดกาํหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบของบริษัทที่มีตอ
ชุมชนและสังคมหรือไมอยางไร 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบของบริษัทที่มีตอ
ชุมชนและสังคมไวอยางชดัเจน 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 

7. บริษัทไดกําหนดนโยบาย/
แนวปฏิบัติตอเจาหนี้ของบรษิัท
หรือไมอยางไร 
 

บริษัทควรจะเปดเผยถึงนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบของบริษัทที่มีตอ
เจาหนี้ของบรษิัทไวอยงชัดเจน 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ของ
บริษัท/นโยบายกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัท/
นโยบายจริยธรรม
ธุรกิจ/คูมือ
จรรยาบรรณของบริษัท 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 

 
หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดนี้ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ
เกี่ยวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ทั้งนี้ขอมูลที่สําคัญไดแก สถานการณทางการเงิน 
ผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน และการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนั้น หลักเกณฑที่ใช
พิจารณาในหมวดนี้จึงประกอบดวย หลักเกณฑการประเมินดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 5 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. บริษัทมกีารเปดเผยโครงสราง    
ผูถือหุนอยางโปรงใสหรือไม
อยางไร 

ผูถือหุน/ผูลงทนุควรมีสิทธิทีจ่ะทราบถึง
โครงสรางการเปนเจาของของกิจการที่
ตนเองเขาไปลงทุน และสิทธขิองตนเอง
โดยเปรียบเทยีบกับผูถือหุนอืน่ ดังนัน้ 
การเปดเผยขอมูลอยางชัดเจนและ
โปรงใส โดยในกรณีที่มีโครงสราง  
ของกลุมบริษัทควรมีการเปดเผยขอมูล
ในลักษณะทีจ่ะแสดงใหเห็นถึงผูมี
อํานาจควบคุมที่แทจริงของบริษัท 
 

เวบไซตบริษทั/
รายงานประจําป 

1.1 มีการแจกแจงโครงสรางผูถือ
หุนหรือไม 

บริษัทควรเปดเผยโครงสรางของผูถือหุน
โดยแจกแจงโครงสรางที่แสดงถึงผูถือหุน
รายใหญและสัดสวนของผูถือหุนสวน
นอยไวอยางครบถวนชัดเจน 
 

 

1.2 โครงสรางผูถือหุนที่เปดเผย
แสดงใหเหน็ถึงผูถือหุนที่
แทจริงของบริษัทไดอยาง
ชัดเจนหรือไม 

โครงสรางผูถือหุนที่เปดเผย ควรเปน
ขอมูลลาสุดที่แสดงใหผูใชขอมูลสามารถ
ทราบถึงผูถือหุนที่แทจริง (Beneficial 
Owner) ของบริษัทไดอยางชัดเจนโดย
แสดงใหเห็นถึงกลุมผูถือหุนรายใหญที่
เปนกลุมเดยีวกนั รวมทั้งชื่อบคุคลหรือ
กลุมบุคคลที่เปนผูถือหุนที่แทจริงใน
กรณีแสดงไวเปน Holding Company, 
Nominee Account,TNVDR, TSD, etc. 
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ตารางภาคผนวก ก ท่ี 5 (ตอ) 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1.3 มีการเปดเผยขอมูลการถือ
หุนของกรรมการไวหรือไม 

บริษัทควรมีการเปดเผยขอมลูการ    
ถือหุนของกรรมการไวอยางชัดเจน
และครบถวน 
 

 

1.4 มกีารเปดเผยขอมูลการถอื
หุนของผูบริหารไวหรือไม 

บริษัทควรมีการเปดเผยขอมลูการ    
ถือหุนของผูบริหารไวอยางชัดเจน
และครบถวน 
 

 

2. พิจารณาคณุภาพของรายงาน
ประจําปในหวัขอตอไปนี้ 

ขอมูลที่เปดเผยในรายงานประจาํปของ
บริษัทควรมีความครบถวน ชัดเจน 
และเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับ
ผูถือหุนในการพิจารณาตดัสินใจ 

รายงานประจําปของ
บริษัทในหวัขอ
ตอไปนี ้

2.1 ฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงาน 

ควรเปนการอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับ
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน          
การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ รวมท้ังปจจัยที่
เปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน   
ผลการดําเนินงานของบริษัท 
 

คําอธิบายและ
วิเคราะหของฝาย
จัดการ (Management 
Discussion and 
Analysis) 

2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
และภาวะการแขงขัน 

ควรเปดเผยขอมูลในลักษณะที่จะทํา
ใหผูใชขอมูลเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท
ไดอยางชัดเจน และมีการวิเคราะห
ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันใน
ธุรกิจที่บริษัทดําเนินการอยู รวมทั้ง
สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน
ของบริษัท 
 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 
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2.3 ความเสี่ยงในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

แสดงถึงปจจัยที่ทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัทโดยตรง 
โดยกลาวถึงลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ
และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการ
ปองกันหรือลดความเสี่ยง 
 

ปจจัยความเสีย่ง 

2.4 ประวัติของคณะกรรมการ
และผูบริหาร 

ระบุช่ือ-สกุล ตาํแหนง อายุ ประวตัิ
การศกึษาและการอบรมเกี่ยวกบับทบาท
หนาที่และทกัษะการเปนกรรมการ 
ประสบการณทาํงาน สัดสวนการถือหุน 
จํานวนบรษิัทที่ดํารงตาํแหนงกรรมการ 
 

การจัดการ 
 

2.5 การระบุวากรรมการรายใด
เปนกรรมการอิสระ 

ในรายชื่อกรรมการควรระบใุหชัดเจน
วากรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระ
ของบริษัท 
 

การจัดการ 

2.6 การเปดเผยหลักเกณฑการ
จายคาตอบแทน 

ควรเปดเผยหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรมการ โดยแจกแจง
รายละเอียดประเภทของคาตอบแทนที่
กรรมการแตละตําแหนงไดรับและ
จํานวนเงินทีไ่ดรับ 
 

การจัดการ 

2.7 การเปดเผยคาตอบแทน
กรรมการเปนรายบุคคล 

บริษัทควรจะเปดเผยจํานวนเงินและ
ประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการ
แตละคนไดรับเปนรายบุคคล 

การจัดการ 
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2.8 การเปดเผยขอมูลการเขา
รวมประชุมของกรรมการแต
ละคน 

ในการเปดเผยรายชือ่กรรมการควรระบุ
ถึงจํานวนครั้งที่กรรมการแตละคนเขา
รวมการประชมุคณะกรรมการและ
อนุกรรมการชดุตาง ๆ ในปทผีานมา  

การจัดการ 

3. บริษัทมีการเปดเผยขอมูลการ
ทํารายการระหวางกันไวอยาง
ครบถวนหรือไม 

กรณีที่มีการทํารายการระหวางกัน ควร
เปดเผยรายละเอียดโดยระบุช่ือของ
บุคคลที่มีการทํารายการระหวางกัน 
ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ 
เงื่อนไข/นโยบายราคา และมลูคาของ
รายการ 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ใน
หัวขอรายการ
ระหวางกัน 

4. บริษัทมีกําหนดนโยบายให
กรรมการตองเปดเผย/รายงาน
การซื้อ-ขายหุนของบริษัทให
ทราบทุกครั้ง 

บริษัทควรกําหนดนโยบายให
กรรมการและผูบริหารของบริษัทตอง
รายงานการซือ้-ขายหุนของบริษัทให
ทราบทุกครั้ง 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 ใน
หัวขอการดแูลเรื่อง
การใชขอมูลภายใน 

5. บริษัทไดวาจางผูสอบบัญชีที่มี
ความเปนอิสระและมีความ
นาเชื่อถือหรือไม 

บริษัทควรวาจางผูสอบบัญชีที่มีความ
เปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับการ
ยอมรับเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
โดยผูสอบบัญชีดังกลาวตองเปน
ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเหน็ชอบจาก
สํานกังาน ก.ล.ต. 

รายงาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายช่ือ
ผูสอบบัญชีที่ไดรับ
ความเหน็ชอบโดย 
ก.ล.ต. 

6. งบการเงินของบริษัทไดรับ
การรับรองโดยมีเงื่อนไขจาก
ผูสอบบัญชีหรือไม 

การถูกรับรองงบการเงินโดยมเีงื่อนไข
จะทําใหเกดิเหน็ความไมมัน่ใจในความ
โปรงใสของบริษัท ดังนั้น งบการเงิน
ของบริษัทควรไดรับการรับรองโดย   
ไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

รายงานของผูสอบ
บัญชี 
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7. บริษัทไดจดัใหมกีารสื่อสาร
ขอมูลของบรษิัทผานชองทางที่
หลากหลายดังตอไปนี้หรือไม 

เพื่อใหผูถือหุน/ผูลงทุนสามารถเขาถึง
ขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวก ทัว่ถึง 
และเทาเทยีมกนั บริษัทควรจดัใหมี
ชองทางในการเขาถึงขอมูลไวหลาย ๆ 
ชองทาง 

 

7.1 รายงานประจําป   
7.2 เว็บไซตของบริษัท   
7.3 การพบปะกับนักวิเคราะห  รายงานประจําป/

เว็บไซตของบริษัท 
 

7.4 การแถลงขาวตอ
ส่ือมวลชน 

 รายงานประจําป/
เว็บไซตของบริษัท 

8. ในปที่ผานมาบริษัทมปีระวตัิ
การสงรายงานทางการเงินทั้ง    
รายไตรมาสและรายปลาชาหรือไม 

 ขอมูลตลาด
หลักทรัพยฯ 

9. บริษัทมีเว็บไซตที่นําเสนอ
ขอมูลที่ทันเหตุการณเกี่ยวกบั
บริษัทในเรื่องเหลานี้หรือไม 

การเผยแพรขอมูลทางอินเตอรเน็ตถือ
เปนชองทางทีม่ีประสิทธิภาพและมี
ตนทุนต่ํา และสามารถเขาถึงไดงาย  
ในปจจุบนั บริษัทจึงควรใชเว็บไซต
ของบริษัทเปนชองทางในการสื่อสาร
ขอมูลกับผูถือหุน/ผูลงทุน
นอกเหนือจากการใชเปนเครือ่งมือ
ทางการตลาด 
 

เว็บไซตของบริษัท 

9.1 ลักษณะการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท 
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9.2 งบการเงินของบริษัท   
9.3 เอกสารขาว (Press 
Release) ของบริษัท 

  

9.4 โครงสรางการถือหุนของ
บริษัท 

  

9.5 โครงสรางองคกร   
9.6 โครงสรางกลุมธุรกิจ (ถามี)   
9.7 รายงานประจําปที่สามารถ
ดาวนโหลดได 

  

9.8 หนังสือนดัประชุมและ
รายงานการประชุม  ผูถือหุน 

  

9.9 เว็บไซตมกีารจัดทําทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  

10. บริษัทมีการจัดตั้งหนวยงาน
นักลงทุนสัมพนัธหรือระบุบคุคล
และชองทางทีน่ักลงทุนสามารถ
ติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกบั
บริษัทไดโดยสะดวกหรือไม 

บริษัทควรจะจดัตั้งหนวยงานนักลงทุน
สัมพันธหรือมอบหมายใหมบีุคคลที่ทํา
หนาที่นกัลงทุนสัมพันธที่ผูลงทุน
สามารถติดตอไดโดยสะดวกโดยแจง
ใหทราบถึงชองทางที่จะติดตอไวใน
ชองทางการเผยแพรขอมูลบริษัท เชน 
รายงานประจําป เว็บไซตบริษัท ฯลฯ 

รายงานประจําป 
เว็บไซตบริษทั 

11. ในปที่ผานมา บริษัทมีประวัติ
การถูกสั่งใหแกไขงบการเงินโดย
สํานักงาน กลต. หรือไมอยางไร 

 ขอมูล กลต. 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 หลักการในขอนี้ใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในการชี้แนะทิศทาง  
การดําเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการทํางานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบ
ตามหนาที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน หลักเกณฑที่ใชพิจารณา
ในหมวดนี้จึงประกอบดวย 
 
ตารางภาคผนวก ก ท่ี 6 หลักเกณฑการประเมินหมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑการประเมิน ป พ.ศ.
2549 

แนวพิจารณา แหลงขอมูล 

1. บริษัทมีการจัดทํานโยบาย
กํากับดแูลกิจการเปนของตนเอง
หรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายกํากับ
ดูแลกิจการซึง่แสดงถึงแนวทางในการ
กํากบัดแูลกจิการและบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทโดยคณะกรรมการ
เปนนผูริเร่ิม มสีวนรวมในการจัดทาํ 
และอนุมัตนิโยบายดังกลาว 

รายงานประจําป/
เว็บไซตของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทไดจดัให
มีนโยบายจริยธรรมธุรกิจและ/
หรือคูมือจรรยาบรรณสําหรับ
กรรมการผูบริหารและพนักงาน
ของบริษัทและสื่อสารใหเปนที่
ทราบและเขาใจทั่วองคกร
หรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรจัดทํานโยบายดาน
จริยธรรมธุรกิจและคูมือจรรยาบรรณ
สําหรับกรรมการผูบริหารและ
พนักงานและดแูลใหมีการสื่อสารให
เปนที่เขาใจ 

รายงานประจําป/เว็บ
ไซตบริษัท 

3. บริษัทมีการกําหนดวิสัยทศัน /
พันธกิจของบริษัทไวหรือไม
อยางไร 

บริษัทควรเปดเผยวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของบริษัทเพื่อใหผูบริหารและ 
พนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทาง
เดียวกัน 

รายงานประจําป/     
เว็บไซตบริษัท 
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4. ในปที่ผานมาบริษัทมีประวัติ
การกระทําผิดกฎระเบยีบของ 
ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพยฯ หรือไม
อยางไร 

คณะกรรมการมีบทบาทหนาที่ในการ
กํากับดแูลใหการดําเนนิงานของ
บริษัทเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย
และระเบยีบตางๆ ดังนั้น
คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา
บริษัทไมมีการกระทําใดทีเ่ปนการ
ฝาฝนกฎระเบยีบของทางการ 

ขอมูล ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพยฯ 

5. บริษัทมีการจัดตั้งหนวยงาน
ตรวจสอบภายในขึ้นเปนหนวยงาน
หนึ่งภายในบริษัทหรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรดูแลใหมีการจัดตั้ง
หนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อ 
ทําหนาที่ในบริษัท 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

6. ในกรณีที่มกีารจัดตัง้หนวยงาน
ตรวจสอบภายในหนวยงานนี ้     
มีสายการรายงานไปยังสวนใด
ของบริษทั 

เพื่อใหคณะกรรมการสามารถติดตาม
การดําเนนิงานของบริษัทไดอยางมี
ประสิทธิภาพบริษัทควรจัดใหหนวย
งานตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน
ไปยังคณะกรรมกาตรวจสอบดวย 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

7. การประเมนิคุณภาพรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงาน
การปฏิบัติหนาที่ที่สําคัญของตนเองวา
ไดมีการปฏิบัติในเรื่องใดบางและมี  
ผลการปฏิบัติหรือความเหน็ตอเร่ือง  
ที่ไดเขาไปดูแลอยางไร 
 

รายงานของ
คณะกรรมการตรวจ 
สอบในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

7.1 การเปดเผยจํานวนครั้งของ
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปนั้น 

  

7.2 การประเมนิและสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน 
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7.3 การควบคุมดานการ
ดําเนินงาน 

  

7.4 การพิจารณาเสนอแตงตัง้     
ผูสอบบัญชี 

  

7.5 การสอบทานรายงานทาง
การเงิน 

  

7.6 การดูแลดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบและนโยบาย 

  

7.7 ขอสรุป/ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอการ
ดําเนินการในดานตางๆ โดยรวม 

  

8. บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนเิทศ
กรรมการใหมหรือไมอยางไร 

บริษัทควรจัดเตรียมขอมูลและการ 
บรรยายเกีย่วกบัธุรกิจของบริษัท
รวมทั้งขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินธุรกจิของบริษัทใหกับกรรมการ
ที่เขารับตําแหนงในบริษัทเปนครั้งแรก 

รายงานเกีย่วกบัการ
กํากับดแูลกิจการใน
รายงานประจําปของ
บริษัท 

9. กรรมการของบริษัทไดเขา      
รวมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาที่กรรมการหรือ
ไมอยางไร 

บริษัทควรสนบัสนุนใหกรรมการ 
เขารวมในการฝกอบรมที่จดัขึ้น 
สําหรับกรรมการใหมากที่สุด (มากกวา 
รอยละ 75 ของจํานวนกรรมการทั้ง
คณะ) 

ประวัติกรรมการที่
แสดงในรายงาน 
ประจําป 

10. ในปที่ผานมาคณะกรรมการ
ไดจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการรวมกี่คร้ัง 

เพื่อสรางความมั่นใจวาคณะ 
กรรมการสามารถติดตามดูแลการ 
ดําเนินงานของบริษัทไดอยางมี 
ประสิทธิผล ควรมีการประชมุคณะ 
กรรมการมากกวา 6 คร้ังตอป 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 
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11. ในปที่ผานมากรรมการของ
บริษัทเขารวมประชุม
คณะกรรมการมากนอยเพียงใด
ในรอบปที่ผานมา 

กรรมการแตละคนควรเขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการโดยเฉลี่ยไม
นอยกวารอยละ 80 ของการประหชุม
คณะกรรมการทั้งหมดในรอบปที่ผานมา 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

12. บริษัทไดมีการจัดทํานโยบาย
บริหารความเสี่ยงหรือไม 

คณะกรรมการควรดําเนนิการให
มั่นใจวาบริษทัมีนโยบายบริหารความ
เสี่ยง (Risk Management Policy) และ
มีระบบจัดการที่มีประสิทธิผล
ครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 
 

รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

13. บริษัทมีการแบงแยกบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการและฝายจดัการไว
ชัดเจนหรือไมอยางไร 

คณะกรรมการควรจั ดใหมีระบบแบง 
แยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
ระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ
ที่ชัดเจน 
 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบรษิัท/
รายงานการกํากับดูแล
กิจการในรายงาน
ประจําปของบริษัท 

14. คณะกรรมการมีการ
ประเมินผลงานประจําปของ
ตนเองหรือไม 

คณะกรรมการควรประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของตนเองเปนประจําเพื่อให 
คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงาน
และป ญหาเพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบรษิัท/
รายงานการกํากับดูแล
กิจการในรายงาน
ประจําปของบริษัท 

15. คณะกรรมการไดจัดใหมีการ
ประเมนิผลงานประจาํปของ         
ผูบริหารสูงสดุ (CEO) ขององคกร
หรือไม 

คณะกรรมการควรจัดใหมีการ
ประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดของ 
องคกรเปนประจําทุกปเพื่อนาํไปใชใน
การกําหนดคาตอบแทนของผูบริหาร
สูงสุด 

นโยบายกํากับดูแล
กิจการของบรษิัท/
รายงานการกํากับดูแล
กิจการในรายงาน
ประจําปของบริษัท 
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16. ประธานกรรมการของ
บริษัทเปนกรรมการอิสระ
หรือไม 

คณะกรรมการควรเลือกใหกรรมการ
อิสระดํารงตําแหนงประธานคณะ
กรรมการ 

รายละเอียดเกีย่วกับ
คณะกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

17. ประธานกรรมการและ         
ผูบริหารสูงสุดของบริษัทเปน  
คนเดียวกนัหรือไม 

บริษัทควรแยกบุคคลที่ดํารงตําแหนง 
ประธานกรรมการออกจากบคุคลที่ดํารง
ตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

รายละเอียดเกีย่วกับ
คณะกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

18. การแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการควรแตงตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระ 
โดยมีการกาํหนดบทบาทหนาที่ไวให
ชัดเจน 

รายงานการกํากับดูแล
กิจการ รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

18.1 คณะกรรมการมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบที่มี
ความเปนอิสระหรือไม 

 
 

 

18.2 มีการกาํหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวอยางชดัเจนหรือไม 

  

18.3  มกีารเปดเผยประวัติ และ
คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ
ไวใหเปนที่ทราบหรือไม 

  

18.4 สมาชิกของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนกรรมการอิสระ 
ทั้งหมดหรือไม 
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18.5 มีการเปดเผยจํานวนครั้งของ
การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการเขารวมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบหรือไม 

  

19. การจัดตั้งคณะกรรมการคา
ตอบแทน 

คณะกรรมการควรจัดตั้ง
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
เพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑและ
รูปแบบคาตอบแทนของกรรมการ
และผูบริหาระดับสูง 

รายงานการกํากับดูแล
กิจการ รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

19.1 บริษัทมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการคาตอบแทนหรือไม 

  

19.2 มีการกําหนดหนาที่และ
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการคาตอบแทนไว
อยางชัดเจนหรือไม 

  

19.3 คณะกรรมการคาตอบแทน
ประกอบดวย กรรมการอิสระ
สวนใหญ (มากกวา 50%) หรือไม 

  

19.4 ประธานคณะกรรมการ   
คาตอบแทนเปนกรรมการ
อิสระหรือไม 

  

19.5 มีการเปดเผยจํานวนครัง้
ของการประชุมคณะกรรมการ
คาตอบแทนและการเขารวม   
ประชุมของกรรมการคาตอบ
แทนหรือไม 
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20. การจัดตั้งคณะกรรมการ   
สรรหา 

คณะกรรมการควรจัดตั้ง
คณะกรรมการสรรหาเพื่อทําหนาที่
พิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการ
ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ
และผูบริหารระดับสูง 

รายงานการกํากับดูแล
กิจการ รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการใน
รายงานประจําป/
รายงาน 56-1 

20.1 บริษัทมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการสรรหาหรือไม 

  

20.2 มีการกําหนดหนาที่ และ
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาไวอยาง
ชัดเจนหรือไม 

  

20.3 คณะกรรมการสรรหา
ประกอบดวยกรรมการอิสระ
เปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 
หรือไม 

  

20.4 ประธานกรรมการสรรหา
เปนกรรมการอิสระหรือไม 

  

20.5 มีการเปดเผยจํานวนครัง้
ของการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและการเขารวมประชุม 
ของกรรมการสรรหาหรือไม 

  

21. คณะกรรมการบริษัท
ประกอบดวยกรรมการจํานวนกี่คน 

คณะกรรมการควรประกอบดวย 
กรรมการจํานวนไมมากและไมนอย
เกินไป (5-10 คน) 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 
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22. คณะกรรมการบริษัทมี
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปน
จํานวนเทาไร 

คณะกรรมการควรประกอบดวย 
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมากกวา 66% 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

23. คณะกรรมการบริษัทมี
กรรมการที่เปนกรรมการอิสระ
เปนจํานวนเทาไร 

คณะกรรมการควรประกอบดวย 
กรรมการที่เปนอิสระมากวา 50% 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

24. บริษัทมีการกําหนดนิยาม
ความเปนอิสระของกรรมการ
และเปดเผยไวใหเปนที่ทราบ
หรือไม 

คณะกรรมการควรกําหนดนยิาม 
ความเปนอิสระที่จะใช เปนคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระไวใหชัดเจน    
โดยใชเกณฑที่กําหนดโดย ก .ล .ต . 
เปนเกณฑขั้นต่ําและกําหนดเพิ่มเติม
ใหสอดคลองเหมาะสมกับลักษณะ
ของบริษัท 

รายละเอียดเกีย่วกับ
กรรมการในรายงาน
ประจําป/รายงาน 56-1 

25. คณะกรรมการมีการจัดทาํ
รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตอรายงาทาง   
การเงินเสนอไวในรายงาน
ประจําปหรือไม 

คณะกรรมการควรจัดใหมีรายงาน 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ
รายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงาน
ประจําป 

รายงานประจําป 

ท่ีมา     Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2006 
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ภาคผนวก ข 
 

การทดสอบเงือ่นไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 
 

การทดสอบเงื่อนไขของการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549) 
เงื่อนไขที่ 1: คาคลาดเคลื่อน (error or residual: e) จะตองมีการแจกแจงแบบปกติดวย

คาเฉลี่ยเปนศูนยตรวจสอบโดยคา Kolmogorov-Smirnov ผลการทดสอบดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 1 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของสมการที่ใชในการศึกษา 

Kolmogorov-Smirnova 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .048 906 .000 

Standardized Residual (DER 2) .077 906 .000 
 
สมมติฐานในการทดสอบคาความคลาดเคลื่อนคือ 

H0: กลุมตัวอยางมีการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนแบบปกติ 
H1: กลุมตัวอยางมีการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนแบบไมปกติ 
จากตารางขางตนพบวานัยสําคัญของลักษณะการกระจายตัวของคาคลาดเคลื่อนทั้ง

สมมติฐานที่ 1 และ สมมติฐานที่ 2 มีคา Sig มีคานอยกวา 0.05 จึงปฏิเสธ H0 แสดงวากลุมตัวอยาง       
มีการแจกแจงของคลาดเคลื่อนแบบไมปกติ 

ผูศึกษาไดทําการแปลงรูปของขอมูล (Transform Data) เพื่อใหการแจกแจงของคา
คลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติซ่ึงผูศึกษาไดทําการแปลงรูปของขอมูลโดยใชวิธีในการแปลง
รูปของขอมูล 4 วิธี ดังนี้ 

1. ลอการิทึ่มฐานของตัวแปรตาม Y1 และตวัแปรตาม Y2 
1.1 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Log(DER) ββββββββ  

1.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Log ββββββββDERΔ  
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e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Ln(DER) ββββββββ

ตารางภาคผนวก ข ท่ี 2 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 1  
Kolmogorov-Smirnov 

  
Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .047 915 .000 

Standardized Residual (DER 2) .076 915 .000 

 
2. ลอการิทึ่มฐาน e ของตัวแปรตาม Y1 และตัวแปรตาม Y2 

2.1 
2.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Ln ββββββββDERΔ  

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 3 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 2 

Kolmogorov-Smirnov 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .045 915 .000 

Standardized Residual (DER 2) .077 915 .000 

 
3. ลอการิทึ่มของตัวแปรตาม Y1 กับตัวแปรตาม Y2 และตัวแปรอิสระ LIQ 

3.1 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+Log(LIQ)3+PRF2+CGC1+0  = Log(DER) ββββββββ  

3.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+Log(LIQ)3+PRF2+CGC1+0  = Log ββββββββDERΔ  

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 4 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 3 

Kolmogorov-Smirnov 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .045 915 .000 

Standardized Residual (DER 2) .072 915 .000 

 
 
 
 



 87

 4. ลอการิทึ่มของตัวแปรตาม Y1 และลอการิทึ่มฐาน e ของตัวแปรตาม Y2 
4.1 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Log(DER) ββββββββ  

4.2 e+TSD7+AGE6+GRW5+SIZ4+LIQ3+PRF2+CGC1+0  = Ln ββββββββDERΔ  

 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 5 ผลการทดสอบคาคลาดเคลื่อนของการแปลงรูปของขอมูลวิธีท่ี 4 

Kolmogorov-Smirnov 
  

Statistic df Sig. 

Standardized Residual (DER 1) .048 906 .000 

Standardized Residual (DER 2) .077 906 .000 

 
ผลของการตรวจสอบการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนหลังจากการแปลงรูปของขอมูล

แลวพบวาการแจกแจงของคาคลาดเคลื่อนยังคงมีการแจกแจงแบบไมปกติ ดังนั้นผูศึกษาจึงไดเลือก   
วิธีในการแปลงรูปของขอมูลโดยใชวิธีสุดทาย เนื่องจากเมื่อดูดวยตาเปลาจากกราฟเสนตรงของทั้ง
สองสมการแลว จะเห็นไดวากราฟเขาใกลเสนตรงมากที่สุด ซ่ึงแสดงไดดังนี้ 
 
ภาพภาคผนวก ข ท่ี 1 ความโดงของสมการที่ 1 (Kurtosis) 
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ภาพภาคผนวก ข ท่ี 2 การแจกแจงแบบโคงเบขวาของสมการที่ 2 (Positive Skewed) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพภาคผนวก ข ท่ี 3 ความโดงของสมการที่ 2 (Kurtosis) 
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ภาพภาคผนวก ข ท่ี 4 การแจกแจงแบบโคงเบขวาของสมการที่ 2 (Positive Skewed) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เงื่อนไขที่ 2: คาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนจะตองคงที่  
การทดสอบคาคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน ดวยคาทางสถิติที่เรียกวา เดอรบิน-วัตสัน 

(Durbin-Watson) คาที่ยอมรับไดจะมีคาอยูระหวาง 1.5 – 2.5 (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549) คาที่ได
จากตารางมีคาเทากับ 1.873 และ 2.02 แสดงวาคาของความคลาดเคลื่อนมีความเปนอิสระตอกัน  

เงื่อนไขที่ 3: คาคลาดเคลื่อนที่ i และ j ตองเปนอิสระกัน หรือ ei และ ej ตองเปนอิสระกัน 
i, j =1, 2, ….n;  ji≠ โดยใชวิธี White Heteroskedasticity Test โดยผลการทดสอบแสดงไดดังนี้ 
 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 6 ผลการทดสอบคาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนของสมการที่ 1 
F-statistic 13.12486     Probability 0.000000 
Obs*R-squared 135.8134     Probability 0.000000 
 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 7 ผลการทดสอบคาแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนของสมการที่ 2 
F-statistic 3.333560     Probability 0.000092 
Obs*R-squared 38.84373     Probability 0.000112 
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ในการทดสอบจะดูจากคา Probability ของ F-statistic แลคา Probability ของ Obs*R-
squared และสมมติฐานของการทดสอบคือ 

H0: คาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนเทากับ 0 
H1: คาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนไมเทากับ 0 

จะยอมรับสมมติฐานหลักเมือ่ 
- Probability ของ F - statistic > 0.05 
- Probability ของ Obs*R-squared > 0.05 
จากตารางขางตนพบวาคา Probability ของ F - statistic และคา Probability ของ Obs*R-

squared ผลการทดสอบปรากฎวาปฏิเสธ H0 แสดงวาความแปรปรวนของคาคลาดเคลื่อนไมเทากับ 0   
ผูศึกษาจึงไดทําการแกปญหานี้โดยใชโปรแกรม Eviews ดวยวิธี White’s Hetoroskedasticity Corrected 
Standard Error  

เงื่อนไขที่ 4: ตัวแปรอิสระกัน X’s ตองไมมีความสัมพันธกัน กรณีที่ตัวแปร X’s มี
ความสัมพันธกันจะเรียกวาเกิดปญหา Multicollinearity การทดสอบตัวแปรอิสระทั้ง 2 ตองเปน
อิสระตอกัน ดวยคาสถิติที่เรียกวา “Variance Inflation Factors: VIF” คาที่ยอมรับไดตองมีคาไมเกิน 10 
ผลการการทดสอบพบวา คา VIF มีคาไมเกิน 10 จึงแสดงวาไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ 
(Multicollinearity) แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระมีความเปนอิสระตอกัน ซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไข
ยอมรับความเปนอิสระตอกัน ผลของการทดสอบแสดงไดในตารางดังตอไปนี้ 
 
ตารางภาคผนวก ข ท่ี 8 แสดงคา Variance Inflation Factors 

สมการที่ 1 สมการที่ 2 

ตัวแปรอิสระ VIF ตัวแปรอิสระ VIF 

CGC 1.097 CGC 1.097 

PRF 1.303 PRF 1.303 

LIQ 1.131 LIQ 1.131 

SIZ 1.239 SIZ 1.239 

GRW 1.210 GRW 1.210 

AGE 1.012 AGE 1.012 

TSD 1.068 TSD 1.068 
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 ตําแหนง Finance Officer (Operation) 
 
 


