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 ฌ 

สารบัญ (ตอ) 
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 ญ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี  หนา 

1 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 13 
2 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอาย ุ 13 
3 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการศึกษา 14 
4 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับตําแหนง

งาน 15 
5 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามรายได 16 
6 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุงาน 17 
7 แสดง จํานวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามจํานวนตัวแทน

ในทีมงาน 17 
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม

ท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานนโยบายและการบริหารองคกร 18 
9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานนโยบายและการบริหารองคกร 19 
10 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึพอใจ

ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานนโยบายและการบริหาร
องคกร 20 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานการบังคับบัญชาของหัวหนา 21 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานการบังคับบัญชาของหัวหนา 22 

13 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดบัความสําคัญ และระดับความพงึพอใจ
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานการบังคับบัญชาของหัวหนา 23 

14 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 24 

15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 25 

 



 ฎ 

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
16 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกบั
ผูบังคับบัญชา 26 

17 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสภาพแวดลอมการทํางาน 27 

18 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสภาพแวดลอมการทํางาน 28 

19 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึง
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสภาพแวดลอม
การทํางาน 29 

20 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานคาตอบแทน 30 

21 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานคาตอบแทน 31 

22 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานคาตอบแทน 32 

23 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 34 

24 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 35 

25 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกบั
เพื่อนรวมงาน 36 

26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานชีวิตสวนตัว 37 

27 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานชีวิตสวนตัว 38 



 ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
28 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานชีวิตสวนตัว 39 
29 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 40 
30 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 41 
31 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความสัมพันธกบั
ผูใตบังคับบัญชา 42 

32 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจุบัน 43 

33 แสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูใน
ปจจุบัน 44 

34 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานสถานภาพ
ตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจบัุน 45 

35 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความม่ันคง 46 

36 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความม่ันคง 47 

37 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย ดานความม่ันคง 48 

38 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของงาน 49 

  
  



 ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
39 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 

ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความสําเร็จของ
งาน 50 

40 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานความสําเร็จของงาน 51 

41 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ 52 

42 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานการยอมรับนับถือ 53 

43 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานการยอมรับนับถือ 54 

44 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะงาน 55 

45 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานลักษณะงาน 56 

46 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานลักษณะงาน 57 

47 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความรับผิดชอบ 58 

48 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน  
ดานความรับผิดชอบ 59 

  
  



 ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
49 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ

พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานความรับผิดชอบ 60 

50 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน 61 

51 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานความกาวหนา
ในหนาท่ีการงาน 62 

52 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 63 

53 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการ
เจริญเติบโต 64 

54 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน ดานโอกาสในการ
เจริญเติบโต 65 

55 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสําคัญ และระดับความพงึ
พอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ
ทํางาน ดานโอกาสในการเจริญเติบโต 66 

56 แสดงการเปรียบเทียบระหวางความสําคัญ และความพงึพอใจของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย 72 

57 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางความสําคัญ และความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย 75 

58 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระหวางความสําคัญ และความพึงพอใจของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 78 



 ฒ 

 สารบัญตาราง (ตอ) 
  

ตารางท่ี  หนา 
59 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึงพอใจของผูตอบ  

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 79 
60 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึงพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย 82 
61 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญ และระดับความพึงพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 83 
62 แสดงการเปรียบเทียบระหวางความสําคัญ และความพงึพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยอนามัย จําแนกตามตําแหนงงาน 84 
63 แสดงการเปรียบเทียบระหวางความสําคัญ และความพงึพอใจของผูตอบ

แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน จําแนก
ตามตําแหนงงาน 85 

64 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
อนามัยดานนโยบายและการบริหารองคกร จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 90 

65 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 
ปจจัยอนามัยดานนโยบายและการบริหารองคกร จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 93 

66 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานการบังคับบัญชาของหัวหนา จาํแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 96 

67 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานการบังคับบัญชาของหัวหนา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 99 

68 แสดงคาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 102 

  
  



 ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
69 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ

ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 105 

70 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกตามตาํแหนงในปจจุบัน 108 

71 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานสภาพแวดลอมการทํางาน จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 111 

72 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานคาตอบแทน จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 114 

73 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานคาตอบแทน จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 117 

74 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 120 

75 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 123 

76 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานชีวติสวนตัว จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 126 

77 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 129 

78 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนงใน
ปจจุบัน 132 

  
  



 ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
79 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ

ปจจัยอนามัยดานความสัมพนัธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตามตําแหนง
ในปจจุบัน 135 

80 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจุบัน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 138 

81 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีอยูในปจจบัุน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 141 

82 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
อนามัยดานความม่ันคง จําแนกตามตําแหนงในปจจุบัน 144 

83 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยอนามัยดานความม่ันคง จําแนกตามตําแหนงในปจจบัุน 147 

84 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความสําเร็จของงาน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 150 

85 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความสําเร็จของงาน จําแนก
ตามตําแหนงในปจจุบัน 153 

86 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานการยอมรับนับถือ จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 156 

87 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานการยอมรับนับถือ จําแนก
ตามตําแหนงในปจจุบัน 159 

   
   



 ต 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
88 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย

จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานลักษณะงาน จําแนกตามตําแหนง
ในปจจุบัน 162 

89 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานลักษณะงาน จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 165 

90 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม
ตําแหนงในปจจุบัน 168 

91 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
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