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บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในองคการตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน “คน” ถือเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนความสําเร็จหรือความลมเหลวใหกับองคการ ปจจุบัน “มนุษย” ไดรับการยอมรับในฐานะ
ทรัพยากรอันทรงคุณคาในนาม “ทุนมนุษย” (คาแพลน: 1999) โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวการณที่
ความตองการกําลังคนที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ชูชัย สมิทธิไกร (2539: 114) พบวา การแขงขันที่รุนแรง
ในการชวงชิงบุคลากรที่มีความเหมาะสมตอองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนทําใหตองมีเครื่องมือใน
การสรรหาบุคลากรเชิงรุก (Proactive) อยางเปนระบบ ปจจัยในการพิจารณาเพื่อคนหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะของงาน (Job Characteristics) ขององคกรไดแก ภูมิหลังทางการ 
ศึกษา (Educational Background) ประสบการณการทํางาน (Work Experience) และลักษณะสวน
บุคคล (Personal Characteristics) 
 การสัมภาษณเปนเครื่องมือที่นิยมสําหรับองคกรในการคนหาลักษณะสวนบุคคลที่
สงผลตอพฤติกรรมในการทํางาน (Work Behavior) และเปนอีกปจจัยหนึ่งที่คนหาไดยากเพื่อใหได
คุณสมบัติตามตองการ อยางไรก็ดีหากองคกรใชวิธีการอื่นๆรวมกับการสัมภาษณ เชน การใช
โหราศาสตรไทยเปนเครื่องมือสนับสนุนที่ชวยใหขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณของแตละบุคคลมี
น้ําหนักความนาเชื่อถือมากขึ้นสงผลใหองคกรสามารถตัดสินใจไดอยางมั่นใจมากขึ้นโดยที่ไมตอง
รอเวลาพิสูจนลักษณะสวนบุคคลของผูที่ถูกเลือกจากการสัมภาษณ ทําใหประหยัดทรัพยากร
ทางการเงิน เวลา และอ่ืนๆ เปนตน สงผลใหองคกรมีโอกาสเพิ่มขึ้นในการที่จะประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

อยางไรก็ตาม โหราศาสตรไทยเปนวิชาที่ตางกับวิทยาศาสตรที่มีกฎเกณฑอาศัยเหตุผล
ประกอบนํามาทดลองและพิสูจนใหเห็นประจักษ สามารถสรุปออกมาเปนทฤษฏีตางๆ สวน
โหราศาสตรไทยเปนวิชาที่ยังไมไดรับการพิสูจน โดยวิธีเชนเดียวกับวิทยาศาสตรสงผลใหไมไดรับ
การยอมรับในเชิงวิชาการเทาที่ควร ในขณะที่มีความพยายามที่จะศึกษาวิจัยในเรื่องของโหราศาสตร
ในกลุมประเทศทางตะวันตกในเชิงวิทยาศาสตร โดยใชกรอบแนวคิดพื้นฐานของโหราศาสตร
ตะวันตก (Western Astrology) และโหราศาสตรแบบเวดิกของอินเดีย (Vedic-Astrology) เพื่อที่จะ
คนหารูปแบบในการทํานายเชิงโหราศาสตรเพื่อหาขอสรุปที่สามารถไดรับการสนับสนุนเชิงสถิติ
(Astrologically Predictable Patterns…, 1992: Online) 
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ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาโหราศาสตรไทย โดยการพิสูจนตามหลัก
วิทยาศาสตรภายใตหัวขอเร่ือง “การประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน” โดยการนําหลักโหราศาสตรไทยมาทดสอบทําให
เกิดความชัดเจนในการเสนอผลงานทางดานวิชาการและมีการพิสูจนโดยใชหลักสถิติ (Statistics) 
จึงจะถือไดวาการพยากรณตามหลักของโหราศาสตรไทยเปนอีกเครื่องมือหนึ่งที่มีวิธีวิทยา 
(Methodology) ของตนเองอันจะนําไปสูกระบวนการแสวงหาความรู และความเขาใจเกี่ยวกับสังคม
รวมถึงเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจในการนําเสนอรูปแบบงานวิจัย โดยการหาแนวทางใหมๆ 
มาผนวกใชในการแสวงหาความเปนจริงทางสังคม (Social Facts) และปรากฏการณที่เกิดขึ้นทาง
สังคม (Social Phenomena) เพื่อใหเปนที่ยอมรับในเชิงวิชาการ 
 
วัตถุประสงค 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี ้
1. เพื่อประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล 
2. เพื่อประเมินความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณพฤติกรรมในการ

ทํางาน 
 
คํานิยามศัพทเฉพาะ 

การประเมินความแมนยํา (Predictive Validity) ของโหราศาสตรไทย หมายถึง การ
ประเมินความสามารถของโหราศาสตรไทยวาสามารถพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรม
ในการทํางานไดดีเพียงไร โดยใชการทดสอบทางสถิติ Paired-Samples t-test ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบ
ระหวางคะแนนที่ไดจากการประเมินของเพื่อนรวมงาน โดยเปนคะแนนที่ไดจากการสังเกต 
(Observed Value) กับคะแนนคาดหวัง (Expected Values) โดยใชโหราศาสตรไทยในการประเมิน
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน  

หลักโหราศาสตรไทย (Thai Astrology) หมายถึง วิชาที่วาดวยการทํานายและการ
พยากรณวิถีชีวิต ลักษณะสวนบุคคล พฤติกรรมในการทํางาน การใชชีวิตในดานตางๆ รวมถึง
ปรากฏการณตางๆ ของบานเมืองและของโลก โดยอาศัยหลักการคํานวณ วัน เดือน ป เวลา และ
สถานที่เกิด เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของดวงดาวตางๆ โดยโหราจารยจะเปน
ผูทําการคํานวณและออกคําพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย 
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ลักษณะสวนบุคคล (Personal Characteristics) หมายถึง คุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
แตละบุคคลอันไมเกี่ยวของกับงานที่มีอยูในตัวของพนักงานระดับปฏิบัติการและมีความเหมาะสม
ตอธุรกิจประดับยนตรานมีดี. เซ็นเตอร ประกอบไปดวย 1. ความซื่อสัตย 2. การมีมนุษยสัมพันธ 3. 
ความขยัน 4. ความเสียสละ และ 5. ความอดทน 

ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติตนอยางเหมาะสมตรงไปตรงมาหรือการปฏิบัติ
ตรงตอความเปนจริงทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

การมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง วิธีการในการปฏิบัติตนเขาหาผูอ่ืน ปรับปรุงตนเองเพื่อ 
ใหผูอ่ืนเกิดความชื่นชมและมีความเปนมิตรตอกัน รวมถึงการใหความรวมมือในการทํางานดวย
ความเปนมิตร จริงใจ และบริสุทธิ์ใจ 

ความขยัน หมายถึง การตั้งใจทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยูเปนประจําหรือทําหลายส่ิงหลายอยาง
ติดตอกันตามกําลังความสามารถที่มีอยูเพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ความเสียสละ หมายถึง การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวมและการ
แบงปนใหแกคนที่ควรไดรับดวยกําลังกาย กําลังทรัพย และกําลังสติปญญา 

ความอดทน หมายถึง การรูจักขมใจ อดกล้ัน หรือทนรอในสิ่งที่ชอบและทนตอส่ิงที่ชัง 
พฤติกรรมในการทํางาน (Work  Behavior) หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของ

กับงานโดยตรงอันนําไปสูพฤติกรรมในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพของธุรกิจประดับยนตราน
มี.ดี.เซ็นเตอร โดยการศึกษาพฤติกรรมในการทํางานครั้งนี้ จะพิจารณาเฉพาะการแสดงออกของ
ลักษณะสวนบุคคลที่เกิดจากแรงขับภายในเทานั้น ซ่ึงเปนความรูสึกที่เกิดจากการมองเห็นคุณคา 
โอกาสของตนเอง หรือการมีจิตสํานึก รวมถึงแรงจูงใจที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของแตละบุคคล ซ่ึง
เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเองโดยไมตองมีส่ิงใดมากระตุนใหเกิดความอยาก หรือความตองการ 

ตลอดจน ไมมีการสรางและพิจารณาแรงขับจากภายนอก ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่มีผลตอ
พฤติกรรมการทํางานของพนักงานแตประการใด ซ่ึงประกอบดวยคือ 1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 2. การ 
รักษาเวลา 3. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4. การมีระเบียบวินัย และ 5. การใหความรวมมือ 

การปฏิบัติตามคําสั่ง หมายถึง การที่พนักงานปฏิบัติตามขอกําหนด นโยบาย งานที่ได 
รับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยไมมีความกระดางกระเดื่องหรือตอตานผูบังคับบัญชา  

การรักษาเวลา หมายถึง การทํางานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหตรงกับเวลา หรือ
ใหสําเร็จตามที่กําหนด ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดเรียบรอยและทันเวลา 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส 
จดจอ ตั้งใจ มุงมั่นตอหนาที่การงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายในเวลาที่กําหนด 
ยอมรับผลการกระทําทั้งผลดี และผลเสียที่เกิดขึ้นรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติตนใหดีขึ้นอยูเสมอ 
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ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองประกอบไปดวยกาย วาจา ใจ ในการ
ประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม  

การใหความรวมมือ หมายถึง การเขารวมกิจกรรมที่ทางองคกรจัดขึ้นดวยความเต็มใจ
และรวมมือรวมใจในกิจกรรมนั้นๆ อยางเต็มที่ 

โหราจารย หมายถึง ผูชํานาญทางวิชาโหราศาสตรไทยซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบัน 
สมาคมหรือองคกรที่เกี่ยวของกับโหราศาสตรไทย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และจดทะเบียนถูก 
ตองตามกฎหมายไทย 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหเกิดผลงานการศึกษาวิชาโหราศาสตรไทยโดยหลักวิธีวิทยาศาสตร 
2. ทําใหทราบความแมนยําของโหราศาสตรไทยในการพยากรณลักษณะสวนบุคคล

และพฤติกรรมในการทํางาน ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชเปนเครื่องมือหนึ่งในการคัดเลือก และ
จัดสรรบุคคลเขาทํางานในตําแหนงที่เหมาะสมขององคกร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


