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ภาคผนวก  ก 
                                                                                                                                             

แบบสํารวจความคิดเห็นในการทํางาน  
 

 
 
 
 

 
 

สวนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคล 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางหรือเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1. ช่ือ: ...............................................2. นามสกุล: ...................................................3. ช่ือเลน: ............................... 
4. เพศ        ชาย  หญิง   
5. อายุ: .................ป...............เดือน 
 
6. คุณเกิดวันอะไร?: 
  

วัน จันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร เสาร อาทิตย 
กรุณาใสเครื่องหมาย X 

ในวันเกิดของคุณ 
       

 
7) เกิดวันที่...................8) เดือน....................................9) ป พ.ศ.................. 10) จังหวัดที่เกิด.................................. 
 
11. ชวงเวลาที่เกิด: ต้ังแต 00:01 – 24:00 น. ของวันนั้น 
 

ชวงเวลา เชามืดของวันใหม 
 

(00:01-5:59น.) 

เชา 
 

(06:00-12:00 น.) 

บาย 
 

(12:01-17:59 น.) 

หัวคํ่า-กลางคืน 
 

(18:00-24:00 น.) 
กรุณาใสเวลา
เกิดของคุณ 

    

 
- - - รวบรวมเฉพาะ “สวนที่ 1”  สงโหราจารย - - -  

 
รูปถายหนาตรง 
ไมใสแวน  

ไมสวมหมวก 

คําช้ีแจง   แบบสํารวจนี้มีจุดประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นในการทํางานของ
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการในศูนยบริการประดับยนต  จึงใครขอความกรุณาจากทาน
ไดตอบแบบสํารวจตามความเปนจริง โปรดตอบทุกขออยาไดละเวนขอใด 

0 1 

(สําหรับพนักงาน) 
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(สําหรับพนักงาน) 

สวนที่ 2: ความคิดเห็นในการทํางาน          
คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแตละขอแลวแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอเพื่อนรวมงาน โปรดตอบทุกขอ
อยาไดละเวนขอใด 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1 คะแนน 
ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน 
เห็นดวยบางครั้ง  ให 3 คะแนน 
เห็นดวย   ให 4 คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5 คะแนน 

 

    
โปรดใส ชื่อเพื่อนรวมงาน  ........................................................................................ 

คะแนน 

1. เขาเปนคนที่ทํางานอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับหลัง   

2. ฉันไมอยากทํางานอยูใกลเขา อยูใกลแลวไมสบายใจ ดูเหมือนเขาไมอยากจะปรับตัวเขาหาผูอื่น  

3. เขาเปนคนขยันในการทํางานเปนปกตินิสัย  

4. เทาที่ฉันเห็นในที่ทํางาน เขาเปนคนที่ไมเห็นแกใคร เห็นแตเรื่องของตัวเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด  

5. เขาเปนคนที่มีความอดทนในการทํางานสูง ถึงแมงานจะหนัก หรือไมไดในสิ่งที่ตองการ เขาก็ยังสูตอ  

6. เขามักจะบนเหนื่อย บนทอตอสภาพตางๆในการทํางาน ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ  
7.  สบายใจที่ทํางานกับเขา เพราะเขามีความเปนมิตรกับทุกๆคน   

8. เขามักจะทํางานตามอารมณ ทําบางไมทําบาง ไมแนไมนอน  

9. เขาเปนคนมีน้ําใจ แบงปน และเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อผูอื่นในการทํางาน  
10. เขาเปนคนที่ไวใจไดยาก สิ่งที่เห็นตอหนา อาจไมเหมือนกับสิ่งที่เขาทําลับหลัง  

11. เวลามีคําสั่งใดๆ เขามักทํางานตามคําสั่งตางๆอยางเต็มใจ   
12. เขามักผัดวันประกันพรุง ทําใหงานเสร็จไมทันตามเวลา  
13. เขาเปนคนที่เอาใจใสในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดดี   
14. เขามักจะปฏิบัติตนใหแตกตางไปจากกฎขอบังคับเสมอ  
15. เขาเขารวมกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้นอยางดีเสมอมา   
16. เขาชอบโยนงานใหคนอื่น ไมยอมรับความผิด เอาแตความชอบ  
17. เขาเปนคนที่มีระเบียบวินัยในการทํางาน แตงกาย ประพฤติตัวอยางเหมาะสมในที่ทํางาน   
18. เขาไมคอยชอบที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆของบริษัท  
19. เขาเปนคนที่ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเสมอ     
20. เขามักตอตานนโยบาย ขอกําหนดหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา  

1 0 X 0 2 
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   แบบสํารวจความคิดเห็นในการทํางาน                           (สําหรับผูจัดการ) 

          
คําช้ีแจง ขอใหทานอานขอความแตละขอแลวแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอผูใตบังคับบัญชาของทาน โปรด
ตอบทุกขออยาไดละเวนขอใด 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1 คะแนน 
ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน 
เห็นดวยบางครั้ง  ให 3 คะแนน 
เห็นดวย   ให 4 คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5 คะแนน 

   

    
โปรดใส ชื่อเพื่อนรวมงาน  ........................................................................................ 

คะแนน 

1. เขาเปนคนที่ทํางานอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับหลัง   

2. ฉันไมอยากทํางานอยูใกลเขา อยูใกลแลวไมสบายใจ ดูเหมือนเขาไมอยากจะปรับตัวเขาหาผูอื่น  

3. เขาเปนคนขยันในการทํางานเปนปกตินิสัย  

4. เทาที่ฉันเห็นในที่ทํางาน เขาเปนคนที่ไมเห็นแกใคร เห็นแตเรื่องของตัวเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด  

5. เขาเปนคนที่มีความอดทนในการทํางานสูง ถึงแมงานจะหนัก หรือไมไดในสิ่งที่ตองการ เขาก็ยังสูตอ  

6. เขามักจะบนเหนื่อย บนทอตอสภาพตางๆในการทํางาน ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ  
7.  สบายใจที่ทํางานกับเขา เพราะเขามีความเปนมิตรกับทุกๆคน   

8. เขามักจะทํางานตามอารมณ ทําบางไมทําบาง ไมแนไมนอน  

9. เขาเปนคนมีน้ําใจ แบงปน และเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อผูอื่นในการทํางาน  
10. เขาเปนคนที่ไวใจไดยาก สิ่งที่เห็นตอหนา อาจไมเหมือนกับสิ่งที่เขาทําลับหลัง  

11. เวลามีคําสั่งใดๆ เขามักทํางานตามคําสั่งตางๆอยางเต็มใจ   
12. เขามักผัดวันประกันพรุง ทําใหงานเสร็จไมทันตามเวลา  
13. เขาเปนคนที่เอาใจใสในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดดี   
14. เขามักจะปฏิบัติตนใหแตกตางไปจากกฎขอบังคับเสมอ  
15. เขาเขารวมกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้นอยางดีเสมอมา   
16. เขาชอบโยนงานใหคนอื่น ไมยอมรับความผิด เอาแตความชอบ  
17. เขาเปนคนที่มีระเบียบวินัยในการทํางาน แตงกาย ประพฤติตัวอยางเหมาะสมในที่ทํางาน   
18. เขาไมคอยชอบที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆของบริษัท  
19. เขาเปนคนที่ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเสมอ     
20. เขามักตอตานนโยบาย ขอกําหนดหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา  

1Y 0 
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     (สําหรับโหราจารย) 
แบบสํารวจความคิดเห็นในการทํางาน 

 
สวนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคลของผูรับการพยากรณตามหลักโหราศาสตรไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ.......................................................นามสกุล..............................................ช่ือเลน........................ 
เกิดวัน.......................ฯ...................ค่ํา ป.......................... จ.ศ...........................เวลา.......................น. 
วันที่...............เดือน................................พ.ศ........................ลัคนาราศี.............................................. 
เกาะ.........................................นวางค.................................ตรียางค.................................................. 
เสวยฤกษที่...................ประกอบดวย....................................แหงฤกษ.............................................. 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง   แบบสํารวจนี้มีจุดประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นในการทํางานของเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการใน
ศูนยบริการประดับยนตโดยใชหลักโหราศาสตรไทย   จึงใครขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสํารวจตาม
ความเปนจริง โปรดตอบทุกขออยาไดละเวนขอใด 

Z 1 0 1 
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(สําหรับโหราจารย) 
สวนที่ 2: ความคิดเห็นในการทํางาน         
คําช้ีแจง   ขอใหทานอานขอความแตละขอแลวแสดงความคิดเห็นของทานที่มีตอผูรับการพยากรณ  โปรดตอบ    
ทุกขออยาไดละเวนขอใด 
                                             ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให 1           คะแนน 

ไมเห็นดวย    ให   2 คะแนน 
เห็นดวยบางครั้ง    ให   3 คะแนน 
เห็นดวย     ให   4 คะแนน 

  เห็นดวยอยางยิ่ง      ให     5   คะแนน   

    
โปรดใส ชื่อเพื่อนรวมงาน  ........................................................................................ 

คะแนน 

1. เขาเปนคนที่ทํางานอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตยทั้งตอหนาและลับหลัง   

2. ฉันไมอยากทํางานอยูใกลเขา อยูใกลแลวไมสบายใจ ดูเหมือนเขาไมอยากจะปรับตัวเขาหาผูอื่น  

3. เขาเปนคนขยันในการทํางานเปนปกตินิสัย  

4. เทาที่ฉันเห็นในที่ทํางาน เขาเปนคนที่ไมเห็นแกใคร เห็นแตเรื่องของตัวเองเปนเรื่องสําคัญที่สุด  

5. เขาเปนคนที่มีความอดทนในการทํางานสูง ถึงแมงานจะหนัก หรือไมไดในสิ่งที่ตองการ เขาก็ยังสูตอ  

6. เขามักจะบนเหนื่อย บนทอตอสภาพตางๆในการทํางาน ไมวาจะเปนงานเล็กหรืองานใหญ  
7.  สบายใจที่ทํางานกับเขา เพราะเขามีความเปนมิตรกับทุกๆคน   

8. เขามักจะทํางานตามอารมณ ทําบางไมทําบาง ไมแนไมนอน  

9. เขาเปนคนมีน้ําใจ แบงปน และเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อผูอื่นในการทํางาน  
10. เขาเปนคนที่ไวใจไดยาก สิ่งที่เห็นตอหนา อาจไมเหมือนกับสิ่งที่เขาทําลับหลัง  

11. เวลามีคําสั่งใดๆ เขามักทํางานตามคําสั่งตางๆอยางเต็มใจ   
12. เขามักผัดวันประกันพรุง ทําใหงานเสร็จไมทันตามเวลา  
13. เขาเปนคนที่เอาใจใสในงานที่ตนเองรับผิดชอบไดดี   
14. เขามักจะปฏิบัติตนใหแตกตางไปจากกฎขอบังคับเสมอ  
15. เขาเขารวมกิจกรรมตางๆที่บริษัทจัดขึ้นอยางดีเสมอมา   
16. เขาชอบโยนงานใหคนอื่น ไมยอมรับความผิด เอาแตความชอบ  
17. เขาเปนคนที่มีระเบียบวินัยในการทํางาน แตงกาย ประพฤติตัวอยางเหมาะสมในที่ทํางาน   
18. เขาไมคอยชอบที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใดๆของบริษัท  
19. เขาเปนคนที่ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเสมอ     
20. เขามักตอตานนโยบาย ขอกําหนดหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของหัวหนา  
 
 

Z1 0 1 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมตัวแปรทีศึ่กษา 
ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ แบงออกได 2 ชนิด คือ  
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแกขอมูลวัน เดือน ป เวลา และสถานที่เกิด
ของกลุมตัวอยาง โดยมีโหราจารยซ่ึงเปนผูชํานาญทางวิชาโหราศาสตรไทยที่ไดรับการรับรองจาก
สถาบัน สมาคม หรือองคกรที่เกี่ยวของกับโหราศาสตรไทย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และจด
ทะเบียนถูกตองตามกฎหมายไทยเปนผูใชโปรแกรมโหราศาสตรคํานวณขอมูลดังกลาวขางตน 
เพื่อใหไดพื้นดวงชะตาอันสัมพันธกับตําแหนงของดวงดาวตางๆ และแปลความหมายในการ
พยากรณตามลําดับ 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) สําหรับการประเมินความแมนยําโหราศาสตรไทย
ในการพยากรณลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางาน มีจํานวน 10 ตัวแปรโดยแบงเปน 2 
กลุมหลัก ดังนี้   

2.1  ตัวแปรตามลักษณะสวนบุคคล   
2.2  ตัวแปรตามพฤติกรรมในการทํางาน 

ซ่ึงตัวแปรตาม (Dependent Variables) ที่ศึกษาทั้ง 2 กลุม แสดงเปนตารางไดดังนี ้
 
ตาราง 28 แสดงตัวแปรตาม (Dependent Variables) การพยากรณโดยโหราศาสตรไทย 

10 ตัวแปรตาม สําหรับการพยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย 
5 ตัวแปรลักษณะสวนบุคคล 5 ตัวแปรพฤตกิรรมในการทํางาน 

1. ความซื่อสัตย 1. การปฏิบัติตามคําสั่ง 
2. การมีมนุษยสัมพันธ 2. การรักษาเวลา 
3. ความขยัน 3. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
4. การเสียสละ 4. ความมีระเบียบวนิัย 
5. ความอดทน 5. การใหความรวมมือ 
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1. ความซื่อสัตย

2. การมีมนุษยสัมพันธ

3. ความขยัน

4. ความเสียสละ

5. ความอดทน

ตัวแปรตาม: พฤติกรรมในการทํางาน 
1. การปฏิบัติตามคําสั่ง

2. การรักษาเวลา

3. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

4. ความมีระเบียบวินัย

5. การใหความรวมมือ

ตัวแปรตาม: ลักษณะสวนบุคคล

ตัวแปรตน: 
วัน เดือน ป เวลาและสถานที่เกิด  

จากตาราง จะเห็นไดวาตัวแปรที่ใชศึกษาความแมนยําโหราศาสตรไทยในการพยากรณ
ลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมในการทํางานครั้งนี้ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) และตัว
แปรตาม (Dependent Variables)  แสดงรูปไดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     

 
 

รูป 7 แสดงตวัแปรที่ใชในการศึกษาโหราศาสตรไทยในการพยากรณ 
ลักษณะสวนบคุคลและพฤติกรรมในการทํางาน 

 
วิธีการบันทึกขอมูล 

วิธีการบันทึกขอมูลจากแบบสอบถามซึ่งจะถูกบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
11.5 for Window โดยการจัดเตรียมขั้นตอนตางๆ สําหรับ 2 หนาตางหลักที่สําคัญ ดังนี้ 

1. หนาตาง Variable View  2. หนาตาง Variable Data 
1.Variable View 
Variable View เปนขั้นตอนจัดเตรียมตัวแปรใหพรอมซึ่งอยูในแนวนอน (Row) ของ

ตารางเพื่อนําขอมูลจากแบบสอบถามกรอกในหนาตาง Variable Data ซ่ึงอยูในแนวตั้ง (Column) 
ตามลําดับตอไป โดยผูศึกษาไดจัดทําคูมือการลงรหัสสําหรับหนาตาง Variable View โดยจัดเตรียม
ตัวแปรที่สําคัญ ดังนี้ 

1.1 กําหนดชื่อตัวแปร (Variable Name)  
 เปนการกําหนดความกวางของตัวแปรและกําหนดชื่อตัวแปรใหสอดคลอง

กับความหมายของขอมูล ซ่ึงไดแกกลุมขอมูลทั่วไป และกลุมคําถามของแบบสอบถามตามลําดับ 
แสดงตารางตัวอยางไดดังนี้ 
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ตาราง 29 แสดงตัวอยางการกําหนดชื่อตัวแปร (Variable Name) 

กําหนดชื่อตัวแปร (Variable Name) 

ชื่อกลุมตัวแปร ความหมาย 

ลําดับ: ID 
1…x 02 เพื่อนคนที่ 1 ถึงคนที่ 19 ถูกประเมินโดยเพื่อนคนที่ 2 
19 x…18 เพื่อนคนที่ 19 ถูกประเมินโดยเพื่อนคนที่ 1 ถึงคนที่18   
กลุมขอมูลท่ัวไป 
Sex เพศ 
Age อายุ 
Salary เงินเดือน 
Wk Age อายุการทํางาน 
กลุมคําถามของแบบสอบถาม 
Qx1 …20 คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 
Qy1 …20            คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยผูจัดการ 
Qz1 …20_1        คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่1 
Qz1 …20_2        คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่2 
Qz1 …20_3         คําถามขอที่ 1 ถึง 20 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่3 

  
 1.2  กําหนดรายละเอียดการจัดทําคูมือการลงรหัส 
 กําหนดรายละเอียดการจัดทําคูมือการลงรหัสในสวนอื่นๆของหนาตาง 

Variable View ในลําดับถัดมา เชน ความหมาย (Label) คาที่เปนไปไดและความหมาย (Value) ซ่ึง
แสดงตารางตัวอยางไดดังนี้ 
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ตาราง 30 แสดงตัวอยางการจัดทําคูมือการลงรหัส 

รายละเอียดการจัดทําคูมือการลงรหัส 

ชื่อตัวแปร  
(Name) 

คําอธิบายของตัวแปร 
(Label) 

คาท่ีเปนไปไดและความหมาย 
(Value) 

Sex เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

Qx1  
 
คําถามขอที่ 1 ประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 
 

Qy1            
 
คําถามขอที่ 1 ประเมินโดยผูจัดการ 
 

Qz1_1        
 
คําถามขอที่ 1 ประเมินโดยโหราจารยคนที ่1 
 

1.ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
2.ไมเห็นดวย 
3.เห็นดวยบางครั้ง 
4.เห็นดวย 
5.เห็นดวยอยางยิ่ง 
 

หมายเหตุ:  กรณีศึกษาครั้งนี้ ไมกําหนดคาขอมูลสูญหาย  (Missing Value) 
 
2.Variable Data 
Variable Data เปนหนาตางสําหรับกรอกขอมูลจากแบบสอบถาม ซ่ึงเปนขั้นตอนหลัง 

จากจัดเตรียมตัวแปรใหพรอมในหนาตาง Variable View ขางตน 
ดังนั้น นําขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมดกรอกในหนาตาง Variable Data รวมถึงชอง

คะแนนประเมินที่ไดจากเพื่อนรวมงานโดยไมประเมินตนเองนั้นใหใสคะแนนเปนศูนย เพื่อรอการ
ประมวลผลในลําดับถัดไป 
 
ขั้นตอนการประมวลผล 

หลังจากกรอกขอมูลจากแบบสอบถามทั้งหมดลงในหนาตาง Variable Data แลวราย 
ละเอียดขั้นตอนการประมวล มีดังนี้ 

1. แปลขอคําถามเชิงลบใหเปนเชิงบวก โดยวิธีคําสั่ง Recode  
2. ใชคําสั่ง Compute ในการหาคาเฉลี่ย (Mean) เชน คะแนนเฉลี่ยคําถามขอที่ 1ที่ถูก

ประเมินโดยโหราจารยทั้ง 3 ทาน พรอมตั้งชื่อตัวแปรใหมคือ Mqz1 เปนตน  
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3. ตัดขอมูลในแนวนอน (Row) ซ่ึงมีคะแนนเปนศูนยทั้งหมดจํานวน 19 ชุด โดยเปน
แถวที่กลุมตัวอยางแตละคนจะไมประเมินตนเอง ขอสังเกตขั้นตอนนี้จะมีจํานวนขอมูลที่เหลือ
ทั้งหมดเทากับ 342 ชุด (19x18) และนําขอมูลสวนนี้ไปประมวลผลในลําดับถัดไป 

4. ใชคําสั่ง Compare Means ในการทํา Paired-Sample t-test กับขอมูลที่ไดจัดเตรียม
ไวในขอ 3 ขางตน โดยแยกการใชคําสั่งเปรียบการประเมินระหวางเพื่อนรวมงานกับโหราจารยและ
ระหวางเพื่อนรวมงานกับผูจัดการ เปนตน 

5. แยกเก็บผลลัพธที่ไดจากการทํา Paired-Sample t-test เพื่อนําไปวิเคราะหในลําดับ
ถัดไป 

หมายเหตุ:  ผูศึกษาไดเก็บทุกคําสั่งไวใน Syntax เพื่อความสะดวกและงายในการเขียน
คําสั่ง การเรียกใชงานรวมถึงการแกไขคําสั่งในครั้งตอไป 
 
ตัวอยาง การทดสอบโดย Paired-Sample t-test 

ถาคา P ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Non Sig) สามารถสรุปไดวาการเปรียบเทียบคะแนนที่
ไดจากการประเมินทั้ง 2 วิธีไมแตกตางกัน  

ยกตัวอยางเชน การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความซื่อสัตยซ่ึงถูกประเมินโดยเพื่อน

รวมงานกับโหราจารยซ่ึงใชโหราศาสตรไทยในการพยากรณ พบวาคา P > α  ผลคือ ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (Non Sig) 

สรุป การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความซื่อสัตยที่ไดจากการประเมินโดยเพื่อน
รวมงานกับการพยากรณโดยใชโหราศาสตรไทย พบวา ไมแตกตางกัน เปนตน 
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นางสาวกุสุมา  สุริยา 
ไดรับรางวัลพระราชทาน  สาขาวิชาชีพ  วิชาโหราศาสตรไทย 

ณ. ศาลาดุสิตดาลัย  สวนจิตรลดา 
๑๐ สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ                        นายประมวณ  วรรณโชติผาเวช 
 

วัน  เดือน  ปเกิด          21 สิงหาคม 2507 
 

ประวัติการศึกษา            
สายวิชาชีพ 

 ป 2525  ไดรับเชิญจากวิทยาลัยชางกลปทุมวันใหศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส) ขณะกําลังศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช) วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 

ป 2529  สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส)  
สาขาไฟฟากําลัง คณะไฟฟา วิทยาลัยชางกลปทุมวัน 

ผลงานสายวชิาชีพ 
ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนของวิทยาลัย ในการเขาแขงขัน
ประกวดงานฝมือชาง ทักษะวิชาชีพภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทั้ง
ระดับเขตและระดับชาติตามลําดับ ดังนี้ 

ป 2525  การแขงขันทักษะฝมือชางครั้งที่ 2 (ฉลองกรุง 200 ป) 
 ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 สาขาไฟฟา: เครื่องปรับอากาศ 

ป 2526  การแขงขันทักษะวิชาชีพชิงชนะเลิศระดับกลุมสถานศึกษากลุม 1 
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาไฟฟากําลัง 

ป 2527  การแขงขันทักษะวิชาชีพ ชิงชนะเลิศระดับชาติ งานศิลปหัตถ-
กรรมและอาชีวศึกษา 

   ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สาขาไฟฟาโรงงาน 
สายบริหารธุรกิจ 

ป 2543  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ   
สาขาการตลาด คณะบรหิารธุรกิจ (เกยีรตนิิยมอันดับ 1) 

สายทางธรรม     สําเร็จการศึกษาระดับนักธรรมโท                                                                             
ประวัติการทํางาน        ป 2527-2532            ผูจัดการ บริษัทอํานวยมอเตอรแอร จาํกัด 
                                         ป 2528-ปจจุบัน       เจาของกิจการ รานมีดี. เซ็นเตอร 


