
บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 การคนควาแบบอิสระเรื่องปจจัยเสี่ยงของการทุจริต และผลกระทบตอการวางแผนการ
สอบบัญชีของผูสอบบัญชี ผูศึกษาไดสอบถามขอมูลโดยสงแบบสอบถาม (Questionnaire) ในการ
เก็บขอมูลขั้นปฐมภูมิ  ไปยังผูสอบบัญชี รับอนุญาตที่ได รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํานวน 97 ราย และไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 52.58 ของแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด ซ่ึงแบงการ
วิเคราะหตามลําดับขั้นตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นําเสนอในรูปตาราง แจกแจงความถี่และ
รอยละ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ และสํานักงาน (ตารางที่ 1 – 6) 
 สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยเสี่ยงของการทุจริต (Fraud Risk Factors) นําเสนอในรูปตารางแสดง
คาเฉลี่ยระดับความสําคัญ (ตารางที่ 7 - 17) 
 สวนที่ 3  ผลกระทบของปจจัยเสี่ยงของการทุจริตตอการวางแผนการสอบบัญชีของผูสอบ
บัญชี  (Fraud Risk Factors and Their Impact on Auditor’s Audit Planning) นําเสนอในรูปตาราง
แสดงคาเฉลี่ยระดับความสําคัญ (ตารางที่ 18 - 32) 
 สวนที่ 4  ปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีผลตอการวางแผนการสอบบัญชีจําแนกตาม     
สํานักงานสอบบัญชี (ตารางที่ 33-38) 
 สวนที่ 5  ขอเสนอแนะอื่นๆ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 26 51.0 
หญิง 25 49.0 
รวม 51 100.0 

  
จากตารางที่ 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  51.0 เปน

เพศหญิง คิดเปนรอยละ  49.0  
 
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 30 ป 6 11.8 
31-35 ป 25 49.0 
36-40 ป 20 39.2 

รวม 51 100.0 
 
 จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31-35 ป คิดเปนรอยละ 49.0 
รองลงมาคือ อายุ 36-40 ป คิดเปนรอยละ  39.2 และอายุนอยกวา 30 ป คิดเปนรอยละ  11.8  
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ตารางที่ 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 28 54.9 
ปริญญาโท 23 45.1 

รวม 51 100.0 
 
 จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ  54.9 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ  45.1  
  
 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณในการ
ทํางานดานสอบบัญชี 
 

ประสบการณในการทํางานดานสอบบัญช ี จํานวน รอยละ 
นอยกวาหรือเทียบเทา 5 ป 7 13.7 
6-10 ป 28 54.9 
11-15 ป 16 31.4 

รวม 51 100.0 
 
 จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทํางานดานสอบ
บัญชี  6-10 ป คิดเปนรอยละ  54.9 รองลงมาคือ 11-15 ป  คิดเปนรอยละ  31.4 และนอยกวาหรือ
เทียบเทา 5 ป คิดเปนรอยละ  13.7  
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 
 

สํานักงานสอบบัญช ี จํานวน รอยละ 
สํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 35 68.6 
สํานักงานสอบบัญชีอ่ืน 16 31.4 

รวม 51 100.0 
 
 จากตารางที่ 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
บัญชีในกลุม Big 4    คิดเปนรอยละ  68.6   รองลงมาคือ สํานักงานสอบบัญชีอ่ืน คิดเปนรอยละ 
31.4 
 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทธุรกจิที่ตรวจสอบ
บัญชี 
 

ประเภทธุรกิจท่ีตรวจสอบบัญชี จํานวน รอยละ 
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 8 15.7 
อสังหาริมทรัพยและกอสราง 10 19.6 
สินคาอุปโภคบริโภค 27 52.9 
ทรัพยากร 6 11.8 
ธุรกิจการเงิน 6 11.8 
ธุรกิจบริการ 31 60.8 
สินคาอุตสาหกรรม 28 54.9 
เทคโนโลยี 12 23.5 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 51 ราย 
        

 จากตารางที่ 6 พบวาประเภทธุรกิจที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตรวจสอบบัญชี คือ 
ธุรกิจบริการ คิดเปนรอยละ  60.8 รองลงมาคือสินคาอุตสาหกรรม คิดเปนรอยละ  54.9   และสินคา
อุปโภคบริโภค คิดเปนรอยละ  52.9  
 
 



 

 

25 

สวนท่ี 2  ขอมูลปจจัยเสี่ยงของการทุจริต (Fraud Risk Factors) 
ตารางที่ 7  แสดงจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยเสี่ยงของการทุจริต (Fraud Risk 
Factors) ที่มีผลตอการประเมินความเสี่ยงในขั้นตอนการวางแผนการสอบบัญชี 
 

ลําดับ 1 ลําดับ 2 ลําดับ 3 ปจจัยเสี่ยงของการทุจริต (Fraud Risk Factors) 
จํานวน จํานวน จํานวน 

ปจจัยดานความนาเชื่อถือและความสามารถของฝาย
บริหาร 

31 3 10 

ปจจัยดานความกดดนัที่ผิดปกติภายในกิจการ 6 29 3 
ปจจัยดานที่เกีย่วกับรายการผิดปกต ิ 6 8 18 
ปญหาการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสม 

3 8 11 

ขอบงชี้วาอาจมีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับ 

4 6 7 

 
 จากตารางที่ 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาปจจัยเสี่ยงของการทุจริต (Fraud 
Risk Factors)  ที่มีผลตอการประเมินความเสี่ยงในขั้นตอนการวางแผนการสอบบัญชี ลําดับ 1 คือ 
ปจจัยดานความนาเชื่อถือและความสามารถของฝายบริหาร  ลําดับ 2 คือ ปจจัยดานความกดดัน       
ที่ผิดปกติภายในกิจการ และลําดับ 3 คือปจจัยดานที่เกี่ยวกับรายการผิดปกติ  
 
ตารางที่ 8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามประสบการณในการตรวจ
พบการทุจริต 
 

ประสบการณในการตรวจพบการทุจริต จํานวน รอยละ 
เคย 23 45.1 
ไมเคย 28 54.9 

รวม 51 100.0 
  
 จากตารางที่ 8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยตรวจพบการทุจริต  คิดเปน  
รอยละ 54.9   และเคยผานการตรวจพบการทุจริต  คิดเปนรอยละ 45.1   
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ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรูปแบบการทุจริตที่     
ตรวจพบ  
 

รูปแบบการทจุริตท่ีตรวจพบ จํานวน รอยละ 
การทุจริตเงินสด 16 69.6 
การทุจริตสินคาคงเหลือ 11 47.8 
การทุจริตสินทรัพยถาวร 6 26.1 
การทุจริตการขาย 6 26.1 
การใหสวนลดแกลูกคา 2 8.7 
การทุจริตคาใชจาย 9 39.1 
การทุจริตคาใชจายในการเดนิทาง 4 17.4 
การทุจริตคาแรง 2 8.7 
การทุจริตลูกหนี้ 1 4.4 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 23 ราย 
  
 จากตารางที่  9  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เคยพบการทุจริต จํานวน 23 ราย สวนใหญ
ตรวจพบการทุจริตเงินสด คิดเปนรอยละ 69.6 รองลงมาคือ การทุจริตสินคาคงเหลือ คิดเปนรอยละ 
47.8  และการทุจริตคาใชจาย     คิดเปนรอยละ 39.1  
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ตารางที่ 10  แสดงจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทธุรกิจที่มีความเสี่ยงตอ    
การทุจริต 
 

ลําดับ 1 ลําดับ 2 ลําดับ 3 ประเภทธุรกิจท่ีมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
จํานวน จํานวน จํานวน 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 4 - 3 
อสังหาริมทรัพยและกอสราง 5 11 - 
สินคาอุปโภคบริโภค 2 3 7 
ทรัพยากร - - - 
ธุรกิจการเงิน 4 1 - 
บริการ 4 9 9 
สินคาอุตสาหกรรม 7 1 3 
เทคโนโลยี 2 - 3 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 23 ราย 
 
 จากตารางที่ 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เคยพบการทุจริต จํานวน 23 ราย สวนใหญ 
เห็นวาประเภทธุรกิจที่มีความเสี่ยงตอการทุจริตมากที่สุด ลําดับ 1 คือ สินคาอุตสาหกรรม  ลําดับ 2 
คือ อสังหาริมทรัพยและกอสราง และลําดับ 3 คือ บริการ 
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ตารางที่ 11  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแหลงความรูที่ทําให
ทราบถึงโอกาสในการเกิดปจจัยเสี่ยงของการทุจริตในกิจการ 
 

แหลงความรู จํานวน รอยละ 
ส่ิงตีพิมพที่เกีย่วของกับกิจการ 19 37.3 
ประสบการณในการตรวจสอบ 46 90.2 
การปรึกษาหารือกับบุคลากรของกิจการ 34 66.7 
เอกสารที่กิจการจัดทําขึ้น 18 35.3 
การตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 25 49.0 
การปรึกษากับผูที่มีความรูภายนอกกิจการ 18 35.3 
การสื่อสารอยางไมเปนทางการกับคนในองคกร 1 2.0 
การสังเกตการณจากพฤติกรรมของคนในองคกร 1 2.0 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 51 ราย 
 
 จากตารางที่ 11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาแหลงความรูที่จะทําใหทราบ
ถึงโอกาสในการเกิดปจจัยเสี่ยงของการทุจริต คือ ประสบการณในการตรวจสอบ คิดเปนรอยละ  
90.2  รองลงมา คือ การปรึกษาหารือกับบุคลากรของกิจการ  คิดเปนรอยละ 66.7 และการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการ คิดเปนรอยละ 49.0   
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ตารางที่ 12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานความนาเชื่อถือและความสามารถของฝาย
บริหาร 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานความนาเชื่อถือและ

ความสามารถของฝายบริหาร จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ฝายบริหารถูกครอบงําโดยบุคคล
คนเดียวหรือกลุมคนเพียงไมก่ีคน 

29 
(56.9) 

12 
(23.5) 

7 
(13.7) 

1 
(2.0) 

2 
(3.9) 

4.27 
(มาก) 

คณะกรรมการตรวจสอบไมมี
ประสิทธิภาพ 

18 
(35.3) 

16 
(31.4) 

12 
(23.5) 

5 
(9.8) 

0 
(0.0) 

3.92 
(มาก) 

มีโครงสรางองคกรที่ซับซอนเกิน
ความจําเปน 

10 
(19.6) 

14 
(27.5) 

25 
(49.0) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.63 
(มาก) 

มีขอบกพรองดานการควบคุม
ภายในที่สําคัญอยูเสมอ  โดยไมมี
การสั่งการใหแกไข 

21 
(41.2) 

22 
(43.1) 

6 
(11.8) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.22 
(มาก) 

มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานระดับ
สําคัญบอยครั้ง 

17 
(33.3) 

22 
(43.1) 

12 
(23.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.10 
(มาก) 

ผูบริหารไมมีความรูความสามารถ
หรือไมเขาใจหนาที่ที่รับผิดชอบ
ของตนที่มีตอระบบบัญชีและ
ระบบควบคุมภายใน 

15 
(29.4) 

22 
(43.1) 

10 
(19.6) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

3.94 
(มาก) 

ผูบริหารของกิจการไมมี เวลา   
เขามาบริหารอยางเต็มเวลา 

3 
(5.9) 

15 
(29.4) 

24 
(47.1) 

7 
(13.7) 

2 
(3.9) 

3.20 
(ปานกลาง) 

ผูบริหารติดตามหรือใหความ
สนใจอยางออกนอกหนาในงาน
บางงาน 

7 
(13.7) 

21 
(41.2) 

15 
(29.4) 

8 
(15.7) 

0 
(0.0) 

3.53 
(มาก) 

ผูบริหารมีช่ือเสี่ยงในดานลบตอ
สังคม 

13 
(25.5) 

18 
(35.3) 

11 
(21.6) 

7 
(13.7) 

2 
(3.9) 

3.65 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.83 

(มาก) 
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 จากตารางที่ 12  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานความนาเชื่อถือ
และความสามารถของฝายบริหารที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีโดยรวมในระดับ
มากที่คาเฉลี่ย 3.83 โดยใหความสําคัญตอปจจัยยอยดานความนาเชื่อถือตอการวางแผนการสอบ
บัญชีในเรื่องที่ผูบริหารของกิจการไมมีเวลาเขามาบริหารอยางเต็มเวลา ในระดับปานกลาง สวน
ปจจัยยอยอ่ืนๆ ใหความสําคัญในระดับมาก 
 ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.27 คือ ฝายบริหารถูกครอบงําโดยบุคคลคนเดียวหรือกลุมคน
เพียงไมกี่คน 
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ตารางท่ี 13  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี    
ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริต ดานความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการ 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานความกดดันที่ผิดปกติ

ภายในกิจการ จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อุตสาหกรรมที่ กิจการประกอบ
ธุรกิจอยูกําลังตกต่ําและลมเหลว 

11 
(21.6) 

28 
(54.9) 

6 
(11.8) 

6 
(11.8) 

0 
(0.0) 

3.86 
(มาก) 

ธุรกิจหรือฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของกิจการตกต่ําลง
อยางตอเนื่อง 

15 
(29.4) 

27 
(52.9) 

7 
(13.7) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.08 
(มาก) 

อัตราผลกําไรของกิจการเมื่อเทียบ
กับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน
พบวามีอัตราที่ไมสม่ําเสมอหรือ
ผิดปกติ 

11 
(21.6) 

23 
(45.1) 

11 
(21.6) 

6 
(11.8) 

0 
(0.0) 

3.76 
(มาก) 

เ งินทุนหมุน เ วี ยนไม เพี ย งพอ
เนื่องจากกําไรที่ลดลงหรือมีการ
ขยายตัวเร็วเกินไป 

9 
(17.6) 

25 
(49.0) 

11 
(21.6) 

6 
(11.8) 

0 
(0.0) 

3.73 
(มาก) 

กิจการมีแนวโนมในการทํากําไร
เพื่อสนับสนุนราคาตลาดของหุน
เนื่ อ งจ ากจะ เสนอขายให กั บ
สาธารณชนหรือการครอบงํ า
กิจการ 

27 
(52.9) 

13 
(25.5) 

7 
(13.7) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

4.24 
(มาก) 

กิจการตองปฏิบัติตามสัญญาหรือ
ขอตกลงกับบุคคลภายนอกเชน   
มีขอกําหนดจากบริษัทใหญหรือ
ธนาคาร เจาหนี้ในการรักษาหรือ
เพิ่มผลกําไรของกิจการ 

18 
(35.3) 

23 
(45.1) 

8 
(15.7) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.12 
(มาก) 

กิ จ ก า ร พึ่ ง พิ ง อ ย า ง ม า ก ต อ
ผลิตภัณฑหรือลูกคาเพียงรายเดียว
หรือเพียงไมก่ีราย 

5 
(9.8) 

22 
(43.1) 

17 
(33.3) 

7 
(13.7) 

0 
(0.0) 

3.49 
(ปานกลาง) 

กิจการที่เกี่ยวของกับประสบภาวะ
ขาดทุนจํานวนมาก 

5 
(9.8) 

22 
(43.1) 

17 
(33.3) 

7 
(13.7) 

0 
(0.0) 

3.86 
(มาก) 
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ตารางที่ 13 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี  
ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการ 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานความกดดันที่ผิดปกติ
ภายในกิจการ จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีสิ่ งบอกเหตุจากภายในหรือ
ภ า ยนอก เ กี่ ย ว กั บปญหาก า ร
ดําเนินงานตอเนื่องของกิจการ 

15 
(29.4) 

26 
(51.0) 

7 
(13.7) 

3 
(5.9) 

0 
(0.0) 

4.04 
(มาก) 

มี ผ ลิ ต ภัณฑ เ สื่ อ มสภาพหรื อ
ลาสมัยเปนจํานวนมาก 

8 
(15.7) 

20 
(39.2) 

16 
(31.4) 

5 
(9.8) 

2 
(3.9) 

3.53 
(มาก) 

บริษัทกําลังถูกบีบใหรวมกิจการ
หรือกําลังถูก Take Over 

15 
(29.4) 

17 
(33.3) 

16 
(31.4) 

1 
(2.0) 

2 
(3.9) 

3.82 
(มาก) 

ค ว า ม กดดั นท า ง ก า ร เ งิ น ต อ
ผูบริหารระดับสูง 

24 
(47.1) 

16 
(31.4) 

7 
(13.7) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.89 

(มาก) 
 

จากตารางที่ 13 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานความกดดันที่
ผิดปกติภายในกิจการที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีโดยรวมในดับมากที่คาเฉลี่ย 3.89
โดยใหความสําคัญตอปจจัยยอยดานความความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการตอการวางแผนการ
สอบบัญชีในเรื่องกิจการพึ่งพิงอยางมากตอผลิตภัณฑหรือลูกคาเพียงรายเดียวหรือเพียงไมกี่ราย  ใน
ระดับปานกลาง สวนปจจัยยอยอ่ืนๆ  ใหความสําคัญในระดับมาก 

ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.24 คือ กิจการมีแนวโนมในการทํากําไรเพื่อสนับสนุนราคา
ตลาดของหุนเนื่องจากจะเสนอขายใหกับสาธารณชนหรือการครอบงํากิจการ 
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ตารางท่ี 14  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี      
ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานที่เกี่ยวของกับรายการผิดปกติ 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานที่เก่ียวของกับรายการ

ผิดปกติ จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันมีผล
ขาดทุนหรื อมี กํ า ไ รลดลงแต
กิจการมีกําไรเพิ่มขึ้น 

16 
(31.4) 

21 
(41.2) 

10 
(19.6) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

3.96 
(มาก) 

ยอดขายหรือกําลังการผลิตลดลง
แตค าใชจ าย เกี่ ยว กับการผลิต
เพิ่มขึ้นเชนคาจางแรงงาน 

11 
(21.6) 

26 
(51.0) 

10 
(19.6) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

3.86 
(มาก) 

ไมจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารหรือไมติดตามผลตางที่
เกิดขึ้นอยางทันที 

24 
(47.1) 

15 
(29.4) 

9 
(17.6) 

3 
(5.9) 

0 
(0.0) 

4.18 
(มาก) 

มีการตัดบัญชีหนี้สูญหรือสินคา
ข า ดบั ญ ชีห รื อสิ น ค า ล า สมั ย
จํ า น วนม าก โด ย ไม ใ ช ค ว า ม
พยายามติดตามสาเหตุหรือไมมี
เหตุผลที่ชัดเจน 

19 
(37.3) 

20 
(39.2) 

8 
(15.7) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

4.06 
(มาก) 

มีอัตราการรับคืนสินคาเพิ่มขึ้น
โดยไมมีเหตุผลที่ชัดเจน 

22 
(43.1) 

24 
(47.1) 

2 
(3.9) 

3 
(5.9) 

0 
(0.0) 

4.27 
(มาก) 

มีรายจายหรือยอดซื้อที่สูงผิดปกติ
โดยไมมีเหตุผลที่ชัดเจน 

23 
(45.1) 

19 
(37.3) 

9 
(17.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.27 
(มาก) 

มียอดลูกหนี้คางชําระสูงและนาน
เกินปกติโดยไมมีการติดตามที่
ชัดเจน 

21 
(41.2) 

21 
(41.2) 

8 
(15.6) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.22 
(มาก) 

สินคาคงแหลือมีอัตราสวนเพิ่ม
สู ง ขึ้ นทั้ ง ๆ  ที่ อั ต ร าส วนของ
ยอดขายไมเพิ่มขึ้นเลย  

19 
(37.3) 

20 
(39.2) 

9 
(17.6) 

3 
(5.9) 

0 
(0.0) 

4.08 
(มาก) 

เงินสดหรือสินทรัพยที่มีมูลคาสูง 
ไมเคลื่อนไหวเปนเวลานาน 

7 
(13.7) 

16 
(31.4) 

24 
(47.1) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

3.51 
(มาก) 
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ตารางที่ 14 (ตอ)  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี  
ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานที่เกี่ยวของกับรายการผิดปกติ 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานที่เก่ียวของกับรายการ
ผิดปกติ จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ไมมีการกระทบยอดลูกหนี้การคา
ระหวางบัญชีคุมยอดกับบัญชียอย 

10 
(19.6) 

24 
(47.1) 

14 
(27.5) 

3 
(5.9) 

0 
(0.0) 

3.80 
(มาก) 

มีหนวยงานยอยในที่หางไกล ไม
เคยมีผูบริหารหรือผูตรวจสอบ
ภายในจากสวนกลางไปตรวจ
เยี่ยม 

14 
(27.5) 

19 
(37.3) 

16 
(31.4) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.88 
(มาก) 

มีเงินสดหรือทรัพยที่มีคาสูงใน
ความดูแลรักษาโดยที่ทรัพยนั้นไม
เคลื่อนไหวเปนเวลานาน  

16 
(31.4) 

17 
(33.3) 

16 
(31.4) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

3.92 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.00 

(มาก) 
 

จากตารางที่ 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานที่เกี่ยวของกับ
รายการผิดปกติ ที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีโดยรวมในดับมาก ที่คาเฉลี่ย 4.00   
โดยใหความสําคัญตอปจจัยยอยทั้งหมดในระดับมาก 

ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.27  คือ มีอัตราการรับคืนสินคาเพิ่มขึ้นโดยไมมีเหตุผลที่ชัดเจน 
และมีรายจายหรือยอดซื้อที่สูงผิดปกติโดยไมมีเหตุผลที่ชัดเจน 
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ตารางที่ 15  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี  ของ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานปญหาในการไดมาซึ่งหลักฐานการ
ตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสม 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ปจจัยดานปญหาในการไดมาซึ่ง
หลักฐานการตรวจสอบที่เพียงพอ

และเหมาะสม จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีรายการที่ไมไดรับการอนุมัติ 
หรือหลักฐานการอนุมัติไม
สมบูรณ 

16 
(31.4) 

18 
(35.3) 

9 
(17.6) 

6 
(11.8) 

2 
(3.9) 

3.78 
(มาก) 

เอกสารหาย หรือเอกสารจัดทําไม
เสร็จภายในเวลา 

18 
(35.3) 

17 
(33.3) 

14 
(27.5) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.00 
(มาก) 

มีรายการคางนาน ซึ่งไมสามารถ
อธิบายไดในงบกระทบยอด 
โดยเฉพาะรายการเงินสดหรือ
สินทรัพยที่มีสภาพคลอง 

22 
(43.1) 

21 
(41.2) 

6 
(11.8) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.20 
(มาก) 

มียอดแตกตางระหวางบัญชียอย
กับบัญชีคุมที่ไมสามารถอธิบาย
ได 

15 
(29.4) 

19 
(37.3) 

13 
(25.5) 

2 
(3.9) 

2 
(3.9) 

3.84 
(มาก) 

มีรายการปรับปรุงเกี่ยวกับ
ทรัพยสิน เชน สินทรัพย หรือ
ลูกหนี้การคาที่ไมสามารถหา
สาเหตุของการปรับปรุงได 

18 
(35.3) 

20 
(39.2) 

4 
(7.8) 

7 
(13.7) 

2 
(3.9) 

3.88 
(มาก) 

ใชสําเนาเอกสารแทนที่จะใช
ตนฉบับ 

13 
(25.5) 

19 
(37.3) 

13 
(25.5) 

4 
(7.8) 

2 
(3.9) 

3.73 
(มาก) 

ไมมีเอกสารประกอบรายการ     
ในรายการที่ควรจะมี 

26 
(51.0) 

17 
(33.3) 

5 
(9.8) 

1 
(2.0) 

2 
(3.9) 

4.25 
(มาก) 

มีขอยกเวนหรือสิ่งผิดปกติใน
ราคาขาย ซึ่งไมสามารถชี้แจงเหตุ
ผลได เชน ไมสามารถอธิบายราคา
ขายที่เพิ่มขึ้นอยางผิดปกติได 

22 
(43.1) 

16 
(31.4) 

8 
(15.7) 

5 
(9.8) 

0 
(0.0) 

4.08 
(มาก) 

ความแตกตางระหวางบัญชีกับ
หนังสือยืนยันจากบุคคลภายนอก 
เชน ธนาคาร เจาหนี้ 

23 
(45.1) 

16 
(31.4) 

11 
(21.6) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.20 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.00 

(มาก) 
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จากตารางที่ 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานปญหาการไดซ่ึง

หลักฐานการตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสม ที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี
โดยรวมในระดับมากที่คาเฉล่ีย 4.00 โดยใหความสําคัญตอปจจัยยอยในเรื่องปญหาการไดมาซึ่ง
หลักฐานการตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสมตอการวางแผนการสอบบัญชีทั้งหมดในระดับมาก     

ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.25  คือ ไมมีเอกสารประกอบรายการในรายการที่ควรจะมี 
 
ตารางท่ี 16  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี     
ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานขอบงชี้วาอาจมีการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอบังคับ 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานขอบงชี้วาอาจมีการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

กิจการถูกตรวจสอบโดย
หนวยงานของรัฐหรือมีการจาย
คาปรับหรือคาสินไหมทดแทน 

9 
(17.6) 

23 
(45.1) 

15 
(29.4) 

4 
(7.8) 

0 
(0.0) 

3.73 
(มาก) 

มีหนังสือโตตอบกับหนวยงาน
กํากับดูแลที่เกี่ยวของหรือ
หนวยงานของรัฐบาล 

6 
(11.8) 

16 
(31.4) 

24 
(47.1) 

5 
(9.8) 

0 
(0.0) 

3.45 
(ปานกลาง) 

การซื้อในราคาที่สูงหรือตํ่ากวา
ราคาตลาดอยางมีสาระสําคัญ 

16 
(31.4) 

26 
(51.0) 

8 
(15.7) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.12 
(มาก) 

การจายชําระคาสินคาหรือบริการ
ไปยังประเทศซึ่งไมไดเปนแหลงที่
กอใหเกิดสินคาหรือบริการนั้น 

16 
(31.4) 

25 
(49.0) 

8 
(15.7) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.84 

(มาก) 

 
จากตารางที่ 16   พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานขอบงชี้วาอาจมีการ

ไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่มีตอการวางแผนการสอบบัญชีโดยรวมในระดับมากที่
คาเฉลี่ย 3.84 โดยใหความสําคัญตอปจจัยยอยดานขอบงชี้วาอาจมีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับตอการวางแผนการสอบบัญชีในเรื่องการมีหนังสือโตตอบกับหนวยงานกํากับดูแลที่
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เกี่ยวของหรือหนวยงานของรัฐบาล ในระดับปานกลาง  สวนปจจัยยอยอ่ืนๆ ใหความสําคัญใน
ระดับมาก 
 ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.12  คือ การซื้อในราคาที่สูงหรือต่ํากวาราคาตลาดอยางมี
สาระสําคัญ  
 
ตารางที่ 17  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี     
ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดานอื่นๆ 
 

สาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชี 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยดานอื่นๆ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สภาพแวดลอมในที่ทํางานไมมี
ความสามัคคี 

6 
(11.8) 

11 
(21.6) 

16 
(31.4) 

16 
(31.4) 

2 
(3.9) 

3.06 
(ปานกลาง) 

โ ค ร ง ส ร า ง อ ง ค ก ร แ ล ะ ก า ร
แบงแยกหนาที่ไมเหมาะสม 

17 
(33.3) 

28 
(54.9) 

4 
(7.8) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.18 
(มาก) 

ขาดกระบวนการในการคัดเลือก
พนักงานใหมอยางรอบคอบ 

8 
(15.7) 

11 
(21.6) 

20 
(39.2) 

10 
(19.6) 

2 
(3.9) 

3.25 
(ปานกลาง) 

พนักงานขาดความรูความชํานาญ
ในหนาที่ 

9 
(17.6) 

15 
(29.4) 

19 
(37.3) 

6 
(11.8) 

2 
(3.9) 

3.45 
(ปานกลาง) 

พนักงานไมมีความจงรักภักดี 
ขวัญและกําลังใจตกต่ํา 

11 
(21.6) 

13 
(25.5) 

16 
(31.4) 

11 
(21.6) 

0 
(0.0) 

3.47 
(ปานกลาง) 

มีการซื้อในราคาที่สูงหรือตํ่ากวา
ราคาตลาดอยางมีสาระสําคัญ 

20 
(39.2) 

20 
(39.2) 

9 
(17.6) 

2 
(3.9) 

0 
(0.0) 

4.14 
(มาก) 

มีการจายที่ผิดปกติในรูปเงินสด 
การซื้อในรูปแบบของแคชเชียร
เช็คแบบไมระบุผูรับหรือการโอน
ไปยังบัญชีธนาคารที่ระบุเลขที่
บัญชีไว 

29 
(53.9) 

14 
(27.5) 

8 
(15.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.41 
(มาก) 

ระบบบัญชีที่ไมมีรองรอยสําหรับ
การตรวจสอบหรือไมมีหลักฐาน
เพียงพอ 

25 
(49.0) 

20 
(39.2) 

6 
(11.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.37 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.79 

(มาก) 
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 จากตารางที่ 17   พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานอื่นๆ ที่มีตอการ
วางแผนการสอบบัญชีโดยรวมในระดับมากที่คาเฉลี่ย 3.79 โดยใหความสําคัญตอปจจัยยอยดาน
อ่ืนๆ ไดแก พนักงานไมมีความจงรักภักดี ขวัญและกําลังใจตกต่ําพนักงานขาดความรูความชํานาญ
ในหนาที่  ขาดกระบวนการในการคัดเลือกพนักงานใหมอยางรอบคอบ และสภาพแวดลอมในที่
ทํางานไมมีความสามัคคี ในระดับปานกลาง สวนปจจัยยอยอ่ืนๆ ใหความสําคัญในระดับมาก ไดแก 
โครงสรางองคกรและการแบงแยกหนาที่ไมเหมาะสม มีการซื้อในราคาที่สูงหรือต่ํากวาราคาตลาด
อยางมีสาระสําคัญ มีการจายที่ผิดปกติในรูปเงินสด การซื้อในรุปแบบของแคชเชียรเช็คแบบไมระบุ
ผูรับหรือการโอนไปยังบัญชีธนาคารที่ระบุเลขที่บัญชีไว และระบบบัญชีที่ไมมีรองรอยสําหรับการ
ตรวจสอบหรือไมมีหลักฐาน 

ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.41 คือ  มีการจายที่ผิดปกติในรูปเงินสด การซื้อในรูปแบบของ
แคชเชียรเช็คแบบไมระบุผูรับหรือการโอนไปยังบัญชีธนาคารที่ระบุเลขที่บัญชีไว 
 
สวนท่ี 3  ขอมูลผลกระทบของปจจัยเสี่ยงของการทุจริตตอการวางแผนการสอบบัญชีของ                      
                 ผูสอบบัญชี (Fraud Risk Factors and Their Impact on Auditor’s Audit Planning) 
ตารางที่  18  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามความคิดเห็นในการ
เปลี่ยนแปลงแผนการสอบบัญชี เมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ 
 

การเปล่ียนแปลงแผนการสอบบัญช ี จํานวน รอยละ 
ใช 51 100.0 
ไมใช 0 0.0 

รวม 51 100.0 
  
 จากตารางที่ 18 พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเห็นวาแผนการสอบบัญชีสามารถ
เปลี่ยนแปลงเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ  คิดเปนรอยละ 100.0  
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ตารางที่ 19  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามความคิดเห็นใน          
การปรับเปลี่ยนหรือขยายขอบเขตการตรวจสอบเพื่อชวยใหผูสอบบัญชียืนยันหรือขจัดขอสงสัย
เกี่ยวกับทุจริต 
 

การปรับเปล่ียนหรือขยายขอบเขตการตรวจสอบ    จํานวน รอยละ 
ได 47 92.2 
ไมได 4 7.8 

รวม 51 100.0 
 
จากตารางที่ 19  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาการปรับเปลี่ยนหรือขยาย

ขอบเขตการตรวจสอบชวยใหผูสอบบัญชียืนยันหรือขจัดขอสงสัยเกี่ยวกับทุจริตได คิดเปนรอยละ 
92.2  และเห็นวาชวยไมได คิดเปนรอยละ 7.8 โดยผูตอบแบบสอบถามไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา
การตรวจสอบไมไดตรวจสอบครอบคลุมทุกรายการ แตอาจลดลงไดบาง หรืออาจชวยขจัดขอสงสัย
ไดหรือไมได ขึ้นอยูกับผลการตรวจสอบของขอบเขตที่ขยาย ถาหากผูบริหารปฏิเสธที่จะใหความ
รวมมือในการตรวจสอบตามแผนการสอบบัญชีที่ไดปรับเปลี่ยนไปจึงไมสามารถขจัดขอสงสัย
เกี่ยวกับการทุจริตได (จํานวน 4 ราย) 
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ตารางที่ 20  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามบุคคลที่มีหนาที่สอบ
ทานการวางแผนการสอบบัญชีเมื่อมีปจจัยเสี่ยงของการทุจริต 
 

บุคคลท่ีมีหนาท่ีสอบทานการวางแผนการสอบบัญชี จํานวน รอยละ 
หุนสวน 31 60.8 
ผูจัดการ 13 25.5 
ผูสอบบัญชีอาวุโส 7 13.7 

รวม 51 100.00 
 

จากตารางที่ 20  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ผูที่มีหนาที่สอบทานการ      
วางแผนการสอบบัญชีเมื่อมีปจจัยเสี่ยงของการทุจริต คือ หุนสวน คิดเปนรอยละ 60.8  รองลงมาคือ 
ผูจัดการ คิดเปนรอยละ 25.5 และ ผูสอบบัญชีอาวุโส คิดเปนรอยละ 13.7 

 
 
ตารางที่ 21  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการปรึกษาผูบริหารของ
บริษัทเพื่อปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ 
 

การปรึกษาผูบริหารของบริษทั จํานวน รอยละ 
มีการปรึกษา 46 90.2 
ไมมีการปรึกษา 5 9.8 

รวม 51 100.0 
 

 จากตารางที่ 21  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการปรึกษาผูบริหารของบริษัท   
เพื่อปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ  คิดเปนรอยละ 90.2  ไมมีการปรึกษา คิดเปนรอยละ 9.8 โดย
ผูตอบแบบสอบถามไดใหความเห็นเพิ่มเติ่มวา เปนความลับและอาจทําใหผูบริหารรูตัว เนื่องจาก
การทุจริตบางอยาง ผูบริหารอาจมีสวนรวมในการทุจริต จึงอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยได 
ดังนั้นจึงตองมีการปรึกษากับผูสอบบัญชีอาวุโสในทีมของตัวเอง  (จํานวน 5 ราย) 
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ตารางที่ 22  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการอนุญาตจากลูกคาให
ทําการตรวจสอบกิจการเพิ่มเติมกรณีมีปจจัยเสี่ยงของการทุจริต 
 

การอนุญาตจากลูกคาใหทําการตรวจสอบกิจการเพิ่มเติม จํานวน รอยละ 
ใหตรวจสอบเพิ่ม 41 80.4 
ไมใหตรวจสอบเพิ่ม 10 19.6 

รวม 51 100.0 
 
 จากตารางที่ 22  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดรับอนุญาตจากลูกคาใหทําการ 
ตรวจสอบเพิ่ม คิดเปนรอยละ 80.4  และไมใหตรวจสอบเพิ่ม คิดเปนรอยละ 19.6 
 
ตารางที่  23  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการตัดสินใจรับงาน    
ในปตอไป  กรณีตรวจพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญในปปจจุบัน 
 

การตัดสินใจรับงานในปตอไป จํานวน รอยละ 
รับงาน 24 47.1 
ไมรับงาน 27 52.9 

รวม 51 100.0 
 
 จากตารางที่ 23  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจะไมรับงานในปตอไปเมื่อตรวจพบ
ปจจัยเสี่ยงของการทุจริต  คิดเปนรอยละ 52.9 และรับงาน คิดเปนรอยละ 47.1 โดยผูตอบ
แบบสอบถามที่ไมรับงานในปตอไปเห็นวา 
 1. ความเสี่ยงในการรับงานสูง และปจจยัเสี่ยงของการทุจริตมีสาระสําคัญ (จํานวน 4 ราย) 
 2. ปจจัยดังกลาวสงผลตอความถูกตองของรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงเสี่ยงตอการแสดง   
  ความเหน็ อาจถูกจํากัดขอบเขตในการตรวจสอบ หรือถูกจํากัดขอบเขตจากฝายบริหาร 
  เหมือนปกอน ทําใหไมมหีลักฐานที่เพยีงพอในการตรวจสอบ (จํานวน 5 ราย) 
 3. ปจจัยเสี่ยงยังคงมีอยูตอไปหากไมไดรับการแกไข (จํานวน 1 ราย) 
 4. การรับงานอาจทําใหเกิดความไมปลอดภัยได (จํานวน 2 ราย) 
 5. ไมรับงานแตทั้งนี้ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของหุนสวน (จํานวน 1 ราย) 
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 สวนผูตอบแบบสอบถามที่รับงานในปตอไปเห็นวา  
 1.  หากผูบริหารใหความรวมมือในการตรวจสอบและแกไขการปจจัยเสี่ยงของการทุจริต 
  ที่เกิดขึ้นแลว  (จํานวน 3 ราย) 
 2. พิจารณาวาปจจัยเสี่ยงที่มีอยูหมดไปแลวหรือไม ถาอยูในระดับที่รับได ความเสี่ยงได 
  หมดไป หรือกิจการไดหาวิธีการ หรือแนวทางในการปองกันปจจัยเสี่ยงของการทุจริต 
  ก็สามารถรับงานได แตถาประเมินแลวพบวายังคงมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต  
  ผูสอบบัญชีอาจถอนตัวจาก  การสอบบัญชี  (จํานวน 2 ราย) 
 3. ยังเปนปจจัยเสี่ยง ซ่ึงอาจจะไมเกิดการทุจริตขึ้นจริง (จํานวน 1 ราย) 
 4. เปดเผยในหนารายงานวามีเงื่อนไขหรือไมถูกตอง หากพบการทุจริตในปที่ตรวจสอบ  
  (จํานวน 3 ราย) 
 5. หากบริษัทดังกลาวไดผานกระบวนการบริหารความเสี่ยง อีกทั้งไดมีการวางแผน      
  การตรวจสอบไวอยางเพียงพอที่จะตรวจพบการทุจริต ยอมสามารถควบคุมความเสี่ยง 
  ในการวางแผนการตรวจสอบได  (จํานวน 4 ราย) 
 6. หากลูกคามีการแกไขปจจัยเสี่ยงดังกลาวใหลดลง ก็ไมมีความเสี่ยงในปถัดไป  
  (จํานวน 2 ราย) 
 7. จะไดติดตามปจจัยเสี่ยงของการทุจริตดังกลาวอยางตอเนื่อง (จํานวน 1 ราย) 
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ตารางที่  24  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามบุคคลที่ผูสอบบัญชี   
ประสานงานหากรับงานสอบบัญชีในปแรก และตรวจพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริต 
 

บุคคลท่ีผูสอบบัญชีประสานงาน จํานวน รอยละ 
ผูสอบบัญชีคนเดิม 41 80.4 
ทนายความ 18 35.3 
ผูเชี่ยวชาญ 17 33.3 
ธนาคาร 6 11.8 
ผูบริหาร 42 82.4 
ลูกหนี ้ 1 2.0 
เจาหนี ้ 3 5.9 
อ่ืนๆ  5 9.8 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 51 ราย 
อื่นๆ ไดแก คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการตรวจสอบ หนวยงานที่กํากับดูแล 
และปรึกษากันภายในทีมงานเทานั้น 

 
จากตารางที่ 24  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เมื่อรับงานสอบบัญชีในปแรกและ

ตรวจพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริต  จะมีการประสานงานกับผูบริหาร คิดเปนรอยละ 82.4  รองลงมา
คือ  ผูสอบบัญชีคนเดิม   คิดเปนรอยละ 80.4   และทนายความ คิดเปนรอยละ 35.3   
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ตารางที่  25  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอควรพิจารณาในการ
ใชผลงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน กรณีกิจการมีปจจัยเสี่ยงของการทุจริต 
 

ขอควรพิจารณาในการใชผลงานตรวจสอบภายใน จํานวน รอยละ 
หนวยงานมีความเปนอิสระ และเที่ยงธรรม 48 94.1 
มีการฝกอบรมวิชาชีพ 11 21.6 
มีความชํานาญในการปฏิบัติงาน 32 62.7 
มีความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 42 82.4 
อ่ืนๆ  2 3.9 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 51 ราย 
อื่นๆ ไดแก : พิจารณาลักษณะงานวาสอดคลองกัน  และเปนเรื่องเดียวกันกับที่จะวางแผนการตรวจสอบ 

 
 จากตารางที่ 25  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพิจารณาใชผลงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน คือ หนวยงานมีความเปนอิสระ และเที่ยงธรรม คิดเปนรอยละ 94.1 รองลงมาคือ 
มีความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 82.4  และมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน     
คิดเปนรอยละ 62.7   
 
ตารางที่ 26  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการเปลี่ยนแปลง        
การวางแผนเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ  
 

การเปล่ียนแปลงการวางแผน จํานวน รอยละ 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบ 43 84.3 
การเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ 39 76.5 
เปลี่ยนแปลงคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเพิ่ม 13 25.5 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 51 ราย 
 

 จากตารางที่ 26  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงการวางแผนเมื่อ
พบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบ คิดเปน
รอยละ 84.3 รองลงมาคือ มีการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ คิดเปนรอยละ 76.5  และเปลี่ยนแปลง
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 25.5 
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ตารางที่ 27  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการเปลี่ยนแปลงการ
วางแผนเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
วางแผนการตรวจสอบ  
 

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการตรวจสอบ จํานวน รอยละ 
มีการเพิ่มการตรวจสอบกอนสิ้นงวด (Interim Visit) 21 48.8 
มีการเพิ่มการตรวจนับมากขึ้น (location) 18 41.9 
มีการเพิ่มระยะเวลาของการตรวจสอบ 16 37.2 
มีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น 32 74.4 
มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ (Substantive Test) เพิ่มขึ้น 40 93.0 
เนนการทดสอบการควบคุม (Test of Control) มากขึ้น 33 76.7 
เนนการสอบถามมากขึ้น 14 32.6 
ลดระดับความมีสาระสําคัญ (Materiality Level) ที่ตั้งไว 33 76.7 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 43 ราย 
 
 จากตารางที่ 27  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น 
คิดเปนรอยละ 93.0 รองลงมาคือ เนนการทดสอบการควบคุมมากขึ้น และลดระดับความมี
สาระสําคัญที่ตั้งไว เทากัน คิดเปนรอยละ 76.7 และมีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น          
คิดเปนรอยละ 74.4   
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ตารางท่ี 28  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเปลี่ยนแปลงการ
วางแผนเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ 
 

การเปล่ียนแปลงทีมตรวจสอบ จํานวน รอยละ 
เพิ่มจํานวนพนักงาน 10 25.6 
เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจทุจริต 37 94.9 
เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 2 5.1 
เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชี 1 2.6 
เปลี่ยนหรือเพิม่ พนักงานที่มบีุคลิกแตกตางจากเดิม (เชน 
มีความสุขุม, รอบคอบ อาวุโสขึ้น เปนตน) 

17 43.6 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 39 ราย 
 

 จากตารางที่ 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ    
คือ  เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจทุจริต คิดเปนรอยละ 94.9 รองลงมา คือ เปลี่ยน
หรือเพิ่ม พนักงานที่มีบุคลิกแตกตางจากเดิม คิดเปนรอยละ 43.6  และเพิ่มจํานวนพนักงาน คิดเปน
รอยละ 25.6  
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ตารางที่ 29  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ตรวจสอบจําแนกตามประสบการณการตรวจพบทุจริต 
 

ประสบการณการตรวจพบทุจริต 

เคย ไมเคย รวม 
 
 

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการตรวจสอบ จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

มีการเพิ่มการตรวจสอบกอนสิ้นงวด (Interim 
Visit) 

18 
(41.9) 

3 
(7.0) 

21 
(48.8) 

มีการเพิ่มการตรวจนับมากขึ้น (location) 15 
(34.9) 

3 
(7.0) 

18 
(41.9) 

มีการเพิ่มระยะเวลาของการตรวจสอบ 12 
(27.9) 

4 
(9.3) 

16 
(37.2) 

มีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น 28 
(65.1) 

4 
(9.3) 

32 
(74.4) 

มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ (Substantive Test) 
เพิ่มขึ้น 

36 
(83.7) 

4 
(9.3) 

40 
(93.0) 

เนนการทดสอบการควบคุม (Test of Control) 
มากขึ้น 

31 
(72.1) 

2 
(4.7) 

33 
(76.7) 

เนนการสอบถามมากขึ้น 12 
(27.9) 

2 
(4.7) 

14 
(32.6) 

ลดระดับความมีสาระสําคัญ (Materiality Level) 
ที่ตั้งไว 

30 
(69.8) 

3 
(7.0) 

33 
(76.7) 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 43 ราย 
 
 จากตารางที่ 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เคยตรวจพบการทุจริตสวนใหญมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ มีการ
ตรวจสอบเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 83.7 เนนการทดสอบการควบคุม คิดเปนรอยละ 72.1 
และมีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น คิดเปนรอยละ 69.8 
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 สวนผูตอบแบบสอบถามที่ไมเคยตรวจพบการทุจริตสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ มีการเพิ่มระยะเวลาของการ
ตรวจสอบ มีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น เทากัน    
คิดเปนรอยละ 9.3 มีการเพิ่มการตรวจสอบกอนสิ้นงวด มีการเพิ่มการตรวจนับมากขึ้น ลดระดับ
ความมีสาระสําคัญที่ตั้งไว เทากันคิดเปนรอยละ 7.0 เนนการทดสอบการควบคุมมากขึ้น และเนน
การสอบถามมากขึ้น เทากัน คิดเปนรอยละ 4.7 
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ตารางที่ 30  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตอการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ
จําแนกตามประสบการณการตรวจพบการทุจริต 
 

ประสบการณการตรวจพบทุจริต 

เคย ไมเคย รวม 

 
       

การเปล่ียนแปลงทีมตรวจสอบ จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

เพิ่มจํานวนพนักงาน 9 
(23.1) 

1 
(2.6) 

10 
(25.6) 

เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจ
ทุจริต 

33 
(84.6) 

4 
(10.3) 

37 
(94.9) 

เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 2 
(5.1) 

0 
(0.0) 

2 
(5.1) 

เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชี 0 
(0.0) 

1 
(2.6) 

1 
(2.6) 

เปลี่ยนหรือเพิม่ พนักงานที่มบีุคลิกแตกตางจาก
เดิม (เชน มีความสุขุม, รอบคอบ อาวุโสขึ้น เปน
ตน) 

16 
(41.0) 

1 
(2.6) 

17 
(43.6) 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 39 ราย 
 
 จากตารางที่ 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญที่เคยตรวจพบการทุจริตสวนใหญ  
จะมีการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ คือ เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจสอบทุจริต      
คิดเปนรอยละ 84.6 เปลี่ยนหรือเพิ่ม พนักงานที่มีบุคลิกแตกตางจากเดิม คิดเปนรอยละ 41.0 และมี
การเพิ่มพนักงาน คิดเปนรอยละ 23.1  
 สวนผูตอบแบบสอบถามที่ไมเคยตรวจพบการทุจริตสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงทีม
ตรวจสอบ คือ เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจสอบทุจริต คิดเปนรอยละ 10.3    และ
เพิ่มจํานวนพนักงาน  เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชี เปลี่ยนหรือเพิ่ม พนักงานที่มีบุคลิกแตกตาง
จากเดิมเทากัน คิดเปนรอยละ 2.6 
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ตารางที่ 31  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ตรวจสอบจําแนกตามการรับงานสอบบัญชีปตอไป 
 

การรับงานตรวจสอบบัญชี      
ปตอไป 

 
การเปล่ียนแปลงรูปแบบการตรวจสอบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

มีการเพิ่มการตรวจสอบกอนสิ้นงวด (Interim Visit) 12 
(27.9) 

มีการเพิ่มการตรวจนับมากขึ้น (location) 7 
(16.3) 

มีการเพิ่มระยะเวลาของการตรวจสอบ 8 
(18.6) 

มีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น 17 
(39.5) 

มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ (Substantive Test) เพิ่มขึ้น 17 
(39.5) 

เนนการทดสอบการควบคุม (Test of Control) มากขึ้น 15 
(34.9) 

เนนการสอบถามมากขึ้น 6 
(14.0) 

ลดระดับความมีสาระสําคัญ (Materiality Level) ที่ตั้งไว 14 
(32.6) 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 43 ราย 
 
 จากตารางที่ 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่ รับงานในปตอไปสวนใหญจะมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ มีการเพิ่ม
ตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น  เทากันคิดเปนรอยละ 39.5    
เนนการทดสอบการควบคุมมากขึ้น  คิดเปนรอยละ 34.9 และลดระดับความมีสาระสําคัญที่ตั้งไว  
คิดเปนรอยละ 32.6 
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ตารางที่ 32  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตอการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ
จําแนกตามในการรับงานปตอไป 
 

การรับงานตรวจสอบบัญช ี     
ปตอไป 

 
 

การเปล่ียนแปลงทีมตรวจสอบ จํานวน 
(รอยละ) 

เพิ่มจํานวนพนักงาน 2 
(5.1) 

เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจทุจริต 19 
(48.7) 

เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 0 
(0.0) 

เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชี 1 
(2.6) 

เปลี่ยนหรือเพิม่ พนักงานที่มบีุคลิกแตกตางจากเดิม (เชน มี
ความสุขุม, รอบคอบ อาวุโสขึ้น เปนตน) 

7 
(17.9) 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 39 ราย 
 
 จากตารางที่ 32  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่ รับงานในปตอไปสวนใหญจะมีการ
เปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ เพิ่มพนักงานที่มี
ประสบการณดานการตรวจทุจริต คิดเปนรอยละ 48.7 เปลี่ยนหรือเพิ่ม พนักงานที่มีบุคลิกแตกตาง
จากเดิม คิดเปนรอยละ 17.9  และเพิ่มจํานวนพนักงานคิดเปนรอยละ 5.1  
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ตารางที่ 33  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ตรวจสอบจําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 
 

สํานักงานสอบบัญช ี
สํานักงานสอบ

บัญชีในกลุม Big 4 
สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม 
 
 

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการตรวจสอบ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

มีการเพิ่มการตรวจสอบกอนสิ้นงวด 
(Interim Visit) 

15 
(34.9) 

6 
(13.9) 

21 
(48.8) 

มีการเพิ่มการตรวจนับมากขึ้น (location) 14 
(32.6) 

4 
(9.3) 

18 
(41.9) 

มีการเพิ่มระยะเวลาของการตรวจสอบ 10 
(23.3) 

6 
(13.9) 

16 
(37.2) 

มีการเพิ่มตัวอยางที่ใชตรวจสอบมากขึ้น 26 
(60.5) 

6 
(13.9) 

32 
(74.4) 

มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ (Substantive 
Test) เพิ่มขึ้น 

30 
(69.8) 

10 
(23.2) 

40 
(93.0) 

เนนการทดสอบการควบคุม (Test of 
Control) มากขึ้น 

21 
(48.8) 

12 
(27.9) 

33 
(76.7) 

เนนการสอบถามมากขึ้น 8 
(18.6) 

6 
(14.0) 

14 
(32.6) 

ลดระดับความมีสาระสําคัญ (Materiality 
Level) ที่ตั้งไว 

25 
(58.1) 

8 
(18.6) 

33 
(76.7) 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 43 ราย 
 
 จากตารางที่ 33 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานบัญชีในกลุม 
big 4 สวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มี
สาระสําคัญ คือ มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 69.8 มีการเพิ่มตัวอยางที่ใช
ตรวจสอบมากขึ้น คิดเปนรอยละ 60.5 และลดระดับความมีสาระสําคัญที่ตั้งไว คิดเปนรอยละ 58.1 
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 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานบัญชีอ่ืนๆ สวนใหญมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบเมื่อพบปจจัยเสี่ยงของการทุจริตที่มีสาระสําคัญ คือ เนนการ
ทดสอบการควบคุมมากขึ้น คิดเปนรอยละ 27.9  มีการตรวจสอบเนื้อหาสาระเพิ่มขึ้น  คิดเปน      
รอยละ 23.2  และลดระดับความมีสาระสําคัญที่ตั้งไว เทากันคิดเปนรอยละ 18.6 
 
ตารางที่ 34  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตอการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ
จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 
 

สํานักงานสอบบัญช ี
สํานักงานสอบ

บัญชีในกลุม Big 4 
สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม 

 
       

การเปล่ียนแปลงทีมตรวจสอบ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

เพิ่มจํานวนพนักงาน 10 
(25.6) 

0 
(0.0) 

10 
(25.6) 

เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจ
ทุจริต 

25 
(64.1) 

12 
(30.8) 

37 
(94.9) 

เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 0 
(0.0) 

2 
(5.1) 

2 
(5.1) 

เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชี 1 
(2.6) 

0 
(0.0) 

1 
(2.6) 

เปลี่ยนหรือเพิม่ พนักงานที่มบีุคลิกแตกตาง
จากเดิม (เชน มีความสุขุม, รอบคอบ อาวุโส
ขึ้น เปนตน) 

13 
(33.3) 

4 
(10.3) 

17 
(43.6) 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 39 ราย 
 
 จากตารางที่ 34 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานบัญชีในกลุม 
big 4 สวนใหญจะมีการเปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ คือ เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการ
ตรวจสอบทุจริต   คิดเปนรอยละ 64.1  เปลี่ยนหรือเพิ่ม พนักงานที่มีบุคลิกแตกตางจากเดิม  คิดเปน
รอยละ 33.3 และมีการเพิ่มพนักงาน คิดเปนรอยละ 25.6 
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 สวนผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานบัญชีอ่ืนๆ สวนใหญมีการ
เปลี่ยนแปลงทีมตรวจสอบ คือ เพิ่มพนักงานที่มีประสบการณดานการตรวจสอบทุจริต คิดเปน    
รอยละ 30.8     เปลี่ยนหรือเพิ่ม พนักงานที่มีบุคลิกแตกตางจากเดิม คิดเปนรอยละ 10.3 และ
เปลี่ยนแปลงผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส คิดเปนรอยละ 5.1 
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สวนท่ี 4  ปจจัยเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีผลตอการวางแผนการสอบบัญชีจําแนกตามสํานักงานสอบ
บัญชี 
 
ตารางที่ 35  แสดงคาเฉลี่ยระดับและสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีตอปจจัยดานความ
นาเชื่อถือและความสามารถของฝายบริหาร  จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานัก
งานสอบ

บัญชีในกลุม 
Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม ปจจัยดานความนาเชื่อถือ  
และความสามารถของฝายบริหาร   

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ฝายบริหารถูกครอบงําโดยบุคคลคนเดียวหรือกลุมคนเพียง
ไมก่ีคน  

4.46 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

 คณะกรรมการตรวจสอบไมมีประสิทธิภาพ  4.11 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

 มีโครงสรางองคกรที่ซับซอนเกินความจําเปน  3.51 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

 มีขอบกพรองดานการควบคุมภายในที่สําคัญอยูเสมอ  โดย
ไมมีการสั่งการใหแกไข  

4.09 
(มาก) 

4.50 
(มากที่สุด) 

4.22 
(มาก) 

มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานระดับสําคัญบอยครั้ง  4.26 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

 ผูบริหารไมมีความรูความสามารถหรือไมเขาใจหนาที่ที่
รับผิดชอบของตนที่มีตอระบบบัญชีและระบบควบคุม
ภายใน  

4.03 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

 ผูบริหารของกิจการไมมีเวลาเขามาบริหารอยางเต็มเวลา  3.29 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.20 
(ปานกลาง) 

 ผูบริหารติดตามหรือใหความสนใจอยางออกนอกหนาใน
งานบางงานหรือเฉพาะงานที่มีผลประโยชน  

3.66 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.53 
(มาก) 

 ผูบริหารมีช่ือเสียงในดานลบตอสังคม  3.60 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.89 

(มาก) 
3.69 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
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 จากตารางที่ 35  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีใน
กลุม Big 4      เห็นวาปจจัยดานความนาเชื่อถือและความสามารถของฝายบริหารมีสาระสําคัญตอ
การวางแผนการสอบบัญชีอยูในระดับมากที่คาเฉลี่ย 3.89 โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการ
วางแผนมากที่สุดที่คาเฉลี่ย 4.46 ไดแก ฝายบริหารถูกครอบงําโดยบุคคลคนเดียวหรือกลุมคนเพียง
ไมกี่คน  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยดาน
ความนาเชื่อถือและความสามารถของผูบริหารมีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีอยูใน
ระดับมากที่คาเฉลี่ย 3.69 โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่คาเฉลี่ย 4.5 ไดแก                
มีขอบกพรองดานการควบคุมภายในที่สําคัญอยูเสมอ  โดยไมมีการสั่งการใหแกไข   
 ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 กับผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยยอยอ่ืนๆ มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีในระดับเดียวกัน 
ยกเวนปจจัยยอยเร่ือง มีขอบกพรองดานการควบคุมภายในที่สําคัญอยูเสมอโดยไมมีการสั่งการให
แกไข ซ่ึงผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูในระดับมาก  สวนผูสอบ
บัญชขีองสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับมากที่สุด และปจจัยยอยเร่ือง ผูบริหารติดตาม
หรือใหความสนใจอยางออกนอกหนาในงานบางงานหรือเฉพาะงานที่มีผลประโยชนซ่ึงผูสอบ
บัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูในระดับมาก สวนผูสอบบัญชีของสํานัก
งานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่  36  แสดงคาเฉล่ียและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีตอปจจัยดานความ
กดดันที่ผิดปกติภายในกิจการ จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานัก
งานสอบ

บัญชีในกลุม 
Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม 
ปจจัยดานความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อุตสาหกรรมที่กิจการประกอบธุรกิจอยูกําลังตกต่ําและ
ลมเหลว  

4.20 
(มาก) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.86 
(มาก) 

 ธุรกิจหรือฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ
ตกต่ําลงอยางตอเนื่อง  

4.17 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

 อัตราผลกําไรของกิจการเมื่อเทียบกับกลุมอุตสาหกรรม
เดียวกันพบวามีอัตราที่ไมสม่ําเสมอหรือผิดปกติ  

3.94 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

 เงินทุนเวียนไมเพียงพอเนื่องจากกําไรที่ลดลงหรือมีการ
ขยายตัวเร็วเกินไป  

3.77 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

 กิจการมีแนวโนมในการทํากําไรเพื่อสนับสนุนราคาตลาด
ของหุนเนื่องจากจะเสนอขายใหกับสาธารณชน  

4.29 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

 กิ จ ก า ร ต อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญญ า ห รื อ ข อ ต ก ล ง กั บ
บุคคลภายนอกเชน มีขอกําหนดจากบริษัทใหญ  

4.23 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

 กิจการพึ่ งพิงอยางมากตอผลิตภัณฑหรือลูกคา เพียง   
รายเดียวหรือเพียงไมก่ีราย  

3.54 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.49 
(มาก) 

 กิจการที่เกี่ยวของกับประสบภาวะขาดทุนจํานวนมาก  4.09 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.86 
(มาก) 

 มีสิ่งบอกเหตุจากภายในหรือภายนอกเกี่ยวกับปญหา   
การดําเนินงานตอเนื่องของกิจการ  

4.17 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีผลิตภัณฑเสื่อมสภาพหรือลาสมัยเปนจํานวนมาก 3.49 
(ปานกลาง) 

3.63 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

บริษัทกําลังถูกบีบใหรวมกิจการหรือกําลังถูก Take Over 3.91 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 
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ตารางท่ี  36 (ตอ) แสดงคาเฉลี่ยและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีตอปจจัยดาน
ความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการ จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี 
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานักงานสอบ
บัญชีในกลุม 

Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม 
ปจจัยดานความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ความกดดันทางการเงินตอผูบริหารระดับสูง 4.37 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.01 

(มาก) 
3.63 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
 

 จากตารางที่ 36  พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีใน
กลุม Big 4  เห็นวาปจจัยดานความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการอยูในระดับมากที่คาเฉลี่ย 4.01 โดย
ปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่ 4.29 ไดแก  กิจการมีแนวโนมในการทํากําไร
เพื่อสนับสนุนราคาตลาดของหุนเนื่องจากจะเสนอขายใหกับสาธารณชนหรือการครอบงํากิจการ  
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยดาน
ความกดดันที่ผิดปกติภายในกิจการอยูในระดับมากที่คาเฉลี่ย 3.63 โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอ
การวางแผนมากที่สุดที่ 4.13 ไดแก กิจการมีแนวโนมในการทํากําไรเพื่อสนับสนุนราคาตลาดของ
หุนเนื่องจากจะเสนอขายใหกับสาธารณชนหรือการครอบงํากิจการ   
 ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 กับผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยยอยอ่ืนๆ มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีในระดับเดียวกัน 
ยกเวนปจจัยยอยเร่ือง อุตสาหกรรมที่กิจการประกอบธุรกิจอยูกําลังตกต่ําและลมเหลว  อัตราผล
กําไรของกิจการเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันพบวามีอัตราที่ไมสม่ําเสมอหรือผิดปกติ กิจการ
พึ่งพิงอยางมากตอผลิตภัณฑหรือลูกคาเพียงรายเดียวหรือเพียงไมกี่ราย กิจการที่เกี่ยวของกับการ
ประสบภาวะขาดทุนจํานวนมาก ซ่ึงผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูใน
ระดับมาก สวนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับปานกลาง และ ปจจัย
ยอยเร่ือง มีผลิตภัณฑเสื่อมสภาพหรือลาสมัยเปนจํานวนมาก ซ่ึงผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
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บัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูในระดับปานกลาง สวนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็น
วาอยูในระดับมาก 
 

ตารางที่ 37  แสดงคาเฉลี่ยและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีปจจัยดานที่เกี่ยวของ
กับรายการผิดปกติ  จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี   
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานัก
งานสอบ

บัญชีในกลุม 
Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม ปจจัยดานที่เก่ียวของกับรายการผิดปกต ิ

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันมีผลขาดทุนหรือมีกําไรลดลง
แตกิจการมีกําไรเพิ่มขึ้น  

4.06 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

 ยอดขายหรือกําลังการผลิตลดลงแตคาใชจายเกี่ยวกับการ
ผลิตเพิ่มขึ้นเชนคาจางแรงงาน  

3.86 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

 ไมจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารหรือไมติดตาม
ผลตางที่เกิดขึ้นอยางทันที  

4.37 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

 มีการตัดบัญชีหนี้สูญหรือสินคาขาดบัญชีหรือสินคา
ลาสมัยจํานวนมากโดยไมใชความพยายามติดตามสาเหตุ
หรือไมมีเหตุผลที่ชัดเจน  

4.14 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

 มีอัตราการรับคืนสินคาเพิ่มขึ้นโดยไมมีเหตุผลที่ชัดเจน  
4.29 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.27 

(มาก) 

 มีรายจายหรือยอดซื้อที่สูงผิดปกติโดยไมมีเหตุผลที่ชัดเจน  
4.29 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.27 

(มาก) 
 มียอดลูกหนี้คางชําระสูงและนานเกินปกติโดยไมมีการ
ติดตามที่ชัดเจน  

4.09 
(มาก) 

4.50 
(มากที่สุด) 

4.22 
(มาก) 

 สินคาคงเหลือมีอัตราสวนเพิ่มสูงขึ้นทั้งๆ ที่อัตราสวนของ
ยอดขายไมเพิ่มขึ้นเลย  

4.06 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

เงินสดหรือสินทรัพยที่มีมูลคาสูง ไมเคลื่อนไหวเปน
เวลานาน 

3.57 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.51 
(มาก) 
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ตารางที่ 37 (ตอ)  แสดงคาเฉลี่ยและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีปจจัยดานที่
เกี่ยวของกับรายการผิดปกติ  จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี   
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานัก
งานสอบ

บัญชีในกลุม 
Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม ปจจัยดานที่เก่ียวของกับรายการผิดปกต ิ

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ไมมีการกระทบยอดลูกหนี้การคาระหวางบัญชีคุมยอดกับ
บัญชียอย 

3.83 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

มีหนวยงานยอยในที่หางไกล ไมเคยมีผูบริหารหรือผู
ตรวจสอบภายในจากสวนกลางไปตรวจเยี่ยม 

4.11 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.88 
(มาก) 

มีเงินสดหรือทรัพยที่มีคาสูงในความดูแลรักษาโดยที่ทรัพย
นั้นไมเคลื่อนไหวเปนเวลานาน 

3.83 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.04 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
 

 จากตารางที่ 35 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีใน
กลุม Big 4  เห็นวาปจจัยดานที่เกี่ยวของกับรายการผิดปกติอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 4.04 โดย
ปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่  4.37 ไดแก การไมจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารหรือไมติดตามผลตางที่เกิดขึ้นอยางทันที   
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยดานที่
เกี่ยวของกับรายการผิดปกติอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.92 โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการ
วางแผนมากที่สุดที่ 4.50  ไดแก มียอดลูกหนี้คางชําระสูงและนานเกินปกติโดยไมมีการติดตามที่
ชัดเจน  
 ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 กับผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยยอยอ่ืนๆ มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีในระดับเดียวกัน 
ยกเวนปจจัยยอยเร่ืองมียอดลูกหนี้คางชําระสูงและนานเกินปกติโดยไมมีการติดตามที่ชัดเจน ซ่ึง
ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูในระดับมาก สวนผูสอบบัญชีของ
สํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับมากที่สุด และปจจัยยอยเร่ือง เงินสด หรือสินทรัพยที่มี
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มูลคาสูงไมเคลื่อนไหวเปนเวลานาน และมีหนวยงานยอยในที่หางไกลไมเคยมีผูบริหารหรือผู
ตรวจสอบภายในจากสวนกลางไปตรวจเยี่ยม ซ่ึงผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 
เห็นวาอยูในระดับมาก สวนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 38  แสดงคาเฉลี่ยและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีตอปจจัยดานปญหา
ในการไดมาซึ่งหลักฐานการตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสม จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี   
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานัก
งานสอบ

บัญชีในกลุม 
Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม ปจจัยดานปญหาในการไดมาซึ่งหลักฐานการ
ตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มีรายการที่ไมไดรับการอนุมัติ หรือหลักฐานการอนุมัติไม
สมบูรณ  

3.91 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

 เอกสารหาย หรือเอกสารจัดทําไมเสร็จภายในเวลา  4.23 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

 มีรายการคางนาน ซึ่งไมสามารถอธิบายไดในงบกระทบ
ยอด โดยเฉพาะรายการเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพคลอง  

4.46 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

 มียอดแตกตางระหวางบัญชียอยกับบัญชีคุมที่ไมสามารถ
อธิบายได  

4.11 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.84 
(มาก) 

 มีรายการปรับปรุงเกี่ยวกับทรัพยสิน เชน สินทรัพย หรือ
ลูกหนี้การคาที่ไมสามารถหาสาเหตุของการปรับปรุงได  

4.00 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

 ใชสําเนาเอกสารแทนที่จะใชตนฉบับ  3.71 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

 ไมมีเอกสารประกอบรายการ ในรายการที่ควรจะมี  4.20 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

มีขอยกเวนหรือสิ่งผิดปกติในราคาขาย ซึ่งไมสามารถชี้แจง
เหตุผลได เชน ไมสามารถอธิบายราคาขายที่เพิ่มขึ้นอยาง
ผิดปกติได 

4.11 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

ความแตกตางระหวางบัญชีกับหนังสือยืนยันจาก
บุคคลภายนอก เชน ธนาคาร เจาหนี้ 

4.17 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.10 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
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 จากตารางที่ 38 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีใน
กลุม Big 4  เห็นวาปจจัยดานปญหาในการไดมาซึ่งหลักฐานการตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสม
อยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 4.10 โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่ 4.46 ไดแก 
มีรายการคางนาน ซ่ึงไมสามารถอธิบายไดในงบกระทบยอด โดยเฉพาะรายการเงินสดหรือ
สินทรัพยที่มีสภาพคลอง    
 ผูแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยดานปญหา
ในการไดมาซึ่งหลักฐานการตรวจสอบที่เพียงพอและเหมาะสมอยูในระดับมากที่คาเฉล่ีย 3.76 โดย
ปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่ 4.38 ไดแก ไมมีเอกสารประกอบรายการ       
ในรายการที่ควรจะมี   
 ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 กับผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยยอยอ่ืนๆ มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีในระดับเดียวกัน 
ยกเวนปจจัยยอยเร่ือง  มียอดแตกตางระหวางบัญชียอยกับบัญชีคุมที่ไมสามารถอธิบายได  ซ่ึงผูสอบ
บัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูในระดับมาก สวนผูสอบบัญชีของสํานัก
งานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่  39  แสดงคาเฉลี่ยและระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีตอปจจัยดานขอบงชี้
อาจมีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี   
 

สํานักงานสอบบัญช ี

สํานัก
งานสอบ

บัญชีในกลุม 
Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม ปจจัยดานขอบงชี้อาจมีการไมปฏิบตัติามกฎหมาย
และขอบังคับ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

กิจการถูกตรวจสอบโดยหนวยงานของรัฐหรือมีการจาย
คาปรับหรือคาสินไหมทดแทน  

3.71 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

 มีหนังสือโตตอบกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของหรือ
หนวยงานของรัฐบาล  

3.49 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

 การซื้อในราคาที่สูงหรือตํ่ากวาราคาตลาดอยางมี
สาระสําคัญ  

4.17 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

 การจายชําระคาสินคาหรือบริการไปยังประเทศซึ่งไมได
เปนแหลงที่กอใหเกิดสินคาหรือบริการนั้น  

4.23 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.90 

(มาก) 
3.72 

(มาก) 
3.84 

(มาก) 
 

 จากตารางที่ 39 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีใน
กลุม Big 4  เห็นวาปจจัยดานขอบงชี้อาจมีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับอยูในระดับมาก 
ที่คาเฉลี่ย 3.90 โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่ 4.23 ไดแก การจายชําระคา
สินคาหรือบริการไปยังประเทศซึ่งไมไดเปนแหลงที่กอใหเกิดสินคาหรือบริการนั้น 
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยดานขอ
บงชี้อาจมีการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับอยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.72 โดยปจจัยยอยที่มี
สาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่ 4.00 ไดแก การซื้อในราคาที่สูงหรือต่ํากวาราคาตลาดอยางมี
สาระสําคัญ   
 ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 กับผูสอบบัญชีของสํานักงาน        
สอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยยอยอ่ืนๆ มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีในระดับเดียวกัน 
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ตารางที่  40  แสดงคาเฉลี่ยระดับสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีตอปจจัยดานอื่นๆ 
จําแนกตามสํานักงานสอบบัญชี   
 

สํานักงานสอบบัญชี   
สํานัก

งานสอบ
บัญชีในกลุม 

Big 4 

สํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ 

รวม ปจจัยดานอืน่ๆ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สภาพแวดลอมในที่ทํางานไมมีความสามัคคี  3.14 
(ปานกลาง) 

2.88 
(ปานกลาง) 

3.06 
(ปานกลาง) 

 โครงสรางองคกรและการแบงแยกหนาที่ไมเหมาะสม  4.26 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

 ขาดกระบวนการในการคัดเลือกพนักงานใหมอยาง
รอบคอบ  

3.31 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

 พนักงานขาดความรูความชํานาญในหนาที่  3.31 
(ปานกลาง) 

3.75 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 

 พนักงานไมมีความจงรักภักดี ขวัญและกําลังใจตกต่ํา  3.40 
(ปานกลาง) 

3.63 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

 มีการซื้อในราคาที่สู งหรือ ตํ่ากว าราคาตลาดอยางมี
สาระสําคัญ  

4.09 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

 มีการจายที่ผิดปกติในรูปเงินสด การซื้อในรูปแบบของ
แคชเชียรเช็คแบบไมระบุผูรับหรือการโอนไปยังบัญชี
ธนาคารที่ระบุเลขที่บัญชีไว  

4.49 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.41 
(มาก) 

 ระบบบัญชีที่ไมมีรองรอยสําหรับการตรวจสอบหรือไมมี
หลักฐานเพียงพอ  

4.31 
(มาก) 

4.50 
(มาก) 

4.37 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.79 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
3.79 

(มาก) 
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 จากตารางที่ 40 พบวาผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีใน
กลุม Big 4  เห็นวาปจจัยดานอื่นๆ  อยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.79โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอ
การวางแผนมากที่สุดที่ 4.49  ไดแก การจายที่ผิดปกติในรูปเงินสด การซื้อในรูปแบบของแคชเชียร
เช็คแบบไมระบุผูรับหรือการโอนไปยังบัญชีธนาคารที่ระบุเลขที่บัญชีไว   
 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยดาน
อ่ืนๆ  อยูในระดับมาก ที่คาเฉลี่ย 3.80โดยปจจัยยอยที่มีสาระสําคัญตอการวางแผนมากที่สุดที่ 4.50 
ไดแก ระบบบัญชีที่ไมมีรองรอยสําหรับการตรวจสอบหรือไมมีหลักฐานเพียงพอ  
 ผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 กับผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบ
บัญชีอ่ืนๆ เห็นวาปจจัยยอยอ่ืนๆ มีสาระสําคัญตอการวางแผนการสอบบัญชีในระดับเดียวกัน 
ยกเวน ปจจัยยอยเร่ือง พนักงานขาดความรูความชํานาญในหนาที่ และพนักงานไมมีความจงรักภักดี 
ขวัญและกําลังใจตกต่ํา  ซ่ึงผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีในกลุม Big 4 เห็นวาอยูในระดับ
ปานกลาง สวนผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนๆ เห็นวาอยูในระดับมาก 
 

สวนท่ี 5  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการพิจารณาวางแผนการสอบบัญชีเม่ือมีปจจัยเสี่ยงของการ
ทุจริตไดแก 
 ในการพิจารณาปจจัยเสี่ยง อาจเกิดขึ้นกอนการวางแผน อาทิเชน กอนที่จะรับงานตองมี
การคุยกับผูบริหาร ทําความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจที่จะตรวจสอบ ดังนั้นผูสอบบัญชีจะวิเคราะห
เบื้องตนไดแลวธุรกิจที่จะรับสอบบัญชีนั้นมีปจจัยเสี่ยงอะไรบางโดยเฉพาะ ความเสี่ยงสืบเนื่อง 
 

 
 


