
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความรูในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน

หมูบาน   ความรูและความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
โดยไดทําการศึกษากับประชากรเปาหมาย จํานวน 24  ตําบล คือ คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ตําบลละ 2  คน รวม 48  คน  และ สมาชิกกองทุนหมูบาน  ตําบลละ 5  คน  รวม 120  คน   เพื่อทําการ
วัดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัติงาน การดําเนินการใหกูเงินกองทุน การมีสวน
รวม และการติดตามดูแลชวยเหลือสมาชิกกองทุนของคณะกรรมการกองทุน และ ความพึงพอใจของ
สมาชิกตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  โดยใชแบบสอบถามจํานวน 2 ชุด  โดยจะเสนอ
ผลการศึกษาตามลําดับ  ดังนี้ 

 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
 สวนที่ 2 ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

กองทุน 
   สวนที่ 3  การดําเนินการใหกูเงินกองทุน การมีสวนรวม และการติดตามดูแลชวยเหลือ 

สมาชิกกองทุนของคณะกรรมการกองทุน 
 สวนที่ 4 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

กองทุน   
 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามสมาชิกกองทุนหมูบาน 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2   ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
 สวนที่ 3 ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนที่มีตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
 สวนที่ 4 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
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4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามชุดท่ี 1 (คณะกรรมการกองทุนหมูบาน) 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย 28                     58.3 
หญิง 20                     41.7 

รวม 48                   100.0 

 
 จากตารางที่ 2 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 28   คน คิดเปนรอยละ 58.3 และเปนเพศหญิง จํานวน 20   คน    
คิดเปนรอยละ 41.7 
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ตารางที่  3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 20 ป                  0                0.0 
21-30 ป                  0                0.0 
31-40 ป                11              22.9 
41-50 ป                19              39.6 
51-60 ป                10              20.8 
61 ปขึ้นไป                  8              16.7 

รวม                48            100.0 

 
 จากตารางที่  3  ขอมูลทั่ วไปจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีอายุระหวาง  41-50 ป  มากที่สุด  จํานวน 19  คน  คิดเปนรอยละ 39.6   
รองลงมา คือ อายุระหวาง  31-40 ป   มีจํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  22.9    และคณะกรรมการที่มี
อายุไมเกิน 20  ป และระหวาง 21-30 ป  เปนกลุมที่มีจํานวนเทากันและนอยที่สุด  คือไมมีเลย  
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ตารางที่  4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
โสด                7               14.6 
สมรส              40               83.3 
อ่ืน ๆ  (หมาย)                1                 2.1 

รวม              48             100.0 
 
 จากตารางที่ 4  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
คณะกรรมการกองทุนสวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน 40  คน  คิดเปนรอยละ 83.3    สถานภาพ
โสด  จํานวน  7  คน   คิดเปนรอยละ 14.6  และ  สถานภาพหมาย  1 คน  คิดเปนรอยละ 2.1  
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา 
 

การศึกษาสูงสดุ จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา                   4 8.3 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทยีบเทา                   4 8.3 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา                 12 25.0 
อนุปริญญา/เทียบเทา                 10 20.8 
ปริญญาตรี/เทียบเทา                 17 35.5 
สูงกวาปริญญาตรี                   1 2.1 

รวม                 48 100.0 
 

จากตารางที่ 5 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
คณะกรรมการกองทุนมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด  จํานวน 17 คน  คิดเปน
รอยละ 35.5 รองลงมา ไดแก การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จํานวน 12  คน   
คิดเปนรอยละ 25.0    และการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีนอยที่สุด  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 
2.1    
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ  
 

อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 
รับจางทั่วไป 7 14.6 
เกษตรกร                  10 20.8 
คาขาย 6 12.5 
รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ 5 10.4 
พนักงานบรษิทัเอกชน 3 6.3 
เจาของกิจการสวนตัว 9 18.7 
ขาราชการบํานาญ 5 10.4 
อ่ืน ๆ  (แมบาน) 3 6.3 

รวม                  48 100.0 
 

จากตารางที่  6  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามอาชีพ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอาชีพ
เกษตรกร     มากที่สุดจํานวน  10  คน   คิดเปนรอยละ  20.8    รองลงมาคืออาชีพเจาของกิจการ
สวนตัว  จํานวน   9  คน  คิดเปนรอยละ  18.7    และ อาชีพพนักงานบริษัทเอกชนและอาชีพแมบาน
นอยที่สุด  มีจํานวนเทากันคือ มีจํานวน  3  คน   คิดเปนรอยละ  6.3    
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ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายได 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 5,000 บาท                   5 10.4 
5,001 – 10,000 บาท                   6 12.5 
10,001 – 15,000 บาท                12 25.0 
15,001 – 20,000 บาท                15 31.3 
20,001 – 25,000 บาท                  4 8.3 
25,001 บาท ขึ้นไป                  6 12.5 

รวม                48 100.0 
 

จากตารางที่  7   ขอมูลทั่วไปจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 - 20,000 บาท มากที่สุด   จํานวน 15   คน    คิดเปน 
รอยละ  31.3      รองลงมา  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท  จํานวน 12  คน   คิดเปนรอย
ละ 25.0   และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  20,000 - 25,000 บาท จํานวน 4   คน นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  
8.3    
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ตารางที่  8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพทางสังคม 
 

สถานภาพทางสังคม จํานวน(คน) รอยละ 
กํานันหรือผูใหญบาน                   5 10.4 
สมาชิก อบต.                 13 27.1 
กรรมการหมูบาน                 17 35.4 
ผูนํากลุมภาคเอกชน                   0 0.0 
ประธานกลุมองคกรในหมูบาน                14 29.2 
สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน                20 41.7 
ผูทรงคุณวุฒ ิ                  4 8.3 
ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน                  4 8.3 
หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 48 ราย 
 

จากตารางที่   8   ขอมูลทั่วไปจําแนกตามสถานภาพทางสังคม  พบวา  คณะกรรมการ
กองทุนเปนสมาชิกกลุมองคกรในหมูบานมากที่สุด  จํานวน 20  คน  คิดเปนรอยละ  41.7    รองลงมา
เปนกรรมการหมูบาน  จํานวน  17   คน  คิดเปนรอยละ  35.4    และเปนผูนํากลุมภาคเอกชน นอย
ที่สุด คือไมมีเลย 
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ตารางที่   9   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงในคณะกรรมการ       
กองทุนหมูบาน 

 
ตําแหนงในคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน(คน) รอยละ 

ประธานกองทนุ                 14              29.1 
รองประธาน                   8              16.7 
เลขานุการ                   7              14.6 
เหรัญญิก                 17              35.4 
ฝายประชาสัมพันธ                   0                0.0 
ฝายเรงรัดหนีสิ้น                   0                0.0 
ฝายตรวจสอบ                   2                4.2 
อ่ืน ๆ                    0                0.0 

รวม                 48            100.0 
 

จากตารางที่  9  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามตําแหนงในคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนคณะกรรมการกองทุนมีตําแหนงเหรัญญิกมากที่สุด  จํานวน  17  คน  
คิดเปนรอยละ  35.4   รองลงมามีตําแหนงประธานกองทุน  มีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  29.1   
และตําแหนงฝายประชาสัมพันธ   ฝายเรงรัดหนี้สิน  มีจํานวนนอยที่สุด  คือไมมีเลย 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัตงิานของ คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน 

 
ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการตอบคําถามเพื่อวัด

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  
 

                 ความรูความเขาใจ 

ตอบ 
ใช 

ตอบ
ไมใช 

ไม 
ทราบ 

รวม 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงาน

ของ 
คณะกรรมการกองทุน จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งข้ึนเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงิน
ไปประกอบอาชีพ 

25 
(52.1) 

23 
(47.9) 

- 48 
(100.0) 

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะสมาชิก
กองทุนเทานั้น 

27 
(56.3) 

21 
(43.7) 

- 48 
(100.0) 

3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาท่ี
ของคณะกรรมการกองทุน 

41 
(85.4) 

7 
(14.6) 

- 48 
(100.0) 

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุนหมูบาน
และแจงใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติ 

42 
(87.5) 

6 
(12.5) 

- 48 
(100.0) 

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น 

39 
(81.2) 

9 
(18.8) 

- 48 
(100.0) 

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึ้นอยูกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

26 
(54.2) 

 

22 
(45.8) 

- 48 
(100.0) 

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิกกองทุน
มารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

47 
(97.9) 

1 
(2.1) 

- 48 
(100.0) 

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนได
โดยไมจําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุม
แทน 
 

17 
(35.4) 

31 
(64.6) 

- 48 
(100.0) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม    จําแนกตามการตอบคําถามเพื่อ
วัดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน 

           

                 ความรูความเขาใจ 

ตอบ 
ใช 

ตอบ
ไมใช 

ไม 
ทราบ 

รวม 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงาน

ของ 
คณะกรรมการกองทุน จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู
ไดเองโดยไมจาํเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิก
กองทุน 

6 
(12.5) 

42 
(87.5) 

- 48 
(100.0) 

10. คณะกรรมการกองทุนมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติเงินกูให
สมาชิกกองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

9 
(18.7) 

39 
(81.3) 

- 48 
(100.0) 

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิด
จากการดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหาก
สมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ 

13 
(27.1) 

35 
(72.9) 

- 48 
(100.0) 

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบรหิารดาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการ
กองทุนอนุญาตเทานั้น 

22 
(45.8) 

26 
(54.2) 

- 48 
(100.0) 

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

41 
(85.4) 

7 
(14.6) 

- 48 
(100.0) 

หมายเหตุ : ชวงคะแนน 80.00 – 100.00 เขาใจมากที่สุด 70.00 – 79.99 เขาใจมาก 60.00 – 69.99 เขาใจปานกลาง 50.00 – 59.99 เขาใจ
นอย 0.00 – 49.99 เขาใจนอยที่สุด 
 
 จากตารางที่ 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานตอบ
คําถามเพื่อวัดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน ดังนี้ 

กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบอาชีพ ตอบใช 
จํานวน    25  คน  คิดเปนรอยละ  52.1    ตอบไมใช  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  49.7   

กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะสมาชิกกองทุนเทานั้น ตอบใช  จํานวน  
27  คน  คิดเปนรอยละ  56.3  ตอบไมใช  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  43.7 
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การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตางๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน  
ตอบใช  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  85.4   ตอบไมใช  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  14.6 

คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุนหมูบานและแจงใหสมาชิกกองทุนถือ
ปฏิบัติตอบใช จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  87.5   ตอบไมใช  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  12.5 

ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น  ตอบ
ใช  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  81.2   ตอบไมใช  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  18.8   

อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบาน ขึ้นอยูกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตาม
การดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ  ตอบใช  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  54.2    ตอบ
ไมใช  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  45.8    

ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิกกองทุนมารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่ง
จึงจะเปนองคประชุมได   ตอบใช  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  97.9   ตอบไมใช  จํานวน  1  คน  
คิดเปนรอยละ  2.1 

สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนได โดยไมจําเปนตองมอบอํานาจ
เปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน  ตอบใช  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  35.4    ตอบไมใช  จํานวน  
31  คน  คิดเปนรอยละ  64.6 

คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเอง โดยไมจําเปนตองขอ
ความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน  ตอบใช  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  12.5   ตอบไมใช  จํานวน  
42 คน  คิดเปนรอยละ  87.5 

คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจพิจารณาอนมุัติเงินกูใหสมาชิกกองทุนไดสูงสุด ไมเกิน
คนละ 50,000 บาท  ตอบใช  จํานวน 9   คน  คิดเปนรอยละ 18.7   ตอบไมใช  จํานวน  39  คน         
คิดเปนรอยละ  81.3 

คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิดจากการดําเนินงานกองทุน
หมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ  ตอบใช  จํานวน  13  คน  
คิดเปนรอยละ  27.1  ตอบไมใช  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  72.9 

สมาชิกกองทนุสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงนิ การบัญช ี และการพัสดุได 
ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานัน้  ตอบใช  จาํนวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  45.8   ตอบ
ไมใช  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  54.2 

คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของกองทุนหมูบานให
สมาชิกกองทนุทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  ตอบใช  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  85.4   ตอบ
ไมใช  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  14.6 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม      จําแนกตามผลการวัดความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและวธีิปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  

 
              ความรูความเขาใจ 

เขาใจ
ถูกตอง 

ขาดความ
เขาใจ 

รวม 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการ

ปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

 
คําตอบ 
   ท่ี 
ถูกตอง จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งข้ึนเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงิน
ไปประกอบอาชีพ 

ไมใช 23 
(47.9) 

25 
(52.1) 

48 
(100.0) 

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะสมาชิก
กองทุนเทานั้น 

ใช 27 
(56.3) 

21 
(43.7) 

48 
(100.0) 

3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาท่ี
ของคณะกรรมการกองทุน 

ใช 41 
(85.4) 

7 
(14.6) 

48 
(100.0) 

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุน
หมูบานและแจงใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติ 

ไมใช 6 
(12.5) 

42 
(87.5) 

48 
(100.0) 

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น 

ไมใช 9 
(18.8) 

39 
(81.2) 

48 
(100.0) 

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึ้นอยูกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

ไมใช 22 
(45.8) 

26 
(54.2) 

48 
(100.0) 

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิกกองทุน
มารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

ใช 47 
(97.9) 

1 
(2.1) 

48 
(100.0) 

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนได
โดยไมจําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุม
แทน 

ไมใช 31 
(64.6) 

17 
(35.4) 

48 
(100.0) 

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ย
เงินกูไดเองโดยไมจําเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิก
กองทุน 

ไมใช 42 
(87.5) 

6 
(12.5) 

48 
(100.0) 

10. คณะกรรมการกองทุนมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติเงินกูให
สมาชิกกองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

ไมใช 39 
(81.3) 

9 
(18.7) 

48 
(100.0) 
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ตารางที่ 11 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม      จําแนกตามผลการวัดความรู
ความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  

 

ความรูความเขาใจ 

เขาใจ
ถูกตอง 

ขาดความ
เขาใจ 

รวม 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการ

ปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

คําตอบ 
   ท่ี 
ถูกตอง 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิด
จากการดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงิน
หากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ 

ใช 13 
(27.1) 

35 
(72.9) 

48 
(100.0) 

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบรหิารดาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการ
กองทุนอนุญาตเทานั้น 

ไมใช 16 
(54.2) 

22 
(45.8) 

48 
(100.0) 

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบ
อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

ไมใช 7 
(14.6) 

41 
(85.4) 

48 
(100.0) 

หมายเหตุ : ชวงคะแนน 80.00 – 100.00 เขาใจมากที่สุด 70.00 – 79.99 เขาใจมาก 60.00 – 69.99 เขาใจปานกลาง 50.00 – 59.99 เขาใจ
นอย 0.00 – 49.99 เขาใจนอยที่สุด 
 
  จากตารางที่ 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความรู
ความเขาใจในวัตถุประสงค และวิธีการปฏบิัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ดังนี ้
  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีความรูความเขาใจถกูตอง มากที่สุดคือ เร่ืองในการ
ประชุมสมาชิกกองทุนจะตองมีสมาชิกกองทุนมารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม
ได  จํานวน 47  คน  คิดเปนรอยละ  97.9  รองลงมา คือ คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดยไมจําเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน จํานวน 42  คน  คิดเปน
รอยละ 87.5 การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน 
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ  85.4  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจพิจารณาอนุมตัิเงินกูใหสมาชิก
กองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  81.3      สมาชิกกองทุน
สามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน  
จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  64.6   กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะสมาชิกกองทุน
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เทานั้น  จํานวน  27  คน  คดิเปนรอยละ  56.3    และสมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหาร
ดานการเงนิ  การบัญชี และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานัน้  จํานวน  26  คน  
คิดเปนรอยละ  54.2      ตามลําดับ 
  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ขาดมีความรูความเขาใจ  มากที่สุดคือ  เร่ือง คณะกรรมการ
กองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงใหสมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ  จํานวน  42  คน     
คิดเปนรอยละ  87.5     รองลงมาคือคณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดอืนละ 1 คร้ัง  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ   
85.4    ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทนุถือปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น   จํานวน  39  
คน  คิดเปนรอยละ  81.2  คณะกรรมการกองทุน สามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิดจากการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทนุมีมตใิหความเห็นชอบ   จํานวน  35  คน  
  คิดเปนรอยละ  72.9  อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึ้นอยูกับคณะอนกุรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ  จํานวน 26  ราย  คิดเปนรอยละ  54.2    และ
กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานัน้ไดกูยืมเงนิไปประกอบอาชีพ  จํานวน  25  คน  คิดเปน
รอยละ  52.1  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3     ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหกูเงินกองทุน การมีสวนรวม และ การติดตามดูแล
ชวยเหลือสมาชิกกองทุนของคณะกรรมการกองทุน 

 
ตารางที่ 12   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย   ของผูตอบแบบสอบถาม    จําแนกตามระดับการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  
 

ระดับการปฏบิัติ    
จํานวน (รอยละ)  

รายการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง 

เปนสวน 
มาก 

เปนสวน
นอย 

ไมได
ปฏิบัติ 

รวม 

ดานการประชมุ 
1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจดัทําราง
ขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอท่ีประชุม
สมาชิกกองทุน 

 
38 

(79.2) 
 

 
9 

(18.8) 
 

 
1 

(2.1) 
 

 
- 
 

 
48 

(100.0) 

2. ในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการกองทนุ
หมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม 

34 
(70.8) 

 

14 
(29.2) 

 

- 
 

- 
 

48 
(100.0) 

3. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการประชุมและ
วางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

32 
(66.7) 

16 
(33.3) 

 

- - 
 

48 
(100.0) 

4 .คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสาํรวจ
และจัดทําขอมูลตาง ๆ ของหมูบาน 

25 
(52.1) 

 

20 
(41.7) 

 3  
(6.3) 

 

- 
 

48 
(100.0) 

ดานการอนุมัติเงินกูและการจัดทําระบบบัญชี 
5. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหคําแนะนํา
แกสมาชิกกองทุนในการจัดทําเอกสารการขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

 
34 

(70.8) 

 
12 

(25.0) 
 

 
 2  

(4.2) 
 

 
- 
 

48 
(100.0) 

6. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการยึด
หลักเกณฑในการพิจารณาอนมุัติเงินกูแกสมาชิก
กองทุนอยางเครงครัด  โดยคํานึงถึงการสรางอาชีพ
และรายไดของสมาชิกเปนสําคัญ 

37 
(77.1) 

 

11 
(22.9) 

 

- - 
 

48 
(100.0) 
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ตารางที่ 12   (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย   ของผูตอบแบบสอบถาม    จําแนกตามระดับ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  

 

ระดับการปฏบิัติ    
จํานวน (รอยละ)  

รายการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง 

เปนสวน 
มาก 

เปนสวน
นอย 

ไมได
ปฏิบัติ 

รวม 

7. การพิจารณาอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิกกองทุน
หมูบาน มีขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางชัดเจน 

 37 
(77.1) 

 11 
(22.9) 

- - 
 

48 
(100.0) 

8.คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการจัดทําทะเบียน
เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยู
เสมอ 

 39 
(81.3) 

 

 9  
(18.8) 

 

- - 48 
(100.0) 

9. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีระบบการจัดทํา
บัญชีและระบบการตรวจสอบบัญชีของกองทุน
หมูบานอยางถกูตอง 

 38 
(79.2) 

 

 10 
(20.8) 

 

- - 48 
(100.0) 

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตาม
เรงรัด การสงเงนิคืนเงินกูของสมาชิกกองทุนสงชําระ
คืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา 

 35 
(72.9) 

 

 13 
(27.1) 

 

- - 48 
(100.0) 

ดานการดําเนินงาน 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการ
คัดเลือกสมาชิกที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอื่น 

 
15 

(31.3) 
 

 
21  

(43.8) 
 

 
8  

(16.7) 
 

 
4  

(8.3) 
 

 
48 

(100.0) 

12. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามดูแล
และชวยเหลือสมาชิกกองทุนอยางสม่ําเสมอ 

 28 
(58.3) 

 19 
(39.6) 

 1 
 (2.1) 

- 48 
(100.0) 

13. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดใหคําปรึกษา 
แกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทุน 

 15 
(31.3) 

 

 22 
(45.8) 

 

 10 
(20.8) 

 

 1  
(2.1) 

 

48 
(100.0) 

14. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดมีการจัดสรร
ผลประโยชนคืนสูชุมชนไดอยางเหมาะสม 

25 
(52.1) 

 21 
(43.8) 

 2 
 (4.2) 

- 48 
(100.0) 

15. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการ
ประสานงานและไดรับการสนับสนุนทางวิชาการ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 21 
(43.8) 

 

 17 
(35.4) 

 

 10 
(20.8) 

 

- 48 
(100.0) 
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ตารางที่ 12   (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย   ของผูตอบแบบสอบถาม    จําแนกตามระดับ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 

ระดับการปฏบิัติ    
จํานวน (รอยละ)  

รายการปฏบิัต ิ
ทุกคร้ัง 

เปนสวน 
มาก 

เปนสวน
นอย 

ไมได
ปฏิบัติ 

รวม 

16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดมีการแบงงาน
และปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคน 

 37 
(77.1) 

 

 11 
(22.9) 

 

- - 48 
(100.0) 

17. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการเสนอปญหา
ของสมาชิกกองทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
กองทุน 

 33 
(68.8) 

 

 11 
(22.9) 

 

 4  
(8.3) 

 

- 48 
(100.0) 

18. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการแตงตั้งและ
ขอคําแนะนําจากที่ปรึกษากองทุนหมูบาน 

 20 
(41.7) 

 22 
(45.8) 

 5  
(10.4) 

 1  
(2.1) 

48 
(100.0) 

19. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สามารถ
บริหารงานไดตามกฎระเบียบของกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง 

 37 
(77.1) 

 

 9 
 (18.8) 

 

 2  
(4.2) 

 

- 
 

48 
(100.0) 

20. มีการติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอื่น ๆ   

 19 
(39.6) 

 21 
(43.8) 

 8 
 (16.7) 

- 48 
(100.0) 

ดานการประชาสัมพันธ 
21. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหความรู
และประชาสัมพันธกิจกรรมของกองทุนหมูบาน เชน
ทางวิทยุชุมชน , หอกระจายขาว เปนตน 

 
 25 

(52.1) 
 

 
 21 

(43.8) 
 

 
 2  

(4.2) 
 

 
- 

 
48 

(100.0) 

22. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการรายงานผล
ความกาวหนาและการดําเนินกิจกรรมของกองทุน
หมูบานใหอําเภอทราบทันตามกําหนดเวลา 

 33 
(68.8) 

 

 12 
(25.0) 

 

 3  
(6.3) 

 

- 48 
(100.0) 

หมายเหตุ : ชวงคะแนน     80.00 – 100.00 มีประสิทธิภาพมากที่สุด     70.00 – 79.99 มีประสิทธิภาพมาก    60.00 – 69.99 มี
ประสิทธิภาพปานกลาง    50.00 – 59.99 มีประสิทธิภาพนอย     0.00 – 49.99 มีประสิทธิภาพนอยที่สุด 
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 จากตารางที่ 12   พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มกีาร
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชมุชน
เมือง โดยจําแนกเปนดานตาง ๆ ไดดังนี ้  
 

 1.  ดานการประชุม (ขอ 1-4)         
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน   ไดรวมกนัจัดทํารางขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อ

เสนอตอที่ประชุมสมาชิกกองทุน  ปฏิบัติทุกครั้ง จํานวน  38  คน   คิดเปนรอยละ  79.2      ปฏิบัติเปน
สวนมาก จํานวน 9  คน คิดเปนรอยละ  18.8  ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.1   

ในการประชุมทุกครั้ง  คณะกรรมการกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติที่ประชุม  ปฏิบัติทุกครั้ง จํานวน  34 คน  คิดเปน     
รอยละ  70.8     ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  29.2  

คณะกรรมการกองทุน  มีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   ปฏิบัติ
ทุกครั้ง จํานวน 32  คน คิดเปนรอยละ 66.7   ปฏิบัติเปนสวนมาก จํานวน 16   คน คดิเปนรอยละ 33.3      

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดการรวมกันสํารวจและจัดทําขอมูลตาง ๆ  ของ
หมูบาน  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  25  คน   คิดเปนรอยละ 52.1   ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  20  คน  
คิดเปนรอยละ  41.7 ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  6.3 
  

 2.  ดานการอนุมัติเงินกูและการจัดทําระบบบัญชี   (ขอ 5-10)   
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา

เอกสารการขอกูเงินกองทนุหมูบาน   ปฏิบัติทุกครั้ง จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  70.8  ปฏิบัติเปน
สวนมาก จํานวน 12  คน คดิเปนรอยละ 25.0 ปฏิบัติเปนสวนนอย จํานวน  2  คน คิดเปนรอยละ  4.20   

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการยึดหลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติเงินกูแก
สมาชิกกองทุนอยางเครงคัดโดยคํานึงถึงการสรางอาชีพและรายไดของสมาชิกเปนสําคัญ            
ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  37 คน คิดเปนรอยละ 77.1    ปฏิบัติเปนสวนมาก 11 คน คิดเปนรอยละ 22.9   

การพิจารณาอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิกกองทุนหมูบาน  มีขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจอยางชัดเจน  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  37 คน  คิดเปนรอยละ  77.1   ปฏิบัติเปนสวนมาก  
จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  22.9 

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของให
ถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ   ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  39   คน คิดเปนรอยละ 81.3    ปฏิบัติเปน
สวนมาก   จํานวน 9   คน คิดเปนรอยละ   18.8   
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คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีระบบการจัดทําบัญชีและระบบการตรวจสอบ
บัญชีของกองทุนหมูบานอยางถูกตอง  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  38  คน  คิดเปนรอยละ  79.2     ปฏิบัติ
เปนสวนมาก  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  20.8   

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามเรงรัด การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิก
กองทุนสงชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  35  คน  มีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ 81.3    
คิดเปนรอยละ  72.9   ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  27.1   

 
 3.  ดานการดําเนินงาน (ขอ 11 – 20) 

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน 
เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอื่น   ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ 31.3   
ปฏิบัติเปนสวนมาก   จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  43.8    ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน   8  คน       
คิดเปนรอยละ 16.7   ไมไดปฏิบัติ  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  8.3 

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการติดตามดูแลและชวยเหลือสมาชิกกองทุนอยาง
สม่ําเสมอ  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  58.3    ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  19  
คน  คิดเปนรอยละ  39.6  ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.1   

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดใหคําปรึกษาแกไขปญหา และแนะนําการ
ฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  31.3  ปฏิบัติเปน
สวนมาก  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  45.8  ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
20.8    ไมไดปฏิบัติ   จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.1 

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดมีการจัดสรรผลประโยชนคืนสูชุมชนไดอยาง
เหมาะสม    ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  52.1   ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  21  
คน  คิดเปนรอยละ  48.3   ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  4.2 

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการประสานงานและไดรับการสนับสนุนทาง
วิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ   ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  21  ราย  คิดเปนรอยละ  43.8    ปฏิบัติเปน
สวนมาก  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  35.4  ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  
20.8   

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดมีการแบงงานและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ทุก
คน  ปฏิบัติทุกครั้ง   จํานวน  37 คน   คิดเปนรอยละ 77.1   ปฏิบัติเปนสวนมาก จํานวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 22.9   
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คณะกรรมการกองทุนหมูบาน   มีการเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนของสมาชิก
กองทุนตอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  68.8  
ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  22.9   ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  4  คน      
คิดเปนรอยละ  8.3    

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการแตงตั้งและขอคําแนะนําจากที่ปรึกษากองทุน
หมูบาน  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  41.7    ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  22  คน  
คิดเปนรอยละ  45.8    ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  10.4    ไมไดปฏิบัติ  
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.1   

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  สามารถบริหารงานไดตามกฎระเบียบของกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง  ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  37 คน  คิดเปนรอยละ  77.1    ปฏิบัติเปนสวนมาก  
จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  18.8    ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  4.2    มี
การติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอื่น ๆ   ปฏิบัติ
ทุกครั้ง  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  39.6     ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  
43.8    ปฏิบัติเปนสวนนอย  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  16.7  

 
 4. ดานประชาสัมพันธ (ขอ 21 – 22) 
    คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการใหความรูและประชาสัมพันธกิจกรรมของ
กองทุนหมูบาน เชน ทางวิทยุชุมชน , หอกระจายขาว  เปนตน     ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  25  คน  คิด
เปนรอยละ  52.1    ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  43.8   ปฏิบัติเปนสวนนอย  
จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  4.2 
  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการรายงานผลความกาวหนาและการดําเนินกิจกรรม
ของกองทุนหมูบานใหอําเภอทราบทันตามกําหนดเวลา   ปฏิบัติทุกครั้ง  จํานวน  33  คน   คิดเปน    
รอยละ  68.8   ปฏิบัติเปนสวนมาก  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  25   ปฏิบัติเปนสวนนอย  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  6.3     
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สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 
ตารางที่ 13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาและอุปสรรค 
 

ปญหา  อุปสรรค จํานวน
(คน) 

รอยละ 

1. คณะกรรมการกองทุนขาดเครื่องมือและอุปกรณอํานวยความสะดวก  
ในการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร , เครื่องพิมพดีด 

36 
 

75.0 
 

2. สมาชิกกองทุนบางรายไมสามารถสงชําระหนี้เงนิกูไดทันตามกําหนด  
ทําใหตองมีการติดตามทวงถามอยูเสมอ 

36 
 

75.0 
 

3. คณะกรรมการกองทุนยังไมมีสถานที่ทําการกองทุนอยางเปนสัดสวน 26 54.2 
4. คณะกรรมการกองทุน ไมสามารถทําการฝกอบรมการประกอบอาชีพ 
และดแูลสมาชิกกองทุนไดอยางทั่วถึง 

25 
 

52.1 
 

5. สมาชิกกองทุนบางรายไมเขาในระบบการทํางานของคณะกรรมการและ
ไมยอมปฏิบัตติามระเบียบกองทุนหมูบาน  

24 50.0 
 

6. การทําระบบบัญชีของกองทุนมีจํานวนมากและมีขั้นตอนยุงยาก 20 41.7 
7. คณะกรรมการกองทุนบางรายยังไมเขาใจในบทบาท และอํานาจหนาที่ 
ที่ตองปฏิบัติของตนเอง 

17 
 

35.4 

8. จํานวนเงินที่ไดรับการจัดสรร 1 ลานบาท ไมเพียงพอตอการใหสมาชิก
กองทุนกูยืม 

16 33.3 
 

9. ภาครัฐหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของ ไมคอยใหการสนับสนุนถาไมมีการ
รองขอ 

6 12.5 

10. คณะกรรมการกองทุนไมมีการประชุมหารือ หรือปรับปรุงระเบียบ
กองทุนใหมีความเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน 

5 
 

10.4 
 

11. คณะกรรมการกองทุนบางราย มีการพิจารณาอนุมัติเงนิกูอยางไม
ยุติธรรม 

3 
 

       6.3 

12. การสงชําระหนี้คนืและการกูโดยผานธนาคารมีระเบยีบกฎเกณฑมาก
และยุงยาก 

         3 
 

       6.3 
 

หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากขนาดตัวอยาง 48 ราย 
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จากตารางที่ 13  ปญหา และ อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนคณะกรรมการกองทุนสวนใหญมีความเห็นวา  กองทุนยังขาดเครื่องมือ
และอุปกรณอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร , เครื่องพิมพดีด  และ  สมาชิก
กองทุนบางรายไมสามารถสงชําระหนี้เงินกูไดทันตามกําหนด  ทําใหตองมีการติดตามทวงถามอยู
เสมอ  มีเทากัน จํานวน 36  คน   คิดเปนรอยละ  75.00    รองลงมามีความเห็นวา  กองทุนยังไมมี
สถานที่ทําการกองทุนอยางเปนสัดสวน  จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  54.20       สวนการพิจารณา
เงินกูอยางไมยุติธรรม  และการสงชําระหนี้คืนและการกูโดยผานธนาคารมีระเบียบกฎเกณฑมากและ
ยุงยาก  นอยที่สุดมีจํานวนเทากัน  3  คน  คิดเปนรอยละ 6.30 

 
 ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม (คณะกรรมการกองทุนหมูบาน) 
 จากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม  โดยประเมินจากกลุมตัวอยาง  ซ่ึงเปนคณะกรรมการกองทุน จํานวน  48 ราย 
ซึ่งมีผูใหขอเสนอแนะกลับมาจํานวน 10 ราย   คิดเปนรอยละ 20.8   ของขนาดตัวอยาง 

 
ตารางที่ 14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอเสนอแนะ 
  

ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) รอยละ 
รัฐบาลควรสนับสนุนจัดสรางที่ทําการกองทุน และจัดหา
วัสดุอุปกรณที่จําเปนใหกองทุน 

4 40.0 

รัฐบาลควรขยายเวลาในการชําระเงินกูคืนมากกวา 1 ป 3 30.0 
รัฐบาลควรสนับสนุนเงินกองทุนเพิ่มมากกวา 1 ลานบาท 2 20.0 
หนวยงานที่ เกี่ยวของควรสนับสนุนดานวิชาการแก
คณะกรรมการกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

1 10.0 

      หมายเหตุ  เปนคําถามปลายเปด คํานวณรอยละจากผูใหขอเสนอแนะจํานวน 10 ราย 
 
 ตารางที่ 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนคณะกรรมการกองทุน ไดมีขอเสนอแนะ
เพื่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน   ดังนี้ 

1.   มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน   4 ราย   คิดเปนรอยละ 40.0   เห็นวา รัฐบาลควร
สนับสนุนจัดสรางที่ทําการกองทุนหมูบานและจัดหาวัสดุอุปกรณที่จําเปน โดยเฉพาะคอมพิวเตอรไว
ใชในที่ทําการกองทุนหมูบาน 
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2.   มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน  3  ราย  คิดเปนรอยละ  30.0    เห็นวา  รัฐบาลควรขยาย
เวลาในการชําระเงินกูคืนมากกวา 1  ป  เพราะบางอาชีพตองใชเวลาในการดําเนินงานมากกวา 1  ป  
ถึงจะไดผลหรือมีเงินทุนเพียงพอในการลงทุนประกอบอาชีพในปตอไป 

3.   มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน 2   ราย คิดเปนรอยละ 20.0    เห็นวา รัฐบาลควร
สนับสนุนเงินกองทุนหมูบาน เพิ่มมากขึ้นจาก 1 ลานบาท เนื่องจากจํานวนเงินที่ไดรับ ไมเพียงพอตอ
ความตองการของสมาชิกกองทุนในบางหมูบานซึ่งมีจํานวนมากและใหพิจารณาเพิ่มจํานวนเงินจาก
จํานวนประชากรในแตละหมูบาน 

4.  มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 10.0   เห็นวา ควรใหหนวยงานที่
เกี่ยวของติดตามใหการสนับสนุนดานวิชาการ แกคณะกรรมการกองทุนที่ไดรับการแตงตั้งใหมทุก
คร้ัง 
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4.2   การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามชุดท่ี 2 (สมาชิกกองทุนหมูบาน) 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย                      56 46.7 
หญิง                      64 53.3 

รวม                    120 100.0 

 
จากตารางที่ 15  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิง  จํานวน  64   คน คิดเปนรอยละ  53.30  และเปนเพศชาย  จํานวน 56   คน
คิดเปนรอยละ  46.7 
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ตารางที่  16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 20 ป                   4 3.3 
21-30 ป                 25 20.8 
31-40 ป                 41 34.2 
41-50 ป                 26 21.7 
51-60 ป                 20 16.7 
61 ปขึ้นไป                   4 3.3 

รวม               120 100.0 

 
 จากตารางที่ 16  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สมาชิก
กองทุนหมูบานมีอายุระหวาง  31-40 ป  มากที่สุด  จํานวน 41  คน  คิดเปนรอยละ 34.2  รองลงมา คือ 
อายุระหวาง  41-50 ป    มีจํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  21.7    และสมาชิกกองทุนที่ 20 ป และ 
อายุ 61 ปขึ้นไป มีจํานวน  4  คนเทากันและนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 3.3  
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ตารางที่  17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
โสด                 40 33.3 
สมรส                 78 65.0 
อ่ืน ๆ  (หยาราง)                   2 1.7 

รวม               120 100.0 
 
 จากตารางที่ 17  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
สมาชิกกองทุนสวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน  78  คน  คิดเปนรอยละ 65.0    รองลงมามี
สถานภาพโสด  จํานวน 40   คน   คิดเปนรอยละ 33.3  และ  สถานภาพหยาราง  2  คน  คิดเปนรอยละ  
1.7  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา 
 

การศึกษาสูงสดุ จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา                   38 31.7 
มัธยมศึกษาตอนตน/เทยีบเทา                   32 26.7 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา                   24 20.0 
อนุปริญญา/เทียบเทา                     7 5.8 
ปริญญาตรี/เทียบเทา                   19 15.8 
สูงกวาปริญญาตรี                     0 0.0 

รวม                 120 100.0 
 

จากตารางที่ 18 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
สมาชิกกองทุนมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มากที่สุด จํานวน 38 คน   คิดเปนรอยละ 31.7   
รองลงมามี การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 26.7   
และมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีเปนจํานวนนอยที่สุด คือไมมีเลย 
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ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ  
 

อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 
รับจางทั่วไป                   20 16.7 
เกษตรกร                   37 30.8 
คาขาย                   31 25.8 
รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ                   10 8.3 
พนักงานบรษิทัเอกชน                     9 7.5 
เจาของกิจการสวนตัว                   10 8.3 
ขาราชการบํานาญ                     1 0.8 
อ่ืน ๆ  (แมบาน)                     2 1.7 

รวม                 120 100.0 
 

จากตารางที่  19  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามอาชีพ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปน
สมาชิกกองทุนมีอาชีพเกษตรกร  มากที่สุด   จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  30.8    รองลงมาคือ
อาชีพคาขาย  จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  25.8   และ อาชีพขาราชการบํานาญ  มีจํานวน  1  คน  
นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  0.8   
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ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายได 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน(คน) รอยละ 
ไมเกิน 5,000 บาท                   15 12.5 
5,001 – 10,000 บาท                   58 48.3 
10,001 – 15,000 บาท                   38 31.7 
15,001 – 20,000 บาท                     6 5.0 
20,001 – 25,000 บาท                     1 0.8 
25,001 บาท ขึ้นไป                     2 1.7 

รวม                 120 100.0 
 

จากตารางที่ 20   ขอมูลทั่วไปจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกกองทุน มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,001 - 10,000 บาท มาก
ที่สุด   จํานวน 58  คน   คิดเปนรอยละ  48.3    รองลงมา  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท  
จํานวน 38  คน   คิดเปนรอยละ 31.7  และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  20,001-25,000 บาท  นอยที่สุด   
จํานวน  1   คน  คิดเปนรอยละ 0.8     
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ตารางที่  21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพทางสังคม 
 

สถานภาพทางสังคม จํานวน(คน) รอยละ 
กํานันหรือผูใหญบาน                    12              10.0 
สมาชิก อบต.                    16              13.3 
กรรมการหมูบาน                    12              10.0 
ผูนํากลุมภาคเอกชน                      3                2.5 
ประธานกลุมองคกรในหมูบาน                      4                3.3 
สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน                    15              12.5 
ผูทรงคุณวุฒ ิ                      1                0.8 
ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน                    82              68.3 
หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 120 ราย 
 

จากตารางที่   21   ขอมูลทั่วไปจําแนกตามสถานภาพทางสังคม  พบวา  สมาชิกกองทุน
ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน มากที่สุด   จํานวน 82  คน  คิดเปนรอยละ  68.3    รองลงมาเปน
สมาชิก อบต.จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  13.3  และเปนผูทรงคุณวุฒิ  นอยที่สุด จํานวน 1 คน  
คิดเปนรอยละ  0.8  
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ตารางที่  22   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิก
กองทุน 

 
ระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุน จํานวน(คน) รอยละ 

1  ป                17            14.2 
2  ป                41            34.2 
3  ป                33            27.5 
4  ป                14            11.7 
5  ป                  6              5.0 
6  ป                  7              5.8 
7  ป                  2              1.7 
รวม              120          100.0 

 
จากตารางที่ 22   ขอมูลทั่วไปจําแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุน  พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกกองทุนมีระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุน  2  ป  เปนสวนมาก  
จํานวน 41  คน  คิดเปนรอยละ  34.2   รองลงมาเปนสมาชิกกองทุน  3  ป  จํานวน  33  คน  คิดเปน
รอยละ  27.5  และเปนสมาชิกกองทุน 7  ป  เปนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด จํานวน 2 คน  คิดเปน     
รอยละ 1.7 
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ตารางที่  23   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแหลงการรับทราบขอมูล 
 

แหลงการรับทราบขอมูล จํานวน(คน) รอยละ 
วิทย ุ 16 13.3 
โทรทัศน 33 27.5 
หนังสือพิมพ 13 10.8 
หนังสือ/วารสาร 14 11.7 
เอกสารทางราชการ 37 30.8 
คนในครอบครัว/เพื่อนบาน 75 62.5 
เสียงตามสายในหมูบาน 62 51.7 
การประชุมองคกรตาง ๆ  26 21.7 
หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 120 ราย 
  
 จากตารางที่ 23  ขอมูลทั่วไปจําแนกตามแหลงการรับทราบขอมูลกองทุนหมูบาน พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกกองทุนรับทราบขอมูลกองทุนหมูบานจากคนในครอบครัว/เพื่อน
บาน มากที่สุด  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  62.5   รองลงมา  รับทราบขอมูลกองทุนหมูบานจาก
เสียงตามสายในหมูบาน  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  51.7  และรับทราบขอมูลกองทุนหมูบาน
จากหนังสือพิมพ  นอยที่สุด  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  10.8    
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สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ
กองทุน 

 
ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม      จําแนกตามการตอบคําถามเพื่อวัด

ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  
 

                 ความรูความเขาใจ 

ตอบ 
ใช 

ตอบ
ไมใช 

ไม 
ทราบ 

รวม ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการกองทุน 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งข้ึนเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงิน
ไปประกอบอาชีพ 

61 
(50.8) 

57 
(47.5) 

2 
(1.7) 

120 
(100.0) 

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะสมาชิก
กองทุนเทานั้น 

69 
(57.5) 

50 
(41.7) 

1 
(0.8) 

120 
(100.0) 

3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาท่ี
ของคณะกรรมการกองทุน 

95 
(79.2) 

22 
(18.3) 

3 
(2.5) 

120 
(100.0) 

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุนหมูบาน
และแจงใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติ 

101 
(84.2) 

16 
(13.3) 

3 
(2.5) 

120 
(100.0) 

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น 

98 
(81.7) 

14 
(11.7) 

8 
(6.6) 

120 
(100.0) 

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึ้นอยูกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

72 
(60.0) 

29 
(24.2) 

19 
(15.8) 

120 
(100.0) 

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิกกองทุน
มารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

94 
(78.4) 

16 
(13.3) 

10 
(8.3) 

120 
(100.0) 

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนได
โดยไมจําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุม
แทน 
 

41 
(34.2) 

68 
(56.7) 

11 
(9.1) 

120 
(100.0) 
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ตารางที่ 24   (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม      จําแนกตามการตอบคําถาม
เพื่อวัดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  

 

                 ความรูความเขาใจ 

ตอบ 
ใช 

ตอบ
ไมใช 

ไม 
ทราบ 

รวม ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการกองทุน 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู
ไดเองโดยไมจาํเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิก
กองทุน 

44 
(36.7) 

67 
(55.8) 

9 
(7.5) 

120 
(100.0) 

10. คณะกรรมการกองทุนมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติเงินกูให
สมาชิกกองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

63 
(52.5) 

49 
(40.8) 

8 
(6.7) 

120 
(100.0) 

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิด
จากการดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหาก
สมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ 

41 
(34.2) 

72 
(60.0) 

7 
(5.8) 

120 
(100.0) 

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบรหิารดาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการ
กองทุนอนุญาตเทานั้น 

76 
(63.3) 

39 
(32.5) 

15 
(4.2) 

120 
(100.0) 

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง 

88 
(73.3) 

20 
(16.7) 

12 
(10.0) 

120 
(100.0) 

หมายเหตุ : ชวงคะแนน 80.00 – 100.00 เขาใจมากที่สุด 70.00 – 79.99 เขาใจมาก 60.00 – 69.99 เขาใจปานกลาง 50.00 – 59.99 เขาใจ
นอย 0.00 – 49.99 เขาใจนอยที่สุด 

 
 จากตารางที่ 24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนสมาชิกกองทุนหมูบานตอบคําถาม
เพื่อวัดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน ดังนี ้

กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานัน้ไดกูยืมเงนิไปประกอบอาชีพ ตอบใช 
จํานวน 61  คน  คิดเปนรอยละ  50.8    ตอบไมใช  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  47.5  ตอบไม
ทราบ จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 1.7   
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กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะสมาชิกกองทุนเทานั้น ตอบใช  จํานวน  
69  คน  คิดเปนรอยละ  57.5  ตอบไมใช  จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  41.7  ตอบไมทราบ  
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  0.80 

การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน  
ตอบใช  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  79.2   ตอบไมใช  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  18.3  

ตอบไมทราบ  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.5 
คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุนหมูบานและแจงใหสมาชิกกองทุนถือ

ปฏิบัติ  ตอบใช  จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  84.2   ตอบไมใช  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  
13.3  ตอบไมทราบ  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  2.5 

ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น  ตอบ
ใช  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  81.7   ตอบไมใช  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  11.7    ตอบ
ไมทราบ  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  6.6   

อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบาน ขึ้นอยูกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตาม
การดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ  ตอบใช  จํานวน  72  คน  คิดเปนรอยละ  60.0    ตอบ
ไมใช  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  24.2   ตอบไมทราบ  จํานวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  15.8    

ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิกกองทุนมารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่ง
จึงจะเปนองคประชุมได   ตอบใช  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  97.9   ตอบไมใช  จํานวน  1  คน  
คิดเปนรอยละ  2.1 

สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนได โดยไมจําเปนตองมอบอํานาจ
เปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน  ตอบใช  จํานวน  41 คน  คิดเปนรอยละ 34.2    ตอบไมใช  จํานวน  
68  คน  คิดเปนรอยละ  56.7   ตอบไมทราบ  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  9.2 

คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเอง โดยไมจําเปนตองขอ
ความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน  ตอบใช  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ  36.7   ตอบไมใช  
จํานวน  67 คน  คิดเปนรอยละ  55.8   ตอบไมทราบ  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 7.5 

คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิกกองทุนไดสูงสุด ไมเกิน
คนละ 50,000 บาท  ตอบใช  จํานวน 63   คน  คิดเปนรอยละ 52.5   ตอบไมใช  จํานวน  49  คน       
คิดเปนรอยละ  40.8    ตอบไมทราบ  จํานวน  8 คน  คิดเปนรอยละ  6.7 

คณะกรรมการกองทุน สามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิดจากการดําเนินงานกองทุน
หมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ  ตอบใช  จํานวน  41  คน  
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คิดเปนรอยละ  34.2   ตอบไมใช จํานวน  72  คน คิดเปนรอยละ 60.0   ตอบไมทราบ จํานวน 7  คน  
คิดเปนรอยละ  5.8 

สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุได 
ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น  ตอบใช  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  63.3   ตอบ
ไมใช  จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  32.5   ตอบไมทราบ  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ 4.2 

คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของกองทุนหมูบานให
สมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  ตอบใช  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  73.3   ตอบ
ไมใช  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  16.7  ตอบไมทราบ  จํานวน 12  คน  คิดเปนรอยละ  10.0 
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ตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม      จําแนกตามผลการวัดความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  

 
                 ความรูความเขาใจ 

เขาใจ
ถูกตอง 

ขาดความ
เขาใจ 

รวม 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการ

ปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

 
คําตอบ 
   ท่ี 
ถูกตอง จํานวน

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน
(รอยละ) 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งข้ึนเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืม
เงินไปประกอบอาชีพ 

ไมใช 57 
(47.5) 

63 
(52.5) 

120 
(100.0) 

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกูลและชวยเหลือเฉพาะ
สมาชิกกองทุนเทานั้น 

ใช 69 
(57.5) 

51 
(42.5) 

120 
(100.0) 

3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปน
หนาท่ีของคณะกรรมการกองทนุ 

ใช 95 
(79.2) 

25 
(20.8) 

120 
(100.0) 

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุน
หมูบานและแจงใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติ 

ไมใช 16 
(13.3) 

104 
(86.7) 

120 
(100.0) 

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุน
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น 

ไมใช 14 
(11.7) 

106 
(88.3) 

120 
(100.0) 

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึ้นอยูกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

ไมใช 29 
(24.2) 

91 
(75.8) 

 

120 
(100.0) 

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิก
กองทุนมารวมประชุมอยางนอยครึ่งหนึง่จึงจะเปนองค
ประชุมได 

ใช 94 
(78.3) 

26 
(21.7) 

120 
(100.0) 

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทน
ไดโดยไมจําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมา
ประชุมแทน 

ไมใช 68 
(56.7) 

52 
(43.3) 

120 
(100.0) 

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ย
เงินกูไดเองโดยไมจําเปนตองขอความเห็นชอบจาก
สมาชิกกองทุน 
 

ไมใช 67 
(55.8) 

53 
(44.2) 

120 
(100.0) 
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ตารางที่ 25 (ตอ)   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม      จําแนกตามผลการวัดความรู
ความเขาใจในวัตถุประสงคและวิธีปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  

 
ความรูความเขาใจ 

เขาใจ
ถูกตอง 

ขาดความ
เขาใจ 

รวม 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการ

ปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

คําตอบ 
   ท่ี 
ถูกตอง 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

10. คณะกรรมการกองทุนมีอาํนาจพิจารณาอนุมัติเงินกู
ใหสมาชิกกองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

ไมใช 49 
(40.8) 

71 
(59.2) 

120 
(100.0) 

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงินดอกผลที่
เกิดจากการดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัด
วงเงินหากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ 

ใช 41 
(34.2) 

79 
(65.8) 

120 
(100.0) 

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบรหิารดาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุได ตอเมื่อ
คณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 

ไมใช 39 
(32.5) 

81 
(67.5) 

120 
(100.0) 

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนา
การดําเนินงานของกองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุน
ทราบอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

ไมใช 20 
(16.7) 

100 
(83.3) 

120 
(100.0) 

หมายเหตุ : ชวงคะแนน 80.00 – 100.00 เขาใจมากที่สุด 70.00 – 79.99 เขาใจมาก 60.00 – 69.99 เขาใจปานกลาง 50.00 – 59.99 เขาใจ
นอย 0.00 – 49.99 เขาใจนอยที่สุด 
 
 จากตารางที่ 25 พบวาผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนสมาชิกกองทุนหมูบานมีความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและวิธีการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ดังนี้ 
 สมาชิกกองทุนหมูบานมีความรูความเขาใจถูกตอง มากที่สุดคือ เร่ืองการสํารวจขอมูล
กลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการกองทุน จํานวน 95 คน  คิดเปนรอยละ  
79.2   รองลงมา คือ ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมีสมาชิกกองทุนมารวมประชุมอยางนอย
คร่ึงหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได จํานวน 94  คน  คิดเปนรอยละ 78.3     กองทุนหมูบานควรเกื้อกูล
และชวยเหลือเฉพาะสมาชิกกองทุนเทานั้น  จํานวน 69  คน  คิดเปนรอยละ  57.5      และสมาชิก
กองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนได โดยไมจําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมา
ประชุมแทน  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  56.7   และคณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตรา
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ดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดยไมจําเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน จํานวน 67 คน คิดเปน
รอยละ 55.8  ตามลําดับ 
 สมาชิกกองทุนหมูบานขาดความรูความเขาใจ  มากที่สุดคือ  เร่ือง ระเบียบกองทุน
หมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น จํานวน 106  คน  คิดเปนรอยละ  
88.3 รองลงมาคือ คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบียบกองทุนหมูบานและแจงใหสมาชิก
กองทุนถือปฏิบัติ จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  86.7   คณะกรรมการกองทุนตองรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงานของกองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
จํานวน  100  คน  คิดเปนรอยละ 83.3    อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึ้นอยูกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ  จํานวน  91  คน  
คิดเปนรอยละ 75.8    สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น   จํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  67.5      
คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงินดอกผลที่เกิดจากการดําเนินงานกองทุนหมูบานได โดยไม
จํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ  จํานวน  79  คน  คิดเปนรอยละ  65.8     
คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิกกองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 
บาท  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  59.2 กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงิน
ไปประกอบอาชีพ   จํานวน  63   คน    คิดเปนรอยละ  52.5  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ
กองทุน 

 
ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความพึงพอใจของ

สมาชิกกองทุนที่มีตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  
 

ระดับความพงึพอใจ 
รอยละ (จํานวน) 

ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอ
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานการประชมุ 
1. การจัดประชุมรวมพิจารณาระเบยีบ
กองทุนหมูบานของสมาชิกกองทุน 

 
25 

(20.8) 

 
16 

(13.3) 

 
70 

(58.3) 

 
7 

(5.8) 

 
2 

(1.8) 

 
3.46 

(พอใจ 
ปานกลาง)  

2. การใหโอกาสสมาชิกกองทุนไดมี
สวนรวมเสนอความเหน็ในการจัดทํา
ระเบียบกองทุนหมูบาน 

20 
(16.7) 

38 
(31.7) 

54 
(45.0) 

8 
(6.6) 

- 3.58 
(พอใจมาก) 

ดานการประชาสัมพันธ 
3. การประชาสัมพันธเพื่อรับสมัคร
สมาชิกกองทนุ 

 
19 

(15.8) 

 
41 

(34.2) 

 
50 

(41.7) 

 
8 

(6.7) 

 
2 

(1.6) 

 
3.56 

(พอใจมาก) 

4. การเผยแพรประชาสัมพันธใหสมาชิก
กองทุนมีความเขาใจในเรื่องกองทุน
หมูบาน 

25 
(20.8) 

36 
(30.0) 

48 
(40.0) 

9 
(7.5) 

2 
(1.7) 

3.61 
(พอใจมาก) 

 
ดานการดําเนนิงาน 
5. วิธีการและขั้นตอนในการรับสมัคร
สมาชิกกองทนุ 

 
20 

(16.7) 

 
39 

(32.5) 

 
48 

(40.0) 

 
13 

(10.8) 

 
- 

 
3.55 

(พอใจมาก) 

6. วิธีการระดมทุน , เงินออม จาก
สมาชิกกองทนุ 

15 
(12.5) 

37 
(30.8) 

55 
(45.8) 

10 
(8.3) 

3 
(2.6) 

3.43 
(พอใจ 

ปานกลาง) 
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ตารางที่ 26 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความพึงพอใจ
ของสมาชิกกองทุนที่มีตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  

 
ระดับความพงึพอใจ 
รอยละ (จํานวน) 

ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอ
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
 มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

7. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุน
ในการจดัทําโครงการเพื่อเสนอขอกู
เงินกองทุนหมูบาน 

14 
(11.7) 

45 
(37.5) 

54 
(45.0) 

5 
(4.2) 

2 
(1.6) 

3.53 
(พอใจมาก) 

8. การใหบริการเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับ
การขอกูเงินกองทุนหมูบานแกสมาชิก
กองทุน 

21 
(17.5) 

38 
(31.7) 

49 
(40.8) 

11 
(9.2) 

1 
(0.8) 

3.56 
(พอใจมาก) 

9. ความสะดวกในการขอกูเงินกองทุน
หมูบาน 

16 
(13.3) 

49 
(40.8) 

51 
(42.5) 

3 
(2.5) 

1 
(0.9) 

3.63 
(พอใจมาก) 

10. ระยะเวลาที่ใชในการพิจารณาเงินกู
ของคณะกรรมการกองทุน 

12 
(10.0) 

47 
(39.2) 

53 
(44.2) 

6 
(5.0) 

2 
(1.6) 

3.51 
(พอใจมาก) 

11. ความชัดเจนของการกําหนดเวลาใน
การยื่นเสนอโครงการและผลการ
พิจารณาอนุมตัิเงินกูใหสมาชิกกองทุน
ทราบ 

19 
(15.8) 

43 
(35.8) 

54 
(45.0) 

4 
(3.4) 

- 3.64 
(พอใจมาก) 

12. ความเปนธรรมในการพจิารณา
อนุมัติวงเงนิกูใหสมาชิกกองทุนตาม
ระเบียบกองทุนหมูบาน 

24 
(20.0) 

31 
(25.8) 

59 
(49.2) 

6 
(5.0) 

- 3.61 
(พอใจมาก) 

13. ความสามารถในการจัดสรรเงินกู
อยางเพียงพอใหแกสมาชิกกองทุน 

18 
(15.0) 

41 
(34.2) 

54 
(45.0) 

7 
(5.8) 

- 3.58 
(พอใจมาก) 

14. ความรวดเร็วในการโอนเงินกูเขา
บัญชีสมาชิกกองทุน 

32 
(26.7) 

34 
(28.3) 

49 
(40.8) 

2 
(1.7) 

3 
(2.5) 

3.75 
(พอใจมาก) 

15. การใหบริการแกสมาชิกกองทุนใน
การรับชําระเงนิสงคืนธนาคาร 

32 
(26.7) 

48 
(40.0) 

34 
(28.3) 

4 
(3.3) 

2 
(1.7) 

3.87 
(พอใจมาก) 

16. การใหโอกาสสมาชิกกองทุน 
ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน 

19 
(15.8) 

37 
(30.8) 

46 
(38.3) 

15 
(12.5) 

3 
(2.6) 

3.45 
(พอใจ 

ปานกลาง) 
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ตารางที่ 26 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับความพึงพอใจ
ของสมาชิกกองทุนที่มีตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  

 

ระดับความพงึพอใจ 
รอยละ (จํานวน) 

ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอ
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

กองทุน 
 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

17. การติดตามดูแล ชวยเหลือสมาชิก
กองทุนที่กูยืมเงินกองทุนหมูบาน 

22 
(18.3) 

37 
(30.8) 

47 
(39.2) 

11 
(9.2) 

3 
(2.5) 

3.53 
(พอใจมาก) 

18. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุน
ในการประกอบอาชีพ 

12 
(10.0) 

34 
(28.3) 

52 
(43.3) 

20 
(16.7) 

2 
(1.7) 

3.28 
(พอใจ 

ปานกลาง) 
19. การสงเสริมใหสมาชิกกองทุนเขารับ
การฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะการประกอบ
อาชีพ 

16 
(13.3) 

18 
(15.0) 

49 
(40.8) 

33 
(27.5) 

4 
(3.4) 

3.08 
(พอใจ 

ปานกลาง) 
20. การติดตามสนับสนุนและแกไข
ปญหาการประกอบอาชีพของสมาชิก
กองทุน 

18 
(15.0) 

28 
(23.3) 

47 
(39.2) 

24 
(20.0) 

3 
(2.5) 

3.28 
(พอใจ 

ปานกลาง) 

คาเฉล่ีย 
3.52 

(พอใจมาก) 
หมายเหตุ :  คาเฉลีย่ 4.50 – 5.00 พอใจมากที่สุด   3.50 – 4.49 พอใจมาก     2.50 – 3.49   พอใจปานกลาง     1.50 – 2.49    พอใจนอย 
                    1.00 – 1.49 พอใจนอยที่สดุ 

 
 จากตารางที่  26    พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกกองทุนหมูบาน มีความพึง
พอใจตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนโดยรวมอยูในระดับ พอใจมาก มีคาเฉลี่ย เทากับ 
3.52      ซ่ึงอธิบายผลการศึกษาในแตละดาน ไดดังนี้ 

1. ดานการประชุม (ขอ 1-2)   งานที่สมาชิกกองทุนสวนใหญมีความพึงพอใจมาก เปน
เร่ืองของการจัดประชุมรวมพิจาณาระเบียบกองทุนหมูบานของสมาชิกกองทุน มีคาเฉลี่ย 3.58    
รองลงมามีความพึงพอใจปานกลาง เปนเรื่องการใหโอกาสสมาชิกกองทุนไดมีสวนรวมเสนอ
ความเห็นในการจัดทําระเบียบกองทุนหมูบาน มีคาเฉลี่ย 3.46    
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2. ดานการประชาสัมพันธ (ขอ 3-4) งานที่สมาชิกกองทุนสวนใหญมีความพึงพอใจมาก 
เปนเรื่องของการเผยแพรประชาสัมพันธใหสมาชิกกองทุนมีความเขาใจในเรื่องกองทุนหมูบาน มี
คาเฉลี่ย 3.61   รองลงมาเปนเรื่องการประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครสมาชิกกองทุน มีคาเฉลี่ย 3.56 

3.  ดานการดําเนินงาน  (ขอ 5-20)    งานที่สมาชิกกองทุนสวนใหญมีความพึงพอใจมาก 
เปนเรื่องการใหบริการแกสมาชิกกองทุนในการรับชําระเงินสงคืนธนาคาร   มีคาเฉลี่ย  3.87    
รองลงมา เปนเรื่องความรวดเร็วในการโอนเงินกูเขาบัญชีสมาชิกกองทุน  มีคาเฉลี่ย  3.75        ความ
ชัดเจนของการกําหนดเวลาในการยื่นเสนอโครงการและผลการพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนทราบ   มีคาเฉลี่ย 3.64      ความสะดวกในการขอกูเงินกองทุนหมูบาน  มีคาเฉลี่ย  3.63     
ความเปนธรรมในการพิจารณาอนุมัติวงเงินกูใหสมาชิกกองทุนตามระเบียบกองทุน  มีคาเฉลี่ย  3.61     
ความสามารถในการจัดสรรเงินกูอยางเพียงพอใหแกสมาชิกกองทุน   มีคาเฉลี่ย  3.58     การ
ใหบริการเอกสารตาง ๆ  เกี่ยวกับการขอกูเงินกองทุนหมูบานแกสมาชิกกองทุน  มีคาเฉลี่ย  3.56     
วิธีการและขั้นตอนในการรับสมัครสมาชิกกองทุน  มีคาเฉลี่ย  3.55     การใหคําแนะนําแกสมาชิก
กองทุนในการจัดทําโครงการเพื่อเสนอขอกูเงินกองทุนหมูบาน และการติดตามดูแล ชวยเหลือ 
สมาชิกกองทุนที่กูยืมเงินกองทุนหมูบาน  มีคาเฉลี่ยเทากันคือ  3.53      ระยะเวลาที่ใชในการพิจารณา
เงินกูของคณะกรรมการกองทุน  มีคาเฉลี่ย 3.51     สวนงานที่สมาชิกกองทุนสวนใหญมีความพึง
พอใจระดับปานกลาง   เปนเรื่องการใหโอกาสสมาชิกกองทุนตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน
หมูบาน  มีคาเฉลี่ย 3.45     รองลงมา เปนเรื่องวิธีการระดมทุน , เงินออม  จากสมาชิกกองทุน   มี
คาเฉลี่ย  3.43       การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการประกอบอาชีพ  และ  การติดตาม
สนับสนุนแกไขปญหาการประกอบอาชีพของสมาชิกกองทุน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.28    และการ
สงเสริมใหสมาชิกกองทุนเขารับการฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะการประกอบอาชีพ  มีคาเฉลี่ย   3.08 
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สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
 
ตารางที่ 27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาและอุปสรรค 
 

ปญหา  อุปสรรค จํานวน รอยละ 
1. สมาชิกยังไมเขาใจในวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน  และ
รายละเอียดของกฎขอบังคับของกองทุน 

88 
 

73.3 
 

2. กองทุนหมูบาน ไมมีการจัดอบรมใหความรูการประกอบอาชีพแก
สมาชิกกองทนุ 

68 
 

56.7 
 

3. กองทุนหมูบานไมมีสถานที่ทําการเปนสัดสวน เมื่อตองการ
คําปรึกษาไมทราบวาตองไปที่ใด 

65 
 

54.2 

4. การอนุมัติเงินกูจากกองทนุหมูบานลาชากวาการขอกูเงินนอกระบบ 57 47.5 
5. วงเงินกูที่ไดรับอนุมัติไมเพียงพอตอการประกอบอาชพี  52 43.3 
6. ระยะเวลาในการชําระหนีค้ืนภายใน 1 ป เร็วเกนิไป 49 40.8 
7. กองทุนหมูบานไมมีการประชาสัมพันธ วัน เวลา สถานที่ ในการ
เปดใหการกูยมืเงินและการชําระคืนอยางชัดเจน 

44 36.7 

8. กองทุนหมูบาน ไมมีการจัดการประชุม และรายงานความคืบหนา
ช้ีแจงผลการดาํเนินงานใหแกสมาชิกกองทุนทราบอยางสม่ําเสมอ 

39 
 

32.5 
 

9. ไมมีผูค้ําประกันเงินกู 37 30.8 
10. ไมมีการใหสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจ หรือแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนากองทุนหมูบาน 

35 29.2 

หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา 1 ขอ คํานวณรอยละจากขนาดตัวอยาง 120 ราย 
 

จากตารางที่  27   ปญหา และ อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกกองทุนสวนใหญมีความเห็นวา  สมาชิกยังไมเขาใจใน
วัตถุประสงคของกองทุนหมูบานและรายละเอียดของกฎขอบังคับของกองทุน   จํานวน   88  คน   คิด
เปนรอยละ  73.30    รองลงมามีความเห็นวา  กองทุนไมมีการจัดอบรมใหความรูการประกอบอาชีพ
แกสมาชิกกองทุน  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  56.70   และไมมีการใหสมาชิกมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจหรือแสดงความคิดเห็นในการพัฒนากองทุนหมูบาน  นอยที่สุดมีจํานวน   35  คน  คิดเปน
รอยละ 29.20 
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ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม (สมาชิกกองทุนหมูบาน)  
จากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนคร

ชัยศรี จังหวัดนครปฐม  โดยประเมินจากกลุมตัวอยาง  ซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน   จํานวน  120  
ราย  ซ่ึงมีผูใหขอเสนอแนะกลับมาจํานวน  36  ราย  คิดเปนรอยละ  30.0  ของขนาดตัวอยาง 

 
ตารางที่ 28 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอเสนอแนะ 
  

ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) รอยละ 
ควรเพิ่มวงเงินกูใหมากขึ้นและขยายระยะเวลาชําระคืน
มากกวา 1  ป 

          14          38.9 

ใหมีการจัดตั้งสํานักงานกองทุนหมูบานอยางเปนเอกเทศ             8          22.2 
ควรจัดใหมีการประชุมสมาชิกกองทุนอยางนอย 3 เดือนตอ 
1 คร้ัง 

            5          13.9 

ควรจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพเสริม             4          11.1 
ใหประชาสัมพันธ วัน เวลา สถานที่ การเปดใหกูยืมเงินและ
ชําระเงินคืน 

            3            8.3 

ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัด หาก
สมาชิกกองทุนผิดสัญญาการชําระคืนเงินกู 

            2           5.6 

      หมายเหตุ :   เปนคําถามปลายเปด คํานวณรอยละจากผูใหขอเสนอแนะ 36 ราย 
 
 ตารางที่ 28   พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่เปนสมาชิกกองทุน มีขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ดังนี้  

1.  มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน 14 ราย    คิดเปนรอยละ 38.9 เห็นวา ควรเพิ่มวงเงินกูให
มากขึ้นและยืดระยะเวลาการชําระคืนเงินกูมากกวา 1 ป  
 2.   มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน 8 ราย   คิดเปนรอยละ 22.2   เห็นวา ใหมีการจัดตั้ง
สํานักงานกองทุนหมูบานอยางเปนเอกเทศ 

3.  มีผูใหขอเสนอแนะ จํานวน  5  ราย  คิดเปนรอยละ  13.9    เห็นวา  ควรมีการประชุม
สมาชิกกองทุนอยางนอย  3  เดือนตอ 1  คร้ัง  เพื่อรับทราบถึงสถานการณของกองทุนหมูบาน 
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 4.  มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน   4 ราย   คิดเปนรอยละ 11.1    เห็นวา   กองทุนหมูบาน
ควรมีการจัดอบรมใหความรูดานการประกอบอาชีพเสริมใหแกสมาชิกกองทุน เพื่อจะไดมีรายได
เสริม กรณีที่สมาชิกกองทุนประสบภัยธรรมชาติในอาชีพเดิม 

5.  มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน   3 ราย คิดเปนรอยละ 8.3 เห็นวา ควรใหคณะกรรมการ
กองทุน ประชาสัมพันธ วัน เวลา สถานที่ การเปดใหกูยืมเงิน และ การชําระเงินคืนอยางชัดเจน 
 6.  มีผูใหขอเสนอแนะจํานวน 2   ราย คิดเปนรอยละ 5.6   เห็นวา ใหคณะกรรมการ
กองทุนปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัดในกรณีที่สมาชิกกองทุนผิดสัญญาการชําระ
เงินกูคืนกองทุนหมูบาน 
  
 


