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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 
เลขที่แบบสอบถาม……. 

                  ตําบล…..………. 
แบบสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 
เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง “การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสําหรับผูบริหาร คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยจังหวัดสมุทรสาคร
ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

          ________________________________ 

คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือระบุเคร่ืองหมาย  √ ลงใน (  ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ   
       (    ) 1. ชาย   (    )  2. หญิง 

 
2. อายุ    

(    )  1.ไมเกิน 20 ป   (    )  2. 21 – 30  ป        (    )  3. 31-40 ป  
(    )  4. 41 – 50  ป           (    )  5. 51 - 60 ป        (    )  6. 61 ปขึ้นไป  

 

3. สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด   (    ) 2. สมรส                        (    ) 3. อ่ืน ๆ 
  

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
            (    )  1. ประถมศึกษา      (    )  2. มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

       (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  (    )  4. อนุปริญญา 
                     (    )  5. ปริญญาตรี                    (    )  6.  สูงกวาปริญญาตรี 
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5. อาชีพ  
 (    )  1. รับจางทั่วไป         (    )  2.  เกษตรกร 
 (    )  3.  คาขาย         (    )  4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 (    )  5.  พนักงานบริษัทเอกชน                 (    )  6.  เจาของกิจการสวนตัว 
 (    )  7.  ขาราชการบํานาญ                        (    )  8.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ......................) 

 
6.    รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

          (    )  1.  ไมเกิน 5,000  บาท             (    )  2.  5,001 – 10,000 บาท 
         (    )  3.  10,001 – 15,000 บาท        (    )  4.  15,001 – 20,000 บาท  
         (    )  5.  20,001 -  25,000 บาท        (    )  6.  25,001 บาท ขึ้นไป  
                   

7. สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
 (    )  1.  กํานันหรือผูใหญบาน        (    )  2.  สมาชิก อบต. 
 (    )  3.  กรรมการหมูบาน         (    )  4.  ผูนํากลุมภาคเอกชน 
 (    )  5.  ประธานกลุมองคกรในหมูบาน    (    )  6.  สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน 
 (    )  7.  ผูทรงคุณวุฒ ิ         (    )  8.  ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน 

       
 8.    ตําแหนงในคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
         (    )  1.  ประธานกองทนุ          (    )  2.  รองประธาน 
         (    )  3.  เลขานุการ           (    )  4.  เหรัญญิก 
         (    )  5.  ฝายประชาสัมพันธ          (    )  6.  ฝายเรงรัดหนีสิ้น 
         (    )  7.  ฝายตรวจสอบ          (    )  8.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................) 
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สวนท่ี 2  โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด  
 

ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

ใช ไมใช ไม
ทราบ 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบ       
อาชีพ 

   

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกลูและชวยเหลือเฉพาะสมาชกิกองทุนเทานัน้    
3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการกองทุน 

   

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงให
สมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ 

   

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมไีวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเทานัน้ 

   

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึน้อยูกับคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

   

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมสีมาชิกกองทนุมารวมประชมุ
อยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

   

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไม
จําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน 

   

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดยไม
จําเปนตองขอความเหน็ชอบจากสมาชิกกองทุน 

   

10. คณะกรรมการกองทุนมอํีานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิกกองทุน
ไดสูงสุดไมเกนิคนละ 50,000 บาท 

   

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงนิดอกผลที่เกดิจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมมีติ
ใหความเห็นชอบ 

   

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 

   

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของ
กองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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สวนท่ี 3   โปรดกรอกเครื่องหมาย  √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด เพียง
คําตอบเดียวในแตละขอ โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้

 ปฏิบัติทุกครั้ง  หมายถึง  มีการปฏิบัติครบทุกครั้งที่มีกิจกรรม 
 ปฏิบัติเปนสวนมาก หมายถึง  มีการปฏิบัติคร่ึงหนึ่งของกิจกรรมขึ้นไป 
  ปฏิบัติเปนสวนนอย หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยกวาครึ่งหนึ่งของกิจกรรม 
 ไมไดปฏิบัต ิ  หมายถึง  ไมมกีารปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ  

ระดับการปฏบิัต ิ 
รายการปฏบิัต ิ ทุกคร้ัง เปน

สวนมาก 
เปน 

สวนนอย 
ไมได
ปฏิบตั ิ

ดานการประชมุ 
1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจัดทาํ
รางขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอที่ประชุม
สมาชิกกองทนุ 

    

2. ในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการกองทุน
หมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติที่ประชุม 

    

3. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการประชุม
และวางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

    

4 .คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสํารวจ
และจัดทําขอมลูตาง ๆ ของหมูบาน 

    

ดานการอนุมัติเงินกูและการจัดทําระบบบัญชี 
5. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการให
คําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทําเอกสาร
การขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

    

6. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการยดึ
หลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติเงินกูแกสมาชิก
กองทุนอยางเครงครัด  โดยคํานึงถึงการสรางอาชีพ
และรายไดของสมาชิกเปนสําคัญ 

    

7. การพิจารณาอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิกกองทุน
หมูบาน มีขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางชัดเจน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
รายการปฏบิัต ิ ทุกคร้ัง เปน

สวนมาก 
เปน 

สวนนอย 
ไมได
ปฏิบตั ิ

8.คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของใหถูกตองเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

    

9. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีระบบการ
จัดทําบัญชีและระบบการตรวจสอบบัญชีของ
กองทุนหมูบานอยางถูกตอง 

    

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตาม
เรงรัด การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทนุสง
ชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา 

    

ดานการดําเนนิงาน 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนนิการ
คัดเลือกสมาชิกที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอื่น 

    

12. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตาม
ดูแลและชวยเหลือสมาชิกกองทุนอยางสม่าํเสมอ 

    

13. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดใหคาํปรึกษา 
แกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทนุ 

    

14. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดมีการจัดสรร
ผลประโยชนคืนสูชุมชนไดอยางเหมาะสม 

    

15. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการ
ประสานงานและไดรับการสนับสนุนทางวชิาการ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    

16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดมีการแบง
งานและปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ทุกคน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
รายการปฏบิัต ิ ทุกคร้ัง เปน

สวนมาก 
เปน 

สวนนอย 
ไมได
ปฏิบตั ิ

17. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการเสนอ
ปญหาของสมาชิกกองทุนตอที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุน 

    

18. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการแตงตั้ง
และขอคําแนะนําจากที่ปรึกษากองทุนหมูบาน 

    

19. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สามารถ
บริหารงานไดตามกฎระเบยีบของกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง 

    

20. มีการติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทนุอื่น ๆ   

    

ดานการประชาสัมพันธ 
21. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหความรู
และประชาสัมพันธกิจกรรมของกองทุนหมูบาน 
เชนทางวิทยุชุมชน , หอกระจายขาว เปนตน 

    

22. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการรายงาน
ผลความกาวหนาและการดําเนินกิจกรรมของ
กองทุนหมูบานใหอําเภอทราบทันตามกําหนดเวลา 

    

 
 

สวนท่ี 4   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
 ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานมี
อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (    )  1. คณะกรรมการกองทุนบางรายยังไมเขาใจในบาทบาท และอํานาจหนาที่ ที่ตอง
ปฏิบัติของตนเอง 
     (    )  2. คณะกรรมการกองทุนไมมีการประชุมหารือ หรือปรับปรุงระเบียบกองทุนใหมี
ความเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน 
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 (    )  3. คณะกรรมการกองทุนบางราย มีการพิจารณาอนมุัติเงินกูอยางไมยุติธรรม 
 (    )  4. คณะกรรมการกองทุนยังไมมีสถานที่ทําการกองทุนอยางเปนสดัสวน 
 (    )  5. คณะกรรมการกองทุนขาดเครื่องมือและอุปกรณอํานวยความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร , เครื่องพิมพดีด 

(    )  6. คณะกรรมการกองทุน ไมสามารถทําการฝกอบรมการประกอบอาชีพ และดแูล 
สมาชิกกองทนุไดอยางทั่วถึง 
 (    )  7. การทําระบบบัญชีของกองทุนมีจํานวนมากและมีขั้นตอนยุงยาก 
 (    )  8. จํานวนเงินที่ไดรับการจัดสรร 1 ลานบาท ไมเพยีงพอตอการใหสมาชิกกองทนุกูยืม 

(    )  9. สมาชิกกองทุนบางรายไมเขาในระบบการทํางานของคณะกรรมการและไมยอม 
ปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบาน  
 (    )  10. สมาชิกกองทุนบางรายไมสามารถสงชําระหนี้เงินกูไดทนัตามกําหนด  ทําใหตอง
มีการติดตามทวงถามอยูเสมอ 
 (    )  11. การสงชําระหนี้คนืและการกูโดยผานธนาคารมีระเบียบกฎเกณฑมากและยุงยาก 
 (    )  12. ภาครัฐหรือหนวยงานที่เกีย่วของ  ไมคอยใหการสนับสนุนถาไมมกีารรองขอ 
 (    )  13. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานใหมีประสิทธภิาพ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
   ************************************* 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสมาชิกกองทุนหมูบาน 

 
 

เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง “การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสําหรับผูบริหาร คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยจังหวัดสมุทรสาคร
ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

          ________________________________ 

 

คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือระบุเครื่องหมาย  √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1.    เพศ   
       (    ) 1. ชาย   (    )  2. หญิง 

 
2.    อายุ    

(    )  1.ไมเกิน 20 ป   (    )  2. 21 – 30  ป        (    )  3. 31-40 ป  
(    )  4. 41 – 50  ป           (    )  5. 51 - 60 ป        (    )  6. 61 ปขึ้นไป  

 

3.    สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด   (    ) 2. สมรส                        (    ) 3. หมาย/หยาราง  

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด 
            (    )  1. ประถมศึกษา      (    )  2. มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

       (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  (    )  4. อนุปริญญา 
                     (    )  5. ปริญญาตรี                    (    )  6.  สูงกวาปริญญาตรี 
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5.    อาชีพ  
 (    )  1. รับจางทั่วไป         (    )  2.  เกษตรกร 
 (    )  3.  คาขาย         (    )  4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 (    )  5.  พนักงานบริษัทเอกชน                 (    )  6.  เจาของกิจการสวนตัว 
 (    )  7.  ขาราชการบํานาญ                        (    )  8.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ......................) 

 
6.    รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

          (    )  1.  ต่ํากวา 10,000  บาท             (    )  2.  10,001 – 20,000 บาท 
         (    )  3.  20,001 – 30,000 บาท        (    )  4.  30,001 บาท ขึ้นไป 
                   

7.    สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
 (    )  1.  กํานันหรือผูใหญบาน        (    )  2.  สมาชิก อบต. 
 (    )  3.  กรรมการหมูบาน         (    )  4.  ผูนํากลุมภาคเอกชน 
 (    )  5.  ประธานกลุมองคกรในหมูบาน    (    )  5.  สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน 
 (    )  7.  ผูทรงคุณวุฒ ิ         (    )  8.  ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน 

        
8.    ระยะเวลาการเปนสมาชกิของกองทุนหมูบาน……………ป 
 
9.    ทานรับทราบขอมูลกองทุนหมูบานจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                      (    )  1.  วิทย ุ                      (    )  2.  โทรทัศน           
        (    )  3.  หนังสือพิมพ                                  (    )  4.  หนังสือ / วารสาร   
        (    )  5.  เอกสารทางราชการ                        (    )  6.  คนในครอบครัว/เพื่อนบาน 
        (    )  7.  เสียงตามสายในหมูบาน          (    )  8.  การประชุมองคกรตาง ๆ  
        (    )  9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................) 
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สวนท่ี 2  โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด  
 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงานของ 

คณะกรรมการกองทุน 
ใช ไมใช 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบ         
อาชีพ 

  

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกลูและชวยเหลือเฉพาะสมาชกิกองทุนเทานัน้   
3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
กองทุน 

  

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงให
สมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ 

  

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมไีวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัด
เทานั้น 

  

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึน้อยูกับคณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

  

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมสีมาชิกกองทนุมารวมประชมุอยาง
นอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

  

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปนตอง
มอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน 

  

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดยไม
จําเปนตองขอความเหน็ชอบจากสมาชิกกองทุน 

  

10. คณะกรรมการกองทุนมอํีานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิกกองทุนได
สูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

  

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงนิดอกผลที่เกดิจากการดําเนนิงาน
กองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทนุมีมติใหความ
เห็นชอบ 

  

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานัน้ 

  

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของ
กองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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สวนท่ี 3     โปรดกรอกเครื่องหมาย   √  ลงในชองทายขอความที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน 
มากที่สุด  
 

ระดับความพงึพอใจ ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอการปฏิบัตงิาน
ของคณะกรรมการกองทุน 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. การเผยแพรประชาสัมพันธใหสมาชิกกองทุนมีความ
เขาใจในเรื่องกองทุนหมูบาน 

     

2. การประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครสมาชิกกองทุน      
3. วิธีการและขั้นตอนในการรับสมัครสมาชิกกองทุน      
4. วิธีการระดมทุน , เงินออม จากสมาชิกกองทุน      
5 .การจัดประชุมพิจารณาระเบียบกองทุนหมูบาน      
6. การใหโอกาสสมาชิกกกองทุนไดมีสวนรวมเสนอ
ความเหน็ในการจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

7. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
โครงการเพื่อเสนอขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

     

8. การใหบริการเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการขอกู
เงินกองทุนหมูบานแกสมาชิกกองทุน 

     

9. ความสะดวกในการขอกูเงินกองทุนหมูบาน      
10. ระยะเวลาที่ใชในการพิจารณาเงินกูของคณะกรรมการ
กองทุน 

     

11. ความชัดเจนของการกําหนดเวลาในการยื่นเสนอ
โครงการและผลการพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนทราบ 

     

12 .ความเปนธรรมในการพจิารณาอนุมัตวิงเงินกูให
สมาชิกกองทนุตามระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

13 .ความสามารถในการจัดสรรเงินกูอยางเพียงพอใหแก
สมาชิกกองทนุ 

     

14. ความรวดเร็วในการโอนเงินกูเขาบัญชสีมาชิกกองทนุ      
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ระดับความพงึพอใจ  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
15 .การใหบริการแกสมาชิกกองทุนในการรับชําระเงิน
สงคืนธนาคาร 

     

16.การใหโอกาสสมาชิกกองทุน ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

     

17. การติดตามดูแล ชวยเหลือสมาชิกกองทุนที่กูยืม
เงินกองทุนหมูบาน 

     

18. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการประกอบ
อาชีพ 

     

19. การสงเสริมใหสมาชิกกองทุนเขารับการฝกอบรม
เพิ่มพูนทักษะการประกอบอาชีพ 

     

20. การติดตามสนับสนุนและแกไขปญหาการประกอบ
อาชีพของสมาชิกกองทุน 

     

 
 

สวนท่ี 4   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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เลขที่แบบสอบถาม……. 

                        ตําบล…………... 
แบบสอบถามสมาชิกกองทุนหมูบาน 

เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพือ่การศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง “การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสําหรับผูบริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยจังหวัดสมุทรสาคร
ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

          ________________________________ 

 

คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือระบุเครื่องหมาย  √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1.    เพศ   
       (    ) 1. ชาย   (    )  2. หญิง 

 
2.    อายุ    

(    )  1.ไมเกิน 20 ป   (    )  2. 21 – 30  ป        (    )  3. 31-40 ป  
(    )  4. 41 – 50  ป           (    )  5. 51 - 60 ป        (    )  6. 61 ปขึ้นไป  

 

3.    สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด   (    ) 2. สมรส                        (    ) 3. อ่ืน ๆ 
  

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด 
            (    )  1. ประถมศึกษา      (    )  2. มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

       (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  (    )  4. อนุปริญญา 
                     (    )  5. ปริญญาตรี                    (    )  6.  สูงกวาปริญญาตรี 
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5.    อาชีพ  
 (    )  1. รับจางทั่วไป         (    )  2.  เกษตรกร 
 (    )  3.  คาขาย         (    )  4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 (    )  5.  พนักงานบริษัทเอกชน                 (    )  6.  เจาของกิจการสวนตัว 
 (    )  7.  ขาราชการบํานาญ                        (    )  8.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ......................) 

 
6.    รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

          (    )  1.  ไมเกิน 5,000  บาท             (    )  2.  5,001 – 10,000 บาท 
         (    )  3.  10,001 – 15,000 บาท        (    )  4.  15,001 – 20,000 บาท  
         (    )  5.  20,001 -  25,000 บาท        (    )  6.  25,001 บาท ขึ้นไป     
                   

7.    สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
 (    )  1.  กํานันหรือผูใหญบาน        (    )  2.  สมาชิก อบต. 
 (    )  3.  กรรมการหมูบาน         (    )  4.  ผูนํากลุมภาคเอกชน 
 (    )  5.  ประธานกลุมองคกรในหมูบาน    (    )  6.  สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน 
 (    )  7.  ผูทรงคุณวุฒ ิ         (    )  8.  ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน 

        
8.    ระยะเวลาการเปนสมาชกิของกองทุนหมูบาน……………ป 
 
9.    ทานรับทราบขอมูลกองทุนหมูบานจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                      (    )  1.  วิทย ุ                      (    )  2.  โทรทัศน           
        (    )  3.  หนังสือพิมพ                                  (    )  4.  หนังสือ / วารสาร   
        (    )  5.  เอกสารทางราชการ                        (    )  6.  คนในครอบครัว/เพื่อนบาน 
        (    )  7.  เสียงตามสายในหมูบาน          (    )  8.  การประชุมองคกรตาง ๆ  
        (    )  9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................) 
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สวนท่ี 2  โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด  
 

ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

ใช ไมใช ไมทราบ 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบ     
อาชีพ 

   

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกลูและชวยเหลือเฉพาะสมาชกิกองทุนเทานัน้    
3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการกองทุน 

   

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงให
สมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ 

   

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมไีวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเทานัน้ 

   

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึน้อยูกับคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

   

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมสีมาชิกกองทนุมารวมประชมุ
อยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

   

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไม
จําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน 

   

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดย
ไมจําเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน 

   

10. คณะกรรมการกองทุนมอํีานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

   

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงนิดอกผลที่เกดิจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมี
มติใหความเหน็ชอบ 

   

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 

   

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของ
กองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

   



 
99 

สวนท่ี 3     โปรดกรอกเครื่องหมาย   √  ลงในชองทายขอความที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
มากที่สุด  

ระดับความพงึพอใจ ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอการปฏิบัตงิาน
ของคณะกรรมการกองทุน 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการประชมุ 
1. การจัดประชุมรวมพิจารณาระเบยีบกองทุนหมูบาน
ของสมาชิกกองทุน 

     

2. การใหโอกาสสมาชิกกองทุนไดมีสวนรวมเสนอ
ความเหน็ในการจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

ดานการประชาสัมพันธ 
3. การประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครสมาชิกกองทุน 

     

4. การเผยแพรประชาสัมพันธใหสมาชิกกองทุนมีความ
เขาใจในเรื่องกองทุนหมูบาน 

     

ดานการดําเนนิงาน 
5. วิธีการและขั้นตอนในการรับสมัครสมาชิกกองทุน 

     

6. วิธีการระดมทุน , เงินออม จากสมาชิกกองทุน      
7. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
โครงการเพื่อเสนอขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

     

8. การใหบริการเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการขอกู
เงินกองทุนหมูบานแกสมาชิกกองทุน 

     

9. ความสะดวกในการขอกูเงินกองทุนหมูบาน      
10. ระยะเวลาที่ใชในการพิจารณาเงินกูของคณะกรรมการ
กองทุน 

     

11. ความชัดเจนของการกําหนดเวลาในการยื่นเสนอ
โครงการและผลการพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนทราบ 

     

12 .ความเปนธรรมในการพจิารณาอนุมัตวิงเงินกูให
สมาชิกกองทนุตามระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

13 .ความสามารถในการจัดสรรเงินกูอยางเพียงพอใหแก
สมาชิกกองทนุ 
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ระดับความพงึพอใจ  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
14. ความรวดเร็วในการโอนเงินกูเขาบัญชสีมาชิกกองทนุ      
15 .การใหบริการแกสมาชิกกองทุนในการรับชําระเงิน
สงคืนธนาคาร 

     

16.การใหโอกาสสมาชิกกองทุน ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

     

17. การติดตามดูแล ชวยเหลือสมาชิกกองทุนที่กูยืม
เงินกองทุนหมูบาน 

     

18. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการประกอบ
อาชีพ 

     

19. การสงเสริมใหสมาชิกกองทุนเขารับการฝกอบรม
เพิ่มพูนทักษะการประกอบอาชีพ 

     

20. การติดตามสนับสนุนและแกไขปญหาการประกอบ
อาชีพของสมาชิกกองทุน 

     

 
สวนท่ี 4   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีอะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (    )  1. วงเงินกูที่ไดรับอนุมตัิไมเพียงพอตอการประกอบอาชีพ  
 (    )  2. กองทุนหมูบานไมมกีารประชาสัมพันธ วัน เวลา สถานที่ ในการเปดใหการกูยืม
เงินและการชําระคืนอยางชัดเจน 
 (    )  3. กองทุนหมูบาน ไมมีการจัดอบรมใหความรูการประกอบอาชพีแกสมาชิกกองทุน 
 (    )  4. กองทุนหมูบาน ไมมีการจัดการประชุม และรายงานความคืบหนาชี้แจงผลการ
ดําเนินงานใหแกสมาชิกกองทุนทราบอยางสม่ําเสมอ 
 (    )  5. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนภายใน 1 ป เร็วเกินไป 
 (    )  6. สมาชิกยังไมเขาใจในวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน  และรายละเอียดของกฎ
ขอบังคับของกองทุน 
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 (    )  7. ไมมีผูค้ําประกันเงนิกู 
 (    )  8. การอนุมัติเงินกูจากกองทุนหมูบานลาชากวาการขอกูเงินนอกระบบ 
 (    )  9. ไมมีการใหสมาชิกมสีวนรวมในการตัดสินใจ หรือแสดงความคดิเห็นในการ
พัฒนากองทุนหมูบาน 
 (    )  10. กองทุนหมูบานไมมีสถานที่ทําการเปนสัดสวน เมื่อตองการคําปรึกษาไมทราบวา
ตองไปที่ใด 
 (    )  11. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................................................................... 
 
 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  

************************************* 
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ภาคผนวก ค   
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง    

 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
พ.ศ. 2544 

************** 
 

 โดยที่รัฐบาลมีนโยบายเรงดวน ในการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมืองใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  อีกทั้งเพื่อใหทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุน
ของตนเอง   เพื่อสรางศักยภาพในการเสริมความเขมแข็งดานสังคมและดานเศรษฐกิจของ
ประชาชนในหมูบานและชุมชนเมืองสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐาน
รากของประเทศ   รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
 

 เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนดังกลาว    เปนไปอยางรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภา อาศัยอํานาจตามความใน
ขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไว ดังนี้ 
 

หมวด 1 
ขอความทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ วาดวยการจัดตัง้และบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากประกาศในราชกิจจานเุบกษา   เปนตน
ไป 
 ขอ 3 ในระเบยีบนี ้
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกําหนดใหเปนหมูบานตามระเบียบนี ้
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 “หมูบาน” หมายความวา  หมูบานที่จดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครอง
ทองที่ 
 “ชุมชนเมือง” หมายความวา    ชุมชนซึ่งตัง้อยูในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
เทศบาลในเขตปกครองทองที่พิเศษและชมุชนอื่น ทั้งนี้ การจะกําหนดวาชุมชนใดเปนชุมชนเมอืง 
ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาต ิ
 “คณะอนุกรรมการสนับสนนุ” หมายความวา คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนนุระดับจังหวดั” หมายความวาคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนนุระดับอําเภอ” หมายความวา คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอหรือเขต 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมืองตาง ๆ ตามระเบยีบที่คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาตกิําหนด 
 “กรรมการกองทุน”หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง 
 “สํานักงาน” หมายความวา     สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาต ิ
 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารที่คณะกรรมการกําหนดใหบริหารจัดการ
กองทุน 
 “ครัวเรือน” หมายความวา ครอบครัวตามทะเบียนบาน อันประกอบดวยบดิา 
มารดา สามี ภรรยา บุตร ญาติพี่นอง เปนตน อยูรวมกัน 
 “หัวหนาครัวเรือน” หมายความวา หวัหนาครัวเรือนหรือบุคคลในครัวเรือน ซ่ึง
หัวหนาครัวเรือนมอบหมายเปนหนังสือใหเปนผูแทนครวัเรือน 
 “หุน” หมายความวา การออมทรัพยในรูปแบบหนึ่ง โดยมูลคาของหุนใหเปนไป
ตามที่กองทุนกําหนด 
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 “เงินฝากสัจจะ” หมายความวา  เงินที่สมาชิกตกลงที่จะฝากหรือออมไวกับกองทนุ
ตามแตจะตกลงกัน โดยใหถือวาเงินออมเปนเงินสะสม และจะถอนหรือปดบัญชีไดก็ตอเมื่อพน
สภาพจากการเปนสมาชิกตามระเบียบหรือขอบังคับที่กองทุนกําหนด 
 “เงินรับฝาก” หมายความวา สมาชิกของกองทุน 
 “ท่ีประชุมสมาชิก” หมายความวา ที่ประชุมใหญสามัญประจําปหรือที่ประชุม
ใหญวิสามัญ 
 ขอ 4 ใหประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติรักษาการตาม
ระเบียบนี ้

หมวดที่ 2 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ

 ขอ 5 ปรัชญาหรือหลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ คือ 
(1) เสริมสรางสํานึกความเปนชมุชนและทองถ่ิน 
(2) ชุมชนเปนผูกาํหนดอนาคต และจัดการหมูบาน   และชุมชนดวยคุณคาและ 

ภูมิปญญาของตนเอง 
(3) เกื้อกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบานและชุมชน 
(4) เช่ือมโยงกระบวนการเรยีนรูกันระหวางชมุชน   ราชการ    เอกชน    และ 

ประชาสังคม 
(5) กระจายอํานาจใหทองถ่ินและพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน 
ขอ 6 กองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการดาํเนินการ  

ดังนี ้
(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวยีนในหมูบานและชุมชนเมือง     สําหรับการลงทุน 

เพื่อพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายไดหรือเพิ่มรายได การลดรายจาย การบรรเทาเหตุฉุกเฉนิและ
จาํเปนเรงดวนและสําหรับการนําไปสูการสรางกองทุนสวสัดิภาพที่ดแีกประชาชนในหมูบานหรือ
ชุมชน 

(2) สงเสริมและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมือง  ใหมีขีดความสามารถในการจัด 
ระบบและบรหิารจัดการเงนิทุนของตนเอง 

(3) เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานและชมุชนเมือง ในดานการ 
เรียนรู    การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม     เพื่อการแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพและ
สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานและชุมชนเมือง 
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(4) กระตุนเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ   รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกัน 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 

(5) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทั้งทางเศรษฐกิจ        และสังคมของ 
ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

ขอ 7 กองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติ    ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  
ดังนี ้

(1) เงินอุดหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรรให 
(2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
(3) เงินกูยมื 
(4) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ ที่เกิดจากกองทุน 
(5) เงินหรือทรัพยสินอื่น ๆ ที่กองทุนที่ไดรับ โดยไมมีเงือ่นไขผูกพันหรือภาระ

ติดพันอื่นใด 
 ขอ 8 ใหคณะกรรมการเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย   “กองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาต”ิ กับธนาคาร เพื่อสํารองจายและเตรยีมจัดสรรใหแกกองทุนหมูบานและกองทนุ
ชุมชนเมือง 
 ใหธนาคารโอนเงินจาก “บัญชีกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต”ิ เขาบัญชี
กองทุนหมูบาหรือกองทุนชมุชนเมืองตามคําสั่งจายของคณะกรรมการ 
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติไป
ยังบัญชีกองทนุหมูบานและบัญชีกองทุนชมุชนเมืองตามหมวด 9 แหงระเบียบนี ้  บญัชีละหนึ่งลาน
บาท ภายในระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากคณะอนุกรรมการสนับสนุน
ระดับจังหวดั 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไมสามารถจัดสรรเงินใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่
กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหขยายระยะเวลาตอไดอีกไมเกินสิบหาวัน 
 ขอ 10 ในการอนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเริ่มเขาบริหารจัดการและเบิกจายเงนิ
จากบัญชีกองทุนหมูบานหรือบัญชีกองทุนชุมชนเมือง ใหคณะกรรมการพิจารณาในหลักการ ดังนี ้

(1) ความพรอม ความสนใจและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน    หรือ 
ชุมชนเมือง     รวมทั้งการแสดงออกอยางชัดเจนซึ่งความพรอมในการเขารวมบริหารจัดการกองทนุ
และการควบคมุดูแลกันเองในการใชประโยชนจากกองทนุของประชาชนในหมูบาน หรือชุมชน
เมือง 
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(2) ความพรอมของคณะกรรมการกองทุนที่เปนความพรอมของบุคคล     ดาน 
ความรูและประสบการณในการบริหารจัดการกองทุนสังคมของหมูบานหรือชุมชนเมือง เชน กลุม
ออมทรัพย ธนาคารหมูบาน กองทุนอาชีพและกองทนุสวัสดิการและความพรอมในการเขาบรหิาร
จัดการกองทนุ 

(3) การบริหารจัดการกองทุนทีส่อดรับ   และเกื้อกูลกันในสวนเงนิอุดหนนุจาก 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ และกองทุนทางสังคมหรือกองทุนทีห่นวยงานราชการ
จัดตั้งขึ้น 

(4) การมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการ 
กองทุนโดยสมาชิก และมตีัวช้ีวดัประสทิธิภาพการดําเนินกจิกรรมของกองทุนทั้งในดานเศรษฐกจิ 
สังคมและการพึ่งพาตนเอง เพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ภายใตบังคับแหงขอ 11 และบทบัญญัติในหมวด 8 แหงระเบียบนี้ เมื่อ
คณะกรรมการไดอนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเริ่มเขาบริหารจัดการ   และเบิกจายเงินจากบัญชี
กองทุนหมูบานหรือบัญชีกองทุนชุมชนเมอืงแลว คณะกรรมการยอมหมดอํานาจในการบริหาร
จดัการเงนิกองทุน และจะเขาแทรกแซงการบริหารจดัการเงินกองทุนของคณะกรรมการกองทุน
มิได 
 ขอ 11 คณะกรรมการมีอํานาจระงับการจายเงินจากบญัชีกองทุนหรือใหกองทุน
ชดใชหรือใหสงคืนเงินในกรณีที่กองทุนเบิกจายไปแลว อันเนื่องจากมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวา
คณะกรรมการกองทุนไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด หรือกระทําการ
อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอกองทุน 
 

หมวดที่ 3 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 ขอ 12 ใหมีคณะอนกุรรมการสนับสนุน ประกอบดวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
เปนประธาน เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนรองประธานคน
ที่หนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนรองประธานคนที่สอง ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงพาณิชย 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสงเสริม
การเกษตร อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมประชาสัมพันธ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน   
ผูอํานวยการธนาคารออมสิน  ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ
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จากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงตั้งโดยประธาน
กรรมการ ผูแทนจากสํานกันายกรัฐมนตร ี ที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรมีอบหมาย เปนอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ 13  คณะอนุกรรมการสนับสนุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) กําหนดแผนปฏิรูปการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนของสวนราชการ 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองใหเปนไปตามแนวทางใหหมูบาน และชุมชนเมือง
เปนศูนยกลางในการพัฒนา 

(2) สนับสนุนและพัฒนาศกัยภาพ  และขีดความสามารถของคณะอนกุรรมการ 
สนับสนุนระดบัจังหวดัในการทําหนาที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ และการจดัการแกกองทนุ
อยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ    เพื่อสนับสนุนการ 
ดําเนินการของกองทุน 

(4) ปรับปรุง แกไข ระเบียบ ขอบังคับกองทุนตามแผนงานโครงการของรัฐ  ซ่ึง 
มีวัตถุประสงคใกลเคียงกับกองทุน  เพื่อเอื้ออํานวยใหกลุมหรือองคกรในหมูบานสามารถรวม
กองทุนอื่นกับกองทุนไดตามวัตถุประสงค 

(5) แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อชวยดาํเนินการตามอํานาจหนาทีข่องคณะอน-ุ 
กรรมการสนับสนุน 

(6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 4 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัด 

 ขอ 14  ใหมีคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดบัจังหวดั ประกอบดวย ผูวาราชการ
จังหวดัเปนประธาน ปลัดจังหวดั เปนรองประธาน ผูแทนคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งจาก
ประธานกรรมการ และผูแทนหนวยงานระดับจังหวดั ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวง
พาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร    สาธารณสุขจังหวัด เรงรัดพัฒนา
ชนบทจังหวัด  ประชาสัมพันธจังหวัด  หัวหนาสํานกังานจังหวดั    ผูทรงคุณวุฒิจากองคกร
ประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวฒุิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงตั้งโดยประธานกรรมการเปน
อนุกรรมการและพัฒนาการจังหวดัเปนอนกุรรมการและเลขานุการ 
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 คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวดัอาจจัดตั้งศนูยประสานงาน
คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวดั เพื่อทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะอนกุรรมการ 
 สําหรับกรุงเทพมหานคร ใหคณะอนกุรรมการดังกลาวตามวรรคแรก 
ประกอบดวย ปลัดกรุงเทพมหนคร เปนประธาน ผูแทนการเคหะแหชาติ ผูแทนคณะกรรมการซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งจากประธานกรรมการ ผูแทนหนวยงานระดับจังหวดั       ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม กรมประชาสัมพันธ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคนเปน
อนุกรรมการ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาชุมชน เปนอนกุรรมการและเลขานุการ 
 ขอ 15 ใหคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) รับขึ้นทะเบียนกองทุนตามระเบียบและวธีิปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด 
(2) ใหความเห็นผลการประเมินความพรอมของกองทุน ซ่ึงผานการประเมิน 

ของคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับอําเภอรวมกับชุมชนตามระเบยีบหรือวิธีปฏิบัติที่
คณะกรรมการกําหนด 

(3) สนับสนุนใหเกิดการเตรยีมความพรอมของหมูบานและชุมชนเมือง 
(4) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนนิงานของกองทุนในจงัหวัด ใหเปนไปตาม 

ระเบียบหรือวธีิปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนดเพื่อใหเกดิความโปรงใสและบรรลุตามเปาหมายและ
วัตถุประสงค 

(5) ประสานความรวมมือเพื่อสนับสนุนดานวชิาการและการจัดการใหสอด 
คลองกับสภาพปญหาและความตองการของกองทุนในจังหวดั 

(6) จัดทําระบบขอมูลเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับกองทุนตางๆ ใน 
จังหวดัเพื่อเผยแพร ประชาสมัพันธแกประชาชนและสวนที่เกีย่วของตางๆ ทราบ 

(7) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนในจังหวดัใหคณะกรรมการทราบตาม 
ระเบียบหรือวธีิปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด 

(8) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อชวยดาํเนินการตามอํานาจหนาทีข่องคณะ 
อนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวดั 

(9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนมอบหมาย 
ใหคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุน 



 
109 

ระดับอําเภอ ประกอบดวย นายอําเภอหรือผูอํานวยการเขต เปนประธานแลวแตกรณี ปลัดเทศบาล 
หรือปลัดเมืองพัทยาแลวแตกรณี ปลัดอําเภอฝายปกครองและพฒันาหรือผูชวยผูอํานวยการเขต
แลวแตกรณี ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนและอื่นๆ จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน 
เปนอนุกรรมการและพัฒนาการอําเภอหรอื หัวหนาฝายพัฒนาชมุชนเขตแลวแตกรณี เปน
อนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนกุรรมการสนับสนนุระดับอําเภอมหีนาที่ประเมนิความพรอม สนับสนุน 
การเตรียมความพรอม สรางความเขมแขง็ของหมูบานและชุมชนเมือง สนับสนุนและติดตามการ
ดําเนินกิจกรรมของกองทุน และปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด
มอบหมาย 
 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกของทองถ่ินในการดําเนินการพัฒนา การเรียนรู
รวมกันในการบริหารการจัดการกองทุนดวยความสมัครใจ ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
จังหวดัแตงตัง้คณะทํางานเครือขายชุมชนระดับอาํเภอซึ่งประกอบดวย ผูแทนกลุมหรือองคกร
ประชาชน เครือขายชุมชน ปราชญชาวบาน ผูนําธรรมชาติในทองถ่ินทีม่ีความรูหรือมีประสบการณ 
ดานการพัฒนากองทุนหรือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ในจาํนวนตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยใหมี 
บทบาทในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ 
 

หมวด 5 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

  ขอ 16 ใหกองทนุแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน จํานวนสิบหาคน
ประกอบดวยกรรมการซึ่งมาจากการคัดเลอืกกันเองโดยสมาชิกซึ่งกรรมการดังกลาวเปนบุคคลที่มี
ความรู ความสามารถ มีประสบการณ และมีความรับผิดชอบ ที่จะบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงเปนที่
ยอมรับของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17 
  หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกกรรมการกองทุนนั้นใหคณะกรรมการ
กองทุนออกขอบังคับตามมติของที่ประชุมสมาชิก 
  ขอ 17 กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหางดังนี ้

(1) เปนผูมีช่ืออยูในทะเบยีนบานและอาศยัอยูในหมูบานติดตอกันเปนระยะ 
เวลาไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน 

(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะโดยมีอายุยี่สิบปบริบรูณ 
(3) ปฏิบัติตนอยูในหลักศาสนา มีความรับผิดชอบ เสียสละ มีสวนรวมในกิจ 



 
110 

กรรมชุมชน ไมติดการพนัน ไมเกีย่วของกับสิ่งเสพติด และไมมปีระวัติเสยีทางดาน การเงนิ 
ตลอดจนยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(5) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
(6) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวามีความผดิแตรอการกําหนดโทษหรือรอ 

การลงโทษในความผิดตอตําแหนงหนาทีห่รือความผิดเกีย่วกับทรัพย ยกเวนความผิดฐานทําใหเสีย
ทรัพยและความผิดฐานบุกรุก 

(7) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ องคกรอิสระตามรัฐ 
ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที่หรือสรางความ
เสียหายอยางรายแรงแกทางราชการ องคกร หรือหนวยงานที่สังกัด 

(8) ไมเปนผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้งที่เสียสิทธิตามมาตรา  68 วรรคสอง ของรัฐ 
ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 

(9) ไมเปนผูที่เคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุนตามขอ 20 (3) และ  
(4) 

ขอ  18  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
(1) บริหารจัดการกองทุน รวมทัง้ตรวจสอบ กาํกับ ดูแล จดัสรรผลประโยชน 

ของเงินกองทนุ เพื่อสอดคลองและเกื้อกูลกับกองทุนอื่นๆ ที่มีอยูแลวในหมูบาน 
(2) ออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนที่ 

ไมขัดแยงกับระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดและตองไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมสมาชิก 
(3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบยีนสมาชิก ทั้งทีเ่ปนกลุม องคกรชุมชน หรือ 

ปจเจกบุคคลในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
(4) สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน 

และวิสาหกิจชมุชนในเขตทองที่หมูบานหรือชุมชนเมืองนั้น ตลอดจนสํารวจและจัดทําขอมลู
ดังกลาวของกองทุนอื่นๆ ที่มีอยูแลวในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

(5) พิจารณาการใหกูเงินตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด 
(6) ทํานิติกรรมสัญญา หรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผกูพนัของ 

กองทุน 
(7) จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามที่กําหนดหรือไดตกลงกัน หรือตามที ่
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สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอ และจะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิหาวัน นับแตวนัที่รับคํารอง 

(8) จัดทําบัญชีและสงมอบเงินทีไ่ดรับการจัดสรร  ดอกผล  ผลตอบแทน หรือ 
รายไดที่เกิดขึน้จากเงนิที่ไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุนใหครบเต็มตาม
จํานวนที่ไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการมีหนังสือหรือคําสั่งเปนที่สุดเนื่องจาก คณะกรรมการ
กองทุนไมปฏิบัติตามหรือบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับ ที่กองทุน
กําหนด 

(9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมาย 
ขอ 19 กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ ใหคณะกรรมการกองทุน 

ประกอบดวยกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู และใหคณะกรรมการกองทุนจดัใหมีการคัดเลือก
บุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในขอ 16 ภายในระยะเวลาสามสิบวัน 

กรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได แตจะ 
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระตดิตอกันมิได 
  ขอ 20 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกองทุนพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 

(3) คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสยีงเกนิกวาสองในสามของ 
จํานวนกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู 

(4) ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกทั้งหมด 

(5) มีลักษณะตองหามตามขอ 17 (4) (5) (6) และ (7) 
(6) คณะกรรมการใหออก เนื่องจากมีหลักฐานอื่นควรเชื่อไดวาขาดคุณสมบัติ 

และมีลักษณะตองหามตามขอ 17 
ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ คณะกรรมการกองทุน 

อาจแตงตั้งบุคคลจากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนแทนก็ได และใหผูที่ไดรับแตงตั้ง
แทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
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ใหนําบทบัญญัติในขอ 19 วรรคสาม มาใชบังคับกับกรรมการกองทุนซึ่งพนจาก 
ตําแหนงตาม (2) และ (3) 

ขอ 21 ใหคณะกรรมการกองทุนเลอืกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ 
กองทุน รองประธานกรรมการกองทุน เหรัญญิกกองทุน และเลขานุการกองทุน 
  ขอ 22 การประชุมคณะกรรมการกองทุนตองมีกรรมการมาประชุมเกนิกึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มอียูในขณะนั้น จึงจะเปนองคประชุม 
  ถาประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานกรรมการกองทุนทําหนาที่ประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการกองทุนและรอง
ประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการทีม่าประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
  การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชมุใหถือเสียงขางมาก    กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียง 
หนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเทากนัใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 
  กรรมการกองทุนผูใดมีสวนไดสวนเสยีเปนสวนตวัในเรื่องใด หามมิใหเขารวม
ประชุมในเรื่องนั้น 

หมวด 6 
กองทุนและสมาชิกกองทุน 

  ขอ 23 กองทุนหมูบานและกองทนุชุมชนเมือง อาจประกอบดวยเงินและ
ทรัพยสิน 

(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
 (2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหโดยปราศจากภาระผูกพัน 
 (3) เงินกูยืม 

(4) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดขึน้จากกองทุน 
 (5) เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
 (6) เงินคาหุน 
 (7) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 
 (8) เงินและทรพัยสินอื่นๆ ตามระเบียบทีก่องทุนกําหนด 

ขอ 24 สมาชิกกองทนุ ประกอบดวยบุคคลธรรมดาที่อาศัยในหมูบานนั้นและมี 
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับของกองทุน 
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การรับสมัครสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก      ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑ เงือ่นไขและวิธีการที่กองทุนกําหนด ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความตองการและการมีสวนรวม
ของประชาชนในหมูบานหรอืชุมชนเมืองเปนหลัก 
  ขอ 25 คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดระเบยีบ เกี่ยวกับการสงเสริม 
สนับสนุน ใหสมาชิกถือหุนของกองทุนหรือมีเงินฝากสัจจะไวทีก่องทนุ 
  ในการชําระคาหุน สมาชิกอาจชําระเปนเงนิ ทรัพยสิน หรือแรงงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการทีก่องทุนกําหนด 
  ขอ 26 ใหมีการประชมุใหญสามัญประจําปผูถือหุน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในกําหนดระยะเวลาสิบหาวัน นับจากวันทีก่รรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ เพื่อ
พิจารณาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน และรับรองคณะกรรมการกองทุนที่ไดรับ
เลือกใหม 
  วิธีการในการเรียกประชุมใหเปนไปตามที่กองทุนกําหนด โดยคํานึงถึงจารีต
ประเพณีของแตละหมูบานหรือชุมชนเมือง 
  ขอ 27 นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว คณะกรรมการกองทุน อาจ
เรียกประชุมวสิามัญเมื่อใดกไ็ด เมื่อมีเหตุที่ตองขอมติหรือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมสมาชิก
ตามระเบียบนี ้หรือเมื่อคณะกรรมการกองทุนจะเห็นสมควร 
  นอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญวิสามัญ
ภายในระยะเวลาสิบวัน นบัแตวนัที่ไดรับการรองขอเปนหนังสือจากสมาชิกซึ่งเขาชื่อกันมีจํานวน
ไมนอยกวาหนึ่งในหาของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด 
  ขอ 28 ในการประชุมสมาชกิตองมีสมาชิกมาประชุม ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  สมาชิกจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหบุคคลอื่นมาประชุมแทนตนก็ได แตผูรับ
มอบอํานาจนัน้จะรับมอบอาํนาจจากสมาชิกเกินกวาหนึง่รายมิได 
  การประชุมคราวใดมีสมาชกิมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนดัประชุมอีกครั้ง
หนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันนดัประชุมครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังถามิใชเปนการประชุม
ใหญสามัญประจําป เมื่อมีสมาชิกมาประชมุไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดก็ให
ถือเปนองคประชุม 
  ขอ 29 สมาชิกคนหนึง่ใหมีเสียงหนึง่ในการออกเสียงลงคะแนน 
  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
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หมวด 7 
การกูยืมเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

  ขอ 30 สมาชิกตามขอ 18(3) ที่ประสงคจะขอกูเงินจากกองทนุตองจัดทําคําขอกู
โดยระบวุัตถุประสงคในการกูยืมเงนิอยางชัดเจน โดยใหยื่นคําขอกูดังกลาวตอคณะกรรมการ
กองทุนใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาเงินกู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด 
  ขอ 31 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการอนุมตัิเงินกูรายหนึง่ไมเกินจํานวน
สองหมื่นบาท 
  ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีมติเหน็ควรอนุมัติเงินกูรายใดเกินกวาจํานวนที่
กําหนดไวตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อใหสมาชิกพิจารณา
วินิจฉยัช้ีขาดตอไป แตทั้งนีก้ารอนุมัติเงินกูรายหนึ่งตองไมเกินจํานวนหาหมื่นบาท 
  การอนุมัติเงินกูฉุกเฉิน ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความเหมาะสมและ
จําเปน 
  ขอ 32 ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีมติอนุมัตเิงินกูยืมตามคาํขอทั้งหมดหรือ
บางสวน ใหบันทึกความเห็นในแบบคําขอกูยืมเงิน พรอมทั้งสงสําเนาแบบคําขอกูยืมเงนิตลอดจน
เงื่อนไขและรายละเอียดในการอนุมัติเงินกู แจงใหผูขอกูและธนาคารรับทราบโดยเร็ว 
  ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งผูแทนกรรมการกองทุนอยางนอยสองคน เปน
ผูแทนคณะกรรมการกองทุนในการทําสัญญากูยืมเงินกับผูขอกูที่ไดรับอนุมัติเงินกู 
  ใหผูขอกูที่ไดรับอนุมัติเงินกู เปดบัญชีออมทรัพยกับธนาคาร และแจงหมายเลข
บัญชีออมทรัพยใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบโดยเร็ว 
  การโอนเงินเขาบัญชีผูกูตามวรรคสอง ธนาคารจะเปนผูทําหนาที่โอนเงินเขาใน
บัญชีผูกูที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ตามคําสั่งและเงื่อนไขของ
คณะกรรมการกองทุน 
  ขอ 33 คณะกรรมการกองทุนอาจเรยีกหลักประกนัเงินกู ไมวาจะเปนบุคคลหรือ
ทรัพยสินตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่องทุนกําหนด 
  ขอ 34 ใหคณะกรรมการกองทุนกําหนดอัตราดอกเบี้ย หรือคาตอบแทนเงินฝาก
และเงินกูเปนอัตราที่แนนอนตามความเหน็ชอบจากที่ประชุมสมาชิก  โดยคํานึงถึงจารีตประเพณี
และสภาพเศรษฐกิจและสังคมในหมูบานและชุมชนเมืองเปนหลัก  และปดประกาศอัตราดอกเบีย้
หรือคาตอบแทนดังกลาวอยางเปดเผย 
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ขอ 35  การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณา 
ตามความเหมาะสมแหงสัญญาเงินกูแตละราย  การชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยหรือคาตอบแทน
ใหผูกูชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป นับแตวนัที่ทําสัญญาตอบแทนใหผูกู
ชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทําสญัญา 
  การชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุนประเภท  ผูกู หรือผูที่นําเงินไปลงทุน จะตองนํา
เงินไปสงคืน  ณ   ธนาคาร  และนําหลักฐานการสงชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุนไปมอบให
คณะกรรมการกองทุน  เพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําบัญชีหรือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
  ขอ 36  ในกรณีที่ผูกูผิดสัญญาไมชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยหรือคาตอบแทนตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในสญัญากูยืมเงนิ ใหผูกูเสียเบี้ยปรับตามจํานวนที่ระเบียบหรือขอบงัคับที่
กองทุนกําหนดไวอยางแนนอนสําหรับจํานวนที่ขาดหรอืคางชําระ   เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอน
ผันการชําระหนี้ 
  คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณายกเลิก หรือปรับลดเบี้ยปรับใหแก ผูกูรายหนึ่ง
รายใดก็ไดเมื่อมีเหตุผลอันสมควร    และดวยความเห็นชอบจากที่ประชุมสมาชิกดวยเสียงเกินกึ่ง
หนึ่ง หรือดําเนินการอื่น ๆ ตามระเบียบที่กองทุนกําหนด 
  ขอ 37  ในกรณีที่ผูกูมิไดเร่ิมดําเนินการตามวัตถุประสงคในการขอกูยืมเงินหรือ
เมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อไดผูกูนําเงินไปใชนอกกรอบวัตถุประสงค      โดยปราศจากเหตุผลอัน
สมควร ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจยกเลิกสัญญาและเรียกคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยหรือ
คาตอบแทนที่คางชําระคืนเต็มจํานวนไดโดยทันที 
  ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อลงมติใหผูกูซ่ึงนําเงินกูไปใช
นอกกรอบวัตถุประสงคที่กําหนดไวในคําขอกูยืมเงินพนจากสมาชิกสภาพในระยะเวลาสามสิบวัน
หลังจากวันยกเลิกสัญญา 
  สมาชิกซึ่งที่ประชุมสมาชิกมีมติใหพนจากสมาชิกภาพตามวรรคสอง  หามมิให
สมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนระยะเวลาสองป 

หมวด 8 
การทําบัญชีและการตรวจสอบ 

  ขอ 38  ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทําบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนดอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง     รวมท้ังใหจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปรายงานตอคณะกรรมการและแจงใหสมาชิกทราบ  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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  คณะกรรมการกองทุนตองจดัใหมีระบบการตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการบริหาร
จัดทํา การเงิน การบัญชี และการพัสด ุโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการตรวจสอบของสมาชิกเปน
หลัก 
  คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลหรือคณะบคุคลที่เห็นสมควรเปนผูตรวจสอบ
กองทุน  เพือ่ทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนและการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนไดตามที่เห็นสมควร  ในการนี้ใหคณะกรรมการกองทุนมีหนาที่อํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกองทุน 
  ขอ 39  ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบรายงานการเงนิตามแบบที่คณะกรรมการ
กาํหนด และสงใหผูตรวจสอบบัญชีที่คณะกรรมการกาํหนดภายในระยะเวลาสามสิบวันนับแตวนั
ส้ินปทางบัญชีของทุกป 
  ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีกองทุนเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
การใชจายเงินและทรัพยสินของกองทุน     โดยใหแสดงความคิดเหน็เปนขอวิเคราะหวาการใชจาย
ดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยดัและไดผลตามเปาหมายเพียงใด และใหทาํบันทึกรายงาน
ผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุน  พรอมทั้งจัดพิมพเผยแพรตอสมาชิกและสาธารณชน 
  ขอ 40  การจัดสรรกําไรสุทธิ  เมื่อส้ินปทางบัญชีหากปรากฎวาปใดมีกําไรสุทธิ
คณะกรรมการกองทุนสามารถนํากําไรสุทธิมาจัดสรร ตามระเบียบและหลักเกณฑที่กองทุนกําหนด 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ 41  ใหวาระเริ่มแรกในสวนของหมูบาน  ใหผูใหญบานเรียกประชุมหัวหนา
ครัวเรือนในหมูบานครัวเ รือนละหนึ่งคน    เพื่อเปดเวทีชาวบานในการดําเนินการเลือก
คณะกรรมการกองทุนจากผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 17 โดยมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเปน
ผูใหคําปรึกษาแนะนํา   ตลอดจนสนับสนุนใหการเลือกสรรดําเนินไปดวยความโปรงใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
  การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ผูมาประชุมจะตองมีหวัหนาครัวเรือนจาํนวนไมนอย
กวาสามในสี่ของครัวเรือนทัง้หมดในหมูบาน ทั้งนี ้ หัวหนาครวัเรือนอาจมอบหมายใหผูแทน
ครัวเรือนเขาประชุมแทนได 
  เมื่อที่ประชุมกาํหนดวิธีการเลือกแลวเสร็จ  ใหผูใหญบานและประชาคมหมูบาน
ตลอดจนคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ สนับสนุนใหการเลือกคณะกรรมการกองทุน
เปนไปตามมตขิองเวทีชาวบาน 
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  ในสวนของชมุชนเมืองใหประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ เปน
ผูทําหนาที่แทนผูใหญบานตามวรรคแรก 
  ขอ 42  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่กรรมการกองทุนตามขอ 41 
เขาดํารงตําแหนง  ใหกรรมการกองทุนจับสลากออกจํานวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการกองทุน
ทั้งหมด 
  ใหนําบทบัญญัติในขอ 19 วรรคสองและวรรคสาม  มาใชบังคับกรณีตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลม 
  ขอ 43  คณะกรรมการกองทุนตามขอ 41 ตองดําเนินการยื่นขอขึ้นทะเบียนจัดตั้ง
กองทุนตอคณะกรรมการหรอืหนวยงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และเปดบัญชีเงินฝาก
ของคณะกรรมการกองทุนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนัหลังจากไดรับเลือก 
  ขอ 44  ใหคณะกรรมการกองทุน ตามขอ 41 เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย  ภายใต
ช่ือบัญชี “กองทุนหมูบาน (ช่ือบาน…………………….หมูที…่….ตําบล/แขวง………… อําเภอ/
เขต………..จงัหวัด…………)” ไวกับธนาคาร  เพื่อรับโอนเงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
  ขอ 45 ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคบั  ใหคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินการตามระเบียบนี้  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที่ 29 พฤษภาคม  พ.ศ. 2544 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล   นางสาวศรินพร  จําเนียรพรหม 
 
วัน เดือน ปเกิด   6   พฤษภาคม  2515 
 
การศึกษา   บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ตําแหนง   2540 – 2547  พนักงานปฏิบตัิการระดับ 4-6 (ดานสินเชื่อ)   

       ธนาคารออมสินสาขาบางแค 
2548 – ปจจุบนั   พนักงานระดบั 7   

ธนาคารออมสิน สาขานครชัยศรี 
 
สถานที่ทํางาน   ธนาคารออมสิน สาขานครชัยศรี 
    อําเภอนครชัยศรี  จังหวดันครปฐม 

 
 


