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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 
เลขที่แบบสอบถาม……. 

                  ตําบล…..………. 
แบบสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 
เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง “การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสําหรับผูบริหาร คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยจังหวัดสมุทรสาคร
ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

          ________________________________ 

คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือระบุเคร่ืองหมาย  √ ลงใน (  ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ   
       (    ) 1. ชาย   (    )  2. หญิง 

 
2. อายุ    

(    )  1.ไมเกิน 20 ป   (    )  2. 21 – 30  ป        (    )  3. 31-40 ป  
(    )  4. 41 – 50  ป           (    )  5. 51 - 60 ป        (    )  6. 61 ปขึ้นไป  

 

3. สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด   (    ) 2. สมรส                        (    ) 3. อ่ืน ๆ 
  

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
            (    )  1. ประถมศึกษา      (    )  2. มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

       (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  (    )  4. อนุปริญญา 
                     (    )  5. ปริญญาตรี                    (    )  6.  สูงกวาปริญญาตรี 
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5. อาชีพ  
 (    )  1. รับจางทั่วไป         (    )  2.  เกษตรกร 
 (    )  3.  คาขาย         (    )  4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 (    )  5.  พนักงานบริษัทเอกชน                 (    )  6.  เจาของกิจการสวนตัว 
 (    )  7.  ขาราชการบํานาญ                        (    )  8.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ......................) 

 
6.    รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

          (    )  1.  ไมเกิน 5,000  บาท             (    )  2.  5,001 – 10,000 บาท 
         (    )  3.  10,001 – 15,000 บาท        (    )  4.  15,001 – 20,000 บาท  
         (    )  5.  20,001 -  25,000 บาท        (    )  6.  25,001 บาท ขึ้นไป  
                   

7. สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
 (    )  1.  กํานันหรือผูใหญบาน        (    )  2.  สมาชิก อบต. 
 (    )  3.  กรรมการหมูบาน         (    )  4.  ผูนํากลุมภาคเอกชน 
 (    )  5.  ประธานกลุมองคกรในหมูบาน    (    )  6.  สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน 
 (    )  7.  ผูทรงคุณวุฒ ิ         (    )  8.  ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน 

       
 8.    ตําแหนงในคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
         (    )  1.  ประธานกองทนุ          (    )  2.  รองประธาน 
         (    )  3.  เลขานุการ           (    )  4.  เหรัญญิก 
         (    )  5.  ฝายประชาสัมพันธ          (    )  6.  ฝายเรงรัดหนีสิ้น 
         (    )  7.  ฝายตรวจสอบ          (    )  8.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................) 
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สวนท่ี 2  โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด  
 

ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

ใช ไมใช ไม
ทราบ 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบ       
อาชีพ 

   

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกลูและชวยเหลือเฉพาะสมาชกิกองทุนเทานัน้    
3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการกองทุน 

   

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงให
สมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ 

   

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมไีวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเทานัน้ 

   

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึน้อยูกับคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

   

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมสีมาชิกกองทนุมารวมประชมุ
อยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

   

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไม
จําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน 

   

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดยไม
จําเปนตองขอความเหน็ชอบจากสมาชิกกองทุน 

   

10. คณะกรรมการกองทุนมอํีานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิกกองทุน
ไดสูงสุดไมเกนิคนละ 50,000 บาท 

   

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงนิดอกผลที่เกดิจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมมีติ
ใหความเห็นชอบ 

   

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 

   

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของ
กองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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สวนท่ี 3   โปรดกรอกเครื่องหมาย  √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด เพียง
คําตอบเดียวในแตละขอ โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี ้

 ปฏิบัติทุกครั้ง  หมายถึง  มีการปฏิบัติครบทุกครั้งที่มีกิจกรรม 
 ปฏิบัติเปนสวนมาก หมายถึง  มีการปฏิบัติคร่ึงหนึ่งของกิจกรรมขึ้นไป 
  ปฏิบัติเปนสวนนอย หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยกวาครึ่งหนึ่งของกิจกรรม 
 ไมไดปฏิบัต ิ  หมายถึง  ไมมกีารปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ  

ระดับการปฏบิัต ิ 
รายการปฏบิัต ิ ทุกคร้ัง เปน

สวนมาก 
เปน 

สวนนอย 
ไมได
ปฏิบตั ิ

ดานการประชมุ 
1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันจัดทาํ
รางขอบังคับกองทุนหมูบาน เพื่อเสนอตอที่ประชุม
สมาชิกกองทนุ 

    

2. ในการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการกองทุน
หมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผลและยอมรับมติที่ประชุม 

    

3. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการประชุม
และวางแผนปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

    

4 .คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดรวมกันสํารวจ
และจัดทําขอมลูตาง ๆ ของหมูบาน 

    

ดานการอนุมัติเงินกูและการจัดทําระบบบัญชี 
5. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการให
คําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทําเอกสาร
การขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

    

6. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการยดึ
หลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติเงินกูแกสมาชิก
กองทุนอยางเครงครัด  โดยคํานึงถึงการสรางอาชีพ
และรายไดของสมาชิกเปนสําคัญ 

    

7. การพิจารณาอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิกกองทุน
หมูบาน มีขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางชัดเจน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
รายการปฏบิัต ิ ทุกคร้ัง เปน

สวนมาก 
เปน 

สวนนอย 
ไมได
ปฏิบตั ิ

8.คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการจัดทํา
ทะเบียนเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของใหถูกตองเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

    

9. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีระบบการ
จัดทําบัญชีและระบบการตรวจสอบบัญชีของ
กองทุนหมูบานอยางถูกตอง 

    

10. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตาม
เรงรัด การสงเงินคืนเงินกูของสมาชิกกองทนุสง
ชําระคืนแกธนาคารไดตามกําหนดเวลา 

    

ดานการดําเนนิงาน 
11. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดดําเนนิการ
คัดเลือกสมาชิกที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน เพื่อชวยเหลือ
แนะนําอาชีพแกสมาชิกอื่น 

    

12. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการตดิตาม
ดูแลและชวยเหลือสมาชิกกองทุนอยางสม่าํเสมอ 

    

13. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดใหคาํปรึกษา 
แกไขปญหา และแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทนุ 

    

14. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ไดมีการจัดสรร
ผลประโยชนคืนสูชุมชนไดอยางเหมาะสม 

    

15. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการ
ประสานงานและไดรับการสนับสนุนทางวชิาการ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    

16. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ไดมีการแบง
งานและปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ทุกคน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
รายการปฏบิัต ิ ทุกคร้ัง เปน

สวนมาก 
เปน 

สวนนอย 
ไมได
ปฏิบตั ิ

17. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการเสนอ
ปญหาของสมาชิกกองทุนตอที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุน 

    

18. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการแตงตั้ง
และขอคําแนะนําจากที่ปรึกษากองทุนหมูบาน 

    

19. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สามารถ
บริหารงานไดตามกฎระเบยีบของกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง 

    

20. มีการติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทนุอื่น ๆ   

    

ดานการประชาสัมพันธ 
21. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีการใหความรู
และประชาสัมพันธกิจกรรมของกองทุนหมูบาน 
เชนทางวิทยุชุมชน , หอกระจายขาว เปนตน 

    

22. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  มีการรายงาน
ผลความกาวหนาและการดําเนินกิจกรรมของ
กองทุนหมูบานใหอําเภอทราบทันตามกําหนดเวลา 

    

 
 

สวนท่ี 4   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
 ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานมี
อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (    )  1. คณะกรรมการกองทุนบางรายยังไมเขาใจในบาทบาท และอํานาจหนาที่ ที่ตอง
ปฏิบัติของตนเอง 
     (    )  2. คณะกรรมการกองทุนไมมีการประชุมหารือ หรือปรับปรุงระเบียบกองทุนใหมี
ความเหมาะสมกับสภาวะปจจุบัน 
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 (    )  3. คณะกรรมการกองทุนบางราย มีการพิจารณาอนมุัติเงินกูอยางไมยุติธรรม 
 (    )  4. คณะกรรมการกองทุนยังไมมีสถานที่ทําการกองทุนอยางเปนสดัสวน 
 (    )  5. คณะกรรมการกองทุนขาดเครื่องมือและอุปกรณอํานวยความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร , เครื่องพิมพดีด 

(    )  6. คณะกรรมการกองทุน ไมสามารถทําการฝกอบรมการประกอบอาชีพ และดแูล 
สมาชิกกองทนุไดอยางทั่วถึง 
 (    )  7. การทําระบบบัญชีของกองทุนมีจํานวนมากและมีขั้นตอนยุงยาก 
 (    )  8. จํานวนเงินที่ไดรับการจัดสรร 1 ลานบาท ไมเพยีงพอตอการใหสมาชิกกองทนุกูยืม 

(    )  9. สมาชิกกองทุนบางรายไมเขาในระบบการทํางานของคณะกรรมการและไมยอม 
ปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบาน  
 (    )  10. สมาชิกกองทุนบางรายไมสามารถสงชําระหนี้เงินกูไดทนัตามกําหนด  ทําใหตอง
มีการติดตามทวงถามอยูเสมอ 
 (    )  11. การสงชําระหนี้คนืและการกูโดยผานธนาคารมีระเบียบกฎเกณฑมากและยุงยาก 
 (    )  12. ภาครัฐหรือหนวยงานที่เกีย่วของ  ไมคอยใหการสนับสนุนถาไมมกีารรองขอ 
 (    )  13. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................................................................... 
 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานใหมีประสิทธภิาพ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
   ************************************* 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสมาชิกกองทุนหมูบาน 

 
 

เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง “การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสําหรับผูบริหาร คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยจังหวัดสมุทรสาคร
ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

          ________________________________ 

 

คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือระบุเครื่องหมาย  √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1.    เพศ   
       (    ) 1. ชาย   (    )  2. หญิง 

 
2.    อายุ    

(    )  1.ไมเกิน 20 ป   (    )  2. 21 – 30  ป        (    )  3. 31-40 ป  
(    )  4. 41 – 50  ป           (    )  5. 51 - 60 ป        (    )  6. 61 ปขึ้นไป  

 

3.    สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด   (    ) 2. สมรส                        (    ) 3. หมาย/หยาราง  

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด 
            (    )  1. ประถมศึกษา      (    )  2. มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

       (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  (    )  4. อนุปริญญา 
                     (    )  5. ปริญญาตรี                    (    )  6.  สูงกวาปริญญาตรี 
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5.    อาชีพ  
 (    )  1. รับจางทั่วไป         (    )  2.  เกษตรกร 
 (    )  3.  คาขาย         (    )  4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 (    )  5.  พนักงานบริษัทเอกชน                 (    )  6.  เจาของกิจการสวนตัว 
 (    )  7.  ขาราชการบํานาญ                        (    )  8.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ......................) 

 
6.    รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

          (    )  1.  ต่ํากวา 10,000  บาท             (    )  2.  10,001 – 20,000 บาท 
         (    )  3.  20,001 – 30,000 บาท        (    )  4.  30,001 บาท ขึ้นไป 
                   

7.    สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
 (    )  1.  กํานันหรือผูใหญบาน        (    )  2.  สมาชิก อบต. 
 (    )  3.  กรรมการหมูบาน         (    )  4.  ผูนํากลุมภาคเอกชน 
 (    )  5.  ประธานกลุมองคกรในหมูบาน    (    )  5.  สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน 
 (    )  7.  ผูทรงคุณวุฒ ิ         (    )  8.  ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน 

        
8.    ระยะเวลาการเปนสมาชกิของกองทุนหมูบาน……………ป 
 
9.    ทานรับทราบขอมูลกองทุนหมูบานจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                      (    )  1.  วิทย ุ                      (    )  2.  โทรทัศน           
        (    )  3.  หนังสือพิมพ                                  (    )  4.  หนังสือ / วารสาร   
        (    )  5.  เอกสารทางราชการ                        (    )  6.  คนในครอบครัว/เพื่อนบาน 
        (    )  7.  เสียงตามสายในหมูบาน          (    )  8.  การประชุมองคกรตาง ๆ  
        (    )  9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................) 
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สวนท่ี 2  โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด  
 
ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงานของ 

คณะกรรมการกองทุน 
ใช ไมใช 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบ         
อาชีพ 

  

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกลูและชวยเหลือเฉพาะสมาชกิกองทุนเทานัน้   
3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
กองทุน 

  

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงให
สมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ 

  

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมไีวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัด
เทานั้น 

  

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึน้อยูกับคณะอนุกรรมการสนับสนุน
และติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

  

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมสีมาชิกกองทนุมารวมประชมุอยาง
นอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

  

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปนตอง
มอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน 

  

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดยไม
จําเปนตองขอความเหน็ชอบจากสมาชิกกองทุน 

  

10. คณะกรรมการกองทุนมอํีานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิกกองทุนได
สูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

  

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงนิดอกผลที่เกดิจากการดําเนนิงาน
กองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทนุมีมติใหความ
เห็นชอบ 

  

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานัน้ 

  

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของ
กองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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สวนท่ี 3     โปรดกรอกเครื่องหมาย   √  ลงในชองทายขอความที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน 
มากที่สุด  
 

ระดับความพงึพอใจ ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอการปฏิบัตงิาน
ของคณะกรรมการกองทุน 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. การเผยแพรประชาสัมพันธใหสมาชิกกองทุนมีความ
เขาใจในเรื่องกองทุนหมูบาน 

     

2. การประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครสมาชิกกองทุน      
3. วิธีการและขั้นตอนในการรับสมัครสมาชิกกองทุน      
4. วิธีการระดมทุน , เงินออม จากสมาชิกกองทุน      
5 .การจัดประชุมพิจารณาระเบียบกองทุนหมูบาน      
6. การใหโอกาสสมาชิกกกองทุนไดมีสวนรวมเสนอ
ความเหน็ในการจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

7. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
โครงการเพื่อเสนอขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

     

8. การใหบริการเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการขอกู
เงินกองทุนหมูบานแกสมาชิกกองทุน 

     

9. ความสะดวกในการขอกูเงินกองทุนหมูบาน      
10. ระยะเวลาที่ใชในการพิจารณาเงินกูของคณะกรรมการ
กองทุน 

     

11. ความชัดเจนของการกําหนดเวลาในการยื่นเสนอ
โครงการและผลการพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนทราบ 

     

12 .ความเปนธรรมในการพจิารณาอนุมัตวิงเงินกูให
สมาชิกกองทนุตามระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

13 .ความสามารถในการจัดสรรเงินกูอยางเพียงพอใหแก
สมาชิกกองทนุ 

     

14. ความรวดเร็วในการโอนเงินกูเขาบัญชสีมาชิกกองทนุ      
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ระดับความพงึพอใจ  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
15 .การใหบริการแกสมาชิกกองทุนในการรับชําระเงิน
สงคืนธนาคาร 

     

16.การใหโอกาสสมาชิกกองทุน ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

     

17. การติดตามดูแล ชวยเหลือสมาชิกกองทุนที่กูยืม
เงินกองทุนหมูบาน 

     

18. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการประกอบ
อาชีพ 

     

19. การสงเสริมใหสมาชิกกองทุนเขารับการฝกอบรม
เพิ่มพูนทักษะการประกอบอาชีพ 

     

20. การติดตามสนับสนุนและแกไขปญหาการประกอบ
อาชีพของสมาชิกกองทุน 

     

 
 

สวนท่ี 4   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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เลขที่แบบสอบถาม……. 

                        ตําบล…………... 
แบบสอบถามสมาชิกกองทุนหมูบาน 

เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพือ่การศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง “การประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาโทสําหรับผูบริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศูนยจังหวัดสมุทรสาคร
ผูศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้

          ________________________________ 

 

คําชี้แจง โปรดตอบคําถามหรือระบุเครื่องหมาย  √ ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง
ของทานมากที่สุด 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
1.    เพศ   
       (    ) 1. ชาย   (    )  2. หญิง 

 
2.    อายุ    

(    )  1.ไมเกิน 20 ป   (    )  2. 21 – 30  ป        (    )  3. 31-40 ป  
(    )  4. 41 – 50  ป           (    )  5. 51 - 60 ป        (    )  6. 61 ปขึ้นไป  

 

3.    สถานภาพ 
 (    ) 1. โสด   (    ) 2. สมรส                        (    ) 3. อ่ืน ๆ 
  

4.    ระดับการศึกษาสูงสุด 
            (    )  1. ประถมศึกษา      (    )  2. มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา 

       (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา  (    )  4. อนุปริญญา 
                     (    )  5. ปริญญาตรี                    (    )  6.  สูงกวาปริญญาตรี 
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5.    อาชีพ  
 (    )  1. รับจางทั่วไป         (    )  2.  เกษตรกร 
 (    )  3.  คาขาย         (    )  4.  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
 (    )  5.  พนักงานบริษัทเอกชน                 (    )  6.  เจาของกิจการสวนตัว 
 (    )  7.  ขาราชการบํานาญ                        (    )  8.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ......................) 

 
6.    รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

          (    )  1.  ไมเกิน 5,000  บาท             (    )  2.  5,001 – 10,000 บาท 
         (    )  3.  10,001 – 15,000 บาท        (    )  4.  15,001 – 20,000 บาท  
         (    )  5.  20,001 -  25,000 บาท        (    )  6.  25,001 บาท ขึ้นไป     
                   

7.    สถานภาพทางสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ ตามความเปนจริง) 
 (    )  1.  กํานันหรือผูใหญบาน        (    )  2.  สมาชิก อบต. 
 (    )  3.  กรรมการหมูบาน         (    )  4.  ผูนํากลุมภาคเอกชน 
 (    )  5.  ประธานกลุมองคกรในหมูบาน    (    )  6.  สมาชิกกลุมองคกรในหมูบาน 
 (    )  7.  ผูทรงคุณวุฒ ิ         (    )  8.  ไมมีตําแหนงใด ๆ ในหมูบาน 

        
8.    ระยะเวลาการเปนสมาชกิของกองทุนหมูบาน……………ป 
 
9.    ทานรับทราบขอมูลกองทุนหมูบานจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                      (    )  1.  วิทย ุ                      (    )  2.  โทรทัศน           
        (    )  3.  หนังสือพิมพ                                  (    )  4.  หนังสือ / วารสาร   
        (    )  5.  เอกสารทางราชการ                        (    )  6.  คนในครอบครัว/เพื่อนบาน 
        (    )  7.  เสียงตามสายในหมูบาน          (    )  8.  การประชุมองคกรตาง ๆ  
        (    )  9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ............................) 
 
 
 
 
 



 
98 

สวนท่ี 2  โปรดกรอกเครื่องหมาย √ ลงในชองทายขอความที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด  
 

ความรูความเขาใจในวัตถปุระสงคและวิธีการปฏิบตัิงานของ 
คณะกรรมการกองทุน 

ใช ไมใช ไมทราบ 

1. กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อใหคนจนเทานั้นไดกูยืมเงินไปประกอบ     
อาชีพ 

   

2. กองทุนหมูบานควรเกื้อกลูและชวยเหลือเฉพาะสมาชกิกองทุนเทานัน้    
3. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการกองทุน 

   

4. คณะกรรมการกองทุนเปนผูจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบานและแจงให
สมาชิกกองทนุถือปฏิบัติ 

   

5. ระเบียบกองทุนหมูบานมไีวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเทานัน้ 

   

6. อํานาจในการบริหารกองทุนหมูบานขึน้อยูกับคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ 

   

7. ในการประชุมสมาชิกกองทุน จะตองมสีมาชิกกองทนุมารวมประชมุ
อยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 

   

8. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอ่ืนมาประชุมแทนไดโดยไม
จําเปนตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูมาประชุมแทน 

   

9. คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไดเองโดย
ไมจําเปนตองขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุน 

   

10. คณะกรรมการกองทุนมอํีานาจพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนไดสูงสุดไมเกินคนละ 50,000 บาท 

   

11. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายเงนิดอกผลที่เกดิจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงินหากสมาชิกกองทุนมี
มติใหความเหน็ชอบ 

   

12. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุได ตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 

   

13. คณะกรรมการกองทุนตองรายงานความกาวหนาการดาํเนินงานของ
กองทุนหมูบานใหสมาชิกกองทุนทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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สวนท่ี 3     โปรดกรอกเครื่องหมาย   √  ลงในชองทายขอความที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
มากที่สุด  

ระดับความพงึพอใจ ความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนท่ีมีตอการปฏิบัตงิาน
ของคณะกรรมการกองทุน 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการประชมุ 
1. การจัดประชุมรวมพิจารณาระเบยีบกองทุนหมูบาน
ของสมาชิกกองทุน 

     

2. การใหโอกาสสมาชิกกองทุนไดมีสวนรวมเสนอ
ความเหน็ในการจัดทําระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

ดานการประชาสัมพันธ 
3. การประชาสัมพันธเพื่อรับสมัครสมาชิกกองทุน 

     

4. การเผยแพรประชาสัมพันธใหสมาชิกกองทุนมีความ
เขาใจในเรื่องกองทุนหมูบาน 

     

ดานการดําเนนิงาน 
5. วิธีการและขั้นตอนในการรับสมัครสมาชิกกองทุน 

     

6. วิธีการระดมทุน , เงินออม จากสมาชิกกองทุน      
7. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการจัดทํา
โครงการเพื่อเสนอขอกูเงินกองทุนหมูบาน 

     

8. การใหบริการเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการขอกู
เงินกองทุนหมูบานแกสมาชิกกองทุน 

     

9. ความสะดวกในการขอกูเงินกองทุนหมูบาน      
10. ระยะเวลาที่ใชในการพิจารณาเงินกูของคณะกรรมการ
กองทุน 

     

11. ความชัดเจนของการกําหนดเวลาในการยื่นเสนอ
โครงการและผลการพิจารณาอนุมัติเงินกูใหสมาชิก
กองทุนทราบ 

     

12 .ความเปนธรรมในการพจิารณาอนุมัตวิงเงินกูให
สมาชิกกองทนุตามระเบยีบกองทุนหมูบาน 

     

13 .ความสามารถในการจัดสรรเงินกูอยางเพียงพอใหแก
สมาชิกกองทนุ 
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ระดับความพงึพอใจ  
รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
14. ความรวดเร็วในการโอนเงินกูเขาบัญชสีมาชิกกองทนุ      
15 .การใหบริการแกสมาชิกกองทุนในการรับชําระเงิน
สงคืนธนาคาร 

     

16.การใหโอกาสสมาชิกกองทุน ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

     

17. การติดตามดูแล ชวยเหลือสมาชิกกองทุนที่กูยืม
เงินกองทุนหมูบาน 

     

18. การใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนในการประกอบ
อาชีพ 

     

19. การสงเสริมใหสมาชิกกองทุนเขารับการฝกอบรม
เพิ่มพูนทักษะการประกอบอาชีพ 

     

20. การติดตามสนับสนุนและแกไขปญหาการประกอบ
อาชีพของสมาชิกกองทุน 

     

 
สวนท่ี 4   ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีอะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (    )  1. วงเงินกูที่ไดรับอนุมตัิไมเพียงพอตอการประกอบอาชีพ  
 (    )  2. กองทุนหมูบานไมมกีารประชาสัมพันธ วัน เวลา สถานที่ ในการเปดใหการกูยืม
เงินและการชําระคืนอยางชัดเจน 
 (    )  3. กองทุนหมูบาน ไมมีการจัดอบรมใหความรูการประกอบอาชพีแกสมาชิกกองทุน 
 (    )  4. กองทุนหมูบาน ไมมีการจัดการประชุม และรายงานความคืบหนาชี้แจงผลการ
ดําเนินงานใหแกสมาชิกกองทุนทราบอยางสม่ําเสมอ 
 (    )  5. ระยะเวลาในการชําระหนี้คืนภายใน 1 ป เร็วเกินไป 
 (    )  6. สมาชิกยังไมเขาใจในวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน  และรายละเอียดของกฎ
ขอบังคับของกองทุน 
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 (    )  7. ไมมีผูค้ําประกันเงนิกู 
 (    )  8. การอนุมัติเงินกูจากกองทุนหมูบานลาชากวาการขอกูเงินนอกระบบ 
 (    )  9. ไมมีการใหสมาชิกมสีวนรวมในการตัดสินใจ หรือแสดงความคดิเห็นในการ
พัฒนากองทุนหมูบาน 
 (    )  10. กองทุนหมูบานไมมีสถานที่ทําการเปนสัดสวน เมื่อตองการคําปรึกษาไมทราบวา
ตองไปที่ใด 
 (    )  11. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................................................................... 
 
 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  

************************************* 
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ภาคผนวก ค   
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง    

 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 

วาดวยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ 
พ.ศ. 2544 

************** 
 

 โดยที่รัฐบาลมีนโยบายเรงดวน ในการจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชนเมืองใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  อีกทั้งเพื่อใหทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินกองทุน
ของตนเอง   เพื่อสรางศักยภาพในการเสริมความเขมแข็งดานสังคมและดานเศรษฐกิจของ
ประชาชนในหมูบานและชุมชนเมืองสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน อันเปนการกระตุนเศรษฐกิจฐาน
รากของประเทศ   รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
 

 เพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวนดังกลาว    เปนไปอยางรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภา อาศัยอํานาจตามความใน
ขอ 10 (8) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ พ.ศ. 2544 คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ จึงออกระเบียบไว ดังนี้ 
 

หมวด 1 
ขอความทั่วไป 

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ วาดวยการจัดตัง้และบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากประกาศในราชกิจจานเุบกษา   เปนตน
ไป 
 ขอ 3 ในระเบยีบนี ้
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกําหนดใหเปนหมูบานตามระเบียบนี ้
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 “หมูบาน” หมายความวา  หมูบานที่จดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครอง
ทองที่ 
 “ชุมชนเมือง” หมายความวา    ชุมชนซึ่งตัง้อยูในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
เทศบาลในเขตปกครองทองที่พิเศษและชมุชนอื่น ทั้งนี้ การจะกําหนดวาชุมชนใดเปนชุมชนเมอืง 
ใหเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาต ิ
 “คณะอนุกรรมการสนับสนนุ” หมายความวา คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนนุระดับจังหวดั” หมายความวาคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 
 “คณะอนุกรรมการสนับสนนุระดับอําเภอ” หมายความวา คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดาํเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอหรือเขต 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมืองตาง ๆ ตามระเบยีบที่คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาตกิําหนด 
 “กรรมการกองทุน”หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการกองทุนหมูบานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง 
 “สํานักงาน” หมายความวา     สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาต ิ
 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารที่คณะกรรมการกําหนดใหบริหารจัดการ
กองทุน 
 “ครัวเรือน” หมายความวา ครอบครัวตามทะเบียนบาน อันประกอบดวยบดิา 
มารดา สามี ภรรยา บุตร ญาติพี่นอง เปนตน อยูรวมกัน 
 “หัวหนาครัวเรือน” หมายความวา หวัหนาครัวเรือนหรือบุคคลในครัวเรือน ซ่ึง
หัวหนาครัวเรือนมอบหมายเปนหนังสือใหเปนผูแทนครวัเรือน 
 “หุน” หมายความวา การออมทรัพยในรูปแบบหนึ่ง โดยมูลคาของหุนใหเปนไป
ตามที่กองทุนกําหนด 
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 “เงินฝากสัจจะ” หมายความวา  เงินที่สมาชิกตกลงที่จะฝากหรือออมไวกับกองทนุ
ตามแตจะตกลงกัน โดยใหถือวาเงินออมเปนเงินสะสม และจะถอนหรือปดบัญชีไดก็ตอเมื่อพน
สภาพจากการเปนสมาชิกตามระเบียบหรือขอบังคับที่กองทุนกําหนด 
 “เงินรับฝาก” หมายความวา สมาชิกของกองทุน 
 “ท่ีประชุมสมาชิก” หมายความวา ที่ประชุมใหญสามัญประจําปหรือที่ประชุม
ใหญวิสามัญ 
 ขอ 4 ใหประธานกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติรักษาการตาม
ระเบียบนี ้

หมวดที่ 2 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ

 ขอ 5 ปรัชญาหรือหลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ คือ 
(1) เสริมสรางสํานึกความเปนชมุชนและทองถ่ิน 
(2) ชุมชนเปนผูกาํหนดอนาคต และจัดการหมูบาน   และชุมชนดวยคุณคาและ 

ภูมิปญญาของตนเอง 
(3) เกื้อกูลประโยชนตอผูดอยโอกาสในหมูบานและชุมชน 
(4) เช่ือมโยงกระบวนการเรยีนรูกันระหวางชมุชน   ราชการ    เอกชน    และ 

ประชาสังคม 
(5) กระจายอํานาจใหทองถ่ินและพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน 
ขอ 6 กองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติ มีวัตถุประสงคในการดาํเนินการ  

ดังนี ้
(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวยีนในหมูบานและชุมชนเมือง     สําหรับการลงทุน 

เพื่อพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายไดหรือเพิ่มรายได การลดรายจาย การบรรเทาเหตุฉุกเฉนิและ
จาํเปนเรงดวนและสําหรับการนําไปสูการสรางกองทุนสวสัดิภาพที่ดแีกประชาชนในหมูบานหรือ
ชุมชน 

(2) สงเสริมและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมือง  ใหมีขีดความสามารถในการจัด 
ระบบและบรหิารจัดการเงนิทุนของตนเอง 

(3) เสริมสรางกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมูบานและชมุชนเมือง ในดานการ 
เรียนรู    การสรางและพัฒนาความคิดริเร่ิม     เพื่อการแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพและ
สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานและชุมชนเมือง 
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(4) กระตุนเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ   รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกัน 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 

(5) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทั้งทางเศรษฐกิจ        และสังคมของ 
ประชาชนในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

ขอ 7 กองทุนหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาติ    ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  
ดังนี ้

(1) เงินอุดหนุนทีรั่ฐบาลจัดสรรให 
(2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
(3) เงินกูยมื 
(4) ดอกผลหรือผลประโยชนใด ๆ ที่เกิดจากกองทุน 
(5) เงินหรือทรัพยสินอื่น ๆ ที่กองทุนที่ไดรับ โดยไมมีเงือ่นไขผูกพันหรือภาระ

ติดพันอื่นใด 
 ขอ 8 ใหคณะกรรมการเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย   “กองทุนหมูบานและชุมชน
เมืองแหงชาต”ิ กับธนาคาร เพื่อสํารองจายและเตรยีมจัดสรรใหแกกองทุนหมูบานและกองทนุ
ชุมชนเมือง 
 ใหธนาคารโอนเงินจาก “บัญชีกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต”ิ เขาบัญชี
กองทุนหมูบาหรือกองทุนชมุชนเมืองตามคําสั่งจายของคณะกรรมการ 
 ขอ 9 ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติไป
ยังบัญชีกองทนุหมูบานและบัญชีกองทุนชมุชนเมืองตามหมวด 9 แหงระเบียบนี ้  บญัชีละหนึ่งลาน
บาท ภายในระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากคณะอนุกรรมการสนับสนุน
ระดับจังหวดั 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไมสามารถจัดสรรเงินใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่
กําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหขยายระยะเวลาตอไดอีกไมเกินสิบหาวัน 
 ขอ 10 ในการอนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเริ่มเขาบริหารจัดการและเบิกจายเงนิ
จากบัญชีกองทุนหมูบานหรือบัญชีกองทุนชุมชนเมือง ใหคณะกรรมการพิจารณาในหลักการ ดังนี ้

(1) ความพรอม ความสนใจและการมีสวนรวมของประชาชนในหมูบาน    หรือ 
ชุมชนเมือง     รวมทั้งการแสดงออกอยางชัดเจนซึ่งความพรอมในการเขารวมบริหารจัดการกองทนุ
และการควบคมุดูแลกันเองในการใชประโยชนจากกองทนุของประชาชนในหมูบาน หรือชุมชน
เมือง 
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(2) ความพรอมของคณะกรรมการกองทุนที่เปนความพรอมของบุคคล     ดาน 
ความรูและประสบการณในการบริหารจัดการกองทุนสังคมของหมูบานหรือชุมชนเมือง เชน กลุม
ออมทรัพย ธนาคารหมูบาน กองทุนอาชีพและกองทนุสวัสดิการและความพรอมในการเขาบรหิาร
จัดการกองทนุ 

(3) การบริหารจัดการกองทุนทีส่อดรับ   และเกื้อกูลกันในสวนเงนิอุดหนนุจาก 
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาต ิ และกองทุนทางสังคมหรือกองทุนทีห่นวยงานราชการ
จัดตั้งขึ้น 

(4) การมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการ 
กองทุนโดยสมาชิก และมตีัวช้ีวดัประสทิธิภาพการดําเนินกจิกรรมของกองทุนทั้งในดานเศรษฐกจิ 
สังคมและการพึ่งพาตนเอง เพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ภายใตบังคับแหงขอ 11 และบทบัญญัติในหมวด 8 แหงระเบียบนี้ เมื่อ
คณะกรรมการไดอนุมัติใหคณะกรรมการกองทุนเริ่มเขาบริหารจัดการ   และเบิกจายเงินจากบัญชี
กองทุนหมูบานหรือบัญชีกองทุนชุมชนเมอืงแลว คณะกรรมการยอมหมดอํานาจในการบริหาร
จดัการเงนิกองทุน และจะเขาแทรกแซงการบริหารจดัการเงินกองทุนของคณะกรรมการกองทุน
มิได 
 ขอ 11 คณะกรรมการมีอํานาจระงับการจายเงินจากบญัชีกองทุนหรือใหกองทุน
ชดใชหรือใหสงคืนเงินในกรณีที่กองทุนเบิกจายไปแลว อันเนื่องจากมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวา
คณะกรรมการกองทุนไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด หรือกระทําการ
อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอกองทุน 
 

หมวดที่ 3 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

 ขอ 12 ใหมีคณะอนกุรรมการสนับสนุน ประกอบดวย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
เปนประธาน เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนรองประธานคน
ที่หนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนรองประธานคนที่สอง ผูอํานวยการสํานัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงพาณิชย 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมสงเสริม
การเกษตร อธิบดีกรมบัญชีกลาง อธิบดีกรมประชาสัมพันธ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน   
ผูอํานวยการธนาคารออมสิน  ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ
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จากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงตั้งโดยประธาน
กรรมการ ผูแทนจากสํานกันายกรัฐมนตร ี ที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรมีอบหมาย เปนอนุกรรมการ
และเลขานุการ และผูแทนจากสํานักงาน เปนอนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ 13  คณะอนุกรรมการสนับสนุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) กําหนดแผนปฏิรูปการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนของสวนราชการ 
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองใหเปนไปตามแนวทางใหหมูบาน และชุมชนเมือง
เปนศูนยกลางในการพัฒนา 

(2) สนับสนุนและพัฒนาศกัยภาพ  และขีดความสามารถของคณะอนกุรรมการ 
สนับสนุนระดบัจังหวดัในการทําหนาที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ และการจดัการแกกองทนุ
อยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ    เพื่อสนับสนุนการ 
ดําเนินการของกองทุน 

(4) ปรับปรุง แกไข ระเบียบ ขอบังคับกองทุนตามแผนงานโครงการของรัฐ  ซ่ึง 
มีวัตถุประสงคใกลเคียงกับกองทุน  เพื่อเอื้ออํานวยใหกลุมหรือองคกรในหมูบานสามารถรวม
กองทุนอื่นกับกองทุนไดตามวัตถุประสงค 

(5) แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อชวยดาํเนินการตามอํานาจหนาทีข่องคณะอน-ุ 
กรรมการสนับสนุน 

(6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด 4 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับจังหวัด 

 ขอ 14  ใหมีคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดบัจังหวดั ประกอบดวย ผูวาราชการ
จังหวดัเปนประธาน ปลัดจังหวดั เปนรองประธาน ผูแทนคณะกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งจาก
ประธานกรรมการ และผูแทนหนวยงานระดับจังหวดั ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวง
พาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร    สาธารณสุขจังหวัด เรงรัดพัฒนา
ชนบทจังหวัด  ประชาสัมพันธจังหวัด  หัวหนาสํานกังานจังหวดั    ผูทรงคุณวุฒิจากองคกร
ประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวฒุิอ่ืนจํานวนหาคน ซ่ึงแตงตั้งโดยประธานกรรมการเปน
อนุกรรมการและพัฒนาการจังหวดัเปนอนกุรรมการและเลขานุการ 
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 คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวดัอาจจัดตั้งศนูยประสานงาน
คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวดั เพื่อทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของ
คณะอนกุรรมการ 
 สําหรับกรุงเทพมหานคร ใหคณะอนกุรรมการดังกลาวตามวรรคแรก 
ประกอบดวย ปลัดกรุงเทพมหนคร เปนประธาน ผูแทนการเคหะแหชาติ ผูแทนคณะกรรมการซึ่ง
ไดรับการแตงตั้งจากประธานกรรมการ ผูแทนหนวยงานระดับจังหวดั       ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม กรมประชาสัมพันธ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนจํานวนหาคน และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจํานวนหาคนเปน
อนุกรรมการ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาชุมชน เปนอนกุรรมการและเลขานุการ 
 ขอ 15 ใหคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้

(1) รับขึ้นทะเบียนกองทุนตามระเบียบและวธีิปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด 
(2) ใหความเห็นผลการประเมินความพรอมของกองทุน ซ่ึงผานการประเมิน 

ของคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับอําเภอรวมกับชุมชนตามระเบยีบหรือวิธีปฏิบัติที่
คณะกรรมการกําหนด 

(3) สนับสนุนใหเกิดการเตรยีมความพรอมของหมูบานและชุมชนเมือง 
(4) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนนิงานของกองทุนในจงัหวัด ใหเปนไปตาม 

ระเบียบหรือวธีิปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนดเพื่อใหเกดิความโปรงใสและบรรลุตามเปาหมายและ
วัตถุประสงค 

(5) ประสานความรวมมือเพื่อสนับสนุนดานวชิาการและการจัดการใหสอด 
คลองกับสภาพปญหาและความตองการของกองทุนในจังหวดั 

(6) จัดทําระบบขอมูลเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับกองทุนตางๆ ใน 
จังหวดัเพื่อเผยแพร ประชาสมัพันธแกประชาชนและสวนที่เกีย่วของตางๆ ทราบ 

(7) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนในจังหวดัใหคณะกรรมการทราบตาม 
ระเบียบหรือวธีิปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด 

(8) แตงตั้งคณะทํางานเพื่อชวยดาํเนินการตามอํานาจหนาทีข่องคณะ 
อนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวดั 

(9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนมอบหมาย 
ใหคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุน 
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ระดับอําเภอ ประกอบดวย นายอําเภอหรือผูอํานวยการเขต เปนประธานแลวแตกรณี ปลัดเทศบาล 
หรือปลัดเมืองพัทยาแลวแตกรณี ปลัดอําเภอฝายปกครองและพฒันาหรือผูชวยผูอํานวยการเขต
แลวแตกรณี ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรประชาชนและอื่นๆ จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน 
เปนอนุกรรมการและพัฒนาการอําเภอหรอื หัวหนาฝายพัฒนาชมุชนเขตแลวแตกรณี เปน
อนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนกุรรมการสนับสนนุระดับอําเภอมหีนาที่ประเมนิความพรอม สนับสนุน 
การเตรียมความพรอม สรางความเขมแขง็ของหมูบานและชุมชนเมือง สนับสนุนและติดตามการ
ดําเนินกิจกรรมของกองทุน และปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด
มอบหมาย 
 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกของทองถ่ินในการดําเนินการพัฒนา การเรียนรู
รวมกันในการบริหารการจัดการกองทุนดวยความสมัครใจ ใหคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
จังหวดัแตงตัง้คณะทํางานเครือขายชุมชนระดับอาํเภอซึ่งประกอบดวย ผูแทนกลุมหรือองคกร
ประชาชน เครือขายชุมชน ปราชญชาวบาน ผูนําธรรมชาติในทองถ่ินทีม่ีความรูหรือมีประสบการณ 
ดานการพัฒนากองทุนหรือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ในจาํนวนตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยใหมี 
บทบาทในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนกุรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ 
 

หมวด 5 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

  ขอ 16 ใหกองทนุแตละกองทุนมีคณะกรรมการกองทุน จํานวนสิบหาคน
ประกอบดวยกรรมการซึ่งมาจากการคัดเลอืกกันเองโดยสมาชิกซึ่งกรรมการดังกลาวเปนบุคคลที่มี
ความรู ความสามารถ มีประสบการณ และมีความรับผิดชอบ ที่จะบริหารจัดการกองทุน ซ่ึงเปนที่
ยอมรับของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง และตองมีคุณสมบัติตามขอ 17 
  หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกกรรมการกองทุนนั้นใหคณะกรรมการ
กองทุนออกขอบังคับตามมติของที่ประชุมสมาชิก 
  ขอ 17 กรรมการกองทุนตองมีคุณสมบัติและไมมลัีกษณะตองหางดังนี ้

(1) เปนผูมีช่ืออยูในทะเบยีนบานและอาศยัอยูในหมูบานติดตอกันเปนระยะ 
เวลาไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการกองทุน 

(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะโดยมีอายุยี่สิบปบริบรูณ 
(3) ปฏิบัติตนอยูในหลักศาสนา มีความรับผิดชอบ เสียสละ มีสวนรวมในกิจ 
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กรรมชุมชน ไมติดการพนัน ไมเกีย่วของกับสิ่งเสพติด และไมมปีระวัติเสยีทางดาน การเงนิ 
ตลอดจนยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

(4) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(5) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
(6) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดวามีความผดิแตรอการกําหนดโทษหรือรอ 

การลงโทษในความผิดตอตําแหนงหนาทีห่รือความผิดเกีย่วกับทรัพย ยกเวนความผิดฐานทําใหเสีย
ทรัพยและความผิดฐานบุกรุก 

(7) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ องคกรอิสระตามรัฐ 
ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หนวยงานรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตตอหนาที่หรือสรางความ
เสียหายอยางรายแรงแกทางราชการ องคกร หรือหนวยงานที่สังกัด 

(8) ไมเปนผูไมไปใชสิทธิเลือกตั้งที่เสียสิทธิตามมาตรา  68 วรรคสอง ของรัฐ 
ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 

(9) ไมเปนผูที่เคยพนจากตําแหนงคณะกรรมการกองทุนตามขอ 20 (3) และ  
(4) 

ขอ  18  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
(1) บริหารจัดการกองทุน รวมทัง้ตรวจสอบ กาํกับ ดูแล จดัสรรผลประโยชน 

ของเงินกองทนุ เพื่อสอดคลองและเกื้อกูลกับกองทุนอื่นๆ ที่มีอยูแลวในหมูบาน 
(2) ออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนที่ 

ไมขัดแยงกับระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดและตองไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมสมาชิก 
(3) รับสมาชิกและจัดทําทะเบยีนสมาชิก ทั้งทีเ่ปนกลุม องคกรชุมชน หรือ 

ปจเจกบุคคลในหมูบานหรือชุมชนเมือง 
(4) สํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน 

และวิสาหกิจชมุชนในเขตทองที่หมูบานหรือชุมชนเมืองนั้น ตลอดจนสํารวจและจัดทําขอมลู
ดังกลาวของกองทุนอื่นๆ ที่มีอยูแลวในหมูบานหรือชุมชนเมือง 

(5) พิจารณาการใหกูเงินตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด 
(6) ทํานิติกรรมสัญญา หรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผกูพนัของ 

กองทุน 
(7) จัดหรือเรียกประชุมสมาชิกตามที่กําหนดหรือไดตกลงกัน หรือตามที ่
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สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอ และจะตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิหาวัน นับแตวนัที่รับคํารอง 

(8) จัดทําบัญชีและสงมอบเงินทีไ่ดรับการจัดสรร  ดอกผล  ผลตอบแทน หรือ 
รายไดที่เกิดขึน้จากเงนิที่ไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการคืนใหแกกองทุนใหครบเต็มตาม
จํานวนที่ไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการมีหนังสือหรือคําสั่งเปนที่สุดเนื่องจาก คณะกรรมการ
กองทุนไมปฏิบัติตามหรือบริหารจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบหรือขอบังคับ ที่กองทุน
กําหนด 

(9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมาย 
ขอ 19 กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ ใหคณะกรรมการกองทุน 

ประกอบดวยกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู และใหคณะกรรมการกองทุนจดัใหมีการคัดเลือก
บุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดไวในขอ 16 ภายในระยะเวลาสามสิบวัน 

กรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับคัดเลือกอีกได แตจะ 
ดํารงตําแหนงเกินสองวาระตดิตอกันมิได 
  ขอ 20 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกองทุนพนจาก
ตําแหนงเมื่อ 

 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 

(3) คณะกรรมการกองทุนมีมติใหออกดวยคะแนนเสยีงเกนิกวาสองในสามของ 
จํานวนกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มีอยู 

(4) ที่ประชุมสมาชิกมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของ 
จํานวนสมาชิกทั้งหมด 

(5) มีลักษณะตองหามตามขอ 17 (4) (5) (6) และ (7) 
(6) คณะกรรมการใหออก เนื่องจากมีหลักฐานอื่นควรเชื่อไดวาขาดคุณสมบัติ 

และมีลักษณะตองหามตามขอ 17 
ในกรณีที่กรรมการกองทุนพนจากตําแหนงกอนวาระ คณะกรรมการกองทุน 

อาจแตงตั้งบุคคลจากสมาชิกเขาดํารงตําแหนงกรรมการกองทุนแทนก็ได และใหผูที่ไดรับแตงตั้ง
แทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
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ใหนําบทบัญญัติในขอ 19 วรรคสาม มาใชบังคับกับกรรมการกองทุนซึ่งพนจาก 
ตําแหนงตาม (2) และ (3) 

ขอ 21 ใหคณะกรรมการกองทุนเลอืกกรรมการดวยกันเปนประธานกรรมการ 
กองทุน รองประธานกรรมการกองทุน เหรัญญิกกองทุน และเลขานุการกองทุน 
  ขอ 22 การประชุมคณะกรรมการกองทุนตองมีกรรมการมาประชุมเกนิกึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มอียูในขณะนั้น จึงจะเปนองคประชุม 
  ถาประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรอง
ประธานกรรมการกองทุนทําหนาที่ประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการกองทุนและรอง
ประธานกรรมการกองทุนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการทีม่าประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
  การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชมุใหถือเสียงขางมาก    กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียง 
หนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเทากนัใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 
  กรรมการกองทุนผูใดมีสวนไดสวนเสยีเปนสวนตวัในเรื่องใด หามมิใหเขารวม
ประชุมในเรื่องนั้น 

หมวด 6 
กองทุนและสมาชิกกองทุน 

  ขอ 23 กองทุนหมูบานและกองทนุชุมชนเมือง อาจประกอบดวยเงินและ
ทรัพยสิน 

(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
 (2) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหโดยปราศจากภาระผูกพัน 
 (3) เงินกูยืม 

(4) ดอกผลหรือผลประโยชนที่เกิดขึน้จากกองทุน 
 (5) เงินฝากสัจจะและเงินรับฝาก 
 (6) เงินคาหุน 
 (7) เงินสมทบจากกลุมหรือองคกรสมาชิก 
 (8) เงินและทรพัยสินอื่นๆ ตามระเบียบทีก่องทุนกําหนด 

ขอ 24 สมาชิกกองทนุ ประกอบดวยบุคคลธรรมดาที่อาศัยในหมูบานนั้นและมี 
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับของกองทุน 
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การรับสมัครสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก      ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑ เงือ่นไขและวิธีการที่กองทุนกําหนด ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงความตองการและการมีสวนรวม
ของประชาชนในหมูบานหรอืชุมชนเมืองเปนหลัก 
  ขอ 25 คณะกรรมการกองทุนสามารถกําหนดระเบยีบ เกี่ยวกับการสงเสริม 
สนับสนุน ใหสมาชิกถือหุนของกองทุนหรือมีเงินฝากสัจจะไวทีก่องทนุ 
  ในการชําระคาหุน สมาชิกอาจชําระเปนเงนิ ทรัพยสิน หรือแรงงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการทีก่องทุนกําหนด 
  ขอ 26 ใหมีการประชมุใหญสามัญประจําปผูถือหุน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในกําหนดระยะเวลาสิบหาวัน นับจากวันทีก่รรมการกองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ เพื่อ
พิจารณาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน และรับรองคณะกรรมการกองทุนที่ไดรับ
เลือกใหม 
  วิธีการในการเรียกประชุมใหเปนไปตามที่กองทุนกําหนด โดยคํานึงถึงจารีต
ประเพณีของแตละหมูบานหรือชุมชนเมือง 
  ขอ 27 นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว คณะกรรมการกองทุน อาจ
เรียกประชุมวสิามัญเมื่อใดกไ็ด เมื่อมีเหตุที่ตองขอมติหรือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมสมาชิก
ตามระเบียบนี ้หรือเมื่อคณะกรรมการกองทุนจะเห็นสมควร 
  นอกจากกรณตีามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมใหญวิสามัญ
ภายในระยะเวลาสิบวัน นบัแตวนัที่ไดรับการรองขอเปนหนังสือจากสมาชิกซึ่งเขาชื่อกันมีจํานวน
ไมนอยกวาหนึ่งในหาของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด 
  ขอ 28 ในการประชุมสมาชกิตองมีสมาชิกมาประชุม ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
  สมาชิกจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหบุคคลอื่นมาประชุมแทนตนก็ได แตผูรับ
มอบอํานาจนัน้จะรับมอบอาํนาจจากสมาชิกเกินกวาหนึง่รายมิได 
  การประชุมคราวใดมีสมาชกิมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนดัประชุมอีกครั้ง
หนึ่งภายในสิบหาวันนับแตวันนดัประชุมครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังถามิใชเปนการประชุม
ใหญสามัญประจําป เมื่อมีสมาชิกมาประชมุไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดก็ให
ถือเปนองคประชุม 
  ขอ 29 สมาชิกคนหนึง่ใหมีเสียงหนึง่ในการออกเสียงลงคะแนน 
  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
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หมวด 7 
การกูยืมเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

  ขอ 30 สมาชิกตามขอ 18(3) ที่ประสงคจะขอกูเงินจากกองทนุตองจัดทําคําขอกู
โดยระบวุัตถุประสงคในการกูยืมเงนิอยางชัดเจน โดยใหยื่นคําขอกูดังกลาวตอคณะกรรมการ
กองทุนใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาเงินกู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด 
  ขอ 31 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการอนุมตัิเงินกูรายหนึง่ไมเกินจํานวน
สองหมื่นบาท 
  ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีมติเหน็ควรอนุมัติเงินกูรายใดเกินกวาจํานวนที่
กําหนดไวตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อใหสมาชิกพิจารณา
วินิจฉยัช้ีขาดตอไป แตทั้งนีก้ารอนุมัติเงินกูรายหนึ่งตองไมเกินจํานวนหาหมื่นบาท 
  การอนุมัติเงินกูฉุกเฉิน ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามความเหมาะสมและ
จําเปน 
  ขอ 32 ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีมติอนุมัตเิงินกูยืมตามคาํขอทั้งหมดหรือ
บางสวน ใหบันทึกความเห็นในแบบคําขอกูยืมเงิน พรอมทั้งสงสําเนาแบบคําขอกูยืมเงนิตลอดจน
เงื่อนไขและรายละเอียดในการอนุมัติเงินกู แจงใหผูขอกูและธนาคารรับทราบโดยเร็ว 
  ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งผูแทนกรรมการกองทุนอยางนอยสองคน เปน
ผูแทนคณะกรรมการกองทุนในการทําสัญญากูยืมเงินกับผูขอกูที่ไดรับอนุมัติเงินกู 
  ใหผูขอกูที่ไดรับอนุมัติเงินกู เปดบัญชีออมทรัพยกับธนาคาร และแจงหมายเลข
บัญชีออมทรัพยใหคณะกรรมการกองทุนรับทราบโดยเร็ว 
  การโอนเงินเขาบัญชีผูกูตามวรรคสอง ธนาคารจะเปนผูทําหนาที่โอนเงินเขาใน
บัญชีผูกูที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ตามคําสั่งและเงื่อนไขของ
คณะกรรมการกองทุน 
  ขอ 33 คณะกรรมการกองทุนอาจเรยีกหลักประกนัเงินกู ไมวาจะเปนบุคคลหรือ
ทรัพยสินตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่องทุนกําหนด 
  ขอ 34 ใหคณะกรรมการกองทุนกําหนดอัตราดอกเบี้ย หรือคาตอบแทนเงินฝาก
และเงินกูเปนอัตราที่แนนอนตามความเหน็ชอบจากที่ประชุมสมาชิก  โดยคํานึงถึงจารีตประเพณี
และสภาพเศรษฐกิจและสังคมในหมูบานและชุมชนเมืองเปนหลัก  และปดประกาศอัตราดอกเบีย้
หรือคาตอบแทนดังกลาวอยางเปดเผย 
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ขอ 35  การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณา 
ตามความเหมาะสมแหงสัญญาเงินกูแตละราย  การชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยหรือคาตอบแทน
ใหผูกูชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป นับแตวนัที่ทําสัญญาตอบแทนใหผูกู
ชําระใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทําสญัญา 
  การชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุนประเภท  ผูกู หรือผูที่นําเงินไปลงทุน จะตองนํา
เงินไปสงคืน  ณ   ธนาคาร  และนําหลักฐานการสงชําระคืนเงินกูหรือเงินลงทุนไปมอบให
คณะกรรมการกองทุน  เพื่อเปนหลักฐานในการจัดทําบัญชีหรือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
  ขอ 36  ในกรณีที่ผูกูผิดสัญญาไมชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยหรือคาตอบแทนตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในสญัญากูยืมเงนิ ใหผูกูเสียเบี้ยปรับตามจํานวนที่ระเบียบหรือขอบงัคับที่
กองทุนกําหนดไวอยางแนนอนสําหรับจํานวนที่ขาดหรอืคางชําระ   เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอน
ผันการชําระหนี้ 
  คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณายกเลิก หรือปรับลดเบี้ยปรับใหแก ผูกูรายหนึ่ง
รายใดก็ไดเมื่อมีเหตุผลอันสมควร    และดวยความเห็นชอบจากที่ประชุมสมาชิกดวยเสียงเกินกึ่ง
หนึ่ง หรือดําเนินการอื่น ๆ ตามระเบียบที่กองทุนกําหนด 
  ขอ 37  ในกรณีที่ผูกูมิไดเร่ิมดําเนินการตามวัตถุประสงคในการขอกูยืมเงินหรือ
เมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อไดผูกูนําเงินไปใชนอกกรอบวัตถุประสงค      โดยปราศจากเหตุผลอัน
สมควร ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจยกเลิกสัญญาและเรียกคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยหรือ
คาตอบแทนที่คางชําระคืนเต็มจํานวนไดโดยทันที 
  ใหคณะกรรมการกองทุนเรียกประชุมสมาชิกเพื่อลงมติใหผูกูซ่ึงนําเงินกูไปใช
นอกกรอบวัตถุประสงคที่กําหนดไวในคําขอกูยืมเงินพนจากสมาชิกสภาพในระยะเวลาสามสิบวัน
หลังจากวันยกเลิกสัญญา 
  สมาชิกซึ่งที่ประชุมสมาชิกมีมติใหพนจากสมาชิกภาพตามวรรคสอง  หามมิให
สมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุนเปนระยะเวลาสองป 

หมวด 8 
การทําบัญชีและการตรวจสอบ 

  ขอ 38  ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทําบัญชีของกองทุนตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนดอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง     รวมท้ังใหจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปรายงานตอคณะกรรมการและแจงใหสมาชิกทราบ  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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  คณะกรรมการกองทุนตองจดัใหมีระบบการตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการบริหาร
จัดทํา การเงิน การบัญชี และการพัสด ุโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการตรวจสอบของสมาชิกเปน
หลัก 
  คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลหรือคณะบคุคลที่เห็นสมควรเปนผูตรวจสอบ
กองทุน  เพือ่ทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนและการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนไดตามที่เห็นสมควร  ในการนี้ใหคณะกรรมการกองทุนมีหนาที่อํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกองทุน 
  ขอ 39  ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบรายงานการเงนิตามแบบที่คณะกรรมการ
กาํหนด และสงใหผูตรวจสอบบัญชีที่คณะกรรมการกาํหนดภายในระยะเวลาสามสิบวันนับแตวนั
ส้ินปทางบัญชีของทุกป 
  ใหคณะกรรมการกองทุนแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีกองทุนเพื่อทําหนาที่ประเมินผล
การใชจายเงินและทรัพยสินของกองทุน     โดยใหแสดงความคิดเหน็เปนขอวิเคราะหวาการใชจาย
ดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยดัและไดผลตามเปาหมายเพียงใด และใหทาํบันทึกรายงาน
ผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุน  พรอมทั้งจัดพิมพเผยแพรตอสมาชิกและสาธารณชน 
  ขอ 40  การจัดสรรกําไรสุทธิ  เมื่อส้ินปทางบัญชีหากปรากฎวาปใดมีกําไรสุทธิ
คณะกรรมการกองทุนสามารถนํากําไรสุทธิมาจัดสรร ตามระเบียบและหลักเกณฑที่กองทุนกําหนด 

หมวด 9 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ 41  ใหวาระเริ่มแรกในสวนของหมูบาน  ใหผูใหญบานเรียกประชุมหัวหนา
ครัวเรือนในหมูบานครัวเ รือนละหนึ่งคน    เพื่อเปดเวทีชาวบานในการดําเนินการเลือก
คณะกรรมการกองทุนจากผูที่มีคุณสมบัติตามขอ 17 โดยมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเปน
ผูใหคําปรึกษาแนะนํา   ตลอดจนสนับสนุนใหการเลือกสรรดําเนินไปดวยความโปรงใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
  การประชุมตามวรรคหนึ่ง  ผูมาประชุมจะตองมีหวัหนาครัวเรือนจาํนวนไมนอย
กวาสามในสี่ของครัวเรือนทัง้หมดในหมูบาน ทั้งนี ้ หัวหนาครวัเรือนอาจมอบหมายใหผูแทน
ครัวเรือนเขาประชุมแทนได 
  เมื่อที่ประชุมกาํหนดวิธีการเลือกแลวเสร็จ  ใหผูใหญบานและประชาคมหมูบาน
ตลอดจนคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ สนับสนุนใหการเลือกคณะกรรมการกองทุน
เปนไปตามมตขิองเวทีชาวบาน 
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  ในสวนของชมุชนเมืองใหประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ เปน
ผูทําหนาที่แทนผูใหญบานตามวรรคแรก 
  ขอ 42  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่กรรมการกองทุนตามขอ 41 
เขาดํารงตําแหนง  ใหกรรมการกองทุนจับสลากออกจํานวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการกองทุน
ทั้งหมด 
  ใหนําบทบัญญัติในขอ 19 วรรคสองและวรรคสาม  มาใชบังคับกรณีตามวรรค
หนึ่งโดยอนุโลม 
  ขอ 43  คณะกรรมการกองทุนตามขอ 41 ตองดําเนินการยื่นขอขึ้นทะเบียนจัดตั้ง
กองทุนตอคณะกรรมการหรอืหนวยงานทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ และเปดบัญชีเงินฝาก
ของคณะกรรมการกองทุนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนัหลังจากไดรับเลือก 
  ขอ 44  ใหคณะกรรมการกองทุน ตามขอ 41 เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย  ภายใต
ช่ือบัญชี “กองทุนหมูบาน (ช่ือบาน…………………….หมูที…่….ตําบล/แขวง………… อําเภอ/
เขต………..จงัหวัด…………)” ไวกับธนาคาร  เพื่อรับโอนเงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
  ขอ 45 ภายในหนึ่งปนับตั้งแตวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคบั  ใหคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินการตามระเบียบนี้  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที่ 29 พฤษภาคม  พ.ศ. 2544 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล   นางสาวศรินพร  จําเนียรพรหม 
 
วัน เดือน ปเกิด   6   พฤษภาคม  2515 
 
การศึกษา   บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ตําแหนง   2540 – 2547  พนักงานปฏิบตัิการระดับ 4-6 (ดานสินเชื่อ)   

       ธนาคารออมสินสาขาบางแค 
2548 – ปจจุบนั   พนักงานระดบั 7   

ธนาคารออมสิน สาขานครชัยศรี 
 
สถานที่ทํางาน   ธนาคารออมสิน สาขานครชัยศรี 
    อําเภอนครชัยศรี  จังหวดันครปฐม 

 
 


