
 

 

 
ซ 

 

 
 

สารบาญ 
 

หนา 
กิตติกรรมประกาศ                                    ค 
บทคัดยอภาษาไทย           ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ           ฉ 
สารบาญ                                                                                                                             ซ 
สารบาญตาราง                                                                                                                             ญ 
สารบาญภาพ            ฐ 
บทท่ี 1  บทนํา 

 หลักการและเหตุผล          1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา         3 
 ขอบเขตและวิธีการศึกษา                                           3 
 นิยามศัพท           5 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ         5 

บทท่ี 2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา  
 แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารความเส่ียงองคกร          6 
 แนวคิดเกีย่วกบัการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ    12   
 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ          19 

บทท่ี 3  การควบคุมภายในของเหมืองแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 ความเปนมาและลักษณะการดําเนินงานของเหมืองแมเมาะ      20  
 โครงสรางองคกรของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย      21 
 การกํากับดแูลกิจการของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย     24 
 ลักษณะการดาํเนินงานของกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ     27 
 การควบคุมภายในทางการบัญชีและการเงิน       34 
 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในทางการบัญชีและการเงิน     37  

 การประเมินผลการควบคุมภายในของกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ    40 
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สารบาญ ( ตอ ) 
 

หนา 
บทท่ี 4  การประเมินผลการควบคุมภายในทางการบัญชขีองเหมืองแมเมาะ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ    41 
 สวนท่ี 2 การวิเคราะหระดับการประเมินผลการควบคุมภายในทางการบัญชี    45

  ของเหมืองแมเมาะตามแนวทางการบริหารความเส่ียงองคกร 
 สวนท่ี 3 สรุปประเด็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในทางการ    70 
  บัญชีของเหมืองแมเมาะ 
บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 สรุปผลการศึกษา                                               76 
 อภิปรายผล           81 
 ขอเสนอแนะผลการศึกษา          82 
 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป        83 

บรรณานุกรม            84 
ภาคผนวก 
 ก   ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ วาดวยการกาํหนดมาตรฐาน    86
      การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
 ข   คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน – มาตรฐานการควบคุมภายใน     90 
 ค   แบบสอบถาม          97 
 ง   หนังสือยินยอมใหขอมูลเพื่อการศึกษา และเผยแพรการศึกษา    108
ประวัติผูเขียน           109 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางท่ี                                                                                                                                                            หนา 
     
     1      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  41 
             จําแนกตามเพศ                   
     2      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  42 
             จําแนกตามอาย ุ    
     3      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  43 
             จําแนกตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
     4      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  43 
             จําแนกตามระดับการศึกษา 
     5      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  44                              
             จําแนกตามตําแหนงงาน  
     6      แสดงจํานวนและรอยละของผูปฏิบัติงานในกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ  44 
             จําแนกตามตําแหนง                                                                                                                                 
     7      แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   45 
             ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองความซ่ือสัตย                      
             และจริยธรรม 
     8      แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   46 
             ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองโครงสราง 
 การจัดองคกร 

9       แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   47 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร ื่องความรู                                
ความสามารถของบุคลากร 

10 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   48 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองนโยบายและ 
วิธีบริหารงานดานบุคลากร 
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สารบาญตาราง ( ตอ ) 
 

ตารางท่ี                                                                                                                                                            หนา 
 
     11     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   50 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองปรัชญาและ 
รูปแบบการทํางานของผูบริหาร 

12   แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   51 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองการมอบหมาย    

       อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
13   แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   52 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานสภาพแวดลอมภายในเร่ืองคณะกรรมการ
 บริหารและคณะกรรมการการตรวจสอบ 
     14     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   53 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการกาํหนดวัตถุประสงคเร่ืองการกําหนด
วัตถุประสงคระดับองคกร 

15     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   54
 ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการกาํหนดวัตถุประสงคเร่ืองการกําหนด 

  วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
     16     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   55 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการระบุเหตุการณ 
     17     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   56 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการประเมินความเส่ียง 
18     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   57 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการตอบสนองความเส่ียง 
19 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   58 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการกําหนด 
นโยบายและวธีิปฏิบัติท่ีชัดเจน                  
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สารบาญตาราง ( ตอ ) 
 

ตารางท่ี                                                                                                                                                            หนา 
 
     20     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   59 

ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการแบงแยก 
หนาท่ีอยางเหมาะสม 

21   แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   60 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการอนุมัติรายการ 
และการปฏิบัติงาน 

     22     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   61 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการมีระบบ 
หลักฐานเอกสารท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

     23     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   62    
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการควบคุม 
ทรัพยสินและการประมวลผลขอมูล 

24     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   63 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานกิจกรรมการควบคุมเร่ืองการสอบทาน 
โดยผูบริหาร 

     25     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   64 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสาร 

     26     แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ีย ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายใน   66 
ทางการบัญชีของเหมืองแมเมาะ ดานการติดตามและประเมินผล 

     27     แสดงการสรุปคาเฉล่ียรวม ในการประเมินผลระดับการควบคุมภายในทาง    68 
การบัญชีของเหมืองแมเมาะ ตามองคประกอบของการบริหารความเส่ียงองคกร 
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สารบาญภาพ 

 
ภาพท่ี                                                                                                                                                             หนา 
 
    1      ผังองคกรการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย      22   
    2      ผังองคกรธุรกิจเช้ือเพลิง         23 
    3      ผังองคกรกองบัญชีและการเงินเหมืองแมเมาะ      28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


