
บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาคนควาแบบอิสระเรื่องการศึกษาแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 เร่ือง การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ของผูสอบ
บัญชี สหกรณในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7  นี้  ผูศึกษาไดทําการ
รวบรวมขอมูล ทั้งขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ เพื่อทําการวิเคราะหและแปรผลตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา กลาวคือ เพื่อศึกษาแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชีสหกรณในพื้นที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7 ซ่ึงไดจากการรวบรวมขอมูล
ภาคสนามโดยการตอบแบบสอบถามจาก   ผูสอบบัญชีสหกรณในพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 62 ราย 
แบงผลการศึกษาออกเปน 4 ตอน  ดังนี้ 

สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2   ความรูและความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
สวนที่ 3   การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 
สวนที่ 4   ขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชี 
 

สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ 
ตําแหนงงาน การศึกษา ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม ขอมูลของผูชวยปฏิบัติงาน การ
เปนสมาชิกวารสารเกี่ยวกับวิชาชีพ  การใชแบบฟอรมประเมินคุณภาพตามที่สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด ตลอดจน การรับรูถึงการกําหนดใหมีการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ของ
ผูตอบแบบสอบถาม   

จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 62 คน  
ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้คือ   
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
    

1.  ชาย 12 19.35 
2.  หญิง 50 80.65 

 รวม 62 100.00 

 
จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปน

เพศหญิง จํานวน 50 คน  คิดเปนรอยละ 80.65 และเพศชาย จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 19.35 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

ชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. 
2. 
3. 
4. 

ต่ํากวา 31 ป  
31 – 40 ป  
41 – 50 ป   
มากกวา 50 ป   

5 
29 
27 
1 

8.07 
46.77 
43.55 
1.61 

 รวม 62 100.00 

 
จากตารางที่ 2  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง  31- 40  ป มากที่สุด 

จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ  46.77  รองลงมาคือ อายุระหวาง   41- 45  ป  จํานวน  27 คน คิด
เปนรอยละ  43.55   อายุต่ํากวา  31  ป  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ  8.06  และ มีอายุมากกวา  50 
ป นอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.61   
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ตารางที่ 3  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามตําแหนงงานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตําแหนงงานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
เจาหนาที่บริหารงานตรวจสอบบัญชี 

50 
12 

80.65 
19.35 

 รวม 62 100.00 
 

จากตารางที่ 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงงานนักวิชาการตรวจสอบ
บัญชี จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 80.65 รองลงมามีตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานตรวจสอบบัญชี 
จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 19.35 

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ปริญญาโท 

54 
8 

87.10 
12.90 

 รวม 62 100.00 

 
จากตารางที่  4  พบวาผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  จํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  87.10  รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 
8 คน คิดเปนรอยละ 12.90 
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ตารางที่ 5   แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับสูงสุดของผูตอบ
แบบสอบถาม 

สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

บัญชี 
การจัดการทัว่ไป 
เศรษฐศาสตรสหกรณ 
บริหารธุรกิจ 
รัฐประศาสนศาสตร 

38 
17 
3 
3 
1 

61.29 
27.42 
4.84 
4.84 
1.61 

 รวม 62 100.00 
 

จากตารางที่  5  พบวาผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงสุดในสาขาวิชา
บัญชีมากที่สุด  จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 61.29  รองลงมา จบการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป  จํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 27.42 จบการศึกษาระดับเศรษฐศาสตรสหกรณและบรหิารธรุกจิ 
จํานวนสาขาละ 3  คนคิดเปนรอยละ 4.84  ตามลําดับ และจบการศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
นอยที่สุด จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 1.61    

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระยะเวลาการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

ระยะเวลาการประกอบวิชาชพีสอบบัญช ี จํานวน รอยละ 

1. 
2. 
3. 

ต่ํากวา 11 ป  
11 – 20 ป   
มากกวา 20 ป  

19 
27 
16 

30.64 
43.55 
25.81 

 รวม 62 100.00 
 

จากตารางที่  6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามประกอบวิชาชีพสอบบัญชีอยูระหวาง   
11-20 ป  มากที่สุด จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 43.55  รองลงมาคือประกอบวิชาชีพสอบบัญชี       
ต่ํากวา  11  ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 30.64 และประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากกวา 20 ป     
นอยที่สุดจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 25.81 

 



 37 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามงบการเงินท่ีลงลายมือชื่อรับรองในป พ.ศ. 2550 

จํานวนงบการเงินท่ีลงลายมอืชื่อรับรองในป พ.ศ. 2550 จํานวน รอยละ 

1. 
2. 
3. 
4. 

ต่ํากวา 10 งบการเงิน 
11 – 20 งบการเงิน 
21 – 30 งบการเงิน 
มากกวา 30 งบการเงิน 

6 
38 
15 
3 

9.68 
61.29 
24.19 
4.84 

 รวม 62 100.00 

จากตารางที่  7  พบวาผูตอบแบบสอบถามลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน  
จํานวน 11-20   งบการเงินมากที่สุด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 61.29 รองลงมาคือลงลายมือช่ือ
รับรองจํานวน  21 – 30  งบการเงิน จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ 24.19 ลงลายมือช่ือรับรอง   
ต่ํากวา  10  งบการเงิน จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ   9.68 และลงลายมือช่ือรับรองมากกวา 30 
งบการเงิน  นอยที่สุด จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.84 
 

ตารางที่ 8   แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามประสบการณการผานการอบรมของผูตอบ
แบบสอบถาม 

ชื่อหลักสูตร จํานวน รอยละ 

1. 
2. 
3. 

หลักสูตรผูสอบบัญชี 
หลักสูตรโปรแกรมระบบบญัชีแยกประเภท 
หลักสูตรโปรแกรมระบบสนิคา 

62 
59 
45 

100.00 
95.16 
72.58 

4. 
5. 

หลักสูตรโปรแกรมระบบเงนิกูและทนุเรือนหุน 
หลักสูตรโปรแกรมชวยตรวจสอบบัญชี  

46 
27 

74.19 
43.55 

หมายเหตุ    ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

จากตารางที่  8    พบวาผูตอบแบบสอบถามผานการอบรมในหลักสูตรผูสอบ
บัญชี มากที่สุดจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 100  รองลงมาผานการอบรมในหลักสูตรโปรแกรม
ระบบบัญชีแยกประเภทจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 95.16  ผานการอบรมในหลักสูตรโปรแกรม
ระบบเงินกูและทุนเรือนหุน จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 74.19 ผานการอบรมในหลักสูตร
โปรแกรมระบบสินคา จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 72.58  และผานการอบรมในหลักสูตร
โปรแกรมชวยตรวจสอบบัญชี   นอยที่สุด จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 3.43    
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ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามจํานวนผูชวยผูสอบบัญช ี

จํานวนผูชวยผูสอบบัญช ี จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

จํานวน  1  คน 
จํานวน  2  คน 

48 
14 

77.42 
22.58 

 รวม 62 100.00 

 

จากตารางที่  9    พบวาผูตอบแบบสอบถามมีผูชวยผูสอบบัญชี 1 คน จํานวน 48 
คน คิดเปนรอยละ 77.42 และมีผูชวยผูสอบบัญชี  2 คน จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 22.58  

ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการศึกษาของผูชวยผูสอบบัญชี 

ระดับการศึกษาของผูชวยผูสอบบัญชี จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

ปริญญาตรีทางบัญชี 
ต่ํากวาปริญญาตรี 

60 
2 

96.77 
3.23 

 รวม 62 100.00 
 

จากตารางที่ 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีผูชวยผูสอบบัญชี ที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางบัญชี จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 96.77  และจบการศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.23  

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการเปนสมาชิกวารสารและหนังสือท่ีเก่ียวกับ
วิชาชีพสอบบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 

การเปนสมาชิกวารสารและหนังสือที่เกีย่วของกับวิชาชีพ
สอบบัญชี 

จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

เปน 
ไมเปน 

10 
52 

16.13 
83.87 

 รวม 62 100.00 
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จากตารางที่ 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามไมเปนสมาชิกหนังสือและวารสารที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพสอบบัญชีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 83.87   และเปนสมาชิกหนังสือและ
วารสารที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสอบบัญชีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 16.13 

ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการใชแบบฟอรมการประเมินคุณภาพสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 

การใชแบบฟอรมการประเมินคุณภาพสหกรณและกลุม
เกษตรกรของสํานักงานฯ 

จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

ใช 
ไมใช 

43 
19 

69.35 
30.65 

 รวม 62 100.00 

 
จากตารางที่  12    พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีการใชแบบฟอรมการประเมิน

คุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกรที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด จํานวน 43 คน หรือ   รอยละ 
69.35 และไมใชแบบประเมินคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกรที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ 30.65 
ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการรับรูถึงการกําหนดใหมีการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 

การรับรูถึงการกําหนดใหมีการควบคุมคณุภาพงานสอบ
บัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน รอยละ 

1. 
2. 

ทราบ 
ไมทราบ 

62 
- 

100.00 
- 

 รวม 62 100.00 

 
ตารางที่  13    พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทุกคนรับรูถึงการกําหนดใหมีการ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ผลการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 62 คน  จะเห็น
ไดวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 80.65 อายุระหวาง 31 – 40 ป        
คิดเปนรอยละ 46.77 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 87.10          
ในสาขาวิชาการบัญชี     คิดเปน  รอยละ 61.29  มีประสบการณในการทํางานดานการสอบบัญชี
อยูระหวาง 11 – 20  ป คิดเปนรอยละ 43.55 มีงบการเงินที่ตองแสดงความเห็นอยูระหวาง 11 – 20 
งบการเงิน  คิดเปนรอยละ 61.29  และทุกคนเปนผูมีประสบการณในการอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับการเปนผูสอบบัญชีสหกรณ คิดเปนรอยละ 100.00  

สําหรับผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจะมีผูชวย
ผูสอบบัญชี 1 คน คิดเปนรอยละ 77.42 ผูชวยผูสอบบัญชีมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาสาขาวิชาการบัญชี คิดเปนรอยละ 96.77 ผูตอบแบบสอบถามไมไดสมัครเปนสมาชิก
วารสารหรือหนังสือที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสอบบัญชี คิดเปนรอยละ 83.87 มีการใชแบบฟอรมการ
ประเมินคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําหนดรอยละ 69.35 
และทุกคน รับรูการกําหนดใหมีการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี คิดเปนรอยละ 
100.00  
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สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี

  สวนที่ 2  ความรูความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ประกอบดวย 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปฏิบัติ และ ความรูความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชี ผลการศึกษา มีดังนี้ 

ตารางที่  14  แสดงจํานวน และรอยละของระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปฏิบตั ิ

ทราบ ไมทราบ 
รายละเอียดคําถาม จํานวน 

(คน) 
รอยละ จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ระดับ
ความรู

ความเขาใจ

1. ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีจะตองยดึ
มั่นในหลักความเปนอิสระ ความซื่อสัตย
สุจริต ความเทีย่งธรรม มรรยาทตอลูกคา 
และมรรยาทตอเพื่อนรวมวิชาชีพ 

62 100.00 - - มากที่สุด 

2. ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีควรมี
ความรูและรักษามาตรฐานของความรู ทาง
วิชาการและความสามารถทางวิชาชีพที่พึงมี 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบดวย
ความระมัดระวังและรอบคอบ 

61 98.39 1 1.61 มากที่สุด 

3. ผูสอบบัญชีควรมอบหมายงานตรวจสอบ
ใหกับผูชวยผูสอบบัญชีที่ผานการฝกอบรม
ทางวิชาการและมีความชํานาญใน
สถานการณตางๆตามความเหมาะสม 

60 96.77 2 3.23 มากที่สุด 

รวม 183 98.39 3 1.61 มากที่สุด 

หมายเหตุ   หลักการวัดระดับความรูความเขาใจ  รอยละ 81 – 100  มากที่สุด  รอยละ 61 – 80  มาก       
รอยละ 41 – 59  ปานกลาง  รอยละ 21 – 40  นอย และรอยละ 1 – 20  นอยที่สุด 
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จากตารางที่  14  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจหลักปฏิบัติ อยูใน
ระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 98.39  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้  ผูสอบบัญชีและ
ผูชวยผูสอบบัญชีจะตองยึดมั่นในหลักความเปนอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรม มรรยาท
ตอลูกคา และมรรยาทตอเพื่อนรวมวิชาชีพ ในระดับมากที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 100  มี
ความรูความเขาใจในเรื่องผูสอบบัญชีควรมอบหมายงานตรวจสอบใหกับผูชวยผูสอบบัญชีที่ผานการ
ฝกอบรมทางวิชาการและมีความชํานาญในสถานการณตางๆ ตามความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 98.39 มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอยที่สุด จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 1.61   มีความรูความเขาใจในเรื่องผูสอบบัญชีควรมอบหมายงานตรวจสอบใหกับผูชวยผูสอบ
บัญชีที่ผานการฝกอบรมทางวิชาการและมีความชํานาญในสถานการณตาง ๆ ตามความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 96.77  มีความรูความเขาใจในระดับนอยที่สุดจํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 3.23    

ตารางที่ 15  แสดงจํานวนและรอยละของระดับความรูความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี

ทราบ ไมทราบ 
รายละเอียดคําถาม จํานวน 

(คน) 
รอยละ จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ระดับ
ความรู 

ความเขาใจ 

1. ผูสอบบัญชีนําวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพมาใชกับงานสอบบัญชี
โดยทั่วไปในเรื่องของขอกําหนดของ
วิชาชีพ ความรูความสามารถ ความชํานาญ  
การมอบหมายงาน การแบงงาน และการ
ติดตามงานอยางเพียงพอในทุกระดับ 

61 98.39 1 1.61 มากที่สุด 

2. ผูสอบบัญชีมีการขอคําปรึกษาหารือจาก
ผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเมื่อมคีวามจําเปน 

62 100.00 - - มากที่สุด 

3. ผูสอบบัญชีศึกษาสถานะของสหกรณและ
กลุมเกษตรกรทั้งที่เคยเขาตรวจสอบและไม
เคยเขาตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาจดัระดับของลูกคา 

 

58 93.55 4 6.45 มากที่สุด 
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ตารางที1่5 (ตอ)    

ทราบ ไมทราบ 
รายละเอียดคาํถาม จํานวน 

(คน) 
รอยละ จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ระดับ
ความรู 

ความเขาใจ 

4. ผูสอบบัญชีติดตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติ
ในการควบคุมคุณภาพวามีความเพยีงพอและ
ถือปฏิบัติอยางมีประสิทธิผลอยางสม่ําเสมอ 

56 90.32 6 9.68 มากที่สุด 

5. ผูสอบบัญชีนําวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคมุคณุภาพมาใชกบังานสอบบัญชใีนแต
ละงาน ในการสั่งการ การควบคุมดแูล และ
การสอบทานงานสอบบัญช ี

61 98.39 1 1.61 มากที่สุด 

รวม 298 96.13 12 3.87 มากที่สุด 

หมายเหตุ   หลักการวัดระดับความรูความเขาใจ  รอยละ 81 – 100  มากที่สุด  รอยละ 61 – 80  มาก       
รอยละ 41 – 59  ปานกลาง  รอยละ 21 – 40  นอย และรอยละ 1 – 20  นอยที่สุด 

จากตารางที่  15  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจในการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี อยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 96.13  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมาก
ไปหานอย ดังนี้  ผูสอบบัญชีมีการขอคําปรึกษาหารือจากผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมเมื่อมีความจําเปน
ในระดับมากที่สุด จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 100  ผูสอบบัญชีนําวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมคุณภาพมาใชกับงานสอบบัญชีโดยท่ัวไปในเรื่องของขอกําหนดของวิชาชีพ ความรู
ความสามารถ ความชํานาญ  การมอบหมายงาน การแบงงาน และการติดตามงานอยางเพียงพอใน
ทุกระดับ และมีการนําวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาใชกับงานสอบบัญชีในแตละ
งานในการสั่งการ   การควบคุมดูแล และการสอบทานงานสอบบัญชี  ในระดับมากที่สุด จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 98.39  มีความรูความเขาใจในระดับนอยที่สุดจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.61    
ผูสอบบัญชีศึกษาสถานะของสหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งที่เคยเขาตรวจสอบและไมเคยเขา
ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณาจัดระดับของลูกคาในระดับมากที่สุด  จํานวน  
58  คน  คิดเปนรอยละ 93.55   มีความรูความเขาใจในระดับนอยที่สุด จํานวน  4  คน คิดเปนรอยละ 
6.45   และผูสอบบัญชีติดตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพวามีความเพียงพอ
และถือปฏิบัติอยางมีประสิทธิผลอยางสม่ําเสมอในระดับมากที่สุดจํานวน  56  คน คิดเปนรอยละ 
90.32   มีความรูความเขาใจในระดับนอยที่สุด จํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ 1.61    
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สวนท่ี 3  การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

 
  สวนที่ 3  การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ประกอบดวย การ
ปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีโดยทั่วไป    ดานขอกําหนดของวิชาชีพ ความรู
ความสามารถและความชํานาญ  การมอบหมายงาน  การแบงงาน  การขอคําปรึกษาหารือ          
การตอบรับงานและการคงไวซ่ึงลูกคา และการติดตาม  และการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีในแตละงานสอบบัญชี ดานการสั่งการ  การควบคุมดูแล  และการสอบทาน         
ผลการศึกษา   มีดังนี้ 

ตารางที่ 16  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย ของระดบัการปฏิบตัิการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไปดานขอกําหนดของวิชาชพี 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉลี่ย 

1. การกําหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับความซื่อสัตย
สุจริต ความเทีย่งธรรม ความ
เปนอิสระ การรักษาความลับ 
และการปฏิบตัิตนเยีย่งผู
ประกอบวิชาชีพไว 

26 
41.93 

 

33 
53.23 

 

3 
4.84 

 

- - 4.37 มาก 

2. การแจงใหผูชวยทราบถึง
นโยบายและวธีิปฏิบัติเกี่ยวกบั
ขอ 1 

 

20 
32.26 

32 
51.61 

7 
11.29 

3 
4.84 

- 4.11 มาก 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉลี่ย 

3. จัดใหมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แกไขปญหาตามขอ 1 ไว หาก
เกิดขึ้น 

17 
27.42 

28 
45.16 

11 
17.74 

6 
9.68 

- 3.90 มาก 

4. ผูสอบบัญชีไดใหผูชวยยนืยนั
ความเขาใจและวิธีปฏิบัติตาม
ขอ 1 

19 
30.65 

22 
35.48 

16 
25.81 

5 
8.06 

- 3.89 มาก 

5. ผูสอบบัญชีและผูชวยไมมีเงนิ
ลงทุนหรือผลประโยชนอ่ืนใด
ในสหกรณและกลุมเกษตรกร 

51 
82.26 

10 
16.13 

1 
1.61 

- - 4.81 มาก
ที่สุด 

6. ผูสอบบัญชีไดสอบทาน
ความสัมพันธของตนและผูชวย
เพื่อใหแนใจวา ไมมีเรื่องที่อาจ
ทําใหผูสอบบัญชีหรือผูชวยขาด
ความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี 

28 
45.16 

25 
40.32 

9 
14.52 

- - 4.31 มาก 

รวม 200 
40.32 

208 
41.94 

69 
13.91 

19 
3.83 

- 4.19 มาก 

 

จากตารางที่ 16  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
โดยทั่วไปดานขอกําหนดของวิชาชีพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.94  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
4.19  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้ ผูสอบบัญชีและผูชวยไมมีเงินลงทุนหรือ
ผลประโยชน  อื่นใดในกิจการที่เปนลูกคา อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.26 คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 4.81  ผูสอบบัญชีไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยง
ธรรม ความเปนอิสระ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 53.23  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.37  มีการสอบทานความสัมพันธของตน
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และผูชวยเพื่อใหแนใจวา ไมมีเรื่องที่อาจทําใหผูสอบบัญชีหรือผูชวยขาดความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.16  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.31 มีการแจงให
ผูชวยทราบถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรม ความเปนอิสระ 
การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปน    
รอยละ 51.61  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.11  จัดใหมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแกไขปญหาในนโยบาย
และแนวปฏิบัติไวในกรณีที่เกิดปญหาทางปฏิบัติ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ45.16  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.90  มีการใหผูชวยยืนยันความเขาใจและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับความซื่อสัตย
สุจริต ความเที่ยงธรรม ความเปนอิสระ การรักษาความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ   
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.89  

ตารางที่ 17  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย ของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไปดานความรู ความสามารถและความชํานาญ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดวางแผนความ
ตองการผูชวย โดยพิจารณาจาก
จํานวนสหกรณและกลุมใน
ความรับผิดชอบ การเติบโตที่
คาดไว และผูชวยที่ลาออกหรือ
เกษยีณอาย ุ

26 
41.93 

17 
27.42 

7 
11.29 

12 
19.36 

- 3.92 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดกําหนดคุณสมบัติ 
ความสําเร็จ และประสบการณที่
ตองการ และขอมูลพื้นฐานของ
ผูชวยที่ตองการไว เชน ความ
เฉลียวฉลาด ความสามารถทาง
วิชาชีพ 

23 
37.10 

17 
27.42 

11 
17.74 

11 
17.74 

- 3.84 มาก 
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ตารางที่ 17  (ตอ)  

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

3. ผูสอบบัญชีมีผูชวยอยางเพยีงพอ
ตอการดําเนนิงานตามวิชาชพี 

13 
20.97 

11 
17.74 

18 
29.03 

20 
32.26 

- 3.27 ปาน
กลาง 

4. ผูสอบบัญชีไดคัดเลือกผูชวยที่
มีความรู ความสามารถ และ
คุณสมบัตเิหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน ความตองการ และ
มาตรฐานของสํานักงาน 

16 

25.81 

16 

25.81 

16 

25.81 

14 

22.57 

- 3.55 มาก 

5. ผูสอบบัญชีสงเสริมใหผูชวย
ศึกษาตอเนื่องหรือเขารับการ
ฝกอบรมตางๆ ที่เกีย่วของกับ
วิชาชพีทั้งทัว่ไปและเฉพาะดาน 

23 
37.10 

19 
30.64 

12 
19.35 

8 
12.90 

- 3.92 มาก 

6. ผูสอบบัญชีไดสงผูชวยเขารับ
การฝกอบรม/สัมมนาที่
เกีย่วของกับวชิาชีพอยาง
เพยีงพอและเหมาะสม 

19 
30.64 

18 
29.03 

9 
14.52 

16 
25.81 

- 3.65 มาก 

7. ผูสอบบัญชีไดบอกรับเอกสาร
ตางๆ ทีเ่กีย่วของกับการ
ประกอบวชิาชพีรวมทั้งจัดใหมี
สถานทีเ่ก็บรักษา 

19 
30.64 

20 
32.26 

14 
22.58 

9 
14.52 

- 3.79 มาก 

8. ผูสอบบัญชีใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับวิชาชพีใหมๆ แกผูชวย
เสมอ 

 

14 
22.58 

24 
38.71 

17 
27.42 

7 
11.26 

- 3.73 มาก 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

9. ผูสอบบัญชีสนับสนุนการเปน
สมาชิกตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพ 

15 
24.19 

20 
32.26 

14 
22.58 

13 
20.97 

- 3.60 มาก 

10. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีเอกสาร
ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและความรู
ทางวิชาชีพ เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
การบัญชีและการสอบบัญชี 
ขอมูลเกี่ยวกับขอบังคับ 
ขอกําหนดตาง ๆ ที่นาสนใจ 

16 
25.81 

24 
38.71 

19 
30.64 

3 
4.84 

- 3.85 มาก 

11. ผูสอบบัญชีไดกําหนดความ
รับผิดชอบที่ตรงกับคุณสมบัติ
ของผูชวย 

19 
30.64 

24 
38.71 

14 
22.58 

5 
8.07 

- 3.92 มาก 

รวม 203 
29.77 

210 
30.79 

151 
22.14 

118 
17.30 

- 3.73 มาก 

จากตารางที่ 17  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไป   ดานความรู ความสามารถและความชํานาญ  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
30.79  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.73 โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้ ผูสอบบัญชีได
วางแผนความตองการผูชวย โดยพิจารณาจากจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรในความ
รับผิดชอบ การเติบโตที่คาดไว และผูชวยที่ลาออกหรือเกษียณอายุ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 41.93  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.92 ผูสอบบัญชีไดกําหนดความรับผิดชอบที่ตรงกับ
คุณสมบัติของผูชวย  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.71 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
3.92 ผูสอบบัญชีสงเสริมใหผูชวยศึกษาตอเนื่องหรือเขารับการฝกอบรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพทั้งทั่วไปและเฉพาะดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.10 คาเฉลี่ยของ
การปฏิบัติ 3.92  ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีเอกสารที่เกี่ยวกับมาตรฐานและความรูทางวิชาชีพ เชน 
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ขอมูลเกี่ยวกับการบัญชีและการสอบบัญชี ขอมูลเกี่ยวกับขอบังคับ ขอกําหนด  ตาง ๆ ที่นาสนใจ 
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.71  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.85   ผูสอบบัญชีได
กําหนดคุณสมบัติ ความสําเร็จ ประสบการณที่ตองการ และขอมูลพื้นฐานของผูชวยที่ตองการไว 
เชน ความฉลาด ความสามารถทางวิชาชีพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.10  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.84  ผูสอบบัญชีไดบอกรับเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบ
วิชาชีพรวมทั้งจัดใหมีสถานที่เก็บรักษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 32.26  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.79  ผูสอบบัญชีใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพใหมๆ แกผูชวยเสมอ    
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 38.71  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.73  ผูสอบบัญชีไดสง
ผูชวยเขารับการฝกอบรม/สัมมนาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางเพียงพอและเหมาะสม   มีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.64  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.65  ผูสอบบัญชีสนับสนุนการเปน
สมาชิกตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 32.26  คาเฉลี่ย
ของการปฏิบัติ 3.60 ผูสอบบัญชีไดคัดเลือกผูชวยที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ความตองการ และมาตรฐานของสํานักงาน มีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 25.81  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.55 ผูสอบบัญชีมีผูชวยอยางเพียงพอตอการ
ดําเนินงานตามวิชาชีพ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 32.26  คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 3.27   
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ตารางที่ 18  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย ของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไป  ดานการมอบหมายงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดวางแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อกําหนดระยะเวลา
และจํานวนผูชวยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละ
ชวงเวลา 

25 
40.32 

20 
32.26 

16 
25.81 

1 
1.61 

- 4.11 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดจัดผูชวยอยาง
เพียงพอในแตละงาน
ตรวจสอบ 

18 
29.03 

17 
27.42 

18 
29.03 

9 
14.52 

- 3.71 มาก 

3. ผูสอบบัญชีไดคัดเลือก
บุคลากรอยางเหมาะสมกับงาน
ตรวจสอบ 

23 
37.10 

17 
27.42 

11 
17.74 

11 
17.74 

- 3.84 มาก 

4. ผูสอบบัญชีไดพิจารณาปจจัย
ตางๆ เชน ขนาดของกิจการ 
ความซับซอนของงานในการ
มอบหมายงานใหผูชวย 

27 
43.55 

18 
29.03 

13 
20.97 

4 
6.45 

- 4.10 มาก 

5. ผูสอบบัญชีไดใหความสําคญั
กับความตอเนือ่งและการ
หมุนเวียนหนาที่ของบุคลากร
ในการมอบหมายงาน 

16 
25.81 

25 
40.32 

12 
19.35 

9 
14.52 

- 3.77 มาก 

รวม 109 
35.16 

97 
31.29 

70 
22.58 

34 
10.97 

- 3.91 มาก 
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จากตารางที่ 18  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไป  ดานการมอบหมายงาน อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.16  คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 3.91  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้  ผูสอบบัญชีไดวางแผนการปฏิบัติงาน
เพื่อกําหนดระยะเวลาและจํานวนผูชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละชวงเวลา อยูในระดับ
มาก  คิดเปนรอยละ 40.32   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.11  ผูสอบบัญชีไดพิจารณาปจจัยตางๆ เชน 
ขนาดของกิจการ ความซับซอนของงานในการมอบหมายงานใหผูชวย อยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 43.55   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.10 ผูสอบบัญชีไดคัดเลือกบุคลากรอยางเหมาะสมกับงาน
ตรวจสอบอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.10   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.84 ผูสอบบัญชีไดให
ความสําคัญกับความตอเนื่องและการหมุนเวียนหนาที่ของบุคลากรในการมอบหมายงาน อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.32   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.77  ผูสอบบัญชีไดจัดผูชวยอยางเพียงพอ
ในแตละงานตรวจสอบ  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 29.03  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.71  

ตารางที่ 19  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย ของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไปดานการแบงงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีการวาง
แผนการตรวจสอบอยาง
เหมาะสม 

27 

43.55 

30 

48.39 

4 

6.45 

1 

1.61 

- 4.34 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีการ
จัดทําแนวการสอบบัญชีทุก
งานที่ตรวจสอบ 

34 

54.84 

21 

33.87 

7 

11.29 

- - 4.44 มาก 

3. ผูสอบบัญชีไดกําหนดรูปแบบ
และเนื้อหาของกระดาษทําการ
ไวอยางเหมาะสมและเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

 

32 
51.61 

24 
38.71 

5 
8.07 

1 
1.61 

- 4.40 มาก 
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ตารางที่ 19  (ตอ)        

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉลี่ย 

4. ผูสอบบัญชีไดกําหนด
แบบสอบถามการควบคุม
คุณภาพสหกรณเพื่อชวยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามความ
เหมาะสม 

16 
25.81 

17 
27.42 

16 
25.81 

13 
20.96 

- 3.58 มาก 

5. ผูสอบบัญชีไดกําหนดแบบตรวจ 
สอบความครบถวนการทํางานไว 

15 
24.19 

24 
38.71 

20 
32.26 

3 
4.84 

- 3.82 มาก 

6. ผูสอบบัญชีไดกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติในการแกปญหาขอ
ขัดแยงในการใชดุลยพินิจเย่ียง 
ผูประกอบวิชาชีพที่แตกตางกัน
ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบ 

19 
30.65 

22 
35.48 

21 
33.87 

- - 3.97 มาก 

7. ผูสอบบัญชีไดใหบุคลากรที่
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ตรวจสอบรวมในขั้นตอนวาง
แผนการตรวจสอบ 

16 
25.81 

19 
30.65 

21 
33.87 

6 
9.67 

- 3.73 มาก 

8. ผูสอบบัญชีไดหารือกับผูชวย
ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

15 
24.19 

33 
53.23 

13 
20.97 

1 
1.61 

- 4.00 มาก 

รวม 174 
35.08 

190 
38.31 

107 
21.57 

25 
5.04 

- 4.03 มาก 
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จากตารางที่ 19  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไป  ดานการแบงงาน    อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.31 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
4.03  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้ ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีการจัดทําแนวการสอบ
บัญชีทุกงานที่ตรวจสอบ  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 54.84  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.44  
ผูสอบบัญชีไดกําหนดรูปแบบและเนื้อหาของกระดาษทําการไวอยางเหมาะสมและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 51.61    คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.40  ผูสอบบัญชีไดจัดให
มีการวางแผนการตรวจสอบอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 48.39   คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 4.34 ผูสอบบัญชีไดหารือกับผูชวยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  อยูใน
ระดับมาก  คิดเปนรอยละ 53.23  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.00  ผูสอบบัญชีไดกําหนดวิธีการปฏิบัติ
ในการแกปญหา ขอขัดแยงในการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพที่แตกตางกันของบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการตรวจสอบ  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 35.48   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.97  
ผูสอบบัญชีไดกําหนดแบบตรวจสอบความครบถวนการทํางานไว  อยูในระดับมาก  คิดเปน     
รอยละ 38.71   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.82  ผูสอบบัญชีไดใหบุคลากรที่ไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานตรวจสอบรวมในขั้นตอนวางแผนการตรวจสอบ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 33.87   
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.73 ผูสอบบัญชีไดกําหนดแบบสอบถามการควบคุมคุณภาพสหกรณเพื่อ
ชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามความเหมาะสม  อยูในระดับมาก     คิดเปนรอยละ 27.42   
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.58   
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ตารางที่ 20   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย ของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไปดานการขอคาํปรึกษาหารือ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดระบุเร่ืองหรือ
สถานการณทีต่องปรึกษาหารือ
ไว เชน การใชมาตรฐานวิชาชีพ
ใหม ๆ 

9 
14.51 

30 
48.39 

14 
22.58 

9 
14.52 

- 3.63 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดแจงผูชวยทราบ
ถึงสถานการณที่ตอง
ปรึกษาหารือไว 

17 
27.42 

30 
48.39 

11 
17.74 

4 
6.45 

- 3.97 มาก 

3. ผูสอบบัญชีใหเวลาแกผูชวย 
ในการปรึกษาหารืออยาง
สม่ําเสมอ 

15 
24.19 

33 
53.23 

11 
17.74 

3 
4.84 

- 3.97 มาก 

4. ผูสอบบัญชีไดแจงใหผูชวย
ทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ปรึกษาหารือ 

12 
19.36 

25 
40.32 

18 
29.03 

7 
11.29 

- 3.68 มาก 

5. ผูสอบบัญชีไดกําหนดใหมี  
การจัดทําเอกสารประกอบการ
ปรึกษาหารืออยางเหมาะสม 

12 
19.36 

23 
37.09 

17 
27.42 

10 
16.13 

- 3.60 มาก 

6. ผูสอบบัญชีไดเก็บรวบรวมผล
ของการปรึกษาหารือไวเพื่อใช
อางอิงและคนควาตอไป 

8 
12.90 

22 
35.49 

18 
29.03 

14 
22.58 

- 3.39 ปาน
กลาง 

รวม 73 
19.62 

163 
43.82 

89 
23.93 

47 
12.63 

- 3.70 มาก 
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จากตารางที่ 20  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไป  ดานการขอคําปรึกษาหารือ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 48.32   คะแนนเฉลี่ย
ของการปฏิบัติ 3.70  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้ ผูสอบบัญชีใหเวลาแกผูชวย
ในการปรึกษาหารืออยางสม่ําเสมอ  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 53.48   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
3.97  ผูสอบบัญชีไดแจงผูชวยทราบถึงสถานการณที่ตองปรึกษาหารือไว อยูในระดับมาก  คิดเปน
รอยละ 48.39   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.97  ผูสอบบัญชีไดแจงผูชวยทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ปรึกษาหารือ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 40.32   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.68  ผูสอบบัญชีได
ระบุเร่ืองหรือสถานการณที่ตองปรึกษาหารือไว เชน การใชมาตรฐานวิชาชีพใหมๆ  อยูในระดับ
มาก  คิดเปนรอยละ 48.39   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.63  ผูสอบบัญชีไดกําหนดใหมีการจัดทํา
เอกสารประกอบการปรึกษาหารืออยางเหมาะสม อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 37.09   คาเฉลี่ย
ของการปฏิบัติ 3.60  และผูสอบบัญชีไดเก็บรวบรวมผลของการปรึกษาหารือไวเพื่อใชอางอิงและ
คนควาตอไปอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 35.49  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.39     

ตารางที่ 21  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย ของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไปดานการตอบรับงานและการคงไวซ่ึงลูกคา 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดติดตอกับผูสอบ
บัญชีคนกอนตามมรรยาทแหง
วิชาชีพ และเพื่อสอบถาม
ขอมูลที่จําเปนในการเขาทํา
การตรวจสอบ 

21 
33.87 

25 
40.33 

8 
12.90 

8 
12.90 

- 3.95 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดสอบทานงบ
การเงินของสหกรณที่ตอง
ตรวจสอบเปน ปแรก กอนจดั
ระดับสหกรณและกลุม
เกษตรกร 

 

26 
41.94 

29 
46.77 

5 
8.06 

2 
3.23 

- 4.27 มาก 
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ตารางที่ 21  (ตอ)        
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

3. ผูสอบบัญชีไดสอบถามบุคคล
ที่สามเกี่ยวกับขอมูลของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรที ่
เชน คดีความตางๆ  ความมี
อิทธิพลของผูบริหารซึ่งอาจมี
ผลตอการตัดสินใจในการเขา
ทําการตรวจสอบ 

11 

17.74 

31 

50.00 

15 

24.20 

5 

8.06 

- 3.77 มาก 

4. ผูสอบบัญชีไดพิจารณา
สถานการณทีต่องใหความ
สนใจเปนพิเศษหรือความเสีย่ง
ที่ผิดปกติในการเขาทําการ
ตรวจสอบ 

18 

29.03 

35 

56.45 

9 

14.52 

- - 4.15 มาก 

5. ผูสอบบัญชีไดประเมินความ
เปนอิสระและความสามารถใน
การใหบริการกอนเขาทําการ
ตรวจสอบบัญชีเสมอ 

13 
20.97 

29 
46.77 

16 
25.81 

4 
6.45 

- 3.82 มาก 

6. ผูสอบบัญชีพิจารณาแลววาการ
เขาทําการตรวจไมผิดมรรยาท
ของผูสอบบัญชี 

17 
27.42 

33 
53.22 

6 
9.68 

6 
9.68 

- 3.98 มาก 

7. ผูสอบบัญชีไดจัดทําเอกสาร   
ที่แสดงถึงขอสรุปของการ    
จัดระดับสหกรณและ         
กลุมเกษตรกรใหม 

13 
20.97 

25 
40.32 

18 
29.03 

6 
9.68 

- 3.73 มาก 
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ตารางที่ 21  (ตอ)        
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

8. ผูสอบบัญชีไดกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อคงไวซ่ึงสหกรณ
และกลุมเกษตรกรรายเกาไว 

14 
22.58 

26 
41.93 

13 
20.97 

9 
14.52 

- 3.73 มาก 

9. ผูสอบบัญชีมีผูชวยอยาง
เพียงพอตอการดําเนินงาน  
ตามวิชาชีพ 

14 
22.58 

27 
43.55 

18 
29.03 

3 
4.84 

- 3.52 มาก 

10. ผูสอบบัญชีไดกําหนดใหมกีาร
แจงนโยบายและวิธีปฏิบัติใน
การจัดระดับสหกรณและ  
กลุมเกษตรกรใหแกผูมีหนาที่
เกี่ยวของทราบ 

18 
29.03 

24 
38.71 

12 
19.36 

8 
12.90 

- 3.84 มาก 

รวม 165 
27.05 

284 
46.56 

110 
18.03 

51 
8.36 

- 3.92 มาก 

 
จากตารางที่ 21  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีโดยทั่วไป  ดานการตอบรับงานและการคงไวซ่ึงลูกคา  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.56  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.92 โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้ ผูสอบบัญชีไดสอบ
ทานงบการเงินของสหกรณที่ตองตรวจสอบเปนปแรก กอนจัดระดับสหกรณและกลุมเกษตรกร 
คิดเปนรอยละ 46.77 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.27  ผูสอบบัญชีไดพิจารณาสถานการณที่ตองให
ความสนใจเปนพิเศษหรือความเสี่ยงที่ผิดปกติในการเขาทําการตรวจสอบ  คิดเปนรอยละ 56.45  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.15    ผูสอบบัญชีพิจารณาแลววาการเขาทําการตรวจไมผิดมรรยาทของ
ผูสอบบัญชี คิดเปนรอยละ 53.22  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.98  ผูสอบบัญชีไดติดตอกับผูสอบ
บัญชีคนกอนตามมรรยาทแหงวิชาชีพ และเพื่อสอบถามขอมูลที่จําเปนในการเขาทําการตรวจสอบ  
คิดเปนรอยละ 40.33 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.95  ผูสอบบัญชีไดกําหนดใหมีการแจงนโยบายและ
วิธีปฏิบัติในการจัดระดับสหกรณและกลุมเกษตรกรใหแกผูมีหนาที่เกี่ยวของทราบ  คิดเปนรอยละ 
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38.71  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ  3.84   ผูสอบบัญชีไดประเมินความเปนอิสระและความสามารถใน
การใหบริการกอนเขาทําการตรวจสอบบัญชีเสมอ  คิดเปนรอยละ 46.77 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
3.82  ผูสอบบัญชีไดสอบถามบุคคลที่สามเกี่ยวกับขอมูลของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ เชน   
คดีความตางๆ  ความมีอิทธิพลของผูบริหารซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจในการเขาทําการ
ตรวจสอบ คิดเปนรอยละ 50.00 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.77  ผูสอบบัญชีไดกําหนดวิธีการปฏิบัติ
เพื่อคงไวซ่ึงสหกรณและกลุมเกษตรกรรายเกาไวคิดเปนรอยละ 41.93 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.73 
ผูสอบบัญชีไดจัดทําเอกสารที่แสดงถึงขอสรุปของการจัดระดับสหกรณและกลุมเกษตรกรใหม 
คิดเปนรอยละ 40.32  คาเฉล่ียของการปฏิบัติ 3.73  และผูสอบบัญชีมีผูชวยอยางเพียงพอตอการ
ดําเนินงานตามวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 43.55  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.52   

ตารางที่ 22  แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยทั่วไปดานการติดตาม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดกําหนดวิธี
ติดตามเพื่อใหไดความเชื่อมัน่
อยางมีเหตุผลวามีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและวิธีปฏิบัติอ่ืน
ในการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีอยางสม่ําเสมอ 

28 
45.16 

26 
41.34 

8 
12.90 

- - 4.32 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดสอบทานและ
ทดสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายและวธีิปฏิบัติในการ
ควบคุมคุณภาพ 

32 
51.61 

20 
32.26 

10 
16.13 

- - 4.35 มาก 
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ตารางที่ 22  (ตอ)        
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

3. ผูสอบบัญชีไดสอบทานงานวา
มีการปฏิบัติตามมาตรฐานของ
วิชาชีพและสอดคลองกับ
นโยบายและวธีิปฏิบัติในการ
ควบคุมคุณภาพที่กําหนดไว 

32 

51.61 

20 

32.26 

8 

12.90 

2 

3.23 

- 4.32 มาก 

4. ผูสอบบัญชีไดจัดทํารายงานการ
ติดตามการควบคุมคุณภาพไว 

29 

46.77 

22 

35.49 

11 

17.74 

- - 4.29 มาก 

รวม 121 
48.79 

88 
35.48 

37 
14.92 

2 
0.81 

- 4.32 มาก 

 

จากตารางที่ 22  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
โดยทั่วไปดานการติดตาม อยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 48.79  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.32 โดยมี
ปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้ ผูสอบบัญชีไดสอบทานและทดสอบการปฏิบัติตามนโยบาย
และวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  51.61   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
4.35    ผูสอบบัญชีไดสอบทานงานวามีการปฏิบัติตามมาตรฐานของวิชาชีพและสอดคลองกับ
นโยบายและวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพที่กําหนดไว  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  51.61  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.32 ผูสอบบัญชีไดกําหนดวิธีติดตามเพื่อใหไดความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลวามี
การปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติอื่นในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีอยางสม่ําเสมออยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ  45.16   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.32   ผูสอบบัญชีไดจัดทํารายงานการ
ติดตามการควบคุมคุณภาพไว  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  46.77  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ  4.29   
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ตารางที่ 23  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ของระดับการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีแตละงานสอบบัญชีดานการสั่งการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉลี่ย 

1. ผูสอบบัญชีไดแจงใหผูชวยได
ทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบ 
วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน 
เรื่องตางๆ เกี่ยวกับสหกรณแล 
กลุมเกษตรกรที่จะ เขาตรวจสอบ 

25 
40.32 

29 
46.77 

6 
9.68 

2 
3.23 

- 4.24 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดสั่งการตาม
แผนการตรวจสอบและแนวการ
สอบบัญชีที่กําหนดไวอยาง
ครบถวน 

25 
40.32 

22 
35.49 

15 
24.19 

- - 4.16 มาก 

3. ผูชวยเขาใจการสั่งการ
ตรวจสอบ 

13 
20.97 

29 
46.77 

20 
32.26 

- - 3.89 มาก 

รวม 63 
33.87 

80 
43.01 

41 
22.04 

2 
1.08 

- 4.10 มาก 

จากตารางที่ 23  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีแตละงานสอบบัญชี  ดานการสั่งการ   อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.01    คาเฉลี่ยของ
การปฏิบัติ  4.10  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้  ผูสอบบัญชีไดแจงใหผูชวยได
ทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบ  วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน   เร่ืองตางๆ เกี่ยวกับสหกรณและ
กลุมเกษตรกรที่จะ เขาตรวจสอบ  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.77คาเฉล่ียของการปฏิบัติ 
4.24   ผูสอบบัญชีไดส่ังการตามแผนการตรวจสอบและแนวการสอบบัญชีที่กําหนดไวอยาง
ครบถวน  อยูในระดับมาก     คิดเปนรอยละ  40.32   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ  4.16   และผูชวยเขาใจ
การสั่งการตรวจสอบ อยูในระดับมาก    คิดเปนรอยละ 46.77  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.89   
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ตารางที่ 24  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของระดบัการปฏิบตัิการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีแตละงานสอบบัญชีดานการควบคุมดูแล 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ผูสอบบัญชีไดติดตามความ 
กาวหนาวาผูชวยมีความรูและ
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

20 
32.26 

29 
46.77 

12 
19.36 

1 
1.61 

- 4.10 มาก 

2. ผูสอบบัญชีไดติดตามความ 
กาวหนาของงานตรวจสอบวา
งานตรวจสอบเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบและ      
แนวการตรวจสอบ 

25 
40.33 

29 
46.77 

8 
12.90 

- - 4.27 มาก 

3. ผูสอบบัญชีไดติดตามความ 
กาวหนาของงานตรวจสอบวา
ปญหาตางๆ ที่พบจากการ
ตรวจสอบไดรับการแกไขกอน
สรุปผลการตรวจสอบ 

26 
41.94 

32 
51.61 

4 
6.45 

- - 4.35 มาก 

4. ผูสอบบัญชีไดปรับแนวการ
ตรวจสอบและแผนการสอบ
บัญชีตามความจําเปนและ
เหมาะสมเพื่อใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานและปญหาที่
เกิดขึ้น 

19 
30.64 

37 
59.68 

6 
9.68 

- - 4.21 มาก 

รวม 90 
36.29 

127 
51.21 

30 
12.10 

1 
0.40 

- 4.23 มาก 
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จากตารางที่ 24  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีแตละงานสอบบัญชีดานการควบคุมดูแล    อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.21    คาเฉลี่ย
ของการปฏิบัติ  4.23  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้    ผูสอบบัญชีไดติดตาม
ความกาวหนาของงานตรวจสอบวาปญหาตางๆ ที่พบจากการตรวจสอบไดรับการแกไขกอน
สรุปผลการตรวจสอบ      อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.61  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.35  
ผูสอบบัญชีไดติดตามความกาวหนาของงานตรวจสอบวางานตรวจสอบเปนไปตามแผนการ
ตรวจสอบและแนวการตรวจสอบ  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.77    คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 
4.27  ผูสอบบัญชีไดปรับแนวการตรวจสอบและแผนการสอบบัญชีตามความจําเปนและเหมาะสม
เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและปญหาที่เกิดขึ้น  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 59.68    
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.21 และผูสอบบัญชีไดติดตามความกาวหนาวาผูชวยมีความรูความ
ชํานาญ  ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 46.77  คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 4.10   

ตารางที่ 25  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของระดบัการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชแีตละงานสอบบัญชีดานการสอบทาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. การปฏิบัติงานเปนไปตามแนว
การสอบบัญชี 

20 
32.26 

38 
61.29 

3 
4.84 

1 
1.61 

- 4.24 มาก 

2. การปฏิบัติงานและผลการ
ตรวจสอบมีการจัดทําเอกสาร
หลักฐานไวอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

25 
40.32 

33 
53.23 

4 
6.45 

- - 4.34 มาก 

3. ประเด็นสําคัญทั้งหมดจากการ
ตรวจสอบมีการแกไขหรือมี
การแสดงไวในขอสรุปจากการ
ตรวจสอบ 

22 
35.48 

30 
48.39 

10 
16.13 

- - 4.19 มาก 
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ตารางที่ 25  (ตอ)        

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

4. วัตถุประสงคในการตรวจสอบ
ไดบรรลุเปาหมาย 

19 
30.64 

37 
59.68 

6 
9.68 

- - 4.21 มาก 

5. ขอสรุปที่ไดตามผลการปฏิบัติ 
งานและสนับสนุนความเหน็ที่
แสดงไวในรายงานของผูสอบ
บัญชี 

21 
33.87 

35 
56.45 

6 
9.68 

- - 4.24 มาก 

6. ผูสอบบัญชีไดสอบทานแผน 
การสอบบัญชี และแนวการ
สอบบัญชีในเวลาอันสมควร 

25 
40.32 

28 
45.16 

7 
11.29 

2 
3.23 

- 4.23 มาก 

7. ผูสอบบัญชีไดสอบทานความ
เสี่ยงสืบเนื่องและความเสีย่ง
จากการควบคมุ ผลจากการ
ทดสอบการควบคุม เพื่อปรับ 
เปลี่ยนแผนการสอบบัญชีและ
แนวการสอบบัญชีในเวลาอนั
สมควร 

24 
38.71 

25 
40.32 

10 
16.13 

3 
4.84 

- 4.13 มาก 

8. ผูสอบบัญชีไดสอบทานการ
จัดทําเอกสารหลักฐานประกอบ 
การสอบบัญชีในเวลาอันควร 

24 
38.71 

33 
53.22 

3 
4.84 

2 
3.23 

- 4.27 มาก 

9. ผูสอบบัญชีไดสอบทานงบ
การเงิน รายการปรับปรุง และ
รายงานของผูสอบบัญชีใน 
เวลาอันควร 

30 
48.39 

30 
48.39 

1 
1.61 

1 
1.61 

- 4.44 มาก 
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ตารางที่ 25  (ตอ)        

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

10. ผูสอบบัญชีไดใหบุคลากรที่ไม
เกี่ยวของกับการตรวจสอบทํา
การสอบทานกอนออกรายงาน
ผูสอบบัญชีในเวลาอันควร 

20 
32.26 

30 
48.39 

8 
12.90 

4 
6.45 

- 4.06 มาก 

รวม 230 
37.10 

319 
51.45 

58 
9.35 

13 
2.10 

- 4.24 มาก 

จากตารางที่ 25  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีแตละงานสอบบัญชีดานการสอบทาน อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 51.45 คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 4.24  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้   ผูสอบบัญชีไดสอบทานงบการเงิน 
รายการปรับปรุง และรายงานของผูสอบบัญชีในเวลาอันควร  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ48.39  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.44   การปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบมีการจัดทําเอกสารหลักฐานไว
อยางเพียงพอและเหมาะสม อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.23   คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.34  
ผูสอบบัญชีไดสอบทานการจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการสอบบัญชีในเวลาอันควร อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.22  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.27  การปฏิบัติงานเปนไปตามแนวการ
สอบบัญชี  และขอสรุปที่ไดตามผลการปฏิบัติงานและสนับสนุนความเห็นที่แสดงไวในรายงาน
ของผูสอบบัญชี  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 56.45  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.24  ผูสอบบัญชี
ไดสอบทานแผนการสอบบัญชี และแนวการสอบบัญชีในเวลาอันสมควร  อยูในระดับมาก อยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 45.16  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.23  วัตถุประสงคในการตรวจสอบได
บรรลุเปาหมาย อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 59.68  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.21 ประเด็นสําคัญ
ทั้งหมดจากการตรวจสอบมีการแกไขหรือมีการแสดงไวในขอสรุปจากการตรวจสอบ อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 48.39  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.19 ผูสอบบัญชีไดสอบทานความเสี่ยงสืบเนื่อง
และความเสี่ยงจากการควบคุม ผลจากการทดสอบการควบคุม เพื่อปรับเปลี่ยนแผนการสอบบัญชี
และแนวการสอบบัญชีในเวลาอันสมควร  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 40.32  คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 4.13  และผูสอบบัญชีไดใหบุคลากรที่ไมเกี่ยวของกับการตรวจสอบทําการสอบทานกอน
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ออกรายงานผูสอบบัญชีในเวลาอันควร  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.39  คาเฉลี่ยของการ
ปฏิบัติ 4.06   

 
ตารางที่ 26  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีโดยทั่วไป 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. ขอกําหนดของวิชาชีพ 200 
40.32 

208 
41.94 

69 
13.91 

19 
3.83 

- 4.19 มาก 

2. ความรู ความสามารถและ
ความชํานาญ 

203 
29.77 

210 
30.79 

151 
22.14 

118 
17.30 

- 3.73 มาก 

3. การมอบหมายงาน 109 
35.16 

97 
31.29 

70 
22.58 

34 
10.97 

- 3.91 มาก 

4. การแบงงาน 174 
35.08 

190 
38.31 

107 
21.57 

25 
5.04 

- 4.03 มาก 

5. การขอคําปรึกษาหารือ 73 
19.62 

163 
43.82 

89 
23.92 

47 
12.63 

- 
3.70 มาก 

6. การตอบรับงานและการ
คงไวซ่ึงลูกคา 

165 
27.05 

284 
46.56 

110 
18.03 

51 
8.36 

- 3.92 มาก 

7. การติดตาม 121 
48.79 

88 
35.48 

37 
14.92 

2 
0.81 

- 
4.32 มาก 

รวม 1,045 
32.41 

1,250 
38.77 

633 
19.64 

296 
9.18 

- 3.94 มาก 

 
จากตารางที่ 26  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีโดยทั่วไป อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  38.77  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ   3.94  โดยมีปจจัย
ยอยเรียงลําดับมากไปหานอย  ดังนี้  ผูสอบบัญชีไดใหความสําคัญการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
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งานสอบบัญชีดานการติดตาม  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 48.79 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.32          
ดานขอกําหนดของวิชาชีพ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.94 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.19  ดาน
การแบงงาน คิดเปนรอยละ 38.31 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.03  ดานการมอบหมายงาน อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 35.16 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.91  ดานการตอบรับงานและการคงไวซ่ึงลูกคา  
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  46.56  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.88  ดานความรู ความสามารถและ
ความชํานาญ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.79 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.73  และดานการขอคํา
ปรึกษาหารือ   อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  43.82  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 3.70   

ตารางที่ 27  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี
ในแตละงานสอบบัญช ี

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. การสั่งการ 63 
33.87 

80 
43.01 

41 
22.04 

2 
1.08 

- 4.10 มาก 

2. การควบคุมดูแล 90 
36.29 

127 
51.21 

30 
12.10 

1 
0.40 

- 
4.23 มาก 

3. การสอบทาน 230 
37.10 

319 
51.45 

58 
9.35 

13 
2.10 

- 
4.24 มาก 

รวม 
383 

36.30 
526 

49.86 
129 

12.23 
17 

1.61 
- 

4.21 มาก 

 
จากตารางที่ 27  พบวาผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีแตละงานสอบบัญชี  อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 49.86  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ  4.21  
โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับมากไปหานอย ดังนี้   ดานการสอบทาน คิดเปนรอยละ 51.45  คาเฉลี่ย
ของการปฏิบัติ 4.24  ดานการควบคุมดูแล คิดเปนรอยละ  51.21  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.23  และ
ดานการสั่งการ  คิดเปนรอยละ  43.01  คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.10   

 
 



 67 

 
ตารางที่ 28 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ของระดับการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รายละเอียดคําถาม 
จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

จํานวน 
รอยละ 

คา
คะแนน
เฉลีย่ 

ระดับ
การ
ปฏิบัติ
เฉล่ีย 

1. การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีโดยทั่วไป 

1,045 
32.41 

1,250 
38.78 

633 
19.63 

296 
9.18 

- 3.94 มาก 

2. การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีในแตละงานสอบ
บัญชี 

383 
36.30 

526 
49.86 

129 
12.23 

17 
1.61 

- 4.21 มาก 

รวม 1,428 
33.37 

1,776 
41.51 

762 
17.81 

313 
7.31 

- 4.01 มาก 

 
จากตารางที่ 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชี อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.51 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ 4.01  โดยมีปจจัยยอยเรียงลําดับ
มากไปนอย  ดังนี้   มีการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพในแตละงานสอบบัญชี  คิดเปนรอยละ 49.86  
คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ  4.21  มีการปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีโดยทั่วไป  อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 38.78 คาเฉลี่ยของการปฏิบัติ  3.94  
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สวนท่ี 4    ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของ
ผูตอบแบบสอบถาม  

ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ของผูตอบแบบสอบถาม  จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 62 คน ปรากฏผล ดังนี้    

1. ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชี มีความรูความเขาใจในหลักปฏิบัติงานควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีไมชัดเจนและไมตรงกันเกี่ยวกับแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ควรจัดใหมีการประชุมหรือควรมีการสรุปเนื้อหาและสื่อสารให
ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชี ใหเขาใจตรงกันเกี่ยวกับแนวทางในการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 96.77 ของผูตอบแบบสอบถาม  

2. การศึกษาและรวบรวมขอมูลของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อนํามากําหนด
แนวทางในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี จัดทําโดยผูสอบบัญชี บางครั้งเกิดปญหาความเห็น
ของผูสอบบัญชีไมสอดคลองกับความเห็นของหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ดังนั้น
หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณควรไปตรวจเยี่ยมสหกรณดวยตนเอง โดยเฉพาะสหกรณที่มี
ความเสี่ยงหรือ สหกรณที่มีขนาดใหญ เพื่อที่จะสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
สหกรณและจะไดนําขอมูลมาใชประโยชนในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  จํานวน 45 คน 
คิดเปนรอยละ 72.58  ของผูตอบแบบสอบถาม 

3. ไมมีการกําหนดปริมาณของขนาดตัวอยางในการสอบบัญชี ไวเปนมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี และใชเปนแนวทางการเลือก ควรกําหนดปริมาณของขนาดตัวอยาง
ในการสอบบัญชี เพื่อใชเปนแนวทางการเลือกปริมาณการสอบบัญชีในแตละรายการไวเปนแนว
ปฏิบัติ    เชน กรณีการประเมินความเสี่ยงในรายการบัญชีอยูในระดับสูง ปานกลาง หรือต่ํา ให
กําหนดมาตรฐานของการเลือกตัวอยางในการสอบบัญชี ในแตละระดับและในแตละรายการบัญชี
ไวเปนมาตรฐาน  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ  56.45  ของผูตอบแบบสอบถาม 

4. ระดับความมีสาระสําคัญควรยึดหยุนตามสภาพการบริหารจัดการของสหกรณ
และกลุมเกษตรกร  และกําหนดความมีสาระสําคัญในการตรวจสอบบัญชีโดยเพิ่มจํานวนเงิน
สูงสุดของขอผิดพลาดแตละระดับ นอกเหนือจากการใชเกณฑอัตรารอยละจําแนกตามรายการ
บัญชีในงบดุลหรือ งบกําไรขาดทุน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 64.52  ของผูตอบแบบสอบถาม 

5. ควรใชประสบการณของผูสอบบัญชี  เปนองคประกอบในการพิจารณาจัด
ระดับผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีที่ต่ํากวาระดับ 6 ควรอยูภายใตสายสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
อาวุโสที่มีประสบการณมากกวา จํานวน 42  คน คิดเปนรอยละ 67.74  ของผูตอบแบบสอบถาม 
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6. ผูสอบบัญชีควรเขาใจและมีประสบการณสูงเกี่ยวกับสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่เขาตรวจสอบในเรื่องของ ลักษณะการดําเนินธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชีจาก
ลักษณะการดําเนินธุรกิจ และจากการควบคุม  จํานวน 40  คน คิดเปนรอยละ 64.52  ของผูตอบ
แบบสอบถาม 

7. แบบการประเมินคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกร 
7.1  แบบการประเมินบางขอกระทบ และบางขอไมกระทบตอความผิดพลาด

ของ    งบการเงิน ควรกําหนดจุดควบคุมหลักของระบบแตละระบบวาสหกรณขาดจุดควบคุมนี้
ไมได   ถือวาเปนสาระสําคัญ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 61.59  ของผูตอบแบบสอบถาม 

7.2  คําถามในแบบประเมินฯ ตองทําการตรวจสอบกอนจึงทําการประเมิน
ความเสี่ยงได  ควรใหโปรแกรมประเมินความเสี่ยงประมวลผลและกําหนดวิธีการตรวจสอบทุก
ขอ จํานวน       30 คน คิดเปนรอยละ 48.39 ของผูตอบแบบสอบถาม 

7.3  ไมทําความเขาใจกับผูสอบบัญชีในการใชแบบประเมินฯ ควรทําความ
เขาใจกับผูใชแบบประเมินเกี่ยวกับวิธีพิจารณาการใหคะแนนในแตละระดับ  จํานวน 53 คน คิด
เปนรอยละ 85.48  ของผูตอบแบบสอบถาม 

7.4  โปรแกรมที่ใชในการประมวลผลการประเมินความเสี่ยงสามารถปรับคา
คะแนนภายหลังได  ซ่ึงการปรับขอมูลในโปรแกรมประเมินความเสี่ยงควรบันทึกเพิ่มเติมถึง
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงผลการประมวล  จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 64.52  ของผูตอบ
แบบสอบถาม 

8. บุคลากรในการปฏิบัติงาน จากการที่กรอบอัตรากําลังถูกจํากัด ในขณะที่
ภาระหนาที่ของผูสอบบัญชี นอกจากการปฏิบัติงานสอบบัญชีแลว ยังตองปฏิบัติงานอื่นเชน งาน
นโยบายของรัฐบาล งานบูรณาการกับหนวยงานอื่น  งานบริหาร ฯลฯ   ทําใหเกิดปญหาตามมา ใน
เร่ืองของการมอบหมายงาน  ไดแก การจัดขนาดและความซับซอนมีขนาดที่กวางเกินไป  และควร
เพิ่มปญหาที่มีผลกระทบตอการตรวจสอบ เชน อิทธิพลทางการเมือง และความยุงยากของธุรกิจ
ควรมีการกระจายงานสอบบัญชีเนื่องจากเกิดปญหาตาง ๆ  จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 88.71  
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดังนี้ 

 8.1  ผูสอบระดับ 5 - 6  ตองรับผิดชอบจํานวนชิ้นงานมากและสหกรณจัดทําไม
เรียบรอยเปนปจจุบันเมื่อเทียบกับผูสอบระดับ 7  ที่ตองตรวจสหกรณที่มีระบบที่ดี จํานวนชิ้นงานนอย  

 8.2  การเขาตรวจสอบสหกรณควรมีหัวหนาทีมที่เปนที่นาเชื่อถือของสหกรณ 
 8.3  แยกสวนในการสงรายงานระหวางผูสอบบัญชีและฝายวิเคราะหสอบทาน 
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 8.4  ยกเลิกการมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยุงยากของสหกรณ 
เนื่องจากอาจมีการเปลี่ยนแปลงระดับความยุงยากของปบัญชีที่ตรวจสอบ เพราะการมอบหมายงานให
ผูสอบบัญชี จะใชฐานขอมูลของปกอน 

9. กระบวนการสอบบัญชี 
9.1  ผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิเสธการตอบรับงานได  ซ่ึงไมเปนไปตาม

มาตรฐาน  จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 85.48  ของผูตอบแบบสอบถาม 
9.2  การกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบหลังจากไดรับงานภายใน 5 วัน  

โดยในขณะที่ผูสอบบัญชีมีงานในปบัญชีเดียวกันหลายชิ้นงาน จึงไมควรมีการกําหนดระยะเวลา 
จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 85.48  ของผูตอบแบบสอบถาม 

9.3  ขอเปลี่ยนการจัดทําขอตกลงภายใน 1 เดือน หลังประชุมใหญ ควร
เปลี่ยนมาเปนกอนสิ้นปทางบัญชี เพื่อใหสหกรณประเมินระยะเวลาในการจัดทํางบการเงินของ
ตนเองได จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 85.48  ของผูตอบแบบสอบถาม 

9.4  การขอคําปรึกษาหารือ ในการแสดงความเห็นโดยเพิ่มวรรคเนนไมตอง
ขอคําปรึกษาหารือในเรื่องการสอบทานหนี้ที่ไมสามารถสอบทานได จํานวน 53 คน คิดเปนรอย
ละ 85.48  ของผูตอบแบบสอบถาม 

9.5  กรมมีงานโครงการและงานอื่น ๆ  ทําใหการควบคุมคุณภาพงานสอบ
บัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ไมมีประสิทธิภาพ  ควรมีการจางงานจากบุคคลอื่นเพื่อทํา
โครงการและงานอื่น ๆ  จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 96.77  ของผูตอบแบบสอบถาม 

9.6  กําหนดใหเขาตรวจสอบ อยางนอยปละ  2  คร้ัง  ไมควรกําหนดจํานวน
คร้ังควรพิจารณาจากขนาดและความเหมาะสมของสหกรณ/กลุม จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 
45.48 

9.7  ระยะเวลาของการตรวจสอบควรนับเฉพาะวันที่เขาไปตรวจสอบ  เนือ่งจาก
ผูสอบบัญชีไมไดเขาตรวจสอบอยางตอเนื่อง  ทําใหการนับเวลาเกินกวาที่กําหนด จํานวน 60 คน  
คิดเปนรอยละ 96.77  ของผูตอบแบบสอบถาม 


