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หลักการและเหตุผล 

จังหวดัสมุทรสาครจัดวาเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดจังหวัดหนึ่งของ
ประเทศไทย ซ่ึงถือวาเปนแหลงธุรกิจประมงท่ีสําคัญของประเทศ และเปนศูนยกลางการซ้ือขาย
สัตวน้ําและผลิตภัณฑจากสัตวน้ํา ทําใหเกดิธุรกิจตอเนื่องเชนอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาประมง 
อุตสาหกรรมหองเย็น และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆตลอดจนธุรกิจบริการที่เกดิข้ึนมาเพื่อรองรับ
การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม เชน ธุรกิจรานอาหาร, ธุรกิจโรงแรมท่ีพัก และธุรกิจคาปลีก
ตางๆ ซ่ึงทําใหเกิดการจางงานสรางอาชีพแกคนจํานวนมาก  

จากขอมูลพบวาในป พ.ศ. 2549 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนสถานประกอบการถึง 5,249 
แหงซ่ึงเปนโรงงานอุตสาหกรรมถึง 4,139 แหงและมีจํานวนผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ท้ังหมด 373,211 คน(อุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร, 2549:ออนไลน) และจากการขยายตัวของ
ธุรกิจอยางตอเนื่อง ท้ังธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมารองรับการดําเนินชีวิตของ
ประชากรผูใชแรงงาน ซ่ึงหลายๆธุรกิจตองใชคนงานรายวันจํานวนมากเพื่อการดําเนนิธุรกิจ ทําให
ในป2550 มีธุรกิจจํานวนมากในจังหวัดสมุทรสาครนั้นประสบปญหาขาดแคลนแรงงาน โดยจาก
ขอมูลจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร พบวามีผูประกอบการจาํนวนมากประสบ
ปญหาขาดแคลนคนงานรายวันจนตองยืน่เร่ืองขอใชแรงงานตางดาวซ่ึงมีจํานวนมาก แตจะตองเสีย
คาใชจายในการดําเนินการสูงเชนตองเสียคานายหนาใหกบับริษัทจัดหาแรงงานตางดาวในสวนเพิ่ม
จากแรงงานปกติถึงรอยละ 18 (สัญญาจางแรงงานพมาบริษัทอาหารเบทเทอร จํากดั,2550)และยงัมี
ปญหาดานการส่ือสาร ตลอดจนการดําเนินการดานเอกสารท่ีตองติดตอกับหนวยงานราชการหลาย
หนวยงาน ซ่ึงมีการประชาสัมพันธท่ีนอยทําใหผูประกอบการท่ีไมทราบข้ันตอนในการติดตอตอง
ใชเวลาในการติดตอประสานงานเปนเวลานาน (สํานักงานอุตสาหกรรมรมจังหวัดสมุทรสาคร, 
2549: ออนไลน)  ดังนัน้ผูประกอบการจึงมีความตองการจางคนงานรายวันท่ีเปนแรงงานคนไทย 
ซ่ึงไมตองเสียคาใชจายเพิ่มเติมเหมือนแรงงานตางดาว และไมมีปญหาในเร่ืองการส่ือสารและการ
บังคับบัญชา จนทําใหผูประกอบการตางแขงขันในการสรรหาคนงานรายวันท้ังในสวนของการเพ่ิม
อัตราคาจาง การปรับปรุงสวัสดิการตางๆ เพื่อสรางความนาสนใจในการเลือกสมัครงานของคนงาน
รายวัน 
 จากเหตุการณดังกลาวผูศึกษา จึงมีความสนใจถึงปจจยัท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือก
เขาทํางานของคนงานรายวันในจังหวดัสมุทรสาคร เพื่อเขาใจถึงปจจยัตางๆท่ีมีอิทธิพลตอการ
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ตัดสินใจเพื่อนํามาวิเคราะหและกําหนดกลยุทธในการสรรหาแรงงานสัญชาติไทย เพื่อเขาทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงเพื่อเปนแนวทางใหภาครัฐไดใชในการประสานงานและวางแผนกับ
ภาคเอกชนในการจัดหางานใหกับคนงานไดตรงตามความตองการของคนงาน เพือ่ลดการลาออก
เพื่อเปล่ียนงานของคนงาน ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกี่ยวเนื่องและควบคูไปกบัปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ในปจจุบัน  
 
วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงาน   อุตสาหกรรม
ของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ทําใหทราบ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
ของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร 

2.  สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชวางแผนกลยุทธในการสรรหาแรงงานอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคากับงบประมาณท่ีใชในการสรรหา 
 
นิยามศัพท 
  

ปจจัย หมายถึง ปจจัยคํ้าจุนและปจจยัจูงใจท่ีทําใหคนงานรายวนัตัดสินใจเลือกทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม ปจจยัคํ้าจุน ไดแก ดานเงินเดือน ดานความม่ันคงในการทํางาน ดานเง่ือนไข
และสภาพของงาน ดานสถานะของอาชีพ ดานนโยบายและบริหาร ดานคุณภาพของวิธีการปกครอง
และดูแลพนักงาน และ ดานคุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานและผูใตบังคับบัญชา 
สวนปจจยัจูงใจ ไดแก ดานความสําเร็จในงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความ
รับผิดชอบในงาน ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานลักษณะงาน และดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต 

โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง สถานท่ีประกอบหรือผลิตสินคาโดยใชเคร่ืองจกัรหรือ
แรงงานคน หรือใชท้ังเคร่ืองจักรและแรงงานคน โดยไดรับอนุญาตจากหนวยงานราชการให
ประกอบกิจการดังกลาว 
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คนงานรายวัน หมายถึง คนงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวัดสมุทรสาคร 
ท่ีไดรับคาตอบแทนเปนรายวัน ซ่ึงจะไดรับคาตอบแทนเฉพาะวันท่ีมาทํางานโดยในวันท่ีไมไดมา
ทํางานจะไมไดรับคาตอบแทน ซ่ึงคาตอบแทนจะมีรูปแบบการจายเงินใน 2 รูปแบบหลักคือ 

• คาแรงรายวัน หมายถึง การจายเงินคาแรงที่ไดตกลงกับคนงานโดยจายเงิน
ใหกับคนงานตลอดท้ังวันท่ีไมเกิน 8 ช่ัวโมงทํางาน  โดยจายท่ีอัตราคงท่ี ไมข้ึนกับปริมาณงานท่ีทํา
ได 

• คาแรงในระบบเหมาจาย หมายถึง งานท่ีมีการจายผลตอบแทนตาม
จํานวนช้ินงานท่ีลูกจางสามารถทําไดโดยที่นายจางไดทําการตกลงเร่ืองอัตราคาตอบแทนไวกับ
ลูกจางกอนการทํางานแลว 
 


