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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร  ซ่ึงประกอบดวย 2 ปจจยั 
คือปจจัยคํ้าจนุและปจจยัจูงใจ กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ  คนงานรายวันท่ีทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร  จํานวนท้ังส้ิน 400 ตัวอยาง  ทําการเกบ็รวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คาสถิติท่ีใชไดแกความถ่ี รอยละ และ
คาเฉล่ียเลขคณิต 

 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายรุะหวาง 20-29 ป 
จบการศึกษาช้ันสูงสุดคือมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา สถานภาพสมรส สัญชาติไทย ทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีต้ังอยูในอําเภอกระทุมแบน เปนโรงงานอุตสาหกรรมประเภทแปรรูปอาหาร
ทะแล และมีรายไดเฉล่ียตอวัน 195 - 234 บาท มีระยะเวลาการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
ปจจุบันมากกวา 4 ป 

 ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับปจจยัคํ้าจุนและปจจัยจูงใจโดยรวมในระดับสําคัญ
มาก ในสวนของปจจัยคํ้าจนุท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญในระดับสําคัญมาก ไดแก ดาน
คุณภาพของความสัมพันธระหวางหวัหนางานกับผูใตบังคับบัญชา ดานคุณภาพของวิธีการปกครอง
และดูแลพนักงาน ดานนโยบายการและบริหาร ดานเงื่อนไขและสภาพของงาน ดานสถานะของ
อาชีพ ดานความม่ันคงในการทํางานงาน และดานเงินเดือน  ตามลําดับ และในสวนของปจจัยจูงใน
ท่ีผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญระดับสําคัญมากไดแก ดานลักษณะของงาน ดานความสําเร็จ
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ในงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานโอกาสในความ
เจริญกาวหนาในอนาคต และดานความรับผิดชอบในงาน ตามลําดับ 
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Abstract 
 

 The purpose of this independent study was to study factors affecting daily employees 
decision to work for factories in Samut Sakhon province. The factors consisted of two factors; 
motivation factor and supporting factor. The samples of this study were 400 labors who worked 
in factories, Samut Sakhon province. The data was collected by questionnaires and was analyzed 
by descriptive statistics using frequency, percentage and mean.  
 From the study, most of respondents were female, age 20-29 years old,  having 
primary education, married, Thai nationality, working in sea food processing factories in 
Karatuhmbaen district, salary 195-234 baht per day and working experience more than 4 years. 
 It was found that both supporting factors and motivation factors were factors 
affecting the decision of daily employees at high level. Supporting factors affecting the decision 
of daily employees were quality of interpersonal relation between superiors and subordinates, 
quality of technical supervision, company procedures, job condition, status, job secure, and salary 
respectively. For motivation factors affecting the decision of daily employees were achievement, 
the work itself, recognition, advancement, the possibility of growth, and responsibility, 
respectively. 
  
 


