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แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวันใน
จังหวัดสมุทรสาคร 

 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการคนควาแบบอิสระเพื่อการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ( สําหรับผูบริหาร ) คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของคนงานรายวันในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อนําไปใชเปนขอมูลใน
การประเมินผลและเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการสรรหาแรงงานตอไป 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห เสียสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถาม และแสดงความคิดเห็นอันเปนประโยชนเพือ่ใชในการศึกษาตอไป 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย        ใน  [   ]   หนาขอความท่ีทานเหน็วาเหมาะสม 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม  
 
1. เพศ 
 [   ]  1. ชาย    [   ]  2. หญิง 
 

2. อายุ 
 [   ]  1. ตํ่ากวา 20 ป   [   ]  2.  20-29 ป 
 [   ]  3.  30-39 ป    [   ]  4.  40-49 ป 
 [   ]  5.  50 ป ข้ึนไป 
 

3. ระดับการศึกษา 
 [   ]  1. ตํ่ากวาประถมศึกษา  [   ]  2.ประถมศึกษา 

[   ]  3.มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา [   ]  4.มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 [   ]  5. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  [   ]  6. .สูงกวาปริญญาตรี 
  

4. สถานภาพ  
[   ]  1. โสด    [   ]  2. สมรส 
[   ]  3. อ่ืนๆ...................................... 
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 5. สัญชาติ 
 [   ]  1. ไทย     [   ]  2.  พมา 
 [   ]  3.  ลาว    [   ]  4.  กัมพูชา 

[   ]  5.  อ่ืนๆ…………………………………………………… 

6. ท่ีต้ังของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานทํางานในปจจุบัน 
 [   ]  1.  อําเภอเมือง   [   ]  2.  อําเภอกระทุมแบน 
 [   ]  3.  อําเภอบานแพว 
 

7. ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานทํางานในปจจุบัน 
  [   ]  1. เคมี      

[   ]  2. แปรรูปอาหารทะเล 
  [   ]  3. แปรรูปไกสดแชแข็ง    

[   ]  4. เคร่ืองดื่ม 
  [   ]  5. ขนมขบเค้ียว 

[   ]  6.  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )........................... 
 

8.รายไดตอวันเฉล่ียท่ีทานไดรับจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานทํางานในปจจุบัน (คาจางรวมกับคา
ลวงเวลาและรายไดอ่ืนๆ) 
  [   ]  1. ตํ่ากวา 195 บาท   [   ]  2. 195  - 234 บาท 
  [   ]  3. 235 - 274 บาท   [   ]  4. 275 - 314 บาท   
  [   ]  5. มากกวา 314 บาท   
 

9.ระยะเวลาการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในปจจุบันของทาน 
  [   ]  1. นอยกวา 6 เดือน   [   ]  2.  6 เดือน - 1 ป 
  [   ]  3.  มากกวา 1 ป - 2 ป  [   ]  4.  มากกวา 2 ป - 3 ป 
  [   ]  5.  มากกวา 3 ป - 4 ป  [   ]  6.  มากกวา 4 ป  
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สวนท่ี 2  ปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองเพ่ือแสดงความสําคัญตอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. ดานเงนิเดือน      
1.1 มีคาจางสูงกวาโรงงานอุตสาหกรรมอ่ืนๆหรือสูง

กวาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยทําอยูเดมิ 
     

1.2 มีการทํางานในช่ัวโมงลวงเวลา(OT.)อยาง
สมํ่าเสมอ 

     

1.3 มีคาตอบแทนพิเศษ สําหรับงานท่ียากหรือตอง
ใชความชํานาญเปนพิเศษ 

     

1.4 มีการจายคาจางในระบบเหมาจาย ตามจํานวน
ของช้ินงานท่ีทําไดหรือตามความสามารถ 

     

1.5 มีการจายโบนสั(BONUS)ใหกับคนงานทุกป      
1.6 มีการจายเบ้ียขยันใหกับพนักงานท่ีไมหยุดงาน      
1.7 มีคากะสําหรับคนงานท่ีเขากะกลางคืน      
1.8 มีการปรับเงินคาจางนอกเหนือจากการปรับ

คาแรงงานข้ันตํ่าทุกป 
     

1.9 มีการจายคาจางตามประสบการณทํางาน โดยไม
เร่ิมตนท่ีคาแรงข้ันตํ่า 

     

1.10 มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ(เงินสะสมท่ีเก็บจาก
ลูกจางและนายจางสมทบอีกหนึ่งสวน) 

     

2. ดานความม่ันคงในการทํางาน      
2.1 โรงงานกอต้ังมาเปนเวลานาน มีช่ือเสียงเปนท่ี

รูจักของคนท่ัวไป 
     

2.2 มีสหภาพแรงงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
มีอํานาจตอรองกับนายจาง 
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

2.3 ไมเคยมีประวติัปลดคนงานออก เม่ือโรงงาน
ประสบภาวะขาดทุน 

     

2.4 โรงงานอยูในระบบประกันสังคม      
2.5 มีการประกันอุบัติเหตุใหกบัคนงาน      
2.6 มีการประกันชีวิตใหกับคนงาน      

3. ดานเงื่อนไขและสภาพของงาน      

3.1 ระยะเวลาการทดลองงานไมเกิน 120 วันตาม
กฎหมาย 

     

3.2 มีการบรรจุเปนคนงานรายวนัประจําหลังผาน
ระยะเวลาทดลองงาน 120 วนั ตามกฎหมาย 

     

3.3 ไมตองยืนทํางานตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน      
3.4 มีการจัดใหคนงานไดหยุดพกันอกเหนือจากเวลา

พักทานอาหาร 
     

3.5 สถานท่ีทํางานไมมีเสียงดังจนหนวกห ู      
3.6 มีแสงสวางท่ีเพียงพอตอการทํางาน      
3.7 ไมมีฝุนละอองท่ีฟุงกระจาย      
3.8 ไมมีความเส่ียงตออันตรายจากอุปกรณ 

เคร่ืองจักรและของมีคม เชนมีดบาด หรือ
เคร่ืองจักรกระแทก 

     

3.9 อุณหภูมิในสถานที่ทํางานไมรอนและไมเยน็
จนเกนิไป 

     

3.10 ไมมีกล่ินเหม็นจากสภาพการทํางาน      
3.11 ไมเส่ียงตออันตรายจากสารเคมี      
3.12 มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหกบั

คนงานในงานที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย 
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

4. สถานะของอาชีพ      

4.1 เปนงานท่ีไมเปนท่ีรังเกลียดของบุคคลท่ัวไป      

4.2 มีความภาคภูมิใจตองานท่ีไดทํา      

5. นโยบายและการบริหาร      

5.1 ผูบริหารมุงใหความสําคัญกับการสรางความพึง
พอใจของคนงาน 

     

5.2 สามารถใหคนงานเขาพบกับผูบริหารระดับสูง
เพื่อปรึกษาปญหาได 

     

5.3 มีนโยบายตรวจสุขภาพประจําปใหกับคนงาน      
5.4 มีสนามกีฬาภายในโรงงานอุตสาหกรรม      
5.5 มีการเขารวมกจิกรรมโครงการโรงงานสีขาวเพื่อ

ตอตานการใชยาเสพติดในโรงงานอุตสาหกรรม 
     

5.6 มีสวัสดิการรถรับสงคนงาน      

5.7 มีบานพักหรือหอพักใหกับคนงาน      

5.8 มีโรงอาหารท่ีมีการขายอาหารราคาประหยัด      

5.9 มีหองพยาบาลและมีหมอสําหรับการตรวจรักษา
คนงานภายในโรงงาน 

     

5.10 มีการสงเสริมการศึกษา เชนจัดใหมีศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน หรือใหทุนการศึกษา 

     

5.11 สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานส่ิงแวดลอม
และความปลอดภัย ISO 14000 

     

5.12 สถานท่ีทํางานไดรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8000 

     

6. คุณภาพของวิธีการปกครองและดูแลพนักงาน      
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 
6.1 หัวหนางานใชคําพูดท่ีสุภาพและไมใชถอยคําท่ี

หยาบคายกับคนงาน ในการควบคุมงาน 
     

6.2 มีการสอนงานและมีพี่เล้ียงดแูลคนงานท่ีเขา
ทํางานใหมอยางใกลชิด 

     

7. คุณภาพของความสัมพันธระหวางหัวหนางาน
กับผูใตบังคบับัญชา 

     

7.1 
หัวหนางานใหความเปนกนัเอง รับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

     

7.2 หัวหนางานใชเหตุผลในการควบคุมงาน โดยไม
ใชแตอารมณเม่ือเกิดปญหาในงาน 

     

8. ดานความสําเร็จในงาน      
8.1 มีการกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อ

สามารถทราบถึงผลการทํางานท่ีแทจริง 
     

8.2 ไดรับความไววางใจจากหัวหนางานในการดูแล
งานท่ีรับผิดชอบ 

     

9. การไดรับการยอมรับนับถือ      
9.1 ไดรับคําชมเชยจากหัวหนางานเม่ืองานสําเร็จ      
9.2 มีการใหรางวลัแกคนงานท่ีปฏิบัติงานดีเดน      
10. ความรับผดิชอบในงาน      
10.1 มีโอกาสไดรับมอบหมายใหควบคุมงานท่ีสําคัญ

ในหนวยงาน 
     

10.2 มีโอกาสไดรับผิดชอบงานเพ่ิมเติมเม่ือคนงานมี
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

     

11. ความกาวหนาในตําแหนงงาน      
11.1 มีโอกาสไดรับการบรรจุเปนพนักงานรายเดือน      
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ระดับความสําคัญ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ปจจัยในการเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

(5) (4) (3) (2) (1) 

12. ลักษณะของงาน      
12.1 มีโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง

วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึน 
     

12.2 มีโอกาสไดทํางานท่ีตนเองมีความถนัด      
13. โอกาสในความเจริญกาวหนาในอนาคต      
13.1 มีโอกาสไดปรับเล่ือนตําแหนงงานไปสูระดับ

หัวหนางาน 
     

13.2 มีการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดบัท่ีสูงข้ึน      
 

สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
คําชี้แจง    กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองเพ่ือแสดงปญหาในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 
1. ทานรับรูขอมูลดานตางๆ เชน คาตอบแทน, สวัสดิการดานตางๆ และสภาพการทํางานของ
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีทานสนใจจากแหลงใด ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
  [   ]  1. เขาไปสอบถามขอมูลจากเจาหนาท่ีของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีสนใจ  
  [   ]  2.  ทราบจากปายประกาศหนาโรงงานอุตสาหกรรม 
  [   ]  3. ทราบจากใบปลิวของโรงงานอุตสาหกรรม 
  [   ]  4.  ทราบจากญาติ พี่นองและเพื่อน 

[   ]  5.  ทราบจากหนังสือพิมพ 
[   ]  6.  ทราบจากวิทยุชุมชน 

[   ]  7.  ทราบจากแหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................... 
 

2. ทานประสบปญหาในรูปแบบใดบางในการเลือกสมัครงานในโรงงานอุตสาหกรรม ( ตอบได
มากกวา 1ขอ ) 
  [   ]  1. โรงงานอุตสาหกรรมกําหนดชวงอายุในการรับสมัครคนงาน   
  [   ]  2.  มีการกําหนดวุฒิการศึกษาข้ันตํ่า 
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  [   ]  3. มีการกําหนดเพศในการรับสมัครงาน 
  [   ]  4.  มีการเก็บคานายหนาในการสมัครงาน 

[   ]  5.  ไมทราบขอมูลดานตางๆของโรงงานอุตสาหกรรม 
[   ]  6.  มีการกําหนดประสบการณในการทํางาน 
[   ]  7.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...................................................................... 
 

- ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคณุท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€€ 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   นายตอเกียรติ จินจุนทการ 
 
วัน เดือน ป เกิด  6  พฤษภาคม  2516 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี  

กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2533 
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การอาหาร  มหาวิทยาลัยสยาม  ปการศึกษา  2537 

 
ประวัติการทํางาน พ.ศ.  2538 - 2544 หวัหนาแผนกผลิต 

บริษัท แหลมทองอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด 
   พ.ศ.  2544 - ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการแผนกผลิต 
    บริษัทอาหารเบทเทอร จํากดั(เครือเบทาโกร) 

    
 

 
 


