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ตาราง หนา 
1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามกลุมงานของบริษัท 14 
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ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
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31 
15 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นตอองคการในดานตาง ๆ 32 
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18 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตามอาย ุ 35 
19 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการในดานองคการ

จําแนกตามปจจัยดานอายุเปนรายคู 
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ตาราง หนา 
22 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานภาวะผูนําจําแนกตามปจจัยดานระดบัการศึกษาเปนรายคู 
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23 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตาม

รายได 
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24 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานองคการ ดานงาน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย และดานภาวะผูนํา 
จําแนกตามปจจัยดานระดับรายไดเปนรายคู 
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25 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการจําแนกตาม

ระดับตําแหนงงาน 
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26 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 

ในดานองคการ ดานงาน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย และดานภาวะผูนํา 
จําแนกตามปจจัยดานระดับตําแหนงงานเปนรายคู 
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ตามระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการ 
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28 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงาน 
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ดานระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการเปนรายคู 
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30 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามเพศ 48 
31 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามอาย ุ 49 
32 แสดงเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความผูกพนัตอองคการของพนักงาน ในภาพรวม

จําแนกตามปจจัยดานอายุเปนรายคู 
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33 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตาม
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51 
34 แสดงคาเฉล่ีย ของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามระดับ

การศึกษา 
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35 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามระดับ

รายได 
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ตาราง หนา 
36 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ในภาพรวมจําแนกตามปจจยัดานระดับรายไดเปนรายคู 
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37 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตามระดับ

ตําแหนง 
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38 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ในภาพรวมจําแนกตามปจจยัดานระดับตําแหนงเปนรายคู 
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39 แสดงคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวม จําแนกตาม

ระยะเวลาปฏิบัติงานในองคการ 
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40 แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบดานองคการ ดานงาน ดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย และดานภาวะผูนําตอความผูกพันตอองคการดานภาพรวมของ
พนักงาน 
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41 แสดงระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยลําดบัแรกและลําดบัสุดทายในแตละดาน 70 
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สารบาญภาพ 
รูป  หนา  

1 แสดงการเช่ือมโยงระหวางพนักงานท่ีมีความผูกพันกับผลการปฏิบัติงาน
ขององคการ (The Gallup Path to Business Performance) 

 
5 

2 แสดงความผูกพันตอองคการของพนักงาน (Employee Engagement 
Model) 

 
7 

3 แนวคิดในการศึกษาเร่ืองความผูกพันตอองคการของพนักงาน 9 

 
 
 


