
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
จากกระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วเกิดการแขงขันท่ีรุนแรงข้ึน การ

ดําเนินงานขององคการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันได จาก ระบบ เทคโนโลยี และ คน 
“พนักงาน” นบัวาเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการนําพาองคการใหไปสูจุดมุงหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ   มีทัศนคติท่ีดีตอวัฒนธรรมองคการ 
และปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบร่ืน จะเปนสวนชวยผลักดันใหองคการกาวหนาไปไดอยาง
รวดเร็ว ดังนัน้ ส่ิงท่ีองคการตองตระหนกั คือ การพัฒนาและรักษาทรัพยากรมนษุยของบริษัทให
พนักงานเกิดความผูกพันกับองคการ ซ่ึงความสามารถขององคการในการผลักดันใหพนกังานเกดิ
ความผูกพันตอองคการมีความสัมพันธกับความสามารถในการบรรลุผลการปฏิบัติงานในระดับสูง 
และผลงานท่ีเปนเลิศทางธุรกิจความผูกพนัตอองคการของพนักงานจะคงอยูคูกับองคการ และเปน
สวนสนับสนนุใหเกิดสินคาและบริการ รวมไปถึงการทําใหองคการประสบความสําเร็จมีกําไร
สูงสุด ซ่ึงเปนมากกวาการสรางแรงจูงใจในการทํางานใหเกิดข้ึนกบัพนักงาน ความผูกพันตอ
องคการของพนักงาน จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทุก ๆ องคการตองรักษาไว (สวนีย แกวมณ,ี 2549:12) 

จุดเร่ิมตนของบริษัท ผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด หรือ ซีแพค  จดทะเบียน
เปนบริษัทจํากัดในวันท่ี 28 ตุลาคม 2495  จากนโยบายของเครือซิเมนตไทย ท่ีตองการขยายธุรกิจใน
แนวดิ่ง ซ่ึงเปนขยายตัวตามกระบวนในการผลิต    ซีแพคจึงมีวัตถุประสงคในการขยายผลิตภัณฑ
คอนกรีตท่ีจะสามารถเพ่ิมสัดสวนการใชซีเมนตไดมากข้ึน  การทําธุรกิจในยุคเร่ิมแรกซีแพคเปด
โรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงเปนแหงแรกของประเทศไทยในป 2499 ท่ีเชิงสะพานพระราม 6 
บางซอน กรุงเทพมหานคร    และในป 2506 ไดกอต้ังโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จแหงแรกของ
ประเทศไทยในบริเวณเดียวกัน  ซีแพคไดขยายกิจการธุรกิจท่ีใชซิเมนตเปนวัตถุดิบในการผลิตอยาง
ตอเนื่อง ป 2513 ต้ังโรงงานผลิตกระเบ้ืองหลังคาซีแพคโมเนีย  ป 2523 ไดนําระบบคอนกรีตอัดแรง
แบบ Post-Tension มาใชงานรวมกับการกอสราง  จากการเติบโตของแตละกลุมสินคาคณะผูบริหาร
จึงเห็นสมควรแยกออกเปน 3 บริษัท คือ บริษัท ผลิตภัณฑคอนกรีตซีแพค จํากัด  ดําเนินงานดาน
ผลิตภัณฑคอนกรีตสําเร็จรูป  บริษัท กระเบ้ืองหลังคาซีแพค จํากัด ดําเนินงานดานหลังคอนกรีต  
และบริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสรางจํากัด ดําเนินกิจการดานคอนกรีตผสมเสร็จ และเปนผูนําดาน
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การตลาด และเทคโนโลยีของประเทศไทยจนถึงปจจุบัน   (บริษัท ผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด
, 2546) 

บริษัท ผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทในเครือซิเมนตไทย ให
ความสําคัญกับ “พนักงาน” วาเปนสินทรัพย (Asset) ท่ีมีคาท่ีขับเคล่ือนใหธุรกิจขององคการดําเนิน
ไปอยางตอเนื่องและประสบผลสําเร็จ ท่ีผานมาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัทภายใต
อุดมการณการทําธุรกิจของเครือซิเมนตไทย “เช่ือม่ันในคุณคาของคน”    ปจจุบันเครือซิเมนตไทย
ไดกําหนดแนวนโยบายการบุคคลเพ่ือสงเสริมพนักงานใหมีความมุงม่ัน ผูกพัน และเต็มใจท่ีจะ
ทํางานกับองคการภายใตโครงการ SCG Engagement  พัฒนาแนวทางการใหพนักงานเกิดความ
ผูกพันตอองคการ  เพื่อใหแตละธุรกิจนําไปใชงานตามความเหมาะสม ท้ังในกลุมท่ีเปนพนักงานคน
ไทย  และพนักงานชาวตางชาติ   ดังนั้น จึงทําใหสนใจท่ีจะศึกษาความผูกพันตอองคการของ
พนักงานของบริษัท ผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทในเครือซิเมนตไทยโดยเลือก
ศึกษาท่ีกิจการซีแพคภาคเหนือ เนื่องจากเปนกิจการท่ีมีสํานักงานกระจายอยูหลายจังหวัดใน
ภาคเหนือ และมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง  ผลการศึกษาสามารถเปนแนวทางสําหรับ
ผูบริหารของบริษัท ผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด ใชในการวางแผนการรักษาและพัฒนา
พนักงานท่ีมีคุณภาพใหคงอยู ตามนโยบายการบุคคลของเครือซิเมนตไทยตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท ผลิตภัณฑและวตัถุกอสราง
จํากดั กจิการซีแพคภาคเหนือ 
 
1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
 1. ทําใหทราบถึงความผูกพันของพนักงานของ บริษัทผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด 
กิจการซีแพคภาคเหนือ 
 2. นําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางใหกับผูบริหาร ในการการวางแผนบริหารทรัพยากร
มนุษย และกําหนดกลยุทธในการสรางความยั่งยืนใหกับความผูกพันของพนักงานตอองคการ 
 
1.4 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการศึกษา 

ความผูกพันตอองคการ  หมายถึง ความรูสึกของพนักงานท่ีมีตอองคการทั้ง 4 ดาน 
ประกอบดวย 1. ดานองคการ 2. ดานงาน 3. ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย และ 4. ดานภาวะผูนํา 
โดยมีเปาหมายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการ เพื่อใหเกิดความเจริญกาวหนารวมกัน 
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พนักงาน หมายถึง พนักงานท่ีปฏิบัติงานภายในบริษัท ผลิตภัณฑและวัตถุกอสราง จํากัด 
กิจการซีแพคภาคเหนือ ประกอบดวย ผูอํานวยการกิจการ ผูจัดการภาค ผูจัดการแผนกการตลาด 
ผูจัดการแผนกสงเสริมคุณภาพ ผูจัดการแผนผลิต หัวหนาโรงงาน พนักงานผลิต พนักงานศูนยรับ
จาย และพนักงานบริการโรงงาน 

องคการ หมายถึง ศูนยรวมของพฤติกรรมของผูเปนสมาชิกรวม หรือเปนศูนยของคนหรือ
พฤติกรรมของคนและการทํางานรวมกันของคนซ่ึงในท่ีนี้หมายถึง พนักงานของบริษัท ผลิตภัณฑ
และวัตถุกอสราง จํากัด กิจการภาคเหนือ ซ่ึงประกอบดวยสํานักงานจํานวน 4 แหงและโรงงาน
คอนกรีตผสมเสร็จจํานวน 31 แหง คือสํานักงานเชียงใหม สํานักงานลําปาง สํานักงานพิษณุโลก 
สํานักงานนครสวรรค  โรงงานเชียงใหม โรงงานหางดง โรงงานหางดง 2 โรงงานฟาฮาม โรงงาน
แมโจ โรงงานสันกําแพง โรงงานสารภี โรงงานสันปาตอง โรงงานลําพูน โรงงานลําปาง โรงงาน
ลําปาง 2 โรงงานกิ่วคอหมา โรงงานอุตรดิตถ โรงงานนาน โรงงานเชียงราย โรงงานบานดู โรงงาน
พะเยา โรงงานพิษณุโลก โรงงานพิษณุโลก 3 โรงงานเข่ือนแควนอย 1โรงงานเข่ือนแควนอย 2 
โรงงานเข่ือนแควนอย 3 โรงงานวัดโบสถ โรงงานตาก โรงงานแมสอด โรงงานสุโขทัย โรงงาน
นครสวรรค โรงงานหนองกรด โรงงานอุทัยธานี โรงงานกําแพงเพชร โรงงานพิจิตร 
 


