
 

บทที่  3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

   
                 การศึกษาเรื่องปจจัยจูงใจในการทํางานของพนกังานระดับหวัหนางานของบริษัท  โฮยา  
กลาสดิสค (ประเทศไทย) จาํกัด  ในบทนีจ้ะกลาวถึงขอบเขตการศึกษา  ขอบเขตประชากร  การเกบ็
รวบรวมขอมลู  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  และระยะเวลาในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ขอบเขตการศกึษา 
                 ในการศึกษาครั้งนี้มุงที่จะศกึษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหัวหนางาน
ของบริษัท โฮยา กลาสดิสค (ประเทศไทย) จํากัด  โดยทําการศึกษาตามกรอบทฤษฎีสองปจจัยของ
เฮิรซเบิรก (Herzberg’s Two - Factor Theory)  ซ่ึงประกอบดวยปจจยัจูงใจหรือปจจัยทีก่ระตุนทําให
เกิดความพอใจในการทํางาน (Motivator  Factors)  และปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยที่ปองกนัไมให
เกิดความไมพอใจในการทํางาน (Hygiene  Factors) 
 
ขอบเขตประชากร 
                 ในการศึกษาครั้งนี้มุงที่จะศกึษาถึงระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจยัจูงใจในการ
ทํางานของพนกังานระดับหวัหนางานของบริษัท โฮยา กลาสดิสค (ประเทศไทย) จํากัด  ซ่ึง
ประกอบดวย  ผูชวยผูจัดการแผนก (Assistant  Managers)  จํานวน  51  คน และหัวหนาแผนก 
(Supervisors)  จํานวน  167  คน  รวมพนักงานระดบัหัวหนางานทั้งสิ้นจํานวน  218  คน  โดย
ทําการศึกษาทกุคน 
 
วิธีการศึกษา 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
                 ผูศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใน 2 ลักษณะ  คือ 
                 1.  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)   เปนขอมลูที่รวบรวมจากการออกแบบสอบถามจาก
พนักงานระดบัหัวหนางานของบริษัท โฮยา กลาสดิสค (ประเทศไทย) จํากัด  ทั้งหมดทุกคน   
จํานวน  218  คน   
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                 2.  ขอมูลทุติยภมิู (Secondary Data)  เปนขอมูลที่รวบรวมโดยการศึกษาคนควาจาก
เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งจากหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ วิทยานิพนธ งานวิจยั เอกสารอื่นๆ และ
การคนควาขอมูลผานอินเตอรเน็ต 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
                 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ  แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน  2  สวน  คือ 

                 สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนคําถามแบบเลือกตอบ  
สอบถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  สถานภาพ  การศึกษา  รายไดตอเดือน  และระยะเวลาในการทํางาน      

                 สวนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกบัการมีความเห็นดวยตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  เปน
คําถามแบบใหคะแนนระดับการมีความเหน็ดวย 5 ระดับ  ประกอบดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยั
จูงใจหรือปจจยัที่กระตุนทําใหเกิดความพอใจในการทํางาน ประกอบดวยดานความสําเร็จของงาน  
ดานความกาวหนา  ดานการยกยอง  ดานความรับผิดชอบ  ดานลักษณะของงาน  และดานการ
เจริญเติบโตและพัฒนาสวนบุคคล  และแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสุขอนามัยหรือปจจัยที่ปองกัน
ไมใหเกิดความไมพอใจในการทํางาน ประกอบดวยดานเงนิเดอืนหรือคาตอบแทน  ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานสถานภาพ  ดานการบังคับบัญชา  ดานนโยบายของบริษัท  ดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน  ดานสวัสดกิาร  และดานความมั่นคงของงาน 

  

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
1. คําถามที่เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สวนที่ 1)  เปนคําถามแบบ 

เลือกตอบ  วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ประกอบดวยคาความถี่ 
(Frequency)  รอยละ (Percentage)  และนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

2. คําถามที่เกี่ยวกับการมีความเห็นตอปจจัยจงูใจในการทํางาน (สวนที่ 2)  เปนคําถาม 
แบบใหคะแนน 5 ระดับ  วิเคราะหโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ประกอบดวย
คาความถี่ (Frequency)  รอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย (Mean)  และสถิติอางอิง (Inferential 
Statistics)  คือ การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดยีว (One-Way ANOVA) และการ
ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย (t-test)  โดยนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย  มี
เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมายตามวิธี Arbitrary  Weighting ของ Likert’s Scale  
(ศิริวรรณ  เสรรัีตน  และคณะ, 2545)  ดังนี ้
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   ระดับของการมีความเห็นดวย                        คะแนน 
   มีความเหน็ดวยในระดับมากที่สุด          5 
   มีความเหน็ดวยในระดับมาก      4 
   มีความเหน็ดวยในระดับปานกลาง         3 
    มีความเหน็ดวยในระดับนอย         2 
   มีความเหน็ดวยในระดับนอยที่สุด          1 
                 สําหรับเกณฑมาตรฐานพิจารณาเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณไดนาํมาแปล
ความหมาย  โดยนําเอาคะแนนมาแบงเปนชวงเทาๆ กนั  ตั้งแต 1 - 5 คะแนน  แบบมาตราอันตรา
ภาคชั้นหรือชวง (Interval  Scale)  ดังนี ้
 
   ชวงคะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
   4.50 – 5.00   ปจจัยมีผลตอการจูงใจในการทํางานใน 

ระดับมากที่สุด 
   3.50 – 4.49   ปจจัยมีผลตอการจูงใจในการทํางานใน 

ระดับมาก 
   2.50 – 3.49   ปจจัยมีผลตอการจูงใจในการทํางานใน 

ระดับปานกลาง 
   1.50 – 2.49   ปจจัยมีผลตอการจูงใจในการทํางานใน 

ระดับนอย 
   1.00 – 1.49   ปจจัยมีผลตอการจูงใจในการทํางานใน 

ระดับนอยที่สุด 
 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                 ในการศึกษาครั้งนี้ใชระยะเวลาประมาณ 1 เดือน  ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม  พ.ศ. 2550  ถึง
วันที่ 31  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 


