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สารบาญตาราง 

 
ตาราง            หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามเพศ          12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามอาย ุ          13 
3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามสถานภาพ         14 
4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามระดับการศึกษาขัน้สูงสุด       15 
5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามรายไดรวมตอเดอืน        16 
6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน       17 
7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามระดับการศึกษาขัน้สูง  และรายไดรวมตอเดือน     18 
8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถาม    

จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  และรายไดรวมตอเดือน     20 
9 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 

พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานความสําเร็จของงาน       22 

10 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานความกาวหนา        23 

11 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานการยกยอง        24 
 
 



ฎ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง            หนา 
12 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 

พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานความรับผิดชอบ        25 

13 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานลักษณะของงาน        26 

14 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานการเจริญเตบิโตและการพฒันาสวนบุคคล     27 

15 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยของพนักงานระดับ 
หัวหนางานทีต่อบแบบสอบถามตอปจจัยจงูใจ ( Motivator Factors )ในการทํางาน  28 

16 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานเงินเดอืนหรือคาตอบแทน      29 

17 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานความสัมพนัธระหวางบุคคล      30 

18 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานสถานภาพ        31 

19 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดบัของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานการบังคับบญัชา        32 

20 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานนโยบายของบริษัท       33 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง            หนา 
21 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 

พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน      34 

22 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานสวัสดิการ        35 

23 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมคีวามเหน็ดวยของ 
พนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน 
ในปจจยัยอยดานความมั่นคงของงาน       36 

24 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยของพนักงานระดับ 
หัวหนางานทีต่อบแบบสอบถามตอปจจัยสุขอนามัย ( Hygiene Factors ) 
ในการทํางาน          37 

25 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 
การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตามเพศ   38 

26 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 
การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตามอายุ   40 

27 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 
การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตาม 
สถานภาพ          42 

28 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 
การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตาม 
ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด         44 

29 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 
การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตาม 
รายไดรวมตอเดือน         46 

 
 



ฐ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง            หนา 
30 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 

การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตาม 
ระยะเวลาในการทํางาน         48 

31 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามเพศ          50 

32 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามอาย ุ          51 

33 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามสถานภาพ         52 

34 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามระดับการศึกษา         53 

35 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามรายได          54 

36 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามระยะเวลาในการทํางาน        56 

37 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
ตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับหวัหนางานที่ตอบแบบสอบถาม 
แยกตามตําแหนงงานรับผิดชอบ          57 

38 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
              ตอปจจัยยอยแตละดานในสวนของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน 
             ระดับหัวหนางานทีต่อบแบบสอบถามแยกตามตาํแหนงงานรับผิดชอบ     58 



ฑ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง            หนา 
39 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยของการมีความเห็นดวย 
              ตอปจจัยยอยแตละดานในสวนของปจจัยสุขอนามัยในการทาํงานของพนักงาน 
             ระดับหัวหนางานทีต่อบแบบสอบถามแยกตามตาํแหนงงานรับผิดชอบ     59 
40 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบ 
              ถามจําแนกตามปจจยัสวนบุคคล         62 
41 แสดงคาเฉลี่ยและแปลผลระดับของการมีความเหน็ดวยตอปจจัยจูงใจใน 

การทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานที่ตอบแบบสอบถามแยกตาม 
ตําแหนงงานรบัผิดชอบ         64 

42 สรุประดับความเห็นดวยตอปจจัยยอยในสวนของปจจยัจงูใจหรือปจจัย 
              ที่กระตุนที่ทําใหเกดิความพอใจในการทํางาน      67 
43 สรุประดับความเห็นดวยตอปจจัยยอยในสวนของปจจยัสุขอนามัยหรือปจจัย 
              ที่ปองกันไมใหเกิดความไมพอใจในการทํางาน      68 
44 สรุปผลความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอปจจัยจูงใจและ 
              ปจจัยสุขอนามัย          70 
 


