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แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาหาขอมลูประกอบการคนควาแบบอสิระของนักศกึษา
ปริญญาโท  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม   
วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานของบริษัทโฮยา 
กลาสดิสค (ประเทศไทย) จํากัด  จึงขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม  ขอมูลที่ไดรับจะ
จัดเก็บเปนความลับโดยจะไมมีผลกระทบตอการทํางานของทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ปริญญา  สืบแสน 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย (  √  )  ในวงเล็บหนาขอความที่ทานตองการเลือก  ถาไมมี
ขอความที่ทานตองการเลือก  โปรดเขียนขอมูลที่ถูกตองลงในชองที่ระบุวา  อ่ืนๆ 
 
1.  เพศ   (     ) 1.  ชาย     (     ) 2.  หญิง 
 
2.  อายุ   (     ) 1.  21-25 ป                  (     ) 2.  26-30 ป 
   (     ) 3.  31-35 ป     (     ) 4.  36 ปขึ่นไป 
 
3.  สถานภาพ  
   (     ) 1.  โสด      (     ) 2.  สมรส 
   (     )  3.  อ่ืนๆ ระบุ ………………………………………... 
 
4.  การศึกษา   

(     ) 1.  มัธยมปลายหรือปวช.    (     ) 2.  ปวส. 
   (     ) 3.  ปริญญาตรีหรือเทยีบเทา    (     ) 4.  ปริญญาโท 
   (     ) 5.  อ่ืนๆ ระบุ ………………………………………….  
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5.  รายไดรวมตอเดือน   
(     ) 1.  ต่ํากวา 5,000 บาท                (     ) 2.  5,000 – 10,000 บาท 

   (     ) 3.  10,001 – 20,000 บาท           (     ) 4.  20,001 – 30,000 บาท 
                (     ) 5.  30,001 – 40,000 บาท          (     ) 6.  40,001 บาทขึ้นไป 
 
6.  ระยะเวลาการทํางาน 
   (     ) 1.  ต่ํากวา 4 ป                   (     ) 2.  4 – 6 ป 
   (     ) 3.  7 – 9 ป       (     ) 4.  10 – 12 ป 
   (     ) 5.  12 ปขึ้นไป 
 
7.  ตําแหนงงานความรับผิดชอบ 
   (     ) 1.  หัวหนาแผนก                        (     ) 2.  ผูชวยผูจดัการแผนก 
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สวนท่ี 2  ขอมูลการมีความเห็นดวยตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
 
8.  ทานมีความเห็นดวยตอแตละประโยคตอไปนี้ในระดบัใด 

     (โปรดระบุเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับของการมีความเห็นดวยของทานเพียงขอเดียว) 
 
 เห็นดวย

มาก 
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

1.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทาน 
      สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจนประสบความสําเร็จ  
       ตามเปาหมาย 

     

2.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่มีมาตรฐานสูงจนประสบความสําเร็จ 

     

3.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่มีความยุงยาก และซับซอนจนประสบความ 
      สําเร็จ 

     

4.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่ไดรวมการตัดสินใจหรือรวมแกไขปญหา   
      จนประสบความสําเร็จ 

     

5.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานนั้นแลวมีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

     

6.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได  
      ทํางานนั้นแลวทําใหรูสึกวาตนเองเกงมากขึ้น  

     

7.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานนั้นแลวทําใหมีความชํานาญมากขึ้น 

     

8.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานนั้นแลวทําใหมีความรูมากขึ้น 

     

9.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่บริษัทใหความสําคัญของผูปฏิบัติงาน 

     

10.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่บริษัทใหเกียรติแกผูปฏิบัติงาน 

     

11.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่บุคคลอื่นเห็นวามีคุณคา 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

12.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานนั้นแลวไดรับการชมเชยจากบริษัท 

     

13.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ตองมีความรับผิดชอบสูงมากกวาผูอื่น 

     

14.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่มีอํานาจเด็ดขาดในการตัดสินใจโดยปราศจาก  
       การแทรกแซงจากผูบังคับบัญชา 

     

15.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในปริมาณที่มากกวาผูอื่น 

     

16.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่มีความยาก และทาทายความรูความสามารถ 
        ของผูทํางาน 

     

17.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่ตรงกับความตองการ 

     

18.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่ไมซ้ําซาก และจําเจ 

     

19.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่สรางความรูสึกวามีความกาวหนาในอาชีพ 
        การงาน 

     

20.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากการ 
        กําหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการเลื่อนตําแหนง 
        มีความชัดเจน 

     

21.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่มีความเสมอภาคในการเลื่อนตําแหนง 

     

22.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากหลัก 
        เกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ 
        ยุติธรรม  และเปนไปตามหลักคุณธรรม 

     

23.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากหลัก 
        เกณฑหรือเงื่อนไขการพิจารณาบุคคลในการเลื่อน 
        ตําแหนงไดคํานึงถึงประโยชนตอองคกรเปนหลัก 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

24.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนขั้น  
        พ้ืนฐาน หรือคาจางตอวันที่เหมาะสม 

     

25.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินคาลวงเวลา 
        ที่เหมาะสม 

     

26.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินโบนัสที่ 
        เหมาะสม 

     

27.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ไดรับความสัมพันธที่ดีจากผูบังคับบัญชา 

     

28.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        รับความสัมพันธที่ดีจากเพื่อนรวมงาน 

     

29.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        รับความสัมพันธที่ดีจากผูใตบังคับบัญชา 

     

30.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได     
        เปนที่รูจักจากบุคคลอื่นๆ วาทานอยูในตําแหนง 
        หรือฐานะใดๆ ในบริษัท 

     

31.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได     
        เปนที่เคารพและยําเกรงจากบุคคลอื่นๆ 

     

32.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได     
        เปนที่รูจักจากบุคคลอื่นๆ วาทานมีความสําคัญ 
        เพียงใดตอบริษัท 

     

33.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทาน  
        สามารถปฏิบัติการควบคุมบังคับบัญชาโดยปราศจาก  
        การแทรกแซงใดๆ จากผูบังคับบัญชา 

     

34.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทาน 
        สามารถใหบทลงโทษแกผูใตบังคับบัญชาตางหนวย 
        งานไดทันทีที่พบเห็นการปฏิบัติงานที่ไมถูกตอง 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

35.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในระบบที่มีความชัดเจนในการสั่งงานหรือ 
         มอบหมายงาน 

     

36.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในระบบงานที่มีความสอดคลองกับนโยบาย  
         บริษัทที่กําหนดไว 

     

37.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ยึดถือกฎเกณฑการทํางานสอดคลองกับ  
         นโยบายบริษัทที่กําหนดไว 

     

38.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในสายการบังคับบัญชาที่มีความสอดคลองกับ  
         นโยบายบริษัทที่กําหนดไว 

     

39.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในรูปแบบการชวยเหลือเกื้อกูลงานมากกวา 
        รูปแบบการสั่งงาน 

     

40.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่มีเครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณอํานวยความ  
        สะดวกในการทํางานจัดเตรียมไวอยางเหมาะสม 

     

41.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได  
        ทํางานในสถานที่มีแสงสวางอยางเหมาะสม 

     

42.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในสถานที่ที่มีอากาศถายเทอยางเหมาะสม 

     

43.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในสภาวะแวดลอมที่มีอุณหภูมิเหมาะสม 

     

44.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        รับสวัสดิการคารักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

     

45.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานไดรับ 
        สวัสดิการคาที่อยูอาศัยที่เหมาะสม 

     

46.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานไดรับ 
        สวัสดิการคาชวยเหลือการเดินทางที่เหมาะสม 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

47.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานไดรับ 
       สวัสดิการคาอาหารที่เหมาะสม 

     

48.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่มีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน 

     

49.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได  
        ทํางานที่ไมมีนโยบายการโยกยายหนาที่ระหวาง  
        หนวยงาน 

     

50.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในองคกรที่มีการเจริญเติบโตในการทําธุรกิจ 

     

 
 

ขอขอบพระคุณที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ – นามสกุล   นายปริญญา  สืบแสน 
 
วัน เดือน ปเกดิ   10 เมษายน 2518 
 
ประวัติการศึกษา   ปการศึกษา 2536 
    สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนพิริยาลัย  

 จังหวดัแพร 
 
    ปการศึกษา 2540 
    สําเร็จการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 

วิศวกรรมเครื่องกล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(ปจจุบันคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี) 

 
ประสบการณ   พ.ศ. 2541 – 2551       

 บริษัท โฮยา กลาสดิสค (ประเทศไทย) จาํกัด 
     นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพูน 
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