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แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาหาขอมลูประกอบการคนควาแบบอสิระของนักศกึษา
ปริญญาโท  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม   
วัตถุประสงค  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดบัหัวหนางานของบริษัทโฮยา 
กลาสดิสค (ประเทศไทย) จํากัด  จึงขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม  ขอมูลที่ไดรับจะ
จัดเก็บเปนความลับโดยจะไมมีผลกระทบตอการทํางานของทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

ปริญญา  สืบแสน 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย (  √  )  ในวงเล็บหนาขอความที่ทานตองการเลือก  ถาไมมี
ขอความที่ทานตองการเลือก  โปรดเขียนขอมูลที่ถูกตองลงในชองที่ระบุวา  อ่ืนๆ 
 
1.  เพศ   (     ) 1.  ชาย     (     ) 2.  หญิง 
 
2.  อายุ   (     ) 1.  21-25 ป                  (     ) 2.  26-30 ป 
   (     ) 3.  31-35 ป     (     ) 4.  36 ปขึ่นไป 
 
3.  สถานภาพ  
   (     ) 1.  โสด      (     ) 2.  สมรส 
   (     )  3.  อ่ืนๆ ระบุ ………………………………………... 
 
4.  การศึกษา   

(     ) 1.  มัธยมปลายหรือปวช.    (     ) 2.  ปวส. 
   (     ) 3.  ปริญญาตรีหรือเทยีบเทา    (     ) 4.  ปริญญาโท 
   (     ) 5.  อ่ืนๆ ระบุ ………………………………………….  
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5.  รายไดรวมตอเดือน   
(     ) 1.  ต่ํากวา 5,000 บาท                (     ) 2.  5,000 – 10,000 บาท 

   (     ) 3.  10,001 – 20,000 บาท           (     ) 4.  20,001 – 30,000 บาท 
                (     ) 5.  30,001 – 40,000 บาท          (     ) 6.  40,001 บาทขึ้นไป 
 
6.  ระยะเวลาการทํางาน 
   (     ) 1.  ต่ํากวา 4 ป                   (     ) 2.  4 – 6 ป 
   (     ) 3.  7 – 9 ป       (     ) 4.  10 – 12 ป 
   (     ) 5.  12 ปขึ้นไป 
 
7.  ตําแหนงงานความรับผิดชอบ 
   (     ) 1.  หัวหนาแผนก                        (     ) 2.  ผูชวยผูจดัการแผนก 
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สวนท่ี 2  ขอมูลการมีความเห็นดวยตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
 
8.  ทานมีความเห็นดวยตอแตละประโยคตอไปนี้ในระดบัใด 

     (โปรดระบุเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับของการมีความเห็นดวยของทานเพียงขอเดียว) 
 
 เห็นดวย

มาก 
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

1.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทาน 
      สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจนประสบความสําเร็จ  
       ตามเปาหมาย 

     

2.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่มีมาตรฐานสูงจนประสบความสําเร็จ 

     

3.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่มีความยุงยาก และซับซอนจนประสบความ 
      สําเร็จ 

     

4.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่ไดรวมการตัดสินใจหรือรวมแกไขปญหา   
      จนประสบความสําเร็จ 

     

5.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานนั้นแลวมีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

     

6.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได  
      ทํางานนั้นแลวทําใหรูสึกวาตนเองเกงมากขึ้น  

     

7.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานนั้นแลวทําใหมีความชํานาญมากขึ้น 

     

8.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานนั้นแลวทําใหมีความรูมากขึ้น 

     

9.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
      ทํางานที่บริษัทใหความสําคัญของผูปฏิบัติงาน 

     

10.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่บริษัทใหเกียรติแกผูปฏิบัติงาน 

     

11.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่บุคคลอื่นเห็นวามีคุณคา 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

12.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานนั้นแลวไดรับการชมเชยจากบริษัท 

     

13.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ตองมีความรับผิดชอบสูงมากกวาผูอื่น 

     

14.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่มีอํานาจเด็ดขาดในการตัดสินใจโดยปราศจาก  
       การแทรกแซงจากผูบังคับบัญชา 

     

15.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในปริมาณที่มากกวาผูอื่น 

     

16.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่มีความยาก และทาทายความรูความสามารถ 
        ของผูทํางาน 

     

17.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่ตรงกับความตองการ 

     

18.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่ไมซ้ําซาก และจําเจ 

     

19.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่สรางความรูสึกวามีความกาวหนาในอาชีพ 
        การงาน 

     

20.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากการ 
        กําหนดหลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการเลื่อนตําแหนง 
        มีความชัดเจน 

     

21.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
       ทํางานที่มีความเสมอภาคในการเลื่อนตําแหนง 

     

22.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากหลัก 
        เกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความ 
        ยุติธรรม  และเปนไปตามหลักคุณธรรม 

     

23.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากหลัก 
        เกณฑหรือเงื่อนไขการพิจารณาบุคคลในการเลื่อน 
        ตําแหนงไดคํานึงถึงประโยชนตอองคกรเปนหลัก 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

24.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนขั้น  
        พ้ืนฐาน หรือคาจางตอวันที่เหมาะสม 

     

25.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินคาลวงเวลา 
        ที่เหมาะสม 

     

26.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินโบนัสที่ 
        เหมาะสม 

     

27.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ไดรับความสัมพันธที่ดีจากผูบังคับบัญชา 

     

28.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        รับความสัมพันธที่ดีจากเพื่อนรวมงาน 

     

29.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        รับความสัมพันธที่ดีจากผูใตบังคับบัญชา 

     

30.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได     
        เปนที่รูจักจากบุคคลอื่นๆ วาทานอยูในตําแหนง 
        หรือฐานะใดๆ ในบริษัท 

     

31.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได     
        เปนที่เคารพและยําเกรงจากบุคคลอื่นๆ 

     

32.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได     
        เปนที่รูจักจากบุคคลอื่นๆ วาทานมีความสําคัญ 
        เพียงใดตอบริษัท 

     

33.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทาน  
        สามารถปฏิบัติการควบคุมบังคับบัญชาโดยปราศจาก  
        การแทรกแซงใดๆ จากผูบังคับบัญชา 

     

34.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทาน 
        สามารถใหบทลงโทษแกผูใตบังคับบัญชาตางหนวย 
        งานไดทันทีที่พบเห็นการปฏิบัติงานที่ไมถูกตอง 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

35.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในระบบที่มีความชัดเจนในการสั่งงานหรือ 
         มอบหมายงาน 

     

36.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในระบบงานที่มีความสอดคลองกับนโยบาย  
         บริษัทที่กําหนดไว 

     

37.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่ยึดถือกฎเกณฑการทํางานสอดคลองกับ  
         นโยบายบริษัทที่กําหนดไว 

     

38.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในสายการบังคับบัญชาที่มีความสอดคลองกับ  
         นโยบายบริษัทที่กําหนดไว 

     

39.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในรูปแบบการชวยเหลือเกื้อกูลงานมากกวา 
        รูปแบบการสั่งงาน 

     

40.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่มีเครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณอํานวยความ  
        สะดวกในการทํางานจัดเตรียมไวอยางเหมาะสม 

     

41.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได  
        ทํางานในสถานที่มีแสงสวางอยางเหมาะสม 

     

42.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในสถานที่ที่มีอากาศถายเทอยางเหมาะสม 

     

43.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในสภาวะแวดลอมที่มีอุณหภูมิเหมาะสม 

     

44.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        รับสวัสดิการคารักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

     

45.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานไดรับ 
        สวัสดิการคาที่อยูอาศัยที่เหมาะสม 

     

46.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานไดรับ 
        สวัสดิการคาชวยเหลือการเดินทางที่เหมาะสม 
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 เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

47.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานไดรับ 
       สวัสดิการคาอาหารที่เหมาะสม 

     

48.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานที่มีความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน 

     

49.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได  
        ทํางานที่ไมมีนโยบายการโยกยายหนาที่ระหวาง  
        หนวยงาน 

     

50.  ทานจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้น  หากทานได 
        ทํางานในองคกรที่มีการเจริญเติบโตในการทําธุรกิจ 

     

 
 

ขอขอบพระคุณที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ – นามสกุล   นายปริญญา  สืบแสน 
 
วัน เดือน ปเกดิ   10 เมษายน 2518 
 
ประวัติการศึกษา   ปการศึกษา 2536 
    สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนพิริยาลัย  

 จังหวดัแพร 
 
    ปการศึกษา 2540 
    สําเร็จการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 

วิศวกรรมเครื่องกล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(ปจจุบันคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี) 

 
ประสบการณ   พ.ศ. 2541 – 2551       

 บริษัท โฮยา กลาสดิสค (ประเทศไทย) จาํกัด 
     นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพูน 

 ตําแหนง  ผูจดัการแผนกผลิต  โรงงาน 2 
 

 


