
  

บรรณานุกรม 
 

 
กุณฑลี เวชสาร. 2546. การวิจัยการตลาด. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณวิทยาลัย  

พิมพคร้ังท่ี4. 
ฉัตรชัย บุญเพ็ญ. 2547. ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท จันวาณิชย ซีเคียวริตี้ 

พร้ินทติ้ง จํากัด. การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. 2548. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน. 
ธนธิดา  ดิษยบุตร. 2541. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของขาราชการ

ทหารเรือ. กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ธนวัฒน  ต้ังวงษเจริญ. 2539. แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของตํารวจชั้นสัญญาบัตร. 

กรุงเทพมหานคร: วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 
ประภาส สีมานอก. 2547. ความคิดเห็นของพนักงานธนาคารตอการควบรวมกิจการธนาคารใน

ประเทศไทย. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
ปยวดี สอนสิงห. 2543. ความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยจูงใจในการทํางาน กรณีศึกษา บริษัท 

บูทส  รีเทล(ประเทศไทย) จํากัด .   การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พวงเพชร  วัชรอยู. 2537. แรงจูงใจกับการทํางาน.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจติวิทยา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

พะยอม  วงศสารศรี. 2530. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพรานนกการพิมพ. 
พิบูล ทีปะปาล. 2550. พฤติกรรมองคการสมัยใหม. กรุงเทพฯ: อมรการพิมพ. 
มัธรินทร สําเนียงดี. 2548. ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในบริษัท

โอกิ พริซีชั่น (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัดลําพูน. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน. 2545. องคการและการจัดการ. กรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 
สมใจ ชุติปาโร. 2547. ปจจัยจูงใจในการทํางานของแรงงานไทยในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป

อาหาร ทะเลแชเยือกแข็ง ในจังหวัดสมุทรสาคร.  การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 



 70

สมพงษ  เกษมสิน.  2526.   การบริหาร. (พมิพคร้ังท่ี 7) กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนา
พานิช. 

สมพิศ การดําริห. 2544. แรงจูงใจและประสิทธิผลภาวะผูนําของพยาบาลหัวหนาหอผูปวย การ
คนควาแบบอิสระพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สมยศ นาวีการ. 2546. การบริหารและพฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ 1991 จํากัด. 
สุพัตรา  สุภาพ.  2541.  บริหารงานมีประสิทธิภาพ.  พมิพคร้ังท่ี 2.  กรุงเทพมหานคร: ธรรมนิติ. 
โสภิตา เฟองทอง. 2545. ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการของมูลนิธิ 

โครงการหลวง. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
“THAISET.COM.” 2550. [ระบบออนไลน]. แหลงท่ีมา http://www.thaiset.com/thaiset/news (20 

สิงหาคม 2550). 
Atkinson, John N. 1973. Modern teaching aids : a practical guide to audio-visual techniques in 

education. London: Macdonald and Evans.  อางถึงใน ธนธิดา  ดิษยบุตร. 2541. ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของขาราชการทหารเรือ. กรุงเทพมหานคร: 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

Mobley, W.H., Griffeth, R.W., Hand, H.H. and Meglino, B.M. (1979), “Review and conceptual 
analysis of the employee turnover process”, Psychological Bulletin, Vol. 86 No. 3, pp. 
493-522. 


