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หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศทั้งสินคาและบริการมีแนวโนมขยายตัวมาก
ขึ้น ระบบโลจิสติกสซ่ึงเกี่ยวของกับสินคาและบริการก็ขยายตัวตาม ดังนั้นหากมีการบริหารจัดการ
ดานระบบโลจิสติกสอยางมีประสิทธิภาพก็จะทําใหตนทุนรวมของสินคาลดลง สินคาถึงมือ
ผูบริโภคเร็วขึ้น  และสามารถชวยยกระดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมทั้งประเทศ ระบบ
การขนสงซึ่งเปนสวนสําคัญในระบบโลจิสติกสไดขยายตัวเพิ่มขึ้นทั้งการขนสงภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ โดยเฉพาะการขยายตัวดานการขนสงภายในประเทศพบวา การขนสงโดย
รถบรรทุกนั้นไดรับความนิยมมากที่สุด ประมาณ 88% ของการใชบริการขนสงทั้งหมด ตางจากการ
ขนสงสินคาทางรถไฟ ทางน้ําและทางอากาศที่มีสัดสวนที่นอยมาก (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2549: 
ออนไลน) ดังนั้นเพื่อใหระบบการขนสงทางถนนโดยรถบรรทุกมีคุณภาพ สินคาสงถึงมือผูบริโภค
อยางรวดเร็วและมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน ปจจัยที่สําคัญที่สุดก็คือพนักงานขับ
รถบรรทุก 

บริษัท นิ่มซี่เส็งขนสง 1988 จํากัด ประกอบกิจการขนสงมานานกวา 3 ทศวรรษ ปจจุบันมี
สาขาทั้งหมด 23 สาขาทั่วประเทศ พนักงานรวมทั้งสิ้น 1,723 คน ประกอบดวยผูบริหารระดับสูง 4 
คน ผูบริหารระดับกลาง 22 คน หัวหนางาน 88 คน พนักงาน 802 คน พนักงานขับรถ 197 คน 
คนงานรายวัน 610 คน (ฐานขอมูลฝายทรัพยากรบุคคล บริษัท นิ่มซี่เส็งขนสง 1988 จํากัด, 2550) 
บริษัทฯไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมาโดยตลอด โดยไดมีการปรับปรุง
เสริมสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับพนักงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ แตในสวนของ
พนักงานขับรถบรรทุกซึ่งแตกอนยังไมมีผูดูแลโดยตรงจึงไดรับการดูแลพัฒนาในสวนนี้ไมเต็มที่
เทาที่ควร ปจจุบันทางบริษัทฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปจจัยที่สําคัญที่สุด ถือเปนหัวใจของ
บริษัทขนสงคือพนักงานขับรถบรรทุกนี้เชนกัน จึงไดจัดตั้งฝายยานยนตขึ้นมาดูแลเร่ืองรถบรรทุก
และพนักงานขับรถบรรทุกโดยตรงตั้งแตการสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การดูแลรักษา จน
กระทั้งพนสภาพการเปนพนักงาน ซ่ึงปญหาที่พบคือ มีอัตราเขา-ออกงานที่สูงกวาพนักงานในระดับ
อ่ืนๆ โดยเฉลี่ยอัตราเขา-ออกของพนักงานขับรถบรรทุก 5 คนตอเดือน (ฐานขอมูลฝายทรัพยากร
บุคคล บริษัท นิ่มซี่เส็งขนสง 1988 จํากัด, 2550) ซ่ึงบริษัทตองเสียคาใชจายในการสรรหา การ
คัดเลือก และการฝกอบรมเปนจํานวนสูง รวมทั้งสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการใหบริการ
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ลูกคาของบริษัท ซ่ึงไดแก การขับรถอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ การขับรถประหยัดน้ํามัน 
การมีน้ําใจในการบริการ การดูแลสินคาและเอกสารของลูกคา ฯลฯ  

จากขอมูลเบื้องตนจึงทําใหผูศึกษาสนใจที่ทําการศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของ
พนักงานขับรถบรรทุกของบริษัท นิ่มซี่เส็งขนสง 1988 จํากัด ขอมูลที่จะไดจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงการสรางแรงจูงใจในการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุก หากพนักงานขับรถมีแรงจูงใจ
ในการทํางานที่ดีจะสงผลตอประสิทธิภาพในการใหบริการตอลูกคา ตนทุนตางๆที่เกี่ยวของลด
ต่ําลง ซ่ึงจะสงผลใหบริษัทประสบความสําเร็จในการดําเนินงานและไปถึงวิสัยทัศนที่บริษัทตั้งไว 
“นิ่มซี่เส็งเปนหนึ่งในผูนําธุรกิจขนสงและลอจิสติกสระดับประเทศภายในป 2555” 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาปจจยัจูงใจที่มีผลตอการทํางานของพนักงานขบัรถบรรทุกบริษัท นิ่มซี่เส็ง
ขนสง 1988 จํากัด 

2. เพื่อศึกษาปญหาในการทํางานของพนักงานขับรถบรรทุกบริษัท นิ่มซีเ่ส็งขนสง 1988 
จํากัด 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหทราบถึงปจจัยจูงใจที่มผีลตอการทํางานของพนักงานขับรถบริษัท นิ่มซี่เส็ง
ขนสง 1988 จํากัด 

2. ทําใหทราบถึงปญหาในการทํางานของพนกังานขับรถบริษัท นิ่มซี่เส็งขนสง 1988 
จํากัด 

3. สามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารประกอบการพจิารณาในการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธการบริหารงานดานทรัพยากรมนษุย เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใน
การทํางานใหสอดคลองกับความตองการของพนักงานขับรถตอไป 

 
นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 
 ปจจัยจูงใจที่มีผลตอการทํางาน หมายถึง ปจจัยที่มีอิทธิพลในการสรางความพึงพอใจใน
การทํางาน แบงเปน 2 กลุมไดแก ปจจัยจูงใจที่เปนตัวกระตุนในการทํางานและปจจัยทีรั่กษา
สุขลักษณะหรอืปจจัยที่เกี่ยวกับสาเหตุที่กอใหเกดิความไมพีงพอใจในการทํางาน 
 พนักงานขับรถบรรทุก หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติหนาทีข่ับรถบรรทุกของบริษัท นิ่มซี่เส็ง
ขนสง 1988 จํากัด 
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 บริษัท นิ่มซ่ีเส็งขนสง 1988 จํากัด หมายถงึ บริษัทที่ดําเนินงานเกี่ยวกบัการใหบริการขนสง
สินคา ตั้งอยูเลขที่ 368/2 ถ.ซุปเปอรไฮเวยเชยีงใหม-ลําปาง ตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 
 

   

 


