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สวนท่ี 3 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานท่ีมีตอ  45 
  ปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
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สารบาญตาราง  
 

ตาราง                      หนา 
1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ    12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ    12 
3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  13 
4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพครอบครัว  13 
5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน  14 
6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายกุารทํางาน  15 
7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทพนักงาน  16 
8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเวลาทํางาน   16 
9  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน   17 
10  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสังกดัแผนก   18 
11  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน  19 
  ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานความสําเร็จในการทํางาน  
12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน  20 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานการไดรับการยอมรับนบัถือ 
13  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน  22 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานลักษณะของงานท่ีนาสนใจ 
14  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน  23 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานความรับผิดชอบ 
15  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน  25 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานความกาวหนา  
16  แสดงคาเฉล่ียและแปลผลระดับความถึงพอใจในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 26 
   ท่ีมีผลตอปจจัยจูงใจ  
17  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน  27 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามดานนโยบาย 

การบริหารงานของบริษัท 
 
 

ซ 



สารบาญตาราง  (ตอ) 
 

ตาราง                      หนา 
18  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน     30 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามดาน 
 การปกครองบังคับบัญชา 
19  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน    33 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามดาน 
 ความสัมพันธของหัวหนาและเพ่ือนรวมงาน 
20  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน     35 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามสภาพการทํางาน 
21  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน     37 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามดานรายไดและสวัสดกิาร 
22  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน     40 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามดานความม่ันคงในงาน 
23  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน     41 
   ของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีตอปจจัยสุขอนามัย จําแนกตามดานตําแหนงงาน 
24  คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม    42 
   ตอปจจัยสุขอนามัย 
25  คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม    43 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน 
26  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม    45 
   ตอปจจยัแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามเพศ 
27  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม    47 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามอาย ุ
28  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม    50 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา  
29  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม    53 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพครอบครัว 
 

ฌ  



สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                       หนา 
30  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม     55 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามรายไดตอเดอืน 
31  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม     58 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
32  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม     61 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามประเภทพนักงาน 
33  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม     63 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามเวลาทํางาน 
34  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม     65 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
35  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม     67 
   ตอปจจัยแรงจงูใจในการทํางาน จําแนกตามสังกัดแผนก 
36  แสดงจํานวนและรอยละปญหาของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจ      72 
   ในการทํางาน 
36  แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับปจจยัแรงจูงใจ     73 
   ในการทํางาน  
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