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สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาเรื่องปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่สํานักงาน
สรรพากรภาค 8 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมใน
ทองที่สํานักงานสรรพากรภาค 8 โดยใชแนวทางการกํากับดูแลและการตรวจสภาพกิจการในกรณี
ผูประกอบการธุรกิจโรงแรม เปนกิจการประเภทหนึ่งที่เจาหนาที่ผูกํากับดูแลตองศึกษาขอมูล
รายละเอียดการประกอบกิจการโดยละเอียดทั้งดาน ลักษณะการประกอบกิจการ ระบบรายได 
รายจายตางๆ  ทําใหทราบปญหาในการเสียภาษีที่ผูประกอบการธุรกิจโรงแรมปฏิบัติผิดพลาด     
ไมถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของกฎหมาย เปนผลใหเสียภาษีอากรไม
ถูกตองหรือไมครบถวน และสามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางใหผูประกอบการโรงแรมได
นําไปปฏิบัติเพื่อปองกันการเกิดปญหาทางภาษีอากร และเสียภาษีอากรอยางถูกตอง เหมาะสมตาม
ความเปนจริง ซ่ึงปญหาอุปสรรคที่พบจากการศึกษาจะไดเปนแนวทางในการกํากับดูแลธุรกิจ
โรงแรมใหเกิดประสิทธิภาพตอไป  

การศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติ ซ่ึงใชวิธีการศึกษาเชิงพรรณนา และ  
วิเคราะหขอมูลตาง ๆ โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ บทบัญญัติแหง
ประมวลรัษฎากร แนวทางปฏิบัติ และระเบียบของกรมสรรพากร และใชแบบสอบถามกลุม
เจาหนาที่กํากับดูแลในรายผูประกอบการธุรกิจโรงแรม ในทองที่สํานักงานสรรพากรภาค 8 เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกิจการ การกํากับดูแล และปญหาที่
พบจากการกํากับดูแล  โดยกลุมเจาหนาที่ทีมกํากับดูแลผูเสียภาษีประเภทกิจการโรงแรมในทองที่
สํานักงานสรรพากรภาค 8  มีจํานวนทั้งหมด 70  คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา เพื่อบรรยายขอมูลอธิบายลักษณะทั่วๆไปของขอมูลที่เก็บรวบรวมไว ประกอบดวยการ
หาสถิติคาความถี่  รอยละ  และคาเฉลี่ยเลขคณิต   เพื่อหาผลรวมตามสัดสวนคะแนนของ
แบบสอบถามทั้งหมด และจัดเรียงลําดับปญหามากที่สุดถึงปญหานอยที่สุด โดยกําหนดคะแนนใน
แตละระดับปญหา ซ่ึงแบบสอบถามที่จะตองนําขอมูลมาวิเคราะห ประกอบดวยคําถาม 3 สวนคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่พบจากการกํากับ
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ดูแลผูประกอบการประเภทธุรกิจโรงแรม สวนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะอื่นๆ กลาวโดยสรุปได
ดังนี้   

สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

เจาหนาที่ผูตอบแบบสอบถามซึ่งกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่สํานักงานสรรพากร
ภาค 8  จํานวน 70 คน เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 85.71 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 14.29  มี
อายุระหวาง 30-40 มากที่สุด รอยละ 54.29 รองลงมามีอายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 27.14  มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 82.86 รองลงมามีการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.14  โดยปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่ตรวจสอบภาษีมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 61.43 รองลงมาปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการสรรพากร คิดเปนรอยละ 27.14 มี
ระดับตําแหนง 6  มากที่สุด คิดเปนรอยละ42.86 รองลงมามีระดับตําแหนง 5 คิดเปนรอยละ 34.29   
ซ่ึงปฏิบัติงานทีมกํากับดูแลผูเสียภาษีมาแลวเปนระยะเวลาระหวาง 4-5 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
44.29 รองลงมาปฏิบัติงานทีมกํากับดูแลผูเสียภาษีมาแลวมากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 34.29  ซ่ึง
ทั้งหมดเคยผานการอบรมในหลักสูตรการกํากับดูแลผูเสียภาษี คิดเปนรอยละ 100 และผูตอบ
แบบสอบถามไดเคยผานการฝกอบรมในหลักสูตรการกํากับดูแลผูประกอบการมาแลว 3 คร้ังมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 42.86  รองลงมาเคยผานการฝกอบรมในหลักสูตรการกํากับดูแลผูประกอบการ
มาแลว 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 30.00  

 
สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับปญหาที่พบจากการกํากับดูแลผูประกอบการประเภทธุรกิจ

โรงแรม   
จากผลการวิเคราะหขอมูลเจาหนาที่ผูกํากับดูแลผูเสียภาษีในประเภทธุรกิจโรงแรม

ทั้งหมด 70 คน ในทองที่สํานักงานสรรพากรภาค 8 ปญหาที่พบจากการกํากับดูแลผูประกอบการ
ประเภทธุรกิจโรงแรม ไดแบงตามประเด็นปญหาดังนี้ 

1. ปญหาดานทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับดูแลกิจการ 
เจาหนาที่เขาตรวจพบประเด็นปญหาดานทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับ

ดูแลธุรกิจโรงแรมในปญหาระดับมาก โดยปญหาอันดับแรกคือ ผูประกอบการเชื่อวาการกํากับดูแล
กิจการของเจาหนาที่จะทําใหตองเพิ่มภาระในการจัดทําเอกสาร รองลงมาคือผูประกอบการเห็นวา
การเขาไปกํากับดูแลกิจการ จะสรางความยุงยากใหกับกิจการ 

เมื่อพิจารณาปญหาทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับดูแลกิจการโดยจําแนก
ตามระดับตําแหนงของเจาหนาที่ที่กํากับดูแลผูเสียภาษี  ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ในระดับ
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ตําแหนง 4 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  รองลงมาเจาหนาที่ในตําแหนงระดับ 5 มีคาเฉลี่ย
ของปญหาอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาปญหาทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับดูแลกิจการโดยจําแนก
ตามสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงาน ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสํานักงานสรรพากรพื้นที่แมฮองสอน มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  รองลงมาเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่นาน มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก 

2. ปญหาดานความรู ความเขาใจดานภาษีอากรของผูประกอบการ 

เจาหนาที่เขาตรวจ พบประเด็นปญหาดานความรู ความเขาใจดานภาษีอากรของผู
ประกอบธุรกิจโรงแรมในปญหาระดับมาก โดยปญหาอันดับแรกคือ ความรูเร่ืองกฎหมายประมวล
รัษฎากรเกี่ยวกับกิจการ รองลงมาคือความเขาใจในเรื่องหลักเกณฑการเสียภาษีใหถูกตอง และ    
ความรูเร่ืองประเภทภาษีที่กิจการตองเสียอยางถูกตอง  

เมื่อพิจารณาปญหาดานความรู ความเขาใจดานภาษีอากรของผูประกอบการ โดย
จําแนกตามระดับตําแหนงของเจาหนาที่ที่กํากับดูแลผูเสียภาษี ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ใน
ระดับตําแหนง 4 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  รองลงมาเจาหนาที่ในตําแหนงสูง 5 มี
คาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาปญหาดานที่ความรู ความเขาใจดานภาษีอากรของผูประกอบการ โดย
จําแนกตามสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงาน ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่พะเยา และพื้นที่แพร มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก 
รองลงมาเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่แมฮองสอน มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูใน
ระดับมาก 

3. ปญหาดานการจัดทําบัญชีและรายงาน 

เจาหนาที่เขาตรวจ พบประเด็นปญหาการจัดทําบัญชีและรายงานของผูประกอบ
ธุรกิจโรงแรมในระดับปญหามาก โดยปญหาอันดับแรกคือผูประกอบการไมสามารถใหขอมูลได
เนื่องจากไมไดจัดทําบัญชีเอง สํานักงานบัญชีเปนผูทํา รองลงมาคือผูประกอบการไมเห็น
ความสําคัญของการจัดทํารายงานทางบัญชีใหถูกตอง ครบถวนตามกฎหมาย  

เมื่อพิจารณาปญหาดานการจัดทําบัญชีและรายงาน โดยจําแนกตามระดับตําแหนง
ของเจาหนาที่ที่กํากับดูแลผูเสียภาษี ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ในระดับตําแหนง 3  มี
คาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  รองลงมาเจาหนาที่ในระดับตําแหนง 5 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยู
ในระดับมาก 
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เมื่อพิจารณาปญหาดานการจัดทําบัญชีและรายงานของผูประกอบการ โดยจําแนก
ตามสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงาน ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสํานักงานสรรพากรพื้นที่ลําพูน มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  รองลงมาเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่แมฮองสอน  มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  

4. ปญหาดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการชําระภาษีของผูประกอบการ 

เจาหนาที่เขาตรวจ พบประเด็นปญหาดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการ
ชําระภาษีของผูประกอบธุรกิจโรงแรมในระดับปญหาปานกลาง โดยปญหาอันดับแรกคือ ยื่นแบบ
เสียภาษีประจําป และครึ่งปไมตรงเวลา และไมชําระภาษี รองลงมาคือ ผูประกอบการจดทะเบียน
ภาษีมูลคาเพิ่ม ไมยื่นแบบแสดงรายการภาษีมูลคาเพิ่มและชําระภาษี  

เมื่อพิจารณาปญหาดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการชําระภาษีของ
ผูประกอบการ โดยจําแนกตามระดับตําแหนงของเจาหนาที่ที่กํากับดูแลผูเสียภาษี ปรากฏวา อันดับ
แรกคือ เจาหนาที่ในระดับตําแหนง 4  มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก  รองลงมาคือ เจาหนาที่
ในระดับตําแหนง 6 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาปญหาดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการชําระภาษีของ
ผูประกอบการ โดยจําแนกตามสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงาน ปรากฏวา อันดับ
แรกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชียงใหม 2 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับ
มาก รองลงมาคือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชียงราย มีคาเฉลี่ยของปญหา
อยูในระดับปานกลาง 

5. ปญหาของเจาหนาที่เมื่อเขาตรวจสภาพกิจการ ณ สถานประกอบการ 
เจาหนาที่เขาตรวจ พบประเด็นปญหาเกี่ยวกับการเขาตรวจสภาพกิจการ ณ สถาน

ประกอบการในระดับปญหาปานกลาง โดยปญหาอันดับแรกคือ ไมพบผูประกอบการ และไมมีผูให
ขอมูลเกี่ยวกับกิจการได รองลงมาคือ ผูประกอบการไมใหความรวมมือ  

เมื่อพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการเขาตรวจสภาพกิจการ ณ สถานโดยจําแนกตาม
ระดับตําแหนงของเจาหนาที่ที่กํากับดูแลผูเสียภาษี ปรากฏวา อันดับแรกคือ เจาหนาที่ในระดับ
ตําแหนง 5 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับปานกลาง  รองลงมาคือ เจาหนาที่ระดับตําแหนง 3 มี
คาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการเขาตรวจสภาพกิจการ ณ สถานประกอบการของ
ผูประกอบการ   โดยจําแนกตามสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงาน ปรากฏวา อันดับ
แรกคือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่แมฮองสอน มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูใน
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ระดับมาก รองลงมาคือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่ลําพูน มีคาเฉล่ียของ
ปญหาอยูในระดับมาก 

6. ปญหาดานประเด็นความผิดที่พบจากการตรวจสภาพกิจการและการวิเคราะหขอมูล
การยื่นเสียภาษีอากร 

เจาหนาที่เขาตรวจ พบประเด็นปญหาดานการตรวจสภาพกิจการและการวิเคราะห
ขอมูลการยื่นเสียภาษีอากรในระดับปญหาระดับปานกลาง โดยปญหาอันดับแรกคือ รายงานรายได 
ไมตรงตามขอเท็จจริง และแจงจํานวนหองพักต่ํากวาความเปนจริง รองลงมาคือ ออกใบกํากับภาษี
ผิด ไมสมบูรณ  

เมื่อพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการตรวจสภาพกิจการและการวิเคราะหขอมูลการยื่น
เสียภาษีอากร โดยจําแนกตามระดับตําแหนงของเจาหนาที่ที่กํากับดูแล ปรากฏวา อันดับแรกคือ
เจาหนาที่ในระดับตําแหนง 6 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับมาก รองลงมาคือ เจาหนาที่ในระดับ
ตําแหนง 5 มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการเขาตรวจสภาพกิจการและการวิเคราะหขอมูลการ
ยื่นเสียภาษีอากร โดยจําแนกตามสํานักงานสรรพากรพื้นที่ที่เจาหนาที่ปฏิบัติงาน ปรากฏวา อันดับ
แรกคือ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่แมฮองสอน มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูใน
ระดับมาก รองลงมาคือเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานสรรพากรพื้นที่ลําปาง มีคาเฉลี่ยของ
ปญหาอยูในระดับมาก 

โดยรวมแลวปญหาที่เจาหนาที่พบจากการตรวจและกํากับดูแลผูประกอบการประเภท
ธุรกิจโรงแรมแบงเปน 2 ระดับคือ ระดับปญหามาก ไดแก ปญหาดานทัศนคติของผูประกอบการตอ
การกํากับดูแลกิจการของเจาหนาที่    ปญหาดานความรู  ความเขาใจดานภาษีอากรของ
ผูประกอบการ และปญหาดานการจัดทําบัญชีและรายงาน ระดับปญหาปานกลาง ไดแก ปญหาดาน
การยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการชําระภาษีของผูประกอบการ  ปญหาของเจาหนาที่เมื่อเขา
ตรวจสภาพกิจการ ณ สถานประกอบการ  และปญหาประเด็นความผิดที่พบจากการตรวจสภาพ
กิจการและการวิเคราะหขอมูลการยื่นเสียภาษีอากร  
 

สวนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะอื่นๆ       

จากผลการเก็บรวบรวมขอมูลเจาหนาที่กํากับดูแลผูเสียภาษีในประเภทธุรกิจโรงแรม 
ในทองที่สํานักงานสรรพากรภาค 8 มีขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับ
ดูแลธุรกิจโรงแรม ดังนี้ 
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1. การยื่นยอดรายไดไมตรงกับขอเท็จจริง  
2. ความไมเขาใจในขอกฎหมายเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม  
3. เมื่อเขาตรวจ พนักงานไมสามารถใหขอมูล และเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

เนื่องจากเจาของกิจการเปนผูควบคุมดูแล 
4. เจาหนาที่ผูตรวจตองศึกษาขอมูลของกิจการกอนเขาตรวจเพื่อสามารถกํากับดูแล

กิจการไดอยางถูกตองครบถวนทุกประเด็น  เชน ประเภทลักษณะการประกอบธุรกิจ การจัดทํา
เอกสาร ทางเดินเอกสารสําคัญ โดยสังเกต เพื่อใหทราบถึงการประกอบธุรกิจอื่นๆ ที่แอบแฝงหรือ
รายไดอ่ืนๆ เชน ผับ ดิสโกเทค อ่ืนๆ อีกมากมาย หรือคาใชจายไมไดแสดงความมีอยูจริงของ
สินทรัพย รวมถึงการตัดคาเสื่อมราคา การปนสวนคาใชจาย เมื่อเจาพนักงานมีความรูความชํานาญ
หรือเรียกวารูจริงเกี่ยวกับธุรกิจ การตั้งคําถามหรือเทคนิคในการตรวจสอบตางๆ ก็จะทําใหสราง
ความนาเชื่อถือใหแกผูประกอบการและจะสงผลทําใหการใหถอยคําหรือขอมูลกับผูประกอบการ
คลาดเคลื่อนนอยที่สุด และในเมื่อเจาพนักงานมีความชํานาญในหนาที่แลวจะใหทําการมีความ
มั่นใจมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเปนแหลงภาษีที่ดีในอนาคต 
 
อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาถึงปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่สํานักงาน
สรรพากรภาค 8 เมื่อพิจารณาในแตละประเด็นปญหา พบวา ปญหาในดานการความรูความเขาใจใน
เร่ืองภาษีอากรของผูประกอบการเปนปญหาอยูในระดับมากอันดับหนึ่ง โดยจะเปนปญหาความรู
ความเขาใจเรื่องภาษีอากรที่เกี่ยวกับกฎหมายประมวลรัษฎากรเกี่ยวกับกิจการ ปญหาอันดับสองคือ
ปญหาดานทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับดูแลกิจการ เปนปญหาในระดับมาก โดยพบวา
ผูประกอบการเชื่อวาการกํากับดูแลกิจการจะทําใหตองเพิ่มภาระในการจัดทําเอกสาร และปญหา
อันดับสามคือปญหาดานการจัดทําบัญชีรายงาน เปนปญหาในระดับมาก โดยพบวาผูประกอบการ
ไมสามารถใหขอมูลตอเจาหนาที่ที่เขาตรวจไดเนื่องจากไมไดจัดทําบัญชีเอง ไดใหสํานักงานบัญชี
เปนผูทํา   

ผลการศึกษาที่ได มีความสอดคลองกับการศึกษาของ มณีรัตน  ลํานวล ที่ไดศึกษา
ปญหาที่พบจากการกํากับดูแลผูเสียภาษีประเภทธุรกิจรับเหมากอสรางในเขตสํานักงานสรรพากร
ภาค 8 ซ่ึงพบวา ปญหาความรูความเขาใจดานภาษีอากรของผูประกอบการเปนปญหาในระดับมาก  
และปญหาการจัดทําบัญชีและรายงานก็เปนปญหาในระดับปานกลาง  และ 

ผลการศึกษาที่ได มีความสอดคลองกับการศึกษาของผลการศึกษาที่ได มีความ
สอดคลองกับการศึกษาของทิพากร  นาคะผิว ที่ไดศึกษาประสิทธิภาพ ปญหาและอุปสรรค ของ
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ระบบการกํากับดูแลผูเสียภาษีอยางใกลชิดเปนรายสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม พบวา ใน
ดานผูประกอบการมีปญหาที่สวนใหญจางสํานักงานบัญชีเปนผูดําเนินการทางภาษีอากรแทน ทําให
เจาของหรือผูประกอบการไมทราบขั้นตอนการปฏิบัติทางภาษีอากร  เมื่อเจาหนาที่เขาไปตรวจสภาพ
กิจการจึงทําใหเกิดปญหาดานเอกสาร  เชน เอกสารสูญหาย  เอกสารไมอยูที่ผูประกอบการและมี
ปญหาเกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากรเขาใจยาก  มีความซับซอน  
 
ขอคนพบ 

การศึกษาเรื่อง ปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่สํานักงาน
สรรพากรภาค 8 มีขอคนพบโดยสามารถเรียงตามลําดับปญหาไดดังนี้ 

1. ปญหาดานความรู ความเขาใจดานภาษีอากรของผูประกอบการจากการศึกษาพบวา 
มีปญหาอยูในระดับมาก โดยปญหาอันดับแรกคือ ความรูเร่ืองกฎหมายประมวลรัษฎากรเกี่ยวกับ
กิจการ มีปญหาอยูในระดับมาก  

2. ปญหาดานทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับดูแลกิจการ  จากการศึกษา
พบวา มีปญหาอยูในระดับมาก โดยปญหาอันดับแรกคือ ผูประกอบการเชื่อวาการกํากับดูแลกิจการ
ของเจาหนาที่จะทําใหตองเพิ่มภาระในการจัดทําเอกสาร มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด  

3. ปญหาดานการจัดทําบัญชีและรายงาน จากการศึกษาพบวา มีปญหาอยูในระดับ
มาก โดยปญหาอันดับแรกคือ ผูประกอบการไมเห็นความสําคัญของการจัดทํารายงานทางบัญชีให
ถูกตอง ครบถวนตามกฎหมาย มีปญหาอยูในระดับมาก   

4.  ปญหาดานประเด็นความผิดที่พบจากการตรวจสภาพกิจการและการวิเคราะหขอมูล
การยื่นเสียภาษีอากร จากการศึกษาพบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาอันดับแรกคือ 
รายงานรายได ไมตรงตามขอเท็จจริง และแจงจํานวนหองพักต่ํากวาความเปนจริง มีปญหาอยูใน
ระดับมากที่สุด  

5. ปญหาดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการชําระภาษีของผูประกอบการ จาก
การศึกษาพบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาอันดับแรกคือ ยื่นแบบเสียภาษีประจําป 
และครึ่งปไมตรงเวลา และไมชําระภาษี มีปญหาอยูในระดับมาก  
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6.  ปญหาของเจาหนาที่เมื่อเขาตรวจสภาพกิจการ ณ สถานประกอบการ การศึกษา
พบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยปญหาอันดับแรกคือ ไมพบผูประกอบการ และไมมีผูให
ขอมูลเกี่ยวกับกิจการได มีปญหาอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาถึงปญหาที่เจาหนาที่พบจากการกํากับดูแลผูประกอบการธุรกิจโรงแรม
ปญหามากที่สุดคือ ผูประกอบการเชื่อวาการกํากับดูแลกิจการของเจาหนาที่จะทําใหตองเพิ่มภาระ
ในการจัดทําเอกสาร และปญหารายงานรายได ไมตรงตามขอเท็จจริง โดยแจงจํานวนหองพักต่ํากวา
ความเปนจริง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด โดยในภาพรวมทุกประเด็นปญหาที่พบจากการกํากับ
ดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่สํานักงานสรรพากรภาค 8 มีปญหาอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาเรื่องปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่สํานักงาน
สรรพากรภาค 8 ทําใหทราบถึงระดับปญหาจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรม เพื่อใหเจาหนาที่ผู
กํากับดูแลธุรกิจโรงแรมไดนําขอมูลจากการศึกษาไปใชในการเปนแนวทางในการตรวจ การแกไข
ปญหาและกํากับดูแลผูประกอบการธุรกิจโรงแรม อันจะชวยเพิ่มความสามารถในการจัดเก็บภาษี
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูศึกษาขอเสนอแนะเรียงตามประเด็นปญหาที่พบดังนี้ 

1. ปญหาดานความรู ความเขาใจดานภาษีอากรของผูประกอบการ  ควรจัดใหมีการ
สัมมนาเพื่อใหความรูแกผูเสียภาษีในเรื่องประมวลรัษฎากรเกี่ยวกับกิจการโรงแรม หลักเกณฑการ
เสียภาษี  วิธีการปฏิบัติที่ถูกตองในการประกอบกิจการตามกฎหมาย  

2. ปญหาดานทัศนคติของผูประกอบการตอการกํากับดูแลกิจการ   ควรจัดการ
ฝกอบรมเจาหนาที่กํากับดูแลดานการปฏิบัติตอผูเสียภาษีโดยใชหลักจิตวิทยา เพื่อสรางความสัมพันธ
ที่ดีและทัศนคติที่ดีระหวางเจาหนาที่กับผูเสียภาษี สรางจิตสํานึกและความเขาใจอันดีตอการเสียภาษี
ในการเขาไปตรวจ ตลอดจนเจาหนาที่ตองไมสรางความยุงยากใหกับผูเสียภาษีในเรื่องอื่น
นอกเหนือจากขอมูลที่จําเปน  

3. ปญหาดานการจัดทําบัญชีและรายงาน ควรจัดอบรม สัมมนาใหความรูแกเจาหนาที่
ดานการตรวจสอบเฉพาะกิจการ และจัดสัมมนาผูเสียภาษี  และสํานักงานบัญชีที่เกี่ยวของในเรื่อง
ความสําคัญของการจัดทํารายงานทางบัญชีใหถูกตอง ครบถวนตามกฎหมาย เพื่อไมเกิดปญหาภาษี
ยอนหลังเมื่อเจาหนาที่ตรวจสอบ  
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4. ปญหาดานประเด็นความผิดที่พบจากการตรวจสภาพกิจการและการวิเคราะหขอมูล
การยื่นเสียภาษีอากร  เมื่อเจาหนาที่เขาตรวจและกํากับดูแลควรใหคําแนะนําผูเสียภาษีปฏิบัติให
ถูกตองและเสียภาษีตามขอเท็จจริง เพื่อมิใหเกิดปญหาตรวจพบประเด็นความผิดภายหลัง 

5. ปญหาดานการยื่นแบบแสดงรายการภาษีและการชําระภาษีของผูประกอบการ ควร
มีการการประชาสัมพันธโดยส่ือตางๆ ใหผูเสียภาษีทราบเมื่อใกลเวลาตองยื่นแบบแสดงรายการเสีย
ภาษี และเจาหนาที่ควรใหคําแนะนําผูเสียภาษีในเรื่องการยื่นแบบแสงรายการเสียภาษีใหถูกตองตาม
กําหนดเวลาเพื่อไมตองเสียเบี้ยปรับ เงินเพิ่ม  

6. ปญหาของเจาหนาที่เมื่อเขาตรวจสภาพกิจการ ณ สถานประกอบการ  ควรทํา
หนังสือแจงใหผูเสียภาษีทราบลวงหนากอนเขาตรวจเพื่อผูเสียภาษีจะไดเตรียมขอมูล หรือเอกสาร
และใหผูเสียภาษีเกิดความรูสึกที่ดีตอเจาหนาที่เมื่อเขาตรวจวามิไดมีเจตนาจับผิด ตลอดจนชี้แจงใหผู
เสียภาษีทราบวา เจาหนาที่เขาไปตรวจสภาพกิจการเปนการกํากับดูแลเพื่อใหคําแนะนําแกผูเสียภาษี
ในเรื่องการเสียภาษีใหถูกตอง ซ่ึงจะทําใหผูเสียภาษีเต็มใจใหความรวมมือเมื่อเขาตรวจ 

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 

ในการศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดดานเวลา จึงเปนผลการวิเคราะหสรุปผลในชวงระยะเวลา
หนึ่งเทานั้น และทําการศึกษาเฉพาะปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมโดยกลุม
เจาหนาที่ ผูกํากับดูแลธุรกิจโรงแรมในทองที่ สํานักงานสรรพากรภาค  8 หากทําการศึกษา
เปรียบเทียบระหวางปญหาที่ตรวจพบจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรม กับธุรกิจประเภทอื่น ๆ จะ
สามารถอภิปรายผลไดดียิ่งขึ้น  

ผลการศึกษาครั้งนี้ทําใหทราบถึงปญหาที่ตรวจพบจากจากการกํากับดูแลธุรกิจโรงแรม
ในทองที่สํานักงานสรรพากรภาค 8 ซ่ึงในการศึกษาครั้งตอไปอาจจะศึกษาในทองที่อ่ืน ๆ นาจะมี
ปญหาที่แตกตางกันได ซ่ึงจะทําใหไดผลการศึกษาที่เปนประโยชนตอผูประกอบการและตอ
เจาหนาที่กํากับดูแลตอไป 


