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กิตติกรรมประกาศ 
 

การคนควาแบบอิสระฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความอนุเคราะหเปน 
อยางดีจากรองศาสตราจารยสิริเกียรติ  รัชชุศานติ ท่ีไดใหคําแนะนํา คําปรึกษาและแกไข
ขอบกพรองตางๆ จนการคนควาแบบอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ ผูเขียนกราบขอบพระคุณอยางสูง
ไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.ชัยวุฒิ ตั้งสมชัย ประธานกรรมการสอบการคนควาแบบ
อิสระ และ นางชมพูนุช  รัตนา กรรมการสอบการคนควาแบบอิสระท่ีไดใหคําแนะนํา คําปรึกษา
และแกไขขอบกพรองตางๆ  จนการคนควาแบบอิสระฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณ  ผู เขียนกราบ
ขอบพระคุณอยางสูง 
 ขอขอบคุณพนักงานบริษัท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซ่ี (ประเทศไทย) จํากัดทุกทาน  ท่ี
ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 สุดทายนี้ผูเขียนหวังเปนอยางยิ่งวาการคนควาแบบอิสระเลมนี้จะเปนประโยชน
สําหรับผูท่ีสนใจศึกษาตอไป 
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