
บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล  ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาเร่ืองปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน  บานบอสวาย  อําเภอ             

บางปลามา   จังหวัดสุพรรณบุรี   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน  
บานบอสวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา
คร้ังนี้ ประกอบดวยกลุมตัวอยางท่ีเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน 15  คน และกลุม
ตัวอยางท่ีเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน จํานวน 182  คน รวม 197  คน สําหรับเคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวมรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคณะกรรมการและสมาชิก จํานวน 1 ชุด สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะห คือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และ คาเฉล่ีย(Mean) ผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงคดังกลาวขางตน สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

5.1  สรุปผลการศึกษา 

 1)  ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของกองทุนหมูบานบอสวาย 
บอสวายกองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดกอต้ัง

กองทุนข้ึนเม่ือวันท่ี 12   กรกฎาคม  2544    ไดรับอนุมัติเงินโอนเขาบัญชีกองทุนหมูบานบอสวาย 
1,000,000 บาท  เมื่อวันท่ี  30 สิงหาคม 2544  ปจจุบันมีสมาชิกรวมท้ังส้ิน 197  คน มีคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานรวมทั้งส้ิน 15 คน เปนเพศชาย 8  คน  เพศหญิง  7  คน ประกอบดวยตําแหนง 
ประธานกรรมการกองทุนหมูบาน  รองประธานกรรมการกองทุนหมูบาน  เหรัญญิก   ผูชวย
เหรัญญิก  เลขานุการ   ประชาสัมพันธ   นายทะเบียน   ผูตรวจสอบภายใน   จากการศึกษาพบวา
คณะกรรมการมีการแบงอํานาจหนาท่ีกันรับผิดชอบกันชัดเจน  และคณะกรรมการท่ีไดรับเลือก
จํานวน  15  คน  ไดรวมกันรางกฎระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ  เม่ือรางเสร็จแลวไดนําเสนอ
ในท่ีประชุมเพื่อขอความเห็นชอบจากสมาชิกกองทุนหมูบานและผูท่ีสนใจเขารวมฟงการประชุมท่ี
ไมไดเปนสมาชิก  และใชระเบียบผานความเห็นชอบในท่ีประชุมนี้ เปนบรรทัดฐานในการ
บริหารงานกองทุน  

มีการกําหนดข้ันตอนวิธีการกูยืมและรับชําระหนี้คืน คือจะเปดใหสมาชิกูยืมปละ 2 คร้ัง 
สําหรับบัญชีเงินลาน (บัญชี 1) คือ เดือน ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป  และบัญชีเงินออมสัจจะ 
(บัญชี 2)  ปลอยกูปละคร้ัง คือ เดือน กุมภาพันธ ของทุกป  โดยมีอัตราดอกเบ้ียการกูยืมรอยละ 6%  
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ตอป การชําระคืนคณะกรรมการจะมีการกําหนดวันชําระคืนเงินกู ปละ  2 คร้ังสําหรับบัญชีเงินลาน 
(บัญชี 1) คือเดือน ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป  และบัญชีเงินออมสัจจะ(บัญชี 2) กําหนดสงคืนป
ละคร้ัง คือ เดือน กุมภาพันธ  เพื่อใหงายตอการบริหารจัดการ และสะดวกในการทําบัญชีกองทุน  
ในกรณีท่ีผูกูชําระลาชา จะตองเสียคาปรับในอัตรารอยละ  50  สตางคของตนตอวัน 

ผลการดํา เนินงานกองทุนหมูบ าน  ปจจุ บันพบวา มี เงินหมุนเวียนในกองทุน  
2,805,989.97 บาท  มีอัตราสวนของผูสงคืนคิดเปนอัตรามากกวารอยละ 90  และดานเงินออมนั้น
สมาชิกมีการออมสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน  เดือนละ 100  บาท  ซ่ึงสงผลใหแตปกองทุนมีผล
ประกอบการท่ีเปนกําไรเพิ่มข้ึนเปนประจําทุกป  ท้ังยังไดมีการนํากําไรที่ไดจากการบริหารจัดการ
ไปใชจายและจัดสรรประโยชนตามมติของท่ีประชุมใหญสามัญประจําป โดยแจกแจงรายละเอียด
การนําไปใชใหสมาชิกไดรับทราบทุกสวน  และท่ีสําคัญคือกองทุนหมูบานบอสวายยังได
ดําเนินการปลอยกูใหกับสมาชิกเพื่อนําไปใชประโยชนตามวัตถุประสงค คือ สามารถพัฒนาอาชีพ  
สรางงาน สรางรายไดใหกับสมาชิก 

ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ประกอบดวยปจจัยภายใน คือการบริหารงาน
คณะกรรมการ  และการมีสวนรวมของสมาชิก  และ ปจจัยภายนอก คือการไดรับการสนับสนุน 
และการใหคําปรึกจากหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  จึงทําใหกองทุนหมูบานสามารถบริหาร
จัดการกองทุนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยไดรับการประเมินผลใหเปนกองทุน
หมูบานระดับ AAA  

 
 2)  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง มากท่ีสุด มีอายุระหวาง 31-40 ป มากท่ีสุด รองลงมา

คือ อายุระหวาง 21-30 ป  มีสถานภาพสมรส   จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด รองลงมา
คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีอาชีพเปนเกษตรกรรม มากท่ีสุด  รองลงมาคือ อาชีพรับจางท่ัวไป   
รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท  บาท มากท่ีสุด รองลงมาคือ  มี
รายไดระหวาง 10,001-15,000 บาท  เปนสมาชิก 182  คณะกรรมการ 15 คน  เคยกูเงินจากกองทุน
หมูบาน 183 คน  นําเงินไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด รองลงมาคือ   บรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  สามารถชําระคืนเงินกูไดตรงตามกําหนดทุกคร้ังมากท่ีสุด นําเงินไปใช
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวไดบางขอมากท่ีสุด     มีการเงินออมทุกคน  เคยเขารับการฝกอบรม
เพิ่มพูนทักษะมากท่ีสุด   เขารวมประชุมกรรมการหรือประชุมสมาชิกกองทุนในกิจกรรมตางๆ   
นาน ๆ คร้ัง  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ บางคร้ัง  มีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง  มีสวนรวมในการกําหนด
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ระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบานอยูในระดับมากปานกลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวม
มาก   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายในการจัดต้ังกองทุนหมูบาน อยูในระดับ
ปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก  มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของ
กองทุนหมูบานอยูในระดับมาก มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  และไดรับประโยชนจาก
การดําเนินงานของกองทุนหมูบานอยูในระดับมาก  มากท่ีสุด  รองมาคือ ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 

 
 3)  ขอมูลเก่ียวกับ  การนําเงินไปใชจายเร่ืองใด   ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  ประวัติ

การชําระคืน   การอบรม  การเขารวมในการประชุม   การมีสวนรวมติดตามประเมินผล   การมีสวน
รวมกําหนดระเบียบขอบังคับ     ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบาย   ความรูความ
เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑ   ระดับการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุน  จําแนก
ตาม  เพศ  อายุ  อาชีพ  ตําแหนงในกองทุนหมูบาน   

 
 จําแนกตาม เพศ 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศชายนําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มาก

ท่ีสุด    รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน   มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตาม
กําหนดทุกคร้ัง   รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง   นําเงินกูไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ี
แจงไวบางขอ  มากท่ีสุด   รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  เคยเขารับการ
ฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ไมเคย  มีสวนรวมในการประชุม
กรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ของกองทุนหมูบาน บางคร้ัง มากที่สุด  
รองลงมาคือ นาน ๆ  คร้ัง มีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน นาน ๆ คร้ัง         มากท่ีสุด   รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง  มีสวนรวมในการ
กําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวม
มาก  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจมาก  มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานใน
ระดับมาก  มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุน
หมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด   รองลงมาคือ ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนเพศหญิงเขานําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด   รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน ชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุก 
คร้ังมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  นําเงินกูไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจง
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ไวบางขอ  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  เคยเขารับการฝกอบรม
ทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ไมเคย เขารวมประชุมกรรมการหรือการ
ประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ของกองทุนหมูบาน นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ บางคร้ัง 
มีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน นาน ๆ  คร้ัง  
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุน
หมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวม มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ  เขาใจมาก มี ค ว า ม รู
ความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง รองลงมาคือ เขาใจมาก 
ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ไดรับ
ประโยชนปานกลาง  

 

 จําแนกตามอายุ 

 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุไมเกิน 20 ป มีเพียงรายเดียว ไมเคยเขารับการฝกอบรม
ทักษะในการประกอบอาชีพ    เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ  
บางคร้ัง  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลบางครั้ง   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบ
ขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมาก    มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของ
กองทุนหมูบานในระดับนอย   มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานใน
ระดับนอย   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง 

 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ 21-30 ป  นําเงินกูไปใชจายเพ่ือบรรเทาเหตุฉุกเฉินและ
จําเปนเรงดวน มากท่ีสุด   รองมาคือ นําไปลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ   มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด รอยละ 93.5   นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวไดบางขอ 
มากท่ีสุด    และเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด รองลงมาคือ  เขารวม
ประชุมบางคร้ัง  เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ คร้ัง มาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ  เขารวมประชุมทุกคร้ัง มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุน
หมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก   มีความรูความเขาใจใน
วัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  
มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด
รองลงมาคือ เขาใจมาก   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ไดรับประโยชนระดับปานกลาง   
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 31 – 40 ป  นําเงินกูไปใชจาย ในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ นําไปบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด รอยละ 85.5   นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวไดบางขอ 
มากท่ีสุด  และ เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  เขารวมประชุม
กรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  เขารวม
ประชุมบางคร้ัง มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด   รองลงมาคือ         
มีสวนรวมบางคร้ัง   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานใน ระดับปาน
กลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของ
กองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก   มีความรูความเขาใจใน
ระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  
ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด  รองลงมาคือ ไดรับ
ประโยชนระดับมากท่ีสุด  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด   รองลงมาคือ นําไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  มีประวัติการชําระ
คืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด รอยละ 88.6   นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจง
ไวไดบางขอ มากท่ีสุด   และ เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  เขารวม
ประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด รองลงมาคือ  เขา
รวมประชุมทุกคร้ัง   มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มี
สวนรวมบางคร้ัง  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปาน
กลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวมมากท่ีสุด   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจมาก   มีความรูความ
เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจ
มาก   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ไดรับประโยชนระดับมากท่ีสุด  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 – 60 ป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ 
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตาม
กําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด รอยละ 77.3   นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวไดบางขอ 
มากท่ีสุด  และ เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด เขารวมประชุม
กรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ บางคร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  เขารวมประชุม
บางคร้ัง  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลบางคร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวม    
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นาน ๆ คร้ัง   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมาก         
มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวมปานกลาง   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของ
กองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก   มีความรูความเขาใจใน
ระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง   
ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมาคือ ไดรับ
ประโยชนระดับมากท่ีสุด   
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 61 ปข้ึนไป  นําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนา
อาชีพ มากท่ีสุด   รองลงมาคือ นําไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  มีประวัติการ
ชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด รอยละ 93.9   นําเงินไปใชเงินตรงตามวัตถุประสงค
ท่ีแจงไวไดบางขอ มากท่ีสุด  และ เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ มากท่ีสุด  
เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตางๆ นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมา
คือ  เขารวมประชุมทุกคร้ัง    มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง     มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบของบังคับของกองทุนหมูบาน
ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด    รองลงมาคือ มีสวนรวมนอย  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  มีความรู
ความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  ไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก รองลงมาคือ ไดรับประโยชนระดับปานกลาง 

  

 จําแนกตาม อาชีพ 

 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอาชีพเกษตรกร นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน   มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดทุกคร้ังมากท่ีสุด รอยละ 90.7   มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคท่ีไวไดบางขอ       
มากท่ีสุด   เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากท่ีสุด   มีการเขารวมประชุม
กรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางคร้ัง มากท่ีสุด    รองลงมาคือ เขารวมทุก
คร้ังท่ีมีการประชุม  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ     
มีสวนรวมบางคร้ัง  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปาน
กลาง มากท่ีสุด   รองลงมาคือ มีสวนรวมมากท่ีสุด   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก  มีความรูความ
เขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด   รองลงมาคือ  เขาใจปาน
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กลาง   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด  รองลงมาคือ 
ระดับมากท่ีสุด 

 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไป นําเงินกูไปใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือ
จําเปนเรงดวนมากที่สุด รองลงมาคือ ลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตาม
กําหนดทุกคร้ัง มากท่ีสุด รอยละ 87.5  มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคท่ีไวไดบางขอ มากท่ีสุด 
เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากท่ีสุด  มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด ร องลงมาคือ เขารวมประชุมบางคร้ัง  
มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง      
มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก    มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบาน
ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก  มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑ
ของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด รองลงมาคือ  เขาใจมาก  ไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ระดับมากที่สุด 
 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอาชีพคาขาย นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตาม
กําหนดทุกคร้ังมากท่ีสุด รอยละ 88.6   มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคท่ีไวไดบางขอมากท่ีสุด
เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพมากท่ีสุด มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขารวมประชุมบางคร้ัง   
มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ัง      
มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก   มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบาน
ในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมาคือ เขาใจปานกลาง  มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑ
ของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมาคือ  เขาใจปานกลาง ไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุด 
 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อ
พัฒนาอาชีพ ใชบรรเทาเหตุฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนด
ทุกคร้ัง   มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคท่ีไวไดบางขอ ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการ
ประกอบอาชีพ   มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางคร้ัง 
มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง   มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับ
ของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของ
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กองทุนหมูบานในระดับปานกลาง   มีความรูความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบาน
ในระดับปานกลาง  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง  
 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอาชีพเปนพนักงานเอกชน นําเงินกูไปใชในการบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวน  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ สรางงานสรางรายได หรือเพิ่มรายได   มีประวัติ
การชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกคร้ังมากท่ีสุด รอยละ 57.1   มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงค
ท่ีไวไดบางขอ มากท่ีสุด  ไมเคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ  มากท่ีสุด มีการเขา
รวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  บางคร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  
เขารวมประชุมนาน ๆ คร้ัง  มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลนาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ   มีสวนรวมบางคร้ัง  มีสวนรวมในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบาน
ในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวมนอย    มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงค
และนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก  มีความรู
ความเขาในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  เขาใจ
ปานกลาง   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของกองทุนหมูบานในระดับมาก มากท่ีสุด  
รองลงมาคือ ระดับปานกลาง   
 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีอาชีพกิจการสวนตัว นําเงินกูไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนา
อาชีพ  มีประวัติการชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุกคร้ัง  มีการใชเงินกูตรงตามวัตถุประสงคท่ีไว
ไดทุกขอ  เคยเขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ   มีการเขารวมประชุมกรรมการหรือ
การประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ทุกคร้ัง   มีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลทุกคร้ัง       
มีสวนรวม ในการกําหนดระเบียบขอบังคับของกองทุนหมูบานในระดับมากท่ีสุด   มีความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมากท่ีสุด   มีความรูความเขาใน
ระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมากที่สุด   ไดรับประโยชนจากการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานในระดับมาก  
 

 จําแนกตาม ตําแหนงในกองทุนหมูบาน 

 ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีเปนสมาชิกนําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ     
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน  ชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนดทุก
คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ตรงตามกําหนดเปนบางคร้ัง  นําเงินกูไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ี
แจงไวไดบางขอ  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ  เคยการเขารับการ
ฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ไมเคย   เขารวมประชุมกรรมการ
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หรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  นาน ๆ คร้ัง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  บางคร้ัง  มีสวนรวม
ในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนหมูบานนาน ๆ คร้ัง  มากท่ีสุด  
รองลงมาคือ มีสวนรวมบางคร้ังมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน ใน
ระดับปานกลาง   มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  มีสวนรวมมากมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
นโยบายของกองทุนหมูบานในระดับปานกลาง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมากมีความรูความ
เขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ  เขาใจปาน
กลาง  ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบานในระดับมาก  มากที่สุด รองลงมาคือ  
ไดรับประโยชนมากท่ีสุด 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนคณะกรรมการเขานําเงินกูไปใชจายในการลงทุนเพื่อพัฒนา
อาชีพ มากท่ีสุด  รองลงมาคือ บรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน ชําระคืนเงินกูตรงตามกําหนด
ทุกคร้ัง มากท่ีสุด นําเงินกูไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอ มากท่ีสุด  รองลงมา คือ 
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอ  เขารับการฝกอบรมทักษะในการประกอบอาชีพ  มากท่ีสุด  
เขารวมประชุมกรรมการหรือการประชุมสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ  ทุกคร้ังท่ีมีการประชุม มาก  
รองลงมาคือ  นานๆ คร้ัง     มีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบานทุกคร้ัง  มากท่ีสุด    รองลงมาคือ มีสวนรวมนาน ๆ คร้ัง  มีสวนรวมในการกําหนด
ระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบานในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ มีสวนรวมมาก มี
ความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายของกองทุนหมูบานในระดับมากท่ีสุด  มากท่ีสุด  
รองลงมาคือ เขาใจมาก มีความรูความเขาใจในระเบียบและกฎเกณฑของกองทุนหมูบานในระดับ
มากท่ีสุด  มากท่ีสุด  รองลงมาคือ เขาใจมาก ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานกองทุนหมูบาน  
ในระดับมาก  มากท่ีสุด  

 
 4) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอ

สวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม   และปจจัยดานการ
บริหารจัดการ 

 
 จากการศึกษา พบวาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย   
ของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก ใหความสําคัญกับ  ปจจัยดานการบริหารจัดการ 
เปนอันดับแรก  รองลงมาคือ  ปจจัยดานการมีสวนรวม  
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 ปจจัยดานการมีสวนรวม 
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดานการมีสวนรวม โดยรวมอยูในระดับ
มาก คาเฉล่ีย 3.84   และใหความสําคัญกับการท่ีสมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของ
หมูบานเพื่อดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน  มากท่ีสุด เปนอันดับแรก    รองลงมาคือ การที่สมาชิก
มีสวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุนหมูบาน  ซ่ึงสามารถอธิบายผล
การศึกษาไดวา การจัดเวทีประชาคมของหมูบานเปนจุดเร่ิมตนในการท่ีจะใหสมาชิกในชุมชนไดมี
สวนรวมในการกําหนดระเบียบหรือขอตกลงตางๆ  ท่ีจะใชเปนมาตรฐานในการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบานตอไป   รวมถึงการเขารวมประชุมประจําปจะทําใหสมาชิกทุกคนไดถึงผลการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานวาเปนอยางไร  มีปญหาหรือไม  และคณะกรรมการจะทําการช้ีแจง
รายละเอียดตาง ๆ  ใหสมาชิกทุกคนไดรับทราบ 

 
 ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดานการบริหารจัดการ ซ่ึงประกอบดวย 
ดานการวางแผน  ดานการจัดการ  ดานการควบคุมติดตามผล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก              
มีคาเฉล่ียเทากับ  4.09 โดยใหความสําคัญกับ ดานการวางแผน เปนอันดับแรก รองมาคือ ดานการ
จัดการ  สุดทายคือ ดานการควบคุมติดตาม  เม่ือวิเคราะหจากทุกปจจัยยอยของปจจัยการบริหาร
จัดการโดยรวมพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับ การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตาม
ระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได  เปนอันดับแรก   รองลงมา
คือ  มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ    ซ่ึงสามารถอธิบายผล
การศึกษาไดวา การพิจารณาอนุมัติโครงการขอกูเงิน และการพิจารณาอนุมัติวงเงินกูใหสมาชิก
กองทุนนั้น เปน เร่ืองสําคัญท่ีตองมีการพิจารณาอยางถ่ีถวนจากคณะกรรมการกองทุน เพราะหากมี
การตัดสินใจที่ผิดพลาดและมีความเสียหายเกิดข้ึน ก็จะทําใหคณะกรรมการกองทุนท้ังคณะ ตอง
รวมรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับกองทุนหมูบาน และตองมีการตรวจสอบการจัดทํา
ระบบบัญชีใหถูกตองกอนจะนําสงหรือเบิกเงินจากธนาคาร เพราะฉะนั้นจึงทําใหคณะกรรมการ
กองทุนสวนใหญ ตองเขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณาโครงการขอกูเงินและการพิจารณา
อนุมัติวงเงินกูของสมาชิกกองทุน 
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 5) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอ
สวาย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก  ปจจัยดานการมีสวนรวม   และปจจัยดานการ
บริหารจัดการ  จําแนกตาม  เพศ   ตําแหนงในกองทุนหมูบาน   
 
 ปจจัยดานการมีสวนรวม  จําแนกตามเพศ 
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเพศชายท่ีมีตอปจจัยดานการมีสวนรวม ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  3.94    โดยใหความสําคัญกับ  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการ
เขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน   
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงท่ีมีตอปจจัยดานการมีสวนรวม ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  3.74    โดยใหความสําคัญกับสมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนิน การจัดต้ังกองทุนหมูบาน    รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมใน
การเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน        
 
 ปจจัยดานการบริหารจัดการ  จําแนกตามเพศ 
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเพศชายท่ีมีตอปจจัยดานการบริหารจัดการ ใน
ภาพรวมอยูในระดับ มาก  คาเฉล่ีย 4.10  โดยใหความสําคัญกับ    การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตาม
ระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใสตรวจสอบได เปนอันดับแรก รองลงมาคือ  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ   
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงท่ีมีตอปจจัยดานการบริหารจัดการ ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.05  โดยใหความสําคัญกับการใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตาม
ระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได  เปนอันดับแรก รองลงมาคือ  
มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ 
 
 ปจจัยดานการมีสวนรวม  จําแนกตามตําแหนงในกองทุนหมูบาน 
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีตอปจจัยดานการมีสวนรวม ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  3.77    โดยใหความสําคัญกับ  สมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนินการจัดต้ังกองทุนหมูบาน รองลงมา คือ  สมาชิกมีสวนรวมในการ
เขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน   
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 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนคณะกรรมการมีตอปจจัยดานการมีสวนรวม 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  4.81    โดยใหความสําคัญกับสมาชิกมีสวนรวมในการจัดเวที
ประชาคมของหมูบานเพื่อดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน  เปนอันดับแรก  รองลงมา คือ  สมาชิกมี
สวนรวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของ กองทุนหมูบาน    
    
 ปจจัยดานการบริหารจัดการ  จําแนกตามตําแหนงในกองทุนหมูบาน 
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนสมาชิกมีตอปจจัยดานการบริหารจัดการ ใน
ภาพรวมอยูในระดับ มาก  คาเฉล่ีย 4.06  โดยใหความสําคัญกับ    การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตาม
ระเบียบในการพิจารณาเงินกูอยางเครงครัดและโปรงใสตรวจสอบได เปนอันดับแรก  รองลงมาคือ 
มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยางเปนระบบ 
 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีตอปจจัย
ดานการบริหารจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.27  โดยใหความสําคัญ  กับกองทุน
หมูบาน มีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกองทุนไวลวงหนา  เปนอันดับแรก รองลงมาคือ มีการ
จัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน   
 
 6 )  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ   
 
 ปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบานบอสวาย อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  
พบวามีขอเสนอแนะวาควรปรับลดอัตราดอกเบ้ียการกูยืมลง มากท่ีสุด  รองลงมาคือ ควรเพิ่มวงเงิน
กูใหมากข้ึนและขยายระยะเวลาชําระคืนมากกวา 1 ป  ควรจัดอบรมใหความรูดานการประกอบ
อาชีพเสริม   ควรมีการติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับ
กองทุนอ่ืน ๆ  ใหปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหมูบานอยางเครงครัด หากสมาชิกกองทุนผิดสัญญา
การชําระคืนเงินกู  คณะกรรมการและสมาชิกควรใหความรวมมือซ่ึงกันและกันทํา   หนาท่ีของ
ตนเองและตองมีสวนรวมในการรับผิดชอบดวยกัน และควรมีการตรวจสอบการใชเงินกองทุนของ
สมาชิกใหตรงตามวัตถุประสงคอยางสมํ่าเสมอ   
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5.2  อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาเร่ืองปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน บานบอสวาย อําเภอบางปลามา   
จังหวัดสุพรรณบุรี   ไดใชแนวคิดและทฤษฎี การมีสวนรวม  และการบริหารจัดการ  สามารถ
อภิปรายผลไดดังนี้ 
 
 ปจจัยดานการมีสวนรวม 
 ผลการศึกษา พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอปจจัยดานการมีสวน
รวม มีคาอยูในระดับมากท่ีสุด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.81       และสมาชิกกองทุนหมูบานมีความคิดเห็น
ตอปจจัยดานการมีสวนรวม มีคาอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.76     ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ (2543: 138) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตั้งแตเร่ิมตน จนส้ินสุดโครงการ ไดแก การ
รวมคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในชุมชน การ
บริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ  นิคม เงินเย็น  (2549) ท่ีไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ของกองทุนหมูบาน : กรณีศึกษาตําบลแมกาอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา พบวา คณะกรรมการกองทุน
หมูบานและสมาชิกกองทุนหมูบาน มีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของกองทุน
หมูบาน ดานการมีสวนรวม อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับผลการศึกษาของ   อนิรุทธ์ิ  รัตน
วิจิตร  (2551)  ท่ีศึกษาเร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานกองทุนหมูบานในเขต
ตําบลวังจันทร  อําเภอวังจันทร  จังหวัดระยอง  พบวาคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมูบาน มี
สวนรวมในการดําเนินงาน  อยูในระดับมาก  แตไมสอดคลองการผลการศึกษาของ รชานนท  บุญ
นารักษ  (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองในเขตพื้นท่ี 
จังหวัดอางทอง  ผลการศึกษาพบวาการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบานอยูในระดับปานกลาง 
สืบเนื่องมาจาก สมาชิกกองทุนไมคอยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตางๆ ในการพัฒนากองทุน ไม
คอยมีสวนรวมเรียนรู รวมแกไขปญหาความยากจนหรือพัฒนาในกิจตาง ๆ  และไมสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ  เพียงเพ็ญ   บุญชูดวง  (2548) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จ
ของกองทุนหมูบานบางกระเบื้อง ตําบลบางหลวง  อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  ผลการศึกษา
พบวา การมีสวนรวมของสมาชิก อยูในระดับตํ่า เนื่องจากสมาชิกขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ี
กองทุนหมูบานจัดข้ึน  และขาดการมีสวนรวมในการกําหนดระเบียบและขอบังคับกองทุนหมูบาน 
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 ปจจัยการบริหารจัดการ 
 ผลการศึกษา พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอปจจัยดานการบริหาร
จัดการ ซ่ึงประกอบดวย  ดานการวางแผน  ดานการจัดการ  ดานการควบคุมติดตามผล  มีคาอยูใน
ระดับมาก   มีคาเฉล่ียเทากับ  4.28     โดยใหความสําคัญกับ ดานการวางแผน เปนอันดับแรก รองลง
คือ ดานการจัดการ   สุดทายคือ ดานการควบคุมติดตาม  และสมาชิกกองทุนหมูบานมีความคิดเห็น
ตอปจจัยดานการบริหารจัดการ ซ่ึงประกอบดวย ดานการวางแผน  ดานการจัดการ  ดานการควบคุม
ติดตามผล  มีคาอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.06    โดยใหความสําคัญกับ ดานการวางแผน 
เปนอันดับแรก รองมาคือ ดานการจัดการ  สุดทายคือ ดานการควบคุมติดตาม  ซ่ึงสอดคลองกับ      
ศิริวรรณ เสรีรัตน และคนอ่ืนๆ (2542 : 37) ท่ีไดใหความหมายการบริหารวาคือ กระบวนการนํา
ทรัพยากรการบริหารมาใชใหบรรลุตามข้ันตอนการบริหารคือ การวางแผน        การจัดการองคการ  
การช้ีนํา  การควบคุม และสมยศ นาวีการ (2545 : 34) ไดใหความหมายไววาการบริหารเปน
กระบวนการของการวางแผน การจัดองคการ การส่ังการและการควบคุมกํากับ ความพยายามของ
สมาชิกขององคการ และใชทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือความสําเร็จในเปาหมายขององคการท่ีกําหนดไว   
และสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิคม เงินเย็น  (2549) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ของกองทุนหมูบาน : กรณีศึกษาตําบลแมกาอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา พบวา คณะกรรมการกองทุน
หมูบานและสมาชิกกองทุนหมูบาน มีความคิดเห็นในดานการบริหารจัดการตอปจจัยท่ีมีผลตอ
ความสําเร็จของกองทุนหมูบาน มีคาอยูในระดับมากท่ีสุด   และสอดคลองกับผลการศึกษาของ      
อนิรุทธ์ิ  รัตนวิจิตร  (2551)  ท่ีศึกษาเร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานกองทุน
หมูบานในเขตตําบลวังจันทร  อําเภอวังจันทร  จังหวัดระยอง  ผลการศึกษาพบวาการบริหารจัดการ
งานกองทุนหมูบานมีคาอยูในระดับสูง โดยเฉพาะความสามารถดานการเตรียมความพรอมของ
สมาชิกกองทุน  แตไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ  รชานนท  บุญนารักษ  (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง 
ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองในเขตพ้ืนท่ี จังหวัดอางทอง  ผล
การศึกษาพบวา การบริหารจัดการกองทุนอยูในระดับปานกลาง สืบเนื่องมาจาก คณะกรรมการยัง
ขาดการประชุมในดานการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ ขาดความชํานาญทางดานการฝกอบรม ดาน
การแนะนําอาชีพแกสมาชิกกอง ดานการจัดทําบัญชีรายรับจาย และขาดการประชาสัมพันธในเร่ือง
การดําเนินงาน 
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5.3   ข อคนพบ 

 

 ขอคนพบจากปจจัยสวนบุคคล 

1. ผูตอบแบบสอบถามนําเงินกูยืมไปใชในการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ มากท่ีสุด  
รองลงมาคือ ใชในการบรรเทาเหตุฉุกเฉินและจําเปนเรงดวน 

2. สมาชิกนําเงินกูยืมไปใชจายตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวทุกขอเพียงรอยละ 28.4  
ในขณะท่ีสมาชิกท่ีเหลือสวนใหญนําเงินไปใชตรงตามวัตถุประสงคท่ีแจงไวบางขอเทานั้น  

3. สมาชิกสวนใหญเขามามีสวนรวม ในกิจกรรมตาง ๆของกองทุนหมูบาน ไดแก  การ
เขารวมประชุมกรรมการหรือประชุมสมาชิกกองทุนในกิจกรรมตางๆ  การมีสวนรวมในการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน ในระดับนาน ๆ คร้ัง 

4. สมาชิกมีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและนโยบายในการจัดต้ังกองทุน
หมูบาน อยูในระดับปานกลาง  

 
 ขอคนพบดานปจจัยการมีสวนรวม 

1. ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานปจจัยการมีสวนรวม
ของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 3.84    และม ีความคิดเห็นวา  สมาชิกมี
สวนรวมในการจัดเวทีประชาคมของหมูบานเพ่ือดําเนินการจัดตั้งกองทุนหมูบาน   สมาชิกมีสวน
รวมในการเขาประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุนหมูบาน  สมาชิกมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นใหคําแนะนําการทํางานแกคณะกรรมการบริหารกองทุน  สมาชิกมีสวนรวมในการ
คัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนหมูบาน  มีผลตอความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด   ในขณะท่ีให
ความสําคัญกับ   สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุ มัติ เ งินกูยืมของ
คณะกรรมการกองทุน  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  
สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชน
ในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม   สมาชิกมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบาน และสมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงินกูตาม
วัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู   มีผลตอความสําเร็จในระดับปานกลาง 

2. เพศชาย มีความคิดเห็นวา  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการ
กองทุน มีผลตอความสําเร็จในระดับมาก  ในขณะท่ีเพศหญิงใหความสําคัญในระดับปานกลาง  
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3. คณะกรรมการ  มีความคิดเห็นวา  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและ
อนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน   สมาชิกรวมเปนคณะกรรมการในการจัดสรรผล 
ประโยชนท่ีเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  สมาชิก
และคณะกรรมการเขารวมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  สมาชิกมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  สมาชิกมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชเงินกูตาม
วัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู    มีผลตอความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด  ในขณะท่ีสมาชิกให
ความสําคัญในระดับปานกลาง 

 
 ขอคนพบดานปจจัยการบริหารจัดการ  

1. ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยความสําเร็จของกองทุนหมูบาน ดานปจจัยการบริหาร
จัดการ ของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.09  และมีความคิดเห็นวา  
คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการประชุมและวางแผนปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ   กองทุนหมูบาน
มีการกําหนดปฏิทินการทํางานของกองทุนไวลวงหนา   มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการฯ อยางชัดเจน   การใหกูยืมเงินกองทุนเปนไปตามระเบียบในการพิจารณาเงินกู
อยางเครงครัดและโปรงใส ตรวจสอบได     มีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีรายรับ-รายจายอยาง
เปนระบบ    คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดมีการแบงงานและปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีทุกคนใน
การประชุมทุกคร้ัง    และคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ี
เกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ  มีผลตอความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด   ในขณะท่ีให
ความสําคัญกับ  คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดน 
เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน      คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไข
ปญหาและแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน  มีการติดตอประสานงานแลกเปล่ียน
ความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืนๆ มีผลตอความสําเร็จในระดับปานกลาง 

2. เพศชาย  มีความคิดเห็นวา  มีการจัดทําแผนและข้ันตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน มีผลตอความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด  ในขณะท่ีเพศหญิงให
ความสําคัญในระดับมาก 

3. เพศหญิง มีความคิดเห็นวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียน
เอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ  มีผลตอความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด  
ในขณะท่ีเพศชายใหความสําคัญในระดับมาก 
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4. คณะกรรมการ มีความคิดเห็นวา มีการจัดทําแผนและขั้นตอนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน  กองทุนหมูบานมีแผนงานในการบริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ 
และปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดไว  กองทุนหมูบานมีบุคลากรการปฏิบัติงานตามแผน  ในการ
ประชุมทุกคร้ังคณะกรรมการกองทุนหมูบานทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมี
เหตุผลและยอมรับมติท่ีประชุม   คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดรวมกันจัดทํารางขอบังคับ
กองทุนหมูบานเพื่อเสนอตอท่ีประชุมสมาชิก   กองทุนมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
กองทุนอยางตอเนื่อง  คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ีเกี่ยวของให
ถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ  มีผลตอความสําเร็จในระดับมากท่ีสุด  ในขณะท่ีสมาชิกใหความสําคัญ
ในระดับมาก 

5. สมาชิก  มีความคิดเห็นวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดดําเนินการคัดเลือก
สมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดนเพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ไดใหคําปรึกษาแกไขปญหาและแนะนําการฝกอบรมอาชีพแกสมาชิกกองทุน มีการติดตอ
ประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุนอ่ืน ๆ มีผลตอ
ความสําเร็จในระดับปานกลาง  ในขณะท่ีคณะกรรมการใหความสําคัญในระดับนอย  
 
 ขอคนพบจากการสัมภาษณคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

1. ปจจัยท่ีสงผลใหกองทุนหมูบานบอสวายประสบผลสําเร็จนั้นมาจาก 2  ปจจัยหลัก 
คือ ปจจัยภายใน ไดแก คณะกรรมการกองทุนหมูบาน มีความซ่ือสัตย ยุติธรรม เสียสละ รับผิดชอบ
ตอหนาท่ี   สมาชิกใหความรวมมือปฏิบัติตามระเบียบกองทุน มีสํานึกรวมความเปนเจาของกองทุน
หมูบาน   สามาชิกกองทุนสวนใหญมีสวนรวมในการรวมคิด ตัดสินใจ รวมแกไขปญหา โดยใชเวที
ประชาคมหมูบาน   และปจจัยภายนอก   ไดแก  ไดรับการสนับสนุนใหคําแนะนําปรึกษา และ
ชวยเหลือจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางปลามา   และเจาหนาท่ีสํานักงานกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง ใหการชวยเหลือในเร่ืองการบริหารจัดการ การจัดทําบัญชี  ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ไดแก สมาชิกกองทุนกูยืมเงินไปใชประโยชนไม
ตรงกับวัตถุประสงคท่ีขอกูเงินไว  สมาชิกกองทุนบางรายชําระคืนเงินกูลาชา  ขาดแคลนบุคลากรที่
มีความรูความสามารถท่ีจะมาผลัดเปล่ียนในการเปนคณะกรรมการ   สมาชิกบางรายไมคอยมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น  สมาชิกบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในวัตถุประสงคและ
ระเบียบกฎเกณฑของกองทุนอยูบาง 
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5.4   ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะดานปจจัยสวนบุคคล 

1. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จะตองใหการสนับสนุนสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาอาชีพในดานตางๆ ใหกับสมาชิก  เชน การฝกทักษะดานอาชีพ ใหความรูทางดาน
วิชาการ  จัดต้ังศูนยเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพในชุมชนเพื่อแลกเปล่ียนความรูกับหนวยงานราชการ
และชุมชนอ่ืนๆ  หรือเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพ 

2. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จะตองปลูกฝงเร่ืองการนําเงินกูยืมไปใชประกอบ
อาชีพใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวกับสมาชิก และควรจะมีคณะกรรมการติดตามวาสมาชิก
นําเงินไปใชตามวัตถุประสงคท่ีขอกูหรือไมโดยอาจแบงสมาชิกเปนกลุมยอยๆ และแตละกลุมมี
กรรมการคอยดูแล จะชวยลดปญหาท่ีจะเกิดหนี้เสียในอนาคตได รวมถึงสรางวินัยในการใชเงิน 

3. คณะกรรมการจะตองสงเสริมใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของ
กองทุนในทุกๆ กิจกรรม ไดแก  การเขารวมประชุมกรรมการหรือประชุมสมาชิกกองทุนใน
กิจกรรมตางๆ   การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  โดยเนนให
คณะกรรมการมีการส่ือสารกับสมาชิกมากข้ึน   

4. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จะตองทําการประชุมชี้แจงประชาสัมพันธใหความรู
ความเขาใจถึงวัตถุประสงค นโยบาย กฎระเบียบของกองทุนหมูบาน  กับสมาชิกอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ  วากองทุนมีจุดประสงคเพื่อเปนแหลงเงินทุนสําหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ สราง
งาน เพิ่มรายได โดยใหมีการบริหารจัดการกันเองภายในชุมชน  และสรางจิตสํานึกใหสมาชิกรูสึก
ถึงความเปนเจาของกองทุน เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการกองทุนหมูบานตอไป 

 
 ขอเสนอแนะดานปจจัยการมีสวนรวม 

1. การมีสวนรวมมีผลตอความสําเร็จของกองทุนหมูบานดังนั้น สมาชิกทุกคนใน
กองทุนควรจะใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในทุกข้ันตอนเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะการเขาไปมี
สวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน  การเขารวมในกิจกรรม
พัฒนาชุมชน/หมูบาน  การมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปน
สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม   การมีสวนรวมในการ
ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  การมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
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เงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู   เพราะถาสมาชิกทุกคนเขาไปมีสวนรวมคิด รวมทํา รวม
รับผลประโยชน รวมติดตาม  ก็จะยิ่งทําใหกองทุนหมูบานสามารถพัฒนาไปอยางยั่งยืนมากข้ึน 

2. สงเสริมใหเพศหญิงเห็นถึงความสําคัญของการท่ี  สมาชิกและคณะกรรมการเขารวม
ในกิจกรรมพัฒนาชุมชน/หมูบาน  สมาชิกกองทุนมีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและอนุมัติเงินกูยืม
ของคณะกรรมการกองทุน มีผลตอความสําเร็จมากข้ึน  

3. คณะกรรมการควรเปดโอกาสใหสมาชิกไดเขามามีสวนรวมรับรูในการพิจารณาและ
อนุมัติเงินกูยืมของคณะกรรมการกองทุน   รวมเปนคณะกรรมการในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเปน
สวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชนอยางเหมาะสม  รวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน  รวมในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  รวมในการ
ตรวจสอบการใชเงินกูตามวัตถุประสงคของสมาชิกท่ีขอกู   ใหมากข้ึน 
 

 ขอเสนอแนะดานปจจัยการบริหารจัดการ  

1. สมาชิกทุกคนควรใหความสําคัญกับประเด็นท่ี  คณะกรรมการกองทุนหมูบานได
ดําเนินการคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดี เดนเพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน   
คณะกรรมการกองทุนหมูบานไดใหคําปรึกษาแกไขปญหาและแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทุน มีการติดตอประสานงานแลกเปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับ
กองทุนอ่ืนๆ   มีผลตอความสําเร็จมากข้ึน เพราะจะเปนการแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการองคและการทําหนาท่ีท่ีครบถวนของคณะกรรมการ 

2. ควรใหความรูและความเขาใจกับเพศหญิงถึงความสําคัญของการจัดทําแผนและ
ข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  อยางชัดเจน มีผลตอความสําเร็จมากข้ึน 

3.  ช้ีแจงถึงการท่ี คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีการจัดทําทะเบียนเอกสารบัญชีท่ี
เกี่ยวของใหถูกตองเปนปจจุบันอยูเสมอ  มีผลตอความสําเร็จของกองทุนมากเพียงใด ใหกับเพศชาย
ไดทราบเพราะถาใหบัญชีไมถูกตองเอกสารไมเปนปจจุบันก็อาจจะทําใหสมาชิกเสียผลประโยชน
หรือเกิดความผิดพลาดได หรือเกิดปญหาการฟองรอง 

4. คณะกรรมการควรจะใหความสําคัญกับ การคัดเลือกสมาชิกท่ีปฏิบัติอาชีพดีเดนเพื่อ
ชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอ่ืน  ใหคําปรึกษาแกไขปญหาและแนะนําการฝกอบรมอาชีพแก
สมาชิกกองทุน ติดตอประสานงานแลก เปล่ียนความรูประสบการณการประกอบอาชีพกับกองทุน
อ่ืน ๆ  มากข้ึน  เพราะถาหากไมใหความสําคัญกับการแลกเปล่ียนดานอาชีพหรือพัฒนาอาชีพแลวก็
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ถือวาการบริหารจัดการยังไมประสบผลสําเร็จและไมเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของ
กองทุนหมูบาน 

 
 ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณคณะกรรมการ 

1.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรมีการติดตามประเมินผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องเพื่อ
กระตุนใหการบริหารจัดการกองทุน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. คณะกรรมการควรจะมีการปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานใหดีข้ึนกวาเดิม ไดแก ควร
มีการประชาสัมพันธ เผยแพรใหความรูและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิกกองทุนหมูบาน ในการใช
ประโยชนจากการกูเงินของกองทุน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและสรางงาน สรางอาชีพและรายได
มากกวาสรางภาระหนี้สินใหแกตนเอง โดยเนนผลท่ีไดจากการกูเงินอยางแทจริงมิใชกูเงินตามสิทธิ
ท่ีจะไดโดยไมทราบเปาประสงคท่ีแทจริงของตนเอง หรือกูมาเก็บไวโดยไมเกิดประโยชน  
ตลอดจนมีการประเมินผลและติดตามการกูเงินของสมาชิกผูกูอยางตอเนื่อง 
 


