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บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อเปรียบเทียบและหา
ความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับ
คุณลักษณะท่ัวไปของนักศกึษา  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 237 
คน  ซ่ึงไดจากการใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบโควตา  โดยการกระจายตามสัดสวนของประชากร
ในแตละชั้นป  สถิติท่ีใช  ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  และ
การวิเคราะหสหสัมพันธ   
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ  20  ป  กําลังศึกษาช้ันปท่ี  1  มีเกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง  3.00 – 3.49  มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง  3.00 – 3.49  โดยสวนใหญ
เปนลูกคนโต  อาศัยอยูกับบิดาและมารดา  ซ่ึงบิดามารดาอาศัยอยูดวยกนั  และประกอบอาชีพ
ขาราชการ  โดยสวนใหญมีเพื่อนสนิท  5 – 9 คน  ไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม  
ไมเคยมีประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  แตเคย
เขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจและมีความเตม็ใจเขารวมกิจกรรม  และไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
 กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจคนอ่ืนกอนใหคนอ่ืนเขาใจเรา  อุปนสัิยท่ี 4  การคิด



จ 
 

แบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  
อยูในระดับมาก  ตามลําดับ  สวนอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ  อุปนสัิยท่ี 6  การ
ผนึกพลังประสานความตาง  และอุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อยูในระดับ
คอนขางมาก  ตามลําดับ  เม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวา กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม  
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  อยูในระดบั
มาก  ตามลําดบั  
 คุณลักษณะท่ัวไปมีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณอยางมี
นัยสําคัญ ไดแก ชวงจํานวนเพื่อนสนิท  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  
 คุณลักษณะท่ัวไปมีผลตอคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยางมี
นัยสําคัญ ไดแก  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรดเฉล่ียสะสม  ชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  
และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปมีผลตอคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมี
นัยสําคัญ ไดแก  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทาง
สโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
ของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปมีผลตอคาเฉล่ียระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมีนัยสําคัญ ไดแก  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวน
ใหญและประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด
และเกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพันธทางบวกกับ อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 1 
อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 5  อุปนิสัยท่ี 7  กลุมอุปนิสัยเพี่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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ABSTRACT 
 
 This independent study aimed at studying the habit levels of the Seven Habits of 
Highly Effective People Principle by Stephen R. Covey and at showing the correlation between 
habit level and general characteristic of Dentistry students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 237 samples chosen by proportional sampling from 
students in each academic year. Statistical analyses used in this independent study were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation analysis. 
 Most of respondents were women, 20 years old, studying in the first year, with 3.00 – 
3.49 GPA and 3.00 – 3.49 GPAC. Most respondents were the eldest son and lived with their both 
parents. Their parents lived together and the occupation was government officer.  Most 
respondents had 5 – 9 closed friends. They had no work experience and never were the leader or 
in the team in arranging student activities but they voluntarily joined some activities. They were 
willing to participate in activities organized by the University. They previously had chance in 
attending a learning lesson concerning the Seven Habits of Highly Effective People Principle. 
 The results showed that the respondents had high level of Habits 7--Sharpen the Saw, 
Habits 1--Be Proactive, Habits 5--Seek First to Understand, then to be Understood, Habits 4--
Think Win/Win, Habit concerning Emotional Bank Account and Life Balance Habit, respectively. 
Habits 2--Begin with the End in Mind, Habits 6--Synergize and Habits 3--Put First Things First 
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were ranked at medium high level, respectively. They had Public Victory Habits, the overall 7 
Habits and Private Victory Habits at high level, respectively. 
 The respondent characteristics that affected Habit concerning Emotional Bank 
Account significantly were the numbers of closed friends and previous learning experience on the 
Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
  The respondent characteristics that affected Private Victory Habits significantly were 
GPA, GPAC, the number of closed friends and previous learning experience on the Seven Habits 
for Highly Effective People Principle. 
 The respondent characteristics that affected Public Victory Habits significantly were 
GPA, willingness in participating in activities organized by the University and previous learning 
experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
 The respondent characteristics that affected the overall 7 Habits significantly were 
GPA, person(s) the respondent lived with mostly and previous learning experience on the Seven 
Habits for Highly Effective People Principle. 
 Most habits showed moderate correlation among one another. GPA and GPAC 
correlated positively to Habit concerning Emotional Bank Account, Habit 1, Habit 2, Habit 4, 
Habit 5, Habit 7, Private Victory Habits, Public Victory Habits and the overall 7 Habits. 
  
 

 


