
 

 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
  การศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาลโรงพยาบาลนภาลัย 
อําเภอบางคนที จังหวดัสมุทรสงคราม นั้น เปนการศึกษาโดยใชแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง 
(Self Administered Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มีระเบียบวิธีการศึกษา
ในเร่ืองของขอบเขตประชากร ขอบเขตเน้ือหา ขอมูลและแหลงขอมูล  การรวบรวมขอมูล และการ
วิเคราะหขอมูล  โดยผูศึกษาไดกําหนดแนวทางการศึกษา ดังนี ้
  3.1 ขอบเขตการศึกษา ไดแก ขอบเขตเน้ือหา ขอบเขตประชากร 
  3.2 วิธีการศึกษา ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา การ
วิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการศึกษา  
  3.3 สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจยัและรวบรวมขอมูล 
  3.4 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนื้อหา 
  การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรซ่ึง 
ประกอบดวยปจจัย 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของผูปฏิบัติงาน (Personal 
Characteristic) ปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (Job Characteristic) และปจจัยดานประสบการณ  
ในงาน (Work Experience)  ตามแนวคิดของ Richard M. Steers ท่ีใชศึกษากลุมพยาบาลใน
โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ดังแผนภาพท่ี 1 
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  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคกร 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  

แผนภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดของการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกร 
   
  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรท้ัง 3 ดาน ไดถูกนาํมาใชเปนแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ดวยมาตรวัดแบบสเกลทัศนคติ (Likert Scale) โดยมีรายละเอียดดังนี ้(จักรพันธ เทพ
พิทักษ, 2551) 
   - ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของผูปฏิบัติงาน (Personal Characteristic) 
ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระดับตําแหนง และ
อัตราเงินเดือน  
   - ปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (Job Characteristic) ไดแก ความมีอิสระ
ในการทํางาน ความหลากหลายของงาน ความมีเอกลักษณของงาน ผลปอนกลับของงาน และงานท่ี
มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
   - ปจจัยดานประสบการณในงาน (Work Experience) ไดแก ความรูสึกวา
ตนมีความสําคัญตอองคกร ความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึ่งพาได ความคาดหวังท่ีไดรับการตอบสนอง
จากองคกรและทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกรท่ีมีความสําคัญตอระดับความผูกพันตอองคกร
ของพนักงานและความผูกพันตอองคกรดานความเช่ือม่ันอยางแรงกลาและการยอมรับเปาหมาย
และคานิยมขององคกร  ดานความเต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อประโยชนของ
องคกร  และดานความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพขององคกร    

ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 
(Personal Characteristic) 

ปจจัยดานประสบการณในงาน 
(Work Experience) 

ปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(Job Characteristic) 

ความผูกพันตอองคกร 
(Commitment to the organization) 

สงผล 
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 ขอบเขตประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนภาลัย 
จํานวน 100 คน (ขอมูลประจําเดือนพฤษภาคม, 2554)  
  ในการศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาจากประชากรท้ังหมด โดยแจกแบบสอบถามให
พยาบาลท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลนภาลัยตอบท้ังหมด    จํานวน 100 ชุด  
 
วิธีการศึกษา 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ขอมูลและแหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจาก พยาบาลท่ี 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนภาลัย จํานวน 100 ราย โดยใชแบบสอบถาม 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร 
ส่ิงพิมพ เอกสาร ฐานขอมูลและเว็บไซตท่ีเกี่ยวของ  

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน   
3 สวนคือ 
  สวนท่ี  1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระดับตําแหนง และอัตราเงินเดือน  
  สวนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล ดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เปนแบบสอบถามท่ีใชมาตรวัดแบบสเกลทัศนคติ (Likert Scale) จํานวน 5 
ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีขอคําถาม 5 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 25 ขอ ดังนี้ 
    ดานความมีอิสระในการทํางาน 
  1.  การสามารถกําหนดเปาหมายและวิธีการทํางานในหนาท่ีของตนเองได 
  2.  การสามารถปฏิบัติงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได โดยไมจําเปนตองมี
ผูบังคับบัญชาคอยควบคุมดแูลอยางใกลชิด 
  3.  กฎระเบียบสวนใหญของหนวยงานใหอิสระในการทํางาน 
  4.  การมีโอกาสในการออกความเหน็ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
  5.  การไดรับโอกาสเสนอส่ิงใหม ๆ ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
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  ดานความหลากหลายของงาน 
  6.  งานท่ีทําอยูตองใชทักษะความรูความสามารถหลายดานประกอบกนั 
  7.  การไดรับการสนับสนุนใหทดลองใชวธีิการทํางานในรูปแบบใหม ๆเพื่อความ
ทันสมัยตอเหตุการณ 
  8.  งานท่ีทําตองใชความคิดริเร่ิมในการปฏิบัติหนาท่ี 
  9.  งานในความรับผิดชอบ เปนงานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถ 
  10. งานท่ีทําทําใหทานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถของทานมาก 
  ดานความมีเอกลักษณของงาน 
  11. งานในความรับผิดชอบ มีข้ันตอนและวิธีการทํางานเปนระบบและชัดเจน 
  12. การสามารถทํางานในความรับผิดชอบของตนไดเปนอยางดี โดยไมตองขอ
คําแนะนําจากผูอ่ืน 
  13. ผูรวมงานท่ีอยูตางแผนกรูหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงงานของทาน 
  14. เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน ทานทราบดีวาควรแกไขอยางไร 
  15. การสามารถมองเห็นผลสําเร็จของงานไดอยางชัดเจน 
  16. การมีโอกาสทราบวาตนเองปฏิบัติงานไดดีแคไหน 
  17. ผลงานท่ีผานมาไดรับความสนใจจากผูรวมงานและผูบังคับบัญชาเสมอ 
  18. ผลงานท่ีผานมากอใหเกดิแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนางานใหดีข้ึน 
  19. งานในความรับผิดชอบมีสวนสนับสนุนใหทานมีช่ือเสียงและเปนท่ีรูจัก 
  20. การประเมินผลงานท่ีผานมาคอนขางตรงกับความเปนจริงดานงานที่มีโอกาส
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
  21. การทํางานภายในองคกร เนนการทํางานรวมกนัเปนทีมมากกวาตางคนตางทํา 
  22. การมีโอกาสในการรวมแสดงความคิดเห็นนําเสนอเกี่ยวกับกจิกรรมตาง ๆ 
ขององคกร 
  23. งานท่ีทํามีความจําเปนตองติดตอประสานงานกับฝายอ่ืน ๆ ในองคกร 
  24. งานท่ีทํามีโอกาสไดทําความสนิทสนมกับบุคคลอ่ืนทั้งท่ีเปนเพื่อนรวมงาน 
หรือผูมาติดตองาน 
  25. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชาเปนไปอยางแนนแฟน 
  สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของพยาบาล ดาน
ประสบการณในงานท่ีปฏิบัติเปนแบบสอบถามท่ีใชมาตรวัดแบบสเกลทัศนคติ (Likert Scale) 
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จํานวน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมี
ขอคําถาม 4 ดานประสบการณในงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 20 ขอ ดังนี ้
  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร 
  1.  การรูสึกวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาตอองคกร 
  2.  การรูสึกวามีสวนรวมในการสรางความสําเร็จสูองคกร 
  3.  การรูสึกวา การเปล่ียนแผนกท่ีทําอยูไปยังแผนกอ่ืน จะเกดิผลกระทบตอ 
แผนกเดิม 
  4.  การรูสึกวางานท่ีไดรับมอบหมายใหทํางาน มีความสําคัญและนาสนใจ 
  5.  การรูสึกวาไดรับการปฏิบัติจากผูบังคับบัญชาอยางเสมอภาค  
  ดานความรูสึกวาองคกรเปนท่ีพึ่งพาได 
  6.  การไดรับผลตอบแทนอยางเพียงพอและคุมคาในการปฏิบัติงาน 
  7.  การใชประโยชนจากระบบสวัสดิการขององคกรตรงกับความตองการ 
  8.  การไดรับปจจัยสนับสนนุอยางเพียงพอในปฏิบัติหนาท่ีหรืองานท่ี ไดรับ
มอบหมาย 
  9.  การท่ีองคกรสามารถคล่ีคลายปญหาความเดือดรอนใหแกพนกังานได แมวา
เปนเร่ืองสวนตัว 
  10. การรูสึกวาองคกรใหความสนใจดูแลเสมอระหวางการทํางาน  
  ดานความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนองจากองคกร 
  11. การไดรับมอบหมายใหทําตรงกับความรูความสามารถ และความ ตองการ 
  12. การไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสพฒันาความรูความสามารถในอาชีพ 
  13. การทํางานกับองคกรในปจจุบันมีชองทางใหเกิดความกาวหนา 
  14. การท่ีองคกรหรือผูบังคับบัญชาใหความสนใจเม่ือปฏิบัติงานไดด ี
  15. การเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนงเหมาะสมกบัหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย  
  ดานทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคกร 
  16. นโยบายการบริหารงานบุคคลขององคกรเปนไปอยางมีระบบและหลักเกณฑ 
  17. การไดรับความรวมมือจากผูรวมงานทุกคร้ัง เม่ือตองการความชวยเหลือ 
  18. ความขัดแยงในองคกร สวนใหญมาจากการไมยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน 
  19. การมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับเพื่อนรวมงาน 
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  20. การไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามจะนํามาประมวลผลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองครบถวนของแบบสอบถามทุกฉบับ 
  2. บันทึกขอมูลจากแบบสอบถามลงโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมีหลักเกณฑการให 
คะแนนในการวัดระดับความคิดเห็นในแบบสอบถามสวนท่ี 2, และ 3 ซ่ึงเปนคําถามท่ีใชมาตรวัด 
แบบสเกลทัศนคติ (Likert Scale) โดยใหคะแนนตามระดับความคิดเหน็ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับความสําคัญของปจจัย   เกณฑการใหคะแนน 
  เห็นดวยอยางยิ่ง       5 
  เห็นดวย       4 
  ไมแนใจ      3 
  ไมเห็นดวย       2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง      1 
  คะแนนท่ีไดจะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายจากระดับความ
คิดเห็นเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม แบบมาตราอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) โดยนําคะแนนมา
แบงเปนชวงเทาๆ กัน ตั้งแต 1-5 คะแนน จํานวน 5 ช้ัน โดยมีความกวางเทากับ 0.50 คะแนน 
  เกณฑการแปลความหมายของคาเฉล่ียในแบบสอบถามผูศึกษายึดหลักเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉล่ีย 4.51-5.00     หมายถึง    ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
  คาเฉล่ีย 3.51-4.50     หมายถึง    ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
  คาเฉล่ีย 2.51-3.50     หมายถึง    ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ 
  คาเฉล่ีย 1.51-2.50     หมายถึง    ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
  คาเฉล่ีย 1.00-1.50     หมายถึง    ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
 
สถิติท่ีใชในการศึกษา 
  1. คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใชอธิบายลักษณะขอมูล 
ท่ัวไปของกลุมประชากร คือ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลาทํางาน 
ประเภทสายงาน และสถานภาพการเปนผูบริหาร 
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  2. คาเฉล่ีย (Mean) ใชอธิบายระดับความคิดเห็นตองานของผูตอบแบบสอบถาม 
และเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นตองานกับขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากร 
  3. การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) เพื่อทดสอบวา
คําถามในแบบสอบถาม มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจัยและรวบรวมขอมูล 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชสถานท่ีในการดําเนนิการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังนี้ 
  1. ศูนยการศกึษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ดําเนินการท่ีโรงพยาบาลนภาลัย 
อําเภอบางคนที จังหวดัสมุทรสงคราม 
 
ระยะเวลาในการศึกษา 
  ระยะเวลาการศึกษา 4 เดือน ตั้งแตเดือน พฤษภาคม 2554 ถึง สิงหาคม 2554 
  ระยะเวลาการเก็บขอมูล 1 เดือน คือ กรกฎาคม 2554 


