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บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา  

ปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี ซ่ึงมีการพัฒนาไปอยางไมหยุดยั้ง การปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงนับเปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่งในสังคมท่ีมีการแขงขันกนัสูง อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนมถดถอยชัดเจน
และรุนแรงมากข้ึน ผนวกกบัสถานการณทางการเมือง ปญหาความไมสงบภายในประเทศ สงผล
กระทบตอธุรกิจหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ใหมีการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางานของบุคลากร เพื่อใหบุคลากรซ่ึงเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือนองคกร
เปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน มีทัศนคติท่ีดี สามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงาน คานิยม 
วัฒนธรรมองคกร และท่ีสําคัญคือ มีความสุขในการทํางาน 

การทํางานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยเปนอยางยิ่ง อาจกลาวไดวา การทํางานเปน
สวนหนึ่งของชีวิตท่ีปฏิบัติมากกวากิจกรรมใด ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมอุตสาหกรรม คาดกัน
วามนุษยไดใชเวลาถึงหนึ่งในสามของชีวิตเปนอยางนอยอยูในโรงงานหรือสํานักงาน ถาหากวาเวลา
สวนมากของชีวิตในการทํางานนี้ มนุษยไดอยูกับส่ิงท่ีตนเองพอใจก็จะชวยใหมีสภาพจิตใจและ
อารมณท่ีจะสงเสริมใหเกิดสภาพการทํางานท่ีดี ซ่ึงยอมถือไดวามีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีและ
จะสงผลตอชีวิตโดยสวนรวมของบุคคลผูนั้นใหเปนสุข ซ่ึงแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวย อัน
เปนเปาหมายสําคัญในการพัฒนาประเทศดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (ผจญ เฉลิมสาร, 2551) 
ความรูสึกมีความสุขกับการทํางานกลายเปนปจจัยสําคัญในการจัดการส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย
ในองคกร การลงทุนเพื่อสรางบรรยากาศใหคนทํางานมีความสุขถือเปนการลงทุนท่ีให
ผลตอบแทนท่ีคุมคา การสรางบรรยากาศใหเกิดความสุขในการทํางานเปนประโยชนท้ังคนงาน
และนายจาง โดยเช่ือวา คนท่ีมีความสุขหรือองคกรท่ีมีบรรยากาศแหงความสุข จะมีพลังอัน
ยิ่งใหญในการสรางสรรคผลงานในทุกมิติ เชน การเพิ่มผลผลิต การเพิ่มคุณภาพ เพิ่มความพึง
พอใจของลูกคา สรางสรรคและนวัตกรรม สามารถปรับตัวไดดี มีความยืดหยุนสูง ลดความ
สูญเสีย ลดการขาดหรือลางาน ลดความเครียดของคนงาน ลดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 
เปนตน (บุญจง ชวศิริวงศ 2550: 61) ส่ิงประกอบสําคัญท่ีทําใหการทํางานมีความสุข ซ่ึงเปนสวน
สําคัญท่ีสุดท่ีจะผลักดันใหงานสําเร็จ ไมวาจะเปนแรงจูงใจในการทํางาน บรรยากาศในการทํางาน 
สภาพแวดลอมโดยท่ัวไป เคร่ืองอํานวยความสะดวกในการทํางาน รวมถึงการรับทราบขอมูล
ขาวสารท่ีทันสมัยเกี่ยวกับงานของตน (การศึกษานอกโรงเรียน, 2552) หากผูบริหารสามารถสราง
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ใหองคกรของตนมีบรรยากาศการทํางานท่ีดี เปนมิตร และบุคลากรในองคกรมีความรูสึกท่ีดีตอ
องคกร กระตือรือรนในการทํางานแลว ก็จะทําใหเกิดความทุมเท สนุกสนาน และมีความสุขกับการ
ทํางาน ซ่ึงจะนําไปสูส่ิงท่ีองคกรคาดหวังในท่ีสุด  

โรงไฟฟาแมเมาะ เปนหนวยงานหลักในการผลิตกระแสไฟฟาของการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ซ่ึงเปนโรงไฟฟาพลังความรอนท่ีใชถานลิกไนตเปนเช้ือเพลิง ดวย
การแปรสภาพพลังงานสะสมของถานลิกไนตใหเปนพลังงานไฟฟาโดยใชน้ําเปนตัวกลาง มีท้ังหมด 
13 เคร่ือง ซ่ึงเคร่ืองท่ี  1 - 3 ไดหยดุเดนิเคร่ืองต้ังแตป 2542 ดังนั้นในปจจุบันโรงไฟฟาแมเมาะจงึมี
กําลังผลิตเคร่ืองท่ี 4 - 13 จํานวน 2,400 เมกะวัตต จายไฟฟาสําหรับภาคเหนือรอยละ 50 ภาคกลาง
รอยละ 30 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 20 โดยใชถานลิกไนตเปนเช้ือเพลิงปละประมาณ 
16 ลานตัน โครงสายการบังคับบัญชาของโรงไฟฟาแมเมาะ แบงตามลักษณะงานแยกตามสังกดั 
ไดแก ฝายบํารุงรักษา ฝายเดนิเคร่ือง ฝายการผลิต ฝายจัดการ และฝายธุรการและการเงิน โดยแตละ
ฝายนั้นจะแบงออกเปนกองและแผนก ตามลําดับ ซ่ึงฝายบํารุงรักษาโรงไฟฟาแมเมาะ แบงออกเปน 
กองบํารุงรักษาโรงไฟฟาแมเมาะ 1 - 4 และกองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ (แผนก
ประชาสัมพันธโรงไฟฟาแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2552) 

กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ มีหนาท่ีหลักในการบํารุงรักษาตามวาระแก
โรงไฟฟาแมเมาะหนวยท่ี 4 - 13 รวมท้ังสนับสนุนอัตรากําลังคนและเคร่ืองมือในการบํารุงรักษา
ตามวาระใหแกโรงไฟฟาอยูในสภาพท่ีด ี มีความพรอมจายสูง สามารถเดินใชงานไดตอเนื่องตาม
แผนการบํารุงรักษาครอบคลุมการตรวจซอมตามวาระ การตรวจสอบสภาพเม่ือครบกําหนดสัญญา
และงานเปล่ียนอุปกรณตามกําหนด ลักษณะงานแบงไดเปน งานบํารุงรักษาหมอน้ํา กังหนัและ
ไฟฟา นอกจากนี้ กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะยังมุงเนนในดานการใหความสําคัญดาน
พัฒนาบุคลากรควบคูไปกับการพัฒนางาน เพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู และมุงเนนดาน
การใชระบบบริหารคุณภาพมาบริหารงาน เพื่อใหเกิดความปลอดภยัและลดความสูญเสีย การดูแล
ส่ิงแวดลอมและชุมชน รวมถึงการสรางความสุขในการทํางานแกพนกังาน (แผนปฏิบัติการประจาํป 
2552 กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ, 2552) การสรางสภาพแวดลอมท่ีทําใหพนักงานเกิด
ความสุขในการทํางานยอมสงผลใหพนักงานมีความพรอมท่ีจะทุมเทกําลังและความสามารถ พัฒนา
ศักยภาพของตน รวมท้ังการปรับตัวเขากบัเพื่อนรวมงาน เกิดการเรียนรูในการทํางานรวมกนัเพือ่
ผลักดันใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  

ดวยเหตุนี้ ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงานกองบํารุง 
รักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง เพื่อใหทราบถึงระดับความสุขในการทํางานและปจจัยท่ี
มีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงาน โดยผลการศึกษาท่ีไดจะนําไปใชเปนแนวทางในการ
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วางแผนการบริหารทรัพยากรมนุษยของกองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานสูงสุด เสริมสรางความสุขในการทํางานยิ่งข้ึนและ
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณคาใหอยูกับองคกรตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา  

1. เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการทํางานของพนักงานกองบํารุงรักษากลาง
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

2. เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองบํารุงรักษา
กลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง  

 
1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหทราบถึงระดับความสุขในการทํางานของพนักงานกองบํารุงรักษากลาง
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง  

2. ทําใหทราบถึงปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกอง
บํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวดัลําปาง  

3. สามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานบุคคล และพัฒนา
ปรับปรุงปจจัยสภาพแวดลอมการทํางานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและความสุขในการทํางานตอไป 
 
1.4 นิยามศัพท 

ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ี
ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกดิข้ึนในการทํางานหรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน ประกอบ 
ดวย ความร่ืนรมยในงาน (Arousal) ความพึงพอใจในงาน (Pleasure) และความกระตือรือรนในการ
ทํางาน (Self - Validation)  

พนักงาน หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ 
จงัหวดัลําปาง ประกอบไปดวย ระดับผูบังคับบัญชาและระดับปฏิบัติการ จากแผนกตาง ๆ ไดแก 
สวนกลางกองบํารุงรักษากลาง แผนกวางแผนบํารุงรักษา แผนกบํารุงรักษาหมอน้ํา แผนก
บํารุงรักษากังหัน แผนกบํารุงรักษาไฟฟา แผนกบํารุงรักษาอุปกรณควบคุมและเครื่องวัด แผนก
โรงงานเคร่ืองกล และแผนกโรงงานไฟฟา 
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กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ หมายถึง หนวยงานหน่ึงในฝายบํารุงรักษา
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีหนาท่ีหลักคือ สนับสนุนการบริหารงานบํารุงรักษาตามวาระแก
โรงไฟฟาแมเมาะหนวยท่ี 4 - 13 รวมท้ังสนับสนุนอัตรากําลังคนและเคร่ืองมือในการบํารุงรักษา
ตามวาระใหโรงไฟฟาอยูในสภาพท่ีดี มีความพรอมจายสูง สามารถเดินใชงานไดตอเนื่องตามแผน       
การบํารุงรักษาครอบคลุมการตรวจซอมตามวาระ การตรวจสอบสภาพเม่ือครบกําหนดสัญญา และ
งานเปล่ียนอุปกรณตามกาํหนด ซ่ึงลักษณะงานสามารถแบงไดเปน งานบํารุงรักษาหมอน้ํา งาน
บํารุงรักษากังหัน และงานบํารุงรักษาไฟฟา 


