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 การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงานกอง
บํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยทําการเก็บขอมูลจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานใน
กองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง จํานวนท้ังส้ิน 272 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self - Administered Questionnaire) 
ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล และแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ี
กอใหเกิดความสุขในการทํางาน ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ ไดแก คาความถ่ี รอยละ 
คาเฉล่ีย คาแจกแจงแบบที การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธีเชฟเฟ และการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสน 

จากผลการศึกษาพบวา พนักงานกองบํารุงรักษากลางโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง     
สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีสถานภาพสมรส การศึกษาอยูในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือน 30,001 - 50,000 บาท และมีอายุการ
ทํางานในองคกรต้ังแต 21 - 30 ป ภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงานอยูในระดับสูง โดยมี
ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่งตอปจจัยดาน
คานิยมรวมขององคกร  สวนปจจัยดานลักษณะงาน  ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ดาน
ความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานผูนํา พนักงานมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ปจจัยสวน
บุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงาน ไดแก อายุ และระดับการศึกษา โดย
มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
ความเช่ือม่ัน 95% สวนปจจัยสวนบุคคล ไดแก  เพศ สถานภาพ ระดับตําแหนงงาน รายไดตอเดือน 
และอายุการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน ณ ระดับความเช่ือม่ันดังกลาว 
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ABSTRACT 

 
 This independent study aimed to study happiness at work of employees at Central 
Maintenance Department, Mae Moh Power Plant, Lampang Province. The subjects for this 
independent study consisted of 272 personnel of Central Maintenance Department, Mae Moh 
Power Plant. The data was collected from self - administered questionnaire. The questionnaire 
was designed to collected data which consisted of two types of questions: personal demographic 
information and opinions on factors which led to happiness at work. The data was analyzed by 
frequency, percentage, mean, independent - samples t - test, analysis of variance: ANOVA, 
Scheffe and Linear Regression. 
 The results of the study show that most of the personnel were male, between 41 - 50 
years old, married and with education at the level below Bachelor’s degree. Most of them were at 
operation positions, with monthly income ranging from 30,001 - 50,000 baht and had been 
working for 21 - 30 years. The level of happiness at work at Central Maintenance Department, 
Mae Moh Power Plant was at the high level. The opinion towards the overall happiness at work 
was at the “definitely agree” level on organization’s shared value factors. For job characteristics, 
quality of work life, relationship at workplace and leadership, their opinion was at the “agree” 
level. The personal demographic factors that significantly related to happiness at work were age 
and education level at the level of 95%, while sex, marital status, position, income and work 
period did not correlate significantly with happiness at work. 


