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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ทัศนคติของบคุลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงสํานักชลประทานที่ 1 จังหวัดเชียงใหม 
 ท่ีมีตอคุณภาพ 5 ส 

............................................................................................................................................................ 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 แบบสอบถามเรื่อง ทัศนคติของบุคลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงสํานัก
ชลประทานที่ 1 จังหวัดเชียงใหมที่มีตอคุณภาพ 5 ส  จัดทําขึ้นเปนสวนหนึ่งของการศึกษากระบวน
วิชาการคนควาแบบอิสระ (Independent Study) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชในการศึกษาและใชเปน
แนวทางในการกําหนดกลยุทธและพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ใหตรงตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของกรมชลประทาน และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปน
รูปธรรม และเปนที่ยอมรับของบุคลากรมากขึ้น ซ่ึงคําตอบทุกขอของทาน จะไมมผีลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานหรือหนวยงานของทานแตประการใด โดยขอมูลที่ไดจะนํามาวิเคราะหภาพรวม   
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอและ
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่เสียสละเวลาในการชวยตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้  
 

รุงนภา  กมลธง 
……………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจง  

โปรดกรอกขอความหรือทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานพิจารณาเลือกหรือตรงกับ 
ความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนคือ 

สวนที่ 1 : ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 :  ขอมูลทัศนคติของบุคลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงสํานัก 
ชล ประทานที่ 1 จังหวัดเชยีงใหม ที่มีตอคุณภาพ 5 ส ซ่ึงประกอบดวย 3 สวนไดแก ความรู
ความเขาใจของบุคลากรที่มีตอกิจกรรมคณุภาพ 5 ส ความพอใจของบุคลากรที่มีตอ
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส และพฤติกรรมการมีสวนรวมตอ กจิกรรม คุณภาพ 5 ส 
 สวนที่ 3 :  ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
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สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

(   ) 1.  ชาย   (   ) 2.  หญิง 
2. อายุ 

(   ) 1.  ไมเกิน 30 ป  (   ) 2.  31 – 40 ป 
(   ) 3.  41 – 50 ป   (   ) 4.  51 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
(   ) 1.  ต่ํากวาหรือเทียบเทามัยมศึกษาตอนตน ( ม.3) 

  (   ) 2.  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 
  (   ) 3.  ปวส. หรืออนุปริญญา 
  (   ) 4.  ปริญญาตรี 
  (   ) 5.  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในสายงานใด 
(   ) 1.  สายงานบริหาร  (   ) 2.  สายงานวิศวกรรม 
 (   ) 3.  สายงานชางกล  (   ) 4.  สายงานสงน้ําและบํารุงรักษา 
 (   ) 5.  สายงานจัดสรรน้ําและปรับปรุงระบบชลประทาน 

5. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงในระดับใด 
(   ) 1.  ระดับปฏิบัติการ (   ) 2.  ระดับบริหาร 

6. อายุราชการในกรมชลประทาน 
(   ) 1.  ไมเกิน 1 ป  (   ) 2.  2 –  5 ป 
(   ) 3.  6 – 10 ป  (   ) 4.  11 – 15 ป 
(   ) 5.  16 – 20 ป  (   ) 5.  21 ปขึ้นไป 

7. ระยะเวลาที่เขารวมกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ในหนวยงานของทาน 
(   ) 1.  ไมเกิน 1 ป  (   ) 2.  2 – 3 ป 
(   ) 3.  4 – 5 ป  (   ) 4.  6 ปขึ้นไป 

8. ทานเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับคุณภาพ 5 ส หรือไม 
(   ) 1.  ไมเคย  (   ) 2.  เคย ....................(จํานวนครั้ง) 
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9. ทานเห็นวา หลังจากหนวยงานของทานนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชแลวสงผลดี
(ดานบวก) ตอหนวยงานอยางใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   ) 1.  ชวยสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 
(   ) 2.  กอใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
(   ) 3.  มีการกําหนดความรับผิดชอบขอบเขตของงานไดอยางชัดเจน 
(   ) 4.  บุคลากรในแตละสายงานมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  
(   ) 5.  อ่ืน ๆ 

10. ทานเห็นวา หลังจากหนวยงานของทานนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชแลวสงผลเสีย 
(ดานลบ) ตอหนวยงานอยางใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   ) 1.  มีงานเพิ่มมากขึ้นนอกเหนือจากงานประจํา 
(   ) 2.  ตองใชงบประมาณในการจัดทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
(   ) 3.  บุคลากรไมสนใจที่จะมีสวนรวมใน  กิจกรรมคุณภาพ 5 ส  ของหนวยงาน        
(   ) 4.  สภาพ ส่ิงแวดลอมในที่ทํางานไมเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส  
(   ) 5.  อ่ืน ๆ 
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สวนท่ี 2 ขอมูลทัศนคติของบุคลกรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงท่ีมีตอคุณภาพ 5ส  
2.1 ขอมูลความรูความเขาใจของบุคลากรที่มีตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส   คําชี้แจง : กรุณาทํา 

เครื่องหมาย   หรือ  X ลงในชองที่แสดงถึงความรูความเขาใจตามที่ทานมีตอกิจกรรม 5 ส 
ถูกหรือผิด ขอความ 

 ทานมีความรูความเขาใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

 1. กรมชลประทานมีนโยบายที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส  มาใชในทุก
หนวยงานอยางจริงจังโดยใหถือวาเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 

 2. การจัดทําแผนกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ประจําป เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมที่ถูกระบุไวในบอรด 
กิจกรรม คุณภาพ 5 ส ของแตละหนวยงาน 

X 3. กรมชลประทานเริ่มนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชในหนวยงานตั้งแตป 2550 คําตอบที่ถูกตอง:
ตั้งแตป 2545 

 4. การจัดเก็บโตะทํางานมีความสะดวก ความเปนระเบียบเรียบรอยพรอมที่จะทํางานเปนขอปฏิบัติ
เกี่ยวกับกิจกรรมสะสาง 

 5. ทุกหนวยงานตองจัดทําบอรดกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  และผังองคกรประจําหนวยงาน 
X 6. การถายรูปกอน - หลังทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส เปนหนาที่ของงานบริหารทั่วไปโครงการฯ 

คําตอบที่ถูกตอง: หนาที่ของทุกหนวยงาน 
X 7. การจัดเก็บอุปกรณเครื่องไฟฟา สายไฟ สายโทรศัพท อยูในสภาพเรียบรอยไมเกะกะหรือชํารุด

เปนขอปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมสุขลักษณะ คําตอบที่ถูกตอง: กิจกรรมสะดวก 
 8. สภาพแวดลอมของพื้นที่มีความสะอาดเปนระเบียบรอยเปนขอปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมสราง

นิสัย 
 

 9. วันที่ 13  มิย.  ของทุกปถูกกําหนดใหเปนวันทําความสะอาดครั้งใหญของกรมชลประทาน 

X 10. การแกไขปรับปรุงกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  เปนหนาที่ของผูบริหารแตเพียงผูเดียวคําตอบที่
ถูกตอง: บุคลากรทุกคนในหนวยงาน 

 11. การจัดการประกวดกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  ดีเดนประจําหนวยงานเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรในหนวยงาน 

 12. กิจกรรมคุณภาพ  5 ส เปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางบรรยากาศในที่ทํางาน 
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2.2 ขอมูลความพอใจของบุคลากรที่มีตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 

คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่แสดงถึงระดับความพอใจของทานมีตอกิจกรรม 
   คุณภาพ 5 ส 

ขอความ ระดับความพอใจ 

ทานมีความพอใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. การบริหารกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
1.1. การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่หนวยงานนํา
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
ไวอยางชัดเจนและมีแบบแผน 

     

1.2 ทานมีความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในกิจกรรมคุณภาพ 
5 ส 

     

1.3. มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.4. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมคุณภาพ 5 
ส ของหนวยงานอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง พรอมสรุปผล
การประชุมแตละครั้ง 

     

1.5. มีแผนกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ประจําปของหนวยงาน      
1.6.มีการประชาสัมพันธกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ในหนวยงาน      
1.7. มีการประเมินผลกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงานโดย
การตรวจติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมคุณภาพตามแผนปฏิบัติกิจกรรมและมีการรายงานแจง
ใหสวนเกี่ยวของทราบ 
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สวนท่ี 2 ขอมูลทัศนคติของบุคลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงท่ีมีตอคุณภาพ 5ส  

ขอความ ระดับความพอใจ 

ทานมีความพอใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

2. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
2.1. การประกาศกิจกรรมคุณภาพ  5 ส เปนนโยบายของ
หนวยงาน 

     

2.2. มีการจัดตั้งกรรมการ 5 ส      
2.3. มีการจัดทําบอรด 5 ส บอรดสถิติตาง ๆ โปสเตอร ประกาศ
ตาง ๆ ตลอดจนสิ่งตีพิมพตาง ๆ ที่ติดไวบนบอรดหรือพื้นที่ที่
กําหนดเปนเหตุการณปจจุบันและทันตอเหตุการณเสมอ 

     

2.4. มีการจัดแบงและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบพื้นที่
อุปกรณเปนลายลักษณอักษรและใหดําเนินการตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

2.5. มีการถายภาพสี กอนทํากิจกรรม      
2.6. การตรวจวัดผล ประเมินผล และปรับปรุงแกไข      
2.7. มีการกําหนดมาตรฐานกิจกรรมคุณภาพ 5ส และแตละกลุม
ไดปฏิบัติตามที่ตั้งไว 

     

2.8. มีการตรวจเช็คพื้นที่โดยผูบริหารอยูเสมอ      
2.9. มีการถายรูปสี หลังทํากิจกรรม      
2.10. การรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม      
2.11. การประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง      
2.12. การประกวดพื้นที่      
2.13. มีการกําหนดใหปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ในวันปฏิบัติ
กิจกรรม 5 ส ของกลุม และวันทําความสะอาดครั้งใหญของ
หนวยงาน (Big Cleaning Day) 

     

2.14. มีการกําหนดใหปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ตามแผน       
2.15. ทานมีความพึงพอใจ ตอการมีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
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ขอความ ระดับความพอใจ 

ทานมีความพอใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3.  ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส       
4.1. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ชวยใหมีการจัดเก็บการจัด
วางตู โตะ อุปกรณสํานักงานทุกชนิด เปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด สะดวกในการใชงาน 

     

4.2. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ชวยใหมีการจัดเก็บการจัด
วางเอกสารและการจัดแฟมเปนระเบียบและสะดวกตอการใช
งาน 

     

4.3. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหการเดินสายไฟ 
สายโทรศัพท สายอุปกรณคอมพิวเตอร สายสัญญานตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกอาคารสํานักงานเปนระเบียบเรียบรอยและ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอัคคีภัย 

     

4.4. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ชวยใหมีแสงสวางภายใน
หองทํางานและภายนอกหองทํางานไดมาตรฐาน 

     

4.5.  การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหหองสุขามีการทํา
ความสะอาดและบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ดี 

     

4.6. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหที่จอดรถมีการทํา
ความสะอาด มีการจอดรถตามตําแหนงที่กําหนด ปลอดภัย 
และดูแลบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ดี 

     

4.7. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหพื้นที่ภายนอกและ
สวนหยอมมีการทําความสะอาดจัดเปนระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม ปลอดภัยและสรางภาพลักษณที่ดีใหกับหนวยงาน 

     

4.8. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหทานมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

     

4.9. ทานมีความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในผลจากการปฏิบัติ
กิจกรรมคุณภาพ 5ส  
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2.3 ขอมูลพฤติกรรมความพึงพอใจในการมีสวนรวมตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่แสดงถึงระดับการมีสวนรวมตามที่ทานมีตอกิจกรรม
คุณภาพ 5 ส 
                                         ขอความ                 ระดับการมีสวนรวม 

ทานมีความพอใจในการมีสวนรวมตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. ดานบริหารกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
1.1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.2. มีสวนรวมในการประกวดคําขวัญกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
เพื่อคัดเลือกใหเปนคําขวัญ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.3. มีสวนรวมในการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.4. มีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
อยางตอเนื่อง 

     

2.  ดานแผนการดําเนินกิจกรรม       
2.1. มีสวนรวมวางแผนกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ประจําปของ
หนวยงาน 

     

2. 2. มีสวนรวมในการแจงเวียนประกาศกิจกรรมคุณภาพ  5 ส 
ของกรมชลประทานใหเปนนโยบายของหนวยงาน                      

     

2.3. มีสวนรวมในการถายรูปกอนทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
2.4. มีสวนรวมเปนคณะทํางาน 5 ส ประจําพื้นที่      
2.5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมคุณภาพ  5 ส  ของ
หนวยงานตามแผน 

     

2.6. มีสวนรวมในการถายรูปหลังทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
2.7. มีสวนรวมในการทําความสะอาดครั้งใหญของหนวยงาน      
2.8. มีสวนรวมในการจัดทําบอรดกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      

3. ดานการปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส       

3.1. สะสาง      
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ขอความ ระดับการมีสวนรวม 

ทานมีความพอใจในการมีสวนรวมตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3.1.1. มีสวนรวมในการเก็บโตะทํางานโดยแยกสิ่งของไม
จําเปนรวมทั้งของใชสวนตัวไมใหปนกับงาน 

     

3.1.2. มีสวนรวมในจัดเก็บเอกสารไวในตูเก็บเอกสาร หรือช้ัน
วางเอกสารอยางเรียบรอย 

     

3.2. สะดวก      
3.2.1. มีสวนรวมในการจัดเก็บโตะทํางานมีความสะดวก ความ
เปนระเบียบเรียบรอยพรอมที่จะทํางาน 

     

3.2.2. มีสวนรวมในการจัดเก็บอุปกรณเครื่องไฟฟาและมีการ
กําหนดแผงผังแสดงตําแหนงสวิทชไฟเปด – ปดเพื่อความ
สะดวกในการใชงาน 

     

3.2.3. มีสวนรวมในการจัดทําผังองคกรและติดปายชื่อบอก
หนวยงานและแผนผังพื้นที่หรืออ่ืน ๆ ที่จําเปน 

     

3.3. สะอาด      
3.3.1. มีสวนรวมในการเก็บโตะทํางานใหสะอาดอยูเสมอ      
3.3.2มีสวนรวมในการจัดตูเก็บเอกสาร ช้ันวางเอกสาร มีความ
สะอาด เปนระเบียบ 

     

3.3.3. มีสวนรวมในการทําความสะอาดหองทํางานใหสะอาด      

3.4. สุขลักษณะ      
3.4.1. มีสวนรวมในการจัดเก็บ สายไฟ สายโทรศัพท อยูใน
สภาพเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

     

3.4.2. มีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของพื้นที่ใหมีความ
สะอาดเปนระเบียบรอย 

     
 

3.5. สรางนิสัย      
3.4.1. มีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดใหม ในการดําเนิน
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส    
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สวนท่ี 3 ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะ 
3.1 ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ภายในหนวยงานของทาน 

 
ปญหา 

 
ระดับปญหา 

ทานมีปญหาตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 
 (5) 

มาก 
 
 (4) 

ปาน 
กลาง 
  (3) 

นอย 
 
 (2) 

นอย 
ท่ีสุด 
 (1) 

1. ขาดความรวมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรใน
หนวยงาน 

     

2. ขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนของกิจกรรมคุณภาพ 5 ส       
3. บุคลากรสวนใหญไมมีเวลาในการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมากอยูแลว 

     

4.  ผูบังคับบัญชาไมไดใหการสนับสนุนอยางเต็มที่      
5. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด
ไวจริง 

     

6. ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมยุงยากซับซอน      
7. การติดตามประเมินผลไมตอเนื่อง      

8. มีการประชุมระดมความคิดเห็นจํานวนนอยครั้ง      
9. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)..................................................      

 
3.2 ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอ กิจกรรมคุณภาพ 5 ส อยางไรบาง เพื่อนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ใหตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงค
ของโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวง สํานักชลประทานที่ 1 ตอไป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ นางรุงนภา   กมลธง 
วัน เดือน ป เกดิ 17  ตุลาคม  2499 
ประวัติการศึกษา สําเร็จชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม 

สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (สาขาบัญชี)  วิทยาลยั 

เทคโนโลยี่และอาชีวศกึษาวทิยาเขต เทคนคิภาคพายัพ จงัหวัด 
เชียงใหม   
สําเรจ็การศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช  ปการศึกษา 2541 

ประสบการณในการทํางาน พ.ศ. 2523 – 2524 เจาพนกังานการเงินและบัญชี  อําเภอดอยเตา 
จังหวดัเชยีงใหม 

 พ.ศ. 2524 – 2526 เจาพนกังานการเงินและบัญชี กองคลัง 
กระทรวงมหาดไทย กทม. 

 พ.ศ. 2526- 2539 เจาพนกังานการเงินและบัญชี สํานัก
ชลประทานที่ 1 จังหวดัเชยีงใหม 

 พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน หัวหนางานบริหารทั่วไป  โครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษาแมกวง สํานักชลประทานที่ 1 จงัหวัดเชียงใหม 

  
 
 

 
 
 


