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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ทัศนคติของบคุลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงสํานักชลประทานที่ 1 จังหวัดเชียงใหม 
 ท่ีมีตอคุณภาพ 5 ส 

............................................................................................................................................................ 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 แบบสอบถามเรื่อง ทัศนคติของบุคลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงสํานัก
ชลประทานที่ 1 จังหวัดเชียงใหมที่มีตอคุณภาพ 5 ส  จัดทําขึ้นเปนสวนหนึ่งของการศึกษากระบวน
วิชาการคนควาแบบอิสระ (Independent Study) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชในการศึกษาและใชเปน
แนวทางในการกําหนดกลยุทธและพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ใหตรงตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของกรมชลประทาน และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปน
รูปธรรม และเปนที่ยอมรับของบุคลากรมากขึ้น ซ่ึงคําตอบทุกขอของทาน จะไมมผีลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานหรือหนวยงานของทานแตประการใด โดยขอมูลที่ไดจะนํามาวิเคราะหภาพรวม   
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอและ
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่เสียสละเวลาในการชวยตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้  
 

รุงนภา  กมลธง 
……………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจง  

โปรดกรอกขอความหรือทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานพิจารณาเลือกหรือตรงกับ 
ความคิดเห็นของทานมากที่สุดโดยแบบสอบถามประกอบดวย 3 สวนคือ 

สวนที่ 1 : ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 :  ขอมูลทัศนคติของบุคลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงสํานัก 
ชล ประทานที่ 1 จังหวัดเชยีงใหม ที่มีตอคุณภาพ 5 ส ซ่ึงประกอบดวย 3 สวนไดแก ความรู
ความเขาใจของบุคลากรที่มีตอกิจกรรมคณุภาพ 5 ส ความพอใจของบุคลากรที่มีตอ
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส และพฤติกรรมการมีสวนรวมตอ กจิกรรม คุณภาพ 5 ส 
 สวนที่ 3 :  ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
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สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

(   ) 1.  ชาย   (   ) 2.  หญิง 
2. อายุ 

(   ) 1.  ไมเกิน 30 ป  (   ) 2.  31 – 40 ป 
(   ) 3.  41 – 50 ป   (   ) 4.  51 ป ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
(   ) 1.  ต่ํากวาหรือเทียบเทามัยมศึกษาตอนตน ( ม.3) 

  (   ) 2.  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 
  (   ) 3.  ปวส. หรืออนุปริญญา 
  (   ) 4.  ปริญญาตรี 
  (   ) 5.  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ปจจุบันทานปฏิบัติงานในสายงานใด 
(   ) 1.  สายงานบริหาร  (   ) 2.  สายงานวิศวกรรม 
 (   ) 3.  สายงานชางกล  (   ) 4.  สายงานสงน้ําและบํารุงรักษา 
 (   ) 5.  สายงานจัดสรรน้ําและปรับปรุงระบบชลประทาน 

5. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงในระดับใด 
(   ) 1.  ระดับปฏิบัติการ (   ) 2.  ระดับบริหาร 

6. อายุราชการในกรมชลประทาน 
(   ) 1.  ไมเกิน 1 ป  (   ) 2.  2 –  5 ป 
(   ) 3.  6 – 10 ป  (   ) 4.  11 – 15 ป 
(   ) 5.  16 – 20 ป  (   ) 5.  21 ปขึ้นไป 

7. ระยะเวลาที่เขารวมกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ในหนวยงานของทาน 
(   ) 1.  ไมเกิน 1 ป  (   ) 2.  2 – 3 ป 
(   ) 3.  4 – 5 ป  (   ) 4.  6 ปขึ้นไป 

8. ทานเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับคุณภาพ 5 ส หรือไม 
(   ) 1.  ไมเคย  (   ) 2.  เคย ....................(จํานวนครั้ง) 
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9. ทานเห็นวา หลังจากหนวยงานของทานนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชแลวสงผลดี
(ดานบวก) ตอหนวยงานอยางใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   ) 1.  ชวยสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 
(   ) 2.  กอใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
(   ) 3.  มีการกําหนดความรับผิดชอบขอบเขตของงานไดอยางชัดเจน 
(   ) 4.  บุคลากรในแตละสายงานมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  
(   ) 5.  อ่ืน ๆ 

10. ทานเห็นวา หลังจากหนวยงานของทานนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชแลวสงผลเสีย 
(ดานลบ) ตอหนวยงานอยางใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   ) 1.  มีงานเพิ่มมากขึ้นนอกเหนือจากงานประจํา 
(   ) 2.  ตองใชงบประมาณในการจัดทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
(   ) 3.  บุคลากรไมสนใจที่จะมีสวนรวมใน  กิจกรรมคุณภาพ 5 ส  ของหนวยงาน        
(   ) 4.  สภาพ ส่ิงแวดลอมในที่ทํางานไมเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส  
(   ) 5.  อ่ืน ๆ 
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สวนท่ี 2 ขอมูลทัศนคติของบุคลกรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงท่ีมีตอคุณภาพ 5ส  
2.1 ขอมูลความรูความเขาใจของบุคลากรที่มีตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส   คําชี้แจง : กรุณาทํา 

เครื่องหมาย   หรือ  X ลงในชองที่แสดงถึงความรูความเขาใจตามที่ทานมีตอกิจกรรม 5 ส 
ถูกหรือผิด ขอความ 

 ทานมีความรูความเขาใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

 1. กรมชลประทานมีนโยบายที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส  มาใชในทุก
หนวยงานอยางจริงจังโดยใหถือวาเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 

 2. การจัดทําแผนกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ประจําป เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมที่ถูกระบุไวในบอรด 
กิจกรรม คุณภาพ 5 ส ของแตละหนวยงาน 

X 3. กรมชลประทานเริ่มนํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชในหนวยงานตั้งแตป 2550 คําตอบที่ถูกตอง:
ตั้งแตป 2545 

 4. การจัดเก็บโตะทํางานมีความสะดวก ความเปนระเบียบเรียบรอยพรอมที่จะทํางานเปนขอปฏิบัติ
เกี่ยวกับกิจกรรมสะสาง 

 5. ทุกหนวยงานตองจัดทําบอรดกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  และผังองคกรประจําหนวยงาน 
X 6. การถายรูปกอน - หลังทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส เปนหนาที่ของงานบริหารทั่วไปโครงการฯ 

คําตอบที่ถูกตอง: หนาที่ของทุกหนวยงาน 
X 7. การจัดเก็บอุปกรณเครื่องไฟฟา สายไฟ สายโทรศัพท อยูในสภาพเรียบรอยไมเกะกะหรือชํารุด

เปนขอปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมสุขลักษณะ คําตอบที่ถูกตอง: กิจกรรมสะดวก 
 8. สภาพแวดลอมของพื้นที่มีความสะอาดเปนระเบียบรอยเปนขอปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมสราง

นิสัย 
 

 9. วันที่ 13  มิย.  ของทุกปถูกกําหนดใหเปนวันทําความสะอาดครั้งใหญของกรมชลประทาน 

X 10. การแกไขปรับปรุงกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  เปนหนาที่ของผูบริหารแตเพียงผูเดียวคําตอบที่
ถูกตอง: บุคลากรทุกคนในหนวยงาน 

 11. การจัดการประกวดกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  ดีเดนประจําหนวยงานเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากรในหนวยงาน 

 12. กิจกรรมคุณภาพ  5 ส เปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางบรรยากาศในที่ทํางาน 
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2.2 ขอมูลความพอใจของบุคลากรที่มีตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 

คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่แสดงถึงระดับความพอใจของทานมีตอกิจกรรม 
   คุณภาพ 5 ส 

ขอความ ระดับความพอใจ 

ทานมีความพอใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. การบริหารกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
1.1. การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่หนวยงานนํา
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
ไวอยางชัดเจนและมีแบบแผน 

     

1.2 ทานมีความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในกิจกรรมคุณภาพ 
5 ส 

     

1.3. มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.4. มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมคุณภาพ 5 
ส ของหนวยงานอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง พรอมสรุปผล
การประชุมแตละครั้ง 

     

1.5. มีแผนกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ประจําปของหนวยงาน      
1.6.มีการประชาสัมพันธกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ในหนวยงาน      
1.7. มีการประเมินผลกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงานโดย
การตรวจติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมคุณภาพตามแผนปฏิบัติกิจกรรมและมีการรายงานแจง
ใหสวนเกี่ยวของทราบ 

     

 
 
 



  
175 

สวนท่ี 2 ขอมูลทัศนคติของบุคลากรโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงท่ีมีตอคุณภาพ 5ส  

ขอความ ระดับความพอใจ 

ทานมีความพอใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

2. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
2.1. การประกาศกิจกรรมคุณภาพ  5 ส เปนนโยบายของ
หนวยงาน 

     

2.2. มีการจัดตั้งกรรมการ 5 ส      
2.3. มีการจัดทําบอรด 5 ส บอรดสถิติตาง ๆ โปสเตอร ประกาศ
ตาง ๆ ตลอดจนสิ่งตีพิมพตาง ๆ ที่ติดไวบนบอรดหรือพื้นที่ที่
กําหนดเปนเหตุการณปจจุบันและทันตอเหตุการณเสมอ 

     

2.4. มีการจัดแบงและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบพื้นที่
อุปกรณเปนลายลักษณอักษรและใหดําเนินการตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

2.5. มีการถายภาพสี กอนทํากิจกรรม      
2.6. การตรวจวัดผล ประเมินผล และปรับปรุงแกไข      
2.7. มีการกําหนดมาตรฐานกิจกรรมคุณภาพ 5ส และแตละกลุม
ไดปฏิบัติตามที่ตั้งไว 

     

2.8. มีการตรวจเช็คพื้นที่โดยผูบริหารอยูเสมอ      
2.9. มีการถายรูปสี หลังทํากิจกรรม      
2.10. การรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม      
2.11. การประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง      
2.12. การประกวดพื้นที่      
2.13. มีการกําหนดใหปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ในวันปฏิบัติ
กิจกรรม 5 ส ของกลุม และวันทําความสะอาดครั้งใหญของ
หนวยงาน (Big Cleaning Day) 

     

2.14. มีการกําหนดใหปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ตามแผน       
2.15. ทานมีความพึงพอใจ ตอการมีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
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ขอความ ระดับความพอใจ 

ทานมีความพอใจตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3.  ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส       
4.1. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ชวยใหมีการจัดเก็บการจัด
วางตู โตะ อุปกรณสํานักงานทุกชนิด เปนระเบียบเรียบรอย 
สะอาด สะดวกในการใชงาน 

     

4.2. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ชวยใหมีการจัดเก็บการจัด
วางเอกสารและการจัดแฟมเปนระเบียบและสะดวกตอการใช
งาน 

     

4.3. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหการเดินสายไฟ 
สายโทรศัพท สายอุปกรณคอมพิวเตอร สายสัญญานตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกอาคารสํานักงานเปนระเบียบเรียบรอยและ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและอัคคีภัย 

     

4.4. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ชวยใหมีแสงสวางภายใน
หองทํางานและภายนอกหองทํางานไดมาตรฐาน 

     

4.5.  การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหหองสุขามีการทํา
ความสะอาดและบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ดี 

     

4.6. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหที่จอดรถมีการทํา
ความสะอาด มีการจอดรถตามตําแหนงที่กําหนด ปลอดภัย 
และดูแลบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ดี 

     

4.7. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหพื้นที่ภายนอกและ
สวนหยอมมีการทําความสะอาดจัดเปนระเบียบเรียบรอย 
สวยงาม ปลอดภัยและสรางภาพลักษณที่ดีใหกับหนวยงาน 

     

4.8. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ทําใหทานมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

     

4.9. ทานมีความพึงพอใจตอการมีสวนรวมในผลจากการปฏิบัติ
กิจกรรมคุณภาพ 5ส  
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2.3 ขอมูลพฤติกรรมความพึงพอใจในการมีสวนรวมตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส  
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่แสดงถึงระดับการมีสวนรวมตามที่ทานมีตอกิจกรรม
คุณภาพ 5 ส 
                                         ขอความ                 ระดับการมีสวนรวม 

ทานมีความพอใจในการมีสวนรวมตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. ดานบริหารกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
1.1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.2. มีสวนรวมในการประกวดคําขวัญกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
เพื่อคัดเลือกใหเปนคําขวัญ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.3. มีสวนรวมในการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ของหนวยงาน 

     

1.4. มีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
อยางตอเนื่อง 

     

2.  ดานแผนการดําเนินกิจกรรม       
2.1. มีสวนรวมวางแผนกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ประจําปของ
หนวยงาน 

     

2. 2. มีสวนรวมในการแจงเวียนประกาศกิจกรรมคุณภาพ  5 ส 
ของกรมชลประทานใหเปนนโยบายของหนวยงาน                      

     

2.3. มีสวนรวมในการถายรูปกอนทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
2.4. มีสวนรวมเปนคณะทํางาน 5 ส ประจําพื้นที่      
2.5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมคุณภาพ  5 ส  ของ
หนวยงานตามแผน 

     

2.6. มีสวนรวมในการถายรูปหลังทํากิจกรรมคุณภาพ 5 ส      
2.7. มีสวนรวมในการทําความสะอาดครั้งใหญของหนวยงาน      
2.8. มีสวนรวมในการจัดทําบอรดกิจกรรมคุณภาพ 5 ส      

3. ดานการปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส       

3.1. สะสาง      
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ขอความ ระดับการมีสวนรวม 

ทานมีความพอใจในการมีสวนรวมตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3.1.1. มีสวนรวมในการเก็บโตะทํางานโดยแยกสิ่งของไม
จําเปนรวมทั้งของใชสวนตัวไมใหปนกับงาน 

     

3.1.2. มีสวนรวมในจัดเก็บเอกสารไวในตูเก็บเอกสาร หรือช้ัน
วางเอกสารอยางเรียบรอย 

     

3.2. สะดวก      
3.2.1. มีสวนรวมในการจัดเก็บโตะทํางานมีความสะดวก ความ
เปนระเบียบเรียบรอยพรอมที่จะทํางาน 

     

3.2.2. มีสวนรวมในการจัดเก็บอุปกรณเครื่องไฟฟาและมีการ
กําหนดแผงผังแสดงตําแหนงสวิทชไฟเปด – ปดเพื่อความ
สะดวกในการใชงาน 

     

3.2.3. มีสวนรวมในการจัดทําผังองคกรและติดปายชื่อบอก
หนวยงานและแผนผังพื้นที่หรืออ่ืน ๆ ที่จําเปน 

     

3.3. สะอาด      
3.3.1. มีสวนรวมในการเก็บโตะทํางานใหสะอาดอยูเสมอ      
3.3.2มีสวนรวมในการจัดตูเก็บเอกสาร ช้ันวางเอกสาร มีความ
สะอาด เปนระเบียบ 

     

3.3.3. มีสวนรวมในการทําความสะอาดหองทํางานใหสะอาด      

3.4. สุขลักษณะ      
3.4.1. มีสวนรวมในการจัดเก็บ สายไฟ สายโทรศัพท อยูใน
สภาพเรียบรอยเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

     

3.4.2. มีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของพื้นที่ใหมีความ
สะอาดเปนระเบียบรอย 

     
 

3.5. สรางนิสัย      
3.4.1. มีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดใหม ในการดําเนิน
กิจกรรมคุณภาพ 5 ส    
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สวนท่ี 3 ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะ 
3.1 ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ภายในหนวยงานของทาน 

 
ปญหา 

 
ระดับปญหา 

ทานมีปญหาตอกิจกรรมคุณภาพ 5 ส 
ในดานตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

มาก 
ท่ีสุด 
 (5) 

มาก 
 
 (4) 

ปาน 
กลาง 
  (3) 

นอย 
 
 (2) 

นอย 
ท่ีสุด 
 (1) 

1. ขาดความรวมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรใน
หนวยงาน 

     

2. ขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนของกิจกรรมคุณภาพ 5 ส       
3. บุคลากรสวนใหญไมมีเวลาในการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอเนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมากอยูแลว 

     

4.  ผูบังคับบัญชาไมไดใหการสนับสนุนอยางเต็มที่      
5. การปฏิบัติกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด
ไวจริง 

     

6. ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมยุงยากซับซอน      
7. การติดตามประเมินผลไมตอเนื่อง      

8. มีการประชุมระดมความคิดเห็นจํานวนนอยครั้ง      
9. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)..................................................      

 
3.2 ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอ กิจกรรมคุณภาพ 5 ส อยางไรบาง เพื่อนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรมคุณภาพ 5 ส ใหตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงค
ของโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวง สํานักชลประทานที่ 1 ตอไป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ นางรุงนภา   กมลธง 
วัน เดือน ป เกดิ 17  ตุลาคม  2499 
ประวัติการศึกษา สําเร็จชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม 

สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (สาขาบัญชี)  วิทยาลยั 

เทคโนโลยี่และอาชีวศกึษาวทิยาเขต เทคนคิภาคพายัพ จงัหวัด 
เชียงใหม   
สําเรจ็การศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช  ปการศึกษา 2541 

ประสบการณในการทํางาน พ.ศ. 2523 – 2524 เจาพนกังานการเงินและบัญชี  อําเภอดอยเตา 
จังหวดัเชยีงใหม 

 พ.ศ. 2524 – 2526 เจาพนกังานการเงินและบัญชี กองคลัง 
กระทรวงมหาดไทย กทม. 

 พ.ศ. 2526- 2539 เจาพนกังานการเงินและบัญชี สํานัก
ชลประทานที่ 1 จังหวดัเชยีงใหม 

 พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน หัวหนางานบริหารทั่วไป  โครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษาแมกวง สํานักชลประทานที่ 1 จงัหวัดเชียงใหม 

  
 
 

 
 
 


