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แบบสอบถาม 

  
เร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการทํางานของพนักงานระดบัปฏิบัติการของ 

ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) ในจังหวดัเชียงใหม แบบสอบถามน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ของนักศึกษาปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลในแบบสอบถามน้ีจะเปน
ประโยชนตอองคกรในการพัฒนาขวัญและกําลังใจในการทํางาน อันนําไปสูการเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน จึงขอความกรุณาในการตอบแบบสอบถามชุดนี้ และขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง
ท่ีกรุณาใหขอมูลในคร้ังนี ้

               นักศึกษาฯ ผูทําการศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
สวนท่ี 1   ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวาง 
1.  เพศ 

 �1.  ชาย   �2.  หญิง 

2.  อาย ุ

 �1. ตํ่ากวา  30 ป  �2.  ระหวาง 30 – 40 ป 

 �3. ระหวาง 41 – 50 ป               �4.  ระหวาง 51 – 60 ป 
3.  สถานภาพสมรส 

 �1.  โสด   �2.  สมรส          �3.  หมาย/หยาราง 
4.  ระดับการศึกษา 

 �1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี  �2.  ปริญญาตรี        � 3.  สูงกวาปริญญาตรี 
5.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

 �1.  ตํ่ากวา 5 ป                �2.  ระหวาง 5 – 10 ป 

 �3.  ระหวาง 11 – 15 ป    �4.  มากกวา 15 ป  

6.  เงินเดือนท่ีไดรับ 

 �1.  ตํ่ากวา 20,000 บาท               �2.  20,001 – 30,000 บาท 

 �3.  30,001 – 40,000 บาท �4.  ต้ังแต 40,001 บาทข้ึนไป 

7.  สาขาท่ีสังกัด 

 �1.  ในเขตอําเภอเมือง     �2.  นอกเขตอําเภอเมือง 

No. 
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8.  เวลาทําการของสาขาท่ีสังกัด 

 �1.  เปดทําการปกติ              �2.   เปดทําการ 7 วัน 
9.  ตําแหนงงาน 

 �1.  เจาหนาท่ี         �2.  เจาหนาท่ีอาวุโส 

10.  กลุมงาน 

 �1.  บริการลูกคา       �2.  สินเช่ือธุรกิจและการตลาด         �3.  อ่ืน ๆ 

 

สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางท่ีตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 

ขอ ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

คอนขาง
เห็นดวย 

เฉย ๆ คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

เก่ียวกับองคกรและการบริหารงาน 

1. การทํางานในองคกรของทานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เรียบรอย ราบรื่น 

     

2. ฝายบริหารใหความสนใจตอสวัสดิการของ
พนักงานในองคกร 

     

3. ในองคกรของทานมีงานที่ดี ทาทายสําหรับ 
สําหรับพนักงานที่ตองการความเจริญกาวหนา 

     

4. ฝายบริหารไมไดบอกเรื่องราวตาง ๆ ที่พนักงาน
ตองการรู 

     

5. ทานไมมั่นใจวามีงานใหทําตอไป ตราบที่ทานยัง
ทํางานไดดีอยู 

     

6. ทานรูสึกวาทานเปนสวนหน่ึงขององคกรอยาง
แทจริง 

     

เก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา 

1. ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานเปนคนรักษา
คําพูด 

     

2. ผูบังคับบัญชามีความรูเก่ียวกับงานของเขาเพียง
เล็กนอย 

     

3. ผูบังคับบัญชามักจะขอใหทานแสดงความคิดเห็น
ในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

     

4. ผูบังคับบัญชาของทานลังเลในการตัดสินใจเสมอ 
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ขอ ขอความ เห็นดวย
อยางยิง 

คอนขาง
เห็นดวย 

เฉย ๆ คอนขางไม
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

 

เก่ียวกับการใหรางวัลตอบแทน 
1. เงินเดือนของทานเพียงพอที่จะดํารงชีพไดอยาง

สบาย 
     

2. ทานไดรับเงินเดือนนอยกวางานที่ทํา 
 

     

3. ผูที่ไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง ใน
หนวยงานของทานคิดวาเหมาะสมแลว 

     

4. ทานไดทํางานที่มีคุณคาและมีประโยชนอยางมาก 
 

     

เก่ียวกับเพ่ือนรวมงาน 
1. ทานเขากับเพ่ือนรวมงานของทานไดเปนอยางดี 

 
     

2. เมื่อเห็นใครทํางานไมไดมาตรฐานที่วางไวเพ่ือน
รวมงานจะชวยเหลือกัน 

     

3. ในหมูผูที่ทํางานรวมกับทานมีเพียง 2-3 คนเทาน้ัน
ที่เขาคิดวาเขาเปนผูบริหารงาน และมักชอบใช
เพ่ือนรวมงานในระดับเดียวกัน 

     

เก่ียวกับความพอใจในงาน 
1. งานที่ทานทําอยูไมสนุกเพลิดเพลิน ซ้ําซาก เบื่อ

หนาย 
     

2. ทานสามารถเรียนรู เพ่ิมทักษะ ใหแกตนเองจาก
งานที่ทานทําอยูไดอยางมาก 

     

3. องคกรตองการใหทานทํางานมากเกินไป 
 

     

4. งานของทานมีความกดดันมากเกินไป 
 

     

5. บางครั้งทานรูสึกวางานที่ทานทําอยูน้ัน ไมมี
ความสําคัญ หรือไมมีประโยชนเลย 

     

6. ทานรูสึกวาทานมีโอกาสท่ีจะเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดมากมาย 
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ ในปจจัยท่ีมีผลตอขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
 

ชื่อ-สกุล    นายไกรสฤษฏ  จันทรแชมชอย 
 

วัน เดือน ปเกิด   21 ธันวาคม 2524 
 

ประวัติการศึกษา   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย จงัหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2543 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2547 

 

ประสบการณการทํางาน กรกฎาคม 2548 – กรกฎาคม 2549 ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) สาขาถนนสุเทพ ตําแหนงเจาหนาท่ีบริการลูกคา 
 กรกฎาคม 2549 – ปจจุบัน ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

สาขายอย เซ็นทรัล แอรพอรต พลาซา เชียงใหม ตําแหนง
เจาหนาท่ีบริการลูกคา 

 

 


