
บรรณานุกรม 
 
จิระชัย ยมเกดิ. 2549. ความผูกพันของพนกังานตอบริษทัลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด. การ

คนควาแบบอสิระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
เบญจมาภรณ นวลิมป. 2546. ความผูกพนัของพนักงานตอองคกร : กรณีศึกษา ธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขาสมุทรสงคราม และสาขาสมุทรสาคร. การคนควาแบบ
อิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พัชราภรณ ศภุมั่งมี. 2548. ความผูกพันของพนักงานตอองคการ : กรณีศึกษา บริษทั สหพัฒนพบิูล 
จํากัด (มหาชน) ศูนยกระจายสินคาจงัหวัดเชียงใหม. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พิชญากุล ศิริปญญา. 2545. ความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค : 
กรณีศึกษา พนกังานของการไฟฟาสวนภมิูภาค เขต 1 (เชียงใหม) ภาคเหนือ. การคนควา
แบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

รังสรรค ประเสริฐศรี. 2548. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ: ธรรมสาร. 
รัชดาพร รองเสียง. 2549. ความผูกพันของพนักงานตอองคการ : กรณีศึกษา บริษทั ซันยาง

อุตสาหกรรมอาหาร จํากัด. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต บณัฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

วิเชียร วิทยอดุม. 2550. การบริหารทรัพยากรมนุษยฉบับแนวใหม. กรุงเทพฯ: ธนรัชการพิมพ 
สมชาย หิรัญกติติ. 2542. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ: ธีระฟลมและไซเท็กซ  
สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย. 2549. “Employee Engagement Survey.”  [ระบบ

ออนไลน]. แหลงที่มา http://www.pmat.or.th (15 มีนาคม 2550) 
สวนีย แกวมณี.  “ความผูกพันตอองคการของพนักงาน (Employee Engagement).” วารสารการ

บริหารคน, 3 (มีนาคม 2549): 11-12. 
สุรัสวดี สุวรรณเวช. 2549. “ความผูกพันของพนักงานตอองคการ.” [ระบบออนไลน]. แหลงที่มา 

http://www.pmat.or.th (15 มีนาคม 2550). 
Bandage. 2548. “The Gallup Organization - Research Consultant Networks.” [Online]. Available 

http://www.brandage.com/issue/cs_detail.asp?id=1585 (27 June 2007). 
Burke, Inc. Research. “Employee Engagement & Retention Management.”  [Online]. Available 

  http://www.burke.com/Services/EERM/services.cfm?id=180 (15 March 2007) 



  68 

Gallup Organization. “The Gallup Path.” [Online]. Available http://www/gallupconsulting.com/ 
(15 March 2007) 

Krejcie, R.V. and Morgan, D.W.  : Determining Sample Size for Research Activities. Educational 
and Psychological Measurement, 30: 607-610, 1970. 

Robinson D,Perryman S,Hayday S. 2004. “The Driver of Engagement.” IES Report 408. 
Steers, R.M. 1977. “Autecedents and Outcomes of Organizational Commitment”. 

Administrative Science Quarterly, 2: 22. 
Steers, R.M., Porter, L. 1991. Motivation and Work Behavior. 5th edition. New York: Mcgraw-

Hill. 
  
 


