
 
บทที่ 5 

สรุปและอภปิรายผลการศึกษา 
  
 การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรูความเขาใจและความคิดเห็นของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.25477 โดย
เก็บขอมูลจากกลุมประชากรทั้งหมด 1,932 ราย ท่ีประกอบวิชาชีพบัญชี 6 กลุม ไดแกผูประกอบ
วิชาชีพทําบัญชี  การบัญชีภาษีอากร  การบัญชีบริหาร  การสอบบัญชี  การวางระบบบัญชี การศึกษา
และเทคโนโลยีการบัญชี  โดยเลือกกลุมตัวอยาง จํานวน 346 รายใชวิธีการสุมแบบสะดวก และใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  แลวนํามาประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
โดยใชอัตรารอยละ และคาเฉล่ีย  สามารถสรุปและอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 
 
5.1  สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

      จากผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ 25-34 ป จบ
การศึกษาดานบัญชีระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และบางรายไดศึกษาแขนงวิชาอ่ืนรวมดวยคือ
บริหารธุรกิจ  นิเทศศาสตร  นิติศาสตร และศึกษาศาสตร  งานดานวิชาชีพบัญชีในปจจุบันคือการทํา
บัญชี  การบัญชีภาษีอากร    การบัญชีบริหาร  การสอบบัญชี  การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 
และงานวางระบบบัญชี ซ่ึงกลุมตัวอยางบางรายทํางานหลายแขนงในเวลาเดียวกัน  และทําเปนเปน
อาชีพหลัก  มีประสบการณในการทํางานทางดานวิชาชีพบัญชี บัญชีนอยกวา 3 ป  และพัฒนา
ความรูจากเร่ืองพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547จากเว็บไซตเกี่ยวกับวิชาชีพ  เพื่อรวมงาน
หรือคนรูจัก  รวมอบรมและสัมมนากับสภาวิชาชีพ  ติดตามจากวารสารเกี่ยวกับวิชาชีพ  การเรียน
ในหองเรียน  รวมอบรมจากสถาบันอ่ืนเชน สถาบันการศึกษา และการจัดอบรมจากตนสังกัด 

5.1.2  ความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 
      1)  จําแนกตามหมวดของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
  จากผลการศึกษาพบวาความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 สามารถแบงออกเปน 9 เร่ืองดังนี้ 

1.1) สภาวิชาชีพบัญชี  พบวาสวนใหญมีความรูเขาใจมากท่ีสุดในเร่ืองวิชาชีพบัญชี
หมายถึง การประกอบวิชาชีพในดานการทําบัญชี   ดานการสอบบัญชี   ดานการบัญชีบริหาร  ดาน
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1.2) สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี พบวาสวนใหญมีความรูเขาใจมากท่ีสุดในเร่ือง 
สมาชิก ภาพของสมาชิกส้ินสุดลงเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ มีลักษณะตองหามตามท่ีสภา
วิชาชีพกําหนด หรือไมชําระคาบํารุงสมาชิก 

1.3) คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี พบวาสวนใหญมีความรูเขาใจมากท่ีสุดในเร่ือง
คณะกรรมการสภาวิชาชีพมีหนาท่ีการจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อพิจารณารางขอบังคับสภาวิชาชีพ
บัญชี 

1.4) คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีพบวาสวนใหญมีความรูเขาใจมาก
ท่ีสุดในเร่ืองมาตรฐานการบัญชีตองจัดทําข้ึนเปนภาษาไทยและตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวจึงใช
บังคับได 

1.5) การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชีพบวาสวนใหญมีความรู
เขาใจมากท่ีสุดในเร่ืองผูท่ีจะเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี 

1.6) การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชีพบวาสวนใหญมีความรูเขาใจ
มากท่ีสุดในเร่ืองผูทําบัญชีตองสําเร็จการศึกษาวิชาการบัญชีไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาใน
สถาบันท่ีรับรอง 

1.7) จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีพบวาสวนใหญมีความรูเขาใจมาก
ท่ีสุดในเร่ือง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือ 
มาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณ  

1.8) การกํากับดูแลพบวาสวนใหญมีความรูเขาใจมากที่สุดในเร่ืองคณะกรรมการ
กํากับดูแลฯมีอํานาจสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาวิชาชีพบัญชี และส่ังเปน
หนังสือใหสภาวิชาชีพบัญชีระงับ แกไข หรือวางมาตรการแกไข การกระทําท่ีขัดตอกฎหมาย 
วัตถุประสงค หรือขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

1.9) บทกําหนดโทษพบวาสวนใหญ มีความรูเขาใจมากท่ีสุดในเร่ืองบุคคลใด
ประกอบวิชาชีพบัญชีดานท่ีกําหนดใหตองไดรับใบอนุญาตหรือข้ึนทะเบียนกับ สภาวิชาชีพบัญชี
โดยไมมีใบอนุญาตหรือข้ึนทะเบียนไวจะมีโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือ
ท้ังจําท้ังปรับ 
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       2)  ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

     เม่ือพิจารณาระดับความรูความเขาใจเกีย่วกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  
พบวาสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ในระดับดีเยี่ยม 
หากแบงตามประเภทวิชาชีพบัญชี พบวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพทุกกลุมวิชาชีพมีความรูความเขาใจ
ระดับดีเยี่ยม  ยกเวนผูประกอบวิชาชีพดานการบัญชีภาษีอากรท่ีมีความรูความเขาใจระดับตอง
พัฒนา    

5.1.3  ความคดิเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 1)  ความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
       จากการผลการศึกษาพบวาโดยรวมเห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภาวิชาชีพฯกําหนด ใน

ระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือกรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติ
บุคคลใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต    สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ีกําหนด
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี    ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดานตองปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดจรรยาบรรณ   และการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี
โทษสูงสุดถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนขับจากการเปนสมาชิก ถูกระงับการ
ประกอบวิชาชีพ  

 2)  ความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
จําแนกตามการประกอบวิชาชีพบัญชี 
     ผูประกอบวิชาชีพดานทําบัญชี เห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภาวิชาชีพฯกําหนด ใน
ระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือกรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติ
บุคคลใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 ผูประกอบวิชาชีพดานสอบบัญชี เห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภาวิชาชีพฯกําหนด ใน
ระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือผูประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึน
ทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี และมาตรฐานการบัญชีจัดทําข้ึนเปนภาษาไทยและตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลวจึงใชบังคับ    
 ผูประกอบวิชาชีพดานการบัญชีบริหาร เห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภาวิชาชีพฯ
กําหนด ในระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือกรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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 ผูประกอบวิชาชีพดานวางระบบบัญชี เห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภาวิชาชีพฯกําหนด 
ในระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือ กรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
นิติบุคคลใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 ผูประกอบวิชาชีพดานบัญชีภาษีอากร เห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภาวิชาชีพฯกําหนด 
ในระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือกรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติ
บุคคลใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต   ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดาน ตอง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีและ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดจรรยาบรรณ      การไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ มีโทษสูงสุดถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนขับจากการเปนสมาชิก 
ถูกระงับการประกอบวิชาชีพ  
 ผูประกอบวิชาชีพดานการศึกษาและเทคโนโลยีบัญชี เห็นดวยกับขอกําหนดท่ีสภา
วิชาชีพฯกําหนด ในระดับมาก เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือมาตรฐานการบัญชีจัดทําข้ึนเปน
ภาษาไทยและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวจึงใชบังคับได 

 3)  ความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
จําแนกตามระดับการศึกษา 

  หากพิจารณาความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 

  ผูท่ีจบการศึกษาทางบัญชีระดับปวช.ปวส.อนุปริญญาหร่ือเทียบเทาเห็นดวยกับ
ขอกําหนดในระดับปานกลาง โดยเห็นดวยท่ีคาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองผูประกอบวิชาชีพเปนผูทํา
บัญชีตองเปนสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี และการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี
โทษสูงสุดถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนขับจากการเปนสมาชิก ถูกระงับการ
ประกอบวิชาชีพ    

  ผูท่ีจบการศึกษาทางบัญชีปริญญาตรีหรือเทียบเทาเห็นดวยกับขอกําหนดในระดับ
มาก โดยเห็นดวยท่ีคาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดาน ตองปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดจรรยาบรรณ และการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีโทษ
สูงสุดถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนขับจากการเปนสมาชิก ถูกระงับการ
ประกอบวิชาชีพ   
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  ผูท่ีจบการศึกษาทางบัญชีปริญญาโทหรือเทียบเทาจํานวน 64 ราย เห็นดวยกับ
ขอกําหนดในระดับมาก โดยเห็นดวยท่ีคาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองมาตรฐานการบัญชีจัดทําข้ึนเปน
ภาษาไทยและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวจึงใชบังคับได    

  ผูท่ีจบการศึกษาทางบัญชีสูงกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา เห็นดวยกับขอกําหนดใน
ระดับมาก โดยเห็นดวยท่ีคาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองการกําหนดใหนิติบุคคลท่ีใหบริการดานสอบ
บัญชี และดานการทําบัญชีจดทะเบียนตอสภาฯ และมีหลักประกันความรับผิดตอบุคคลท่ีสามโดย
คํานึงถึงขนาดรายไดของนิติบุคคลนั้นดวย   ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดาน ตองปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดจรรยาบรรณ และการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีโทษ
สูงสุดถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการขึ้นทะเบียนขับจากการเปนสมาชิก ถูกระงับการ
ประกอบวิชาชีพ    

 4)  ความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
จําแนกตามประสบการณทํางานดานบัญชี 

  หากพิจารณาความคิดเห็นของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 จําแนกตามประสบการณทางวิชาชีพบัญชีพบวา 

  ผูมีประสบการณทํางานนอยกวา 3 ป เห็นดวยกับขอกําหนดในระดับมากท่ี โดยเห็น
ดวยท่ีคาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองกรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล
ใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดาน ตองปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ และตองปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีและ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หากไมปฏิบัติตามถือวาทําผิดจรรยาบรรณ และการไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ มีโทษสูงสุดถึงข้ันเพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนขับจากการเปนสมาชิก 
ถูกระงับการประกอบวิชาชีพ 

  ผูมีประสบการณทํางาน 3-6  ป เห็นดวยกับขอกําหนดในระดับมาก โดยเห็นดวยท่ี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดาน ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และตอง
ปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หากไม
ปฏิบัติตามถือวาทําผิดจรรยาบรรณ 

  ผูมีประสบการณทํางาน 7-10  ป เห็นดวยกับขอกําหนดในระดับมาก โดยเห็นดวยท่ี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกดาน ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และตอง
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  ผูมีประสบการณทํางานมากกวา 10  ป เห็นดวยกับขอกําหนดในระดับมากท่ี โดย
เห็นดวยท่ีคาเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองกรณีประกอบกิจการสอบบัญชี ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติ
บุคคลใหบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 
 5.1.4  ปญหาการปฏิบตัิงานของผูประกอบอาชีพการบัญชี 

จากผลการศึกษาพบวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีปญหาการปฏิบัติงานในเร่ืองขอกําหนด
ในการเก็บช่ัวโมงการอบรมทําใหทําใหผูปฏิบัติตองมีภาระตองเขารับการอบรมสม่ําเสมอสงผลให
บางรายไมสามารถปฏิบัติไดครบตามขอกําหนดและตองสงรายงานการเก็บช่ัวโมงเองทําใหเกิด
ความยุงยาก  การจัดอบรมเร่ืองพระราชบัญญัติฯสวนใหญมักจัดข้ึนในสวนกลางทําใหนักบัญชี
ตางจังหวัดขาดโอกาสในการเขาฟง  การเก็บคาสมาชิกแพงเกินไปไมเหมาะสมกับบริการจากสภา
วิชาชีพฯ  ขาดความเหมาะสมในเร่ืองบทลงโทษสําหรับนักบัญชี และผูบริหารกิจการ  การเผยแพร
ขาวสารและขอมูลเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีปพ.ศ. 2547 ของสภาวิชาชีพฯในส่ืออ่ืน
นอกเหนือจากเวบไซตมีนอยมาก   เจาหนาท่ีสภาวิชาชีพฯขาดประสิทธิภาพในการตอบขอซักถาม  
บทบาทของสภาวิชาชีพยังมีนอยมากเม่ือเทียบกับความเติบโตของภาวเศรษฐกิจ และกฎระเบียบ
มากและเขมงวดเกินไป 
 
5.2 การอภิปรายผลการศึกษา 

1) ผูประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี  การวางระบบบัญชี และศึกษาและเทคโนโลยีเปน
กลุมท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 ในระดับดีถึงดีมากเม่ือเทียบ
เปนสัดสวนแลวพบวาท้ังสามกลุมมีสัดสวนท่ีเกินรอยละ 60 ข้ึนไป จึงสงผลใหท้ังสามกลุมมีทัศน 
คติท่ีดีตอขอกําหนดตามพระราชบัญญัติการบัญชีในระดับมาก  หากพิจารณาจากคาเฉล่ียก็จะพบวา
มีคาเฉล่ียสูงกวา 3.8 ข้ึนไปทั้งหมดซ่ึงความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติเปนอยางดียอมเกิดความ
เขาใจถึงความจําเปนในการตองกําหนดในแตละขอจะสงผลตอทัศนคติไปในทิศทางบวกเชนกันซ่ึง
เปนไปตามแนวคิดเร่ืององคประกอบของทัศนคติของสุชา  จันทรเอม (2545) ท่ีกลาววาการท่ีบุคคล
มีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดตางกัน ก็เนื่องมาจากบุคคลมีความเขาใจ  มีความรูสึก หรือมีแนวคิด
แตกตางกัน และสวนประกอบนี้ จะเก่ียวของสัมพันธกับความรูสึกของบุคคล อาจออกมาใน
รูปแบบแตกตางกันท้ังในทางบวกและทางลบ  ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณ และการ เรียนรูการเกิด
ทัศนคติ  
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2) การท่ี ผูประกอบวิชาชีพดานการบัญชีภาษีอากรมีทัศนคติ เห็นดวยนอยกว า
ผูประกอบการ กลุมอ่ืนในเร่ืองการกําหนดสิทธิใหสมาชิกสามัญเทานั้นท่ีมีสิทธิในการออกเสียง
หรือแสดงความคิดเห็นอาจเปนเพราะผูประกอบวิชาชีพกลุมนี้เห็นวาในสายงานท่ีทําอยูปจจุบันไม
จําเปนตองเปนสมาชิกอยูและการปฏิบัติงานจะใชระเบียบและกฎหมายของกรมสรรพากรเปน
หลักการที่ตองจายคาสมาชิกทุกปทําใหเสียคาใชจายเพิ่มข้ึนโดยไมจําเปน  ซ่ึงการกําหนดในเร่ือง
สิทธิดังกลาวจะทําใหกลุมอาชีพนี้ถูกจํากัดไมใหเสนอความคิดเห็นตอการเปลี่ยนแปลงในองคกร
วิชาชีพซ่ึงจะตางจากกลุมอ่ืนท่ีจําเปนตองเปนสมาชิกตามพระราชบัญญัติกําหนดเพื่อใชในการ
ประกอบวิชาชีพอยูแลวจึงมีสิทธิในการออกเสียงตามเต็มท่ีจึงเห็นดวยกับขอกําหนดนี้   จะเห็นได
วาทัศนคติท่ีแตกตางกันเนื่องจากขอจํากัดหรือส่ิงแวดลอมในการทํางานตางกันจึงทําใหกลุมงาน
ดานการบัญชีภาษีอากรมีทัศนคติท่ีตางจากกลุมอ่ืนซ่ึงเปนไปตามแนวคิดเร่ืองเกี่ยวกับอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอมจะมีผลตอทัศนคติของนิวคอมบ (2550) ท่ีกลาววาทัศนคติของบุคคลข้ึนอยูกับลักษณะ
ของส่ิงแวดลอมท่ีบุคคลไดรับการแสดงพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ ทัศนคติทางบวก แสดงออกใน
ลักษณะพึงพอใจและเห็นดวยหรือชอบจะทําใหบุคคลอยากทํา อยากได อยากเขาใกลส่ิงนั้น  

3) การที่ผูประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชีเห็นดวยนอยกวาผูประกอบการ กลุมอ่ืนใน
เร่ืองอัตราคาบํารุงสมาชิกปละ 500 บาท มีความเหมาะสม   เนื่องจากสํานักงานบัญชีสวนใหญมี
พนักงานจํานวนมากซ่ึงความรูความสามารถก็จะลดหล่ันไปตามหนาท่ีไดรับมอบหมาย  หาก
เจาของสํานักงานใหผูปฏิบัติงานทุกคนในสํานักงานเปนสมาชิกสภาวิชาชีพก็หมายถึงวาสํานักงาน
จะตองมีตนทุนในการดําเนิงานสูงข้ึนเนื่องจากตองรับผิดชอบคาสมาชิกของผูปฏิบัติงานของ
สํานักงานดวย ดังนั้นการบังคับใหเปนสมาชิกสภาวิชาชีพนั้นผูทําบัญชีซ่ึงหมายถึงเจาของ
สํานักงานมักไมคอยเห็นดวยซ่ึงคนกลุมนี้มักจะเรียนรูวาเปนคาใชจายท่ีสํานักงานไมไดประโยชน
สวนเพิ่มใดๆเลยจึงเปนการจายท้ิงในแตละปจึงมีทัศนคติทางลบกวากลุมอาชีพอ่ืนซ่ึงเปนไปตาม
แนวคิดเร่ืองลักษณะการเกิดทัศนคติของลัดดา กิติวิภาค(2538) ท่ีกลาวถึงการเกิดทัศนคติท่ีเกิดจาก
การเรียนรู  และประสบการณท่ีสะสมกันมาของบุคคล   

4) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการทําบัญชี   การสอบบัญชี  การศึกษาและเทคโนโลยี การ
วางระบบบัญชี จะมีพัฒนาตนเองโดยคนควาหรืออบรมเพิ่มเติมในขอกําหนดเกี่ยวกับอาชีพของ
ตนเองอยูเสมอทําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 ในระดับดีเยี่ยมสอดคลองกับผลการศึกษาของเสาวลักษณ หนูสุวรรณ (2544) ท่ีกลาววาผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต ผูรับจางทําบัญชี นักวิชาการ เจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐและวิสาหกิจ  พนักงาน
บัญชีของธุรกิจเอกชน มีความรูความเขาใจคอนขางดี ในพระราชบัญญัติการบัญชีพ.ศ.2543 
เนื่องจากมีการติดตามและอบรมพัฒนาความรูของตนเองอยูเสมอ 
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5) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการทําบัญชี สวนใหญจะมีความรูในระดับดี ถึงดีมาก
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เนื่องจากการทําบัญชีตองคํานึงถึงมาตรฐานการ
บัญชีรับรองท่ัวไป  และตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดเพ่ือใหงาน
บัญชีท่ีไดถูกตองตามขอกําหนดของกฎหมาย  ดังนั้นผูทําบัญชีจึงตองมีการพัฒนาและติดตาม
กฎหมาย และพระราชบัญญัติท่ีออกใหมอยางมีสมํ่าเสมอสอดคลองกับการศึกษาของอัญชนา  เหม
วงคกุล (2546) ท่ีศึกษาพบวาผูทําบัญชีมีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ใน
ระดับดีทําใหการจัดทําบัญชีเปนไปอยางมีระบบ โดยการเขารวมอบรมความรูทางบัญชีอยาง
สมํ่าเสมอ 
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