
 
บทที่ 2 

ทฤษฎี  แนวคิด และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 

 ในการศึกษาเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความรูความเขาใจและความคิดเห็นของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ.2547โดยได
นําทฤษฎี  แนวคิด  และวรรณกรรมที่เกี่ยวของมาใชในการศึกษาดังน้ี 
 
2.1 ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเก่ียวของ 

 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีใชในการศึกษาประกอบดวยแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ  พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  และขอแตกตางของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กับ
พระราชบัญญัติวิชาชีพการสอบบัญชี พ.ศ.2505  ดังนี้ 

2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับทัศนคต ิ
 1)  ความหมายของทัศนคติ 
         คําจํากัดความหรือความหมายของทัศนคติท่ีนักวิชาการเสนอเอาไวมีหลากหลาย

ความหมาย ซ่ึงจะสามารถนํามาเสนอไวมีดังนี้ 
  เสรี  วงษมณฑา (2542) ไดใหความหมายของทัศนคติวาเปนการประมินความพอใจ

หรือไมพอใจ ความรูสึกและทาทีความรูสึกท่ีคนเรามีตอความคิดหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ทัศนคติเปนส่ิง
ท่ีจะนํามาซ่ึงการปฏิบัติของผูบริโภค 

  ดารา  ทีปาละปาล (2541) ไดใหความหมายของทัศนคติวาเปนแนวความคิดเห็นหรือ
ทาทีของบุคคลท่ีมีตอบางส่ิงบางอยาง ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูท่ีมีพื้นฐานมาจากความเช่ือท่ี
สัมพันธกันหลายๆความเช่ือ ทัศนคติจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางของความรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งวาดี
หรืไมดี ชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ กลาวอีกนัยหนึ่งคือมีท้ังแงบวกและแงลบและในแงท่ี
เปนกลาง   

   นิวคอมบ (อางในสุรพงษ โสธนะเสถียร, 2550. ออนไลน)กลาววาทัศนคติของบุคคล
ข้ึนอยูกับลักษณะของสิ่งแวดลอมท่ีบุคคลไดรับการแสดงพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ ทัศนคติ
ทางบวก แสดงออกในลักษณะพึงพอใจและเห็นดวยหรือชอบจะทําใหบุคคลอยากทํา อยากได 
อยากเขาใกลส่ิงนั้น และทัศนคติทางลบ แสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจและไมไดเห็นดวย
หรือไมชอบ จะทําใหบุคคลท่ีเกิดความเบื่อหนายชิงชัง ตองการหนีใหหางจากส่ิงนั้น 
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  สรุปไดวา ทัศนคติเปนความสัมพันธท่ีคาบเกี่ยวกันระหวางความรูสึก และความเช่ือ 
หรือการรับรูของบุคคล กับแนวโนมท่ีจะมี พฤติกรรมโตตอบ ในทางใดทางหนึ่งตอเปาหมายของ
ทัศนคตินั้น   ซ่ึงเปนเร่ืองของจิตใจ ทาที ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียงของบุคคล ท่ีมีตอ
ขอมูลขาวสาร และการเปดรับจากสถานการณท่ีไดรับมา ซ่ึงเปนไปไดท้ังเชิงบวก และเชิงลบ  
ทัศนคติจึงมีผลตอการแสดงพฤติกรรม  ซ่ึงในการศึกษาเร่ืองนี้สามารถสรุปไดวาเปนความรูสึก  
การยอมรับ และความเขาใจของนักบัญชีท้ังดานบวก  ดานลบ หรือการไมแสดงความเห็นใดๆ ตอ
การนําพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 มาใช   

2) องคประกอบของทัศนคติ  
จากความหมายของทัศนคติดังกลาว สุชา  จันทรเอม และคณะ  (2545)  สามารถแยก

องคประกอบของทัศนคติได  3 ประการคือ 
2.1) องคประกอบทางดานพุทธิปญญา (Cognitive  Component)  ไดแก  ความรู

เกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีมนุษยใชในการคิด  เปนการตอบสนองของบุคคลรับรู  
และวินิจฉัยขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับ  ซ่ึงมีผลทําใหเกิดทัศนคติและสามารถจะบอกไดวาสนใจ  ไม
สนใจ  ชอบ  ไมชอบ  เปนตน 

2.2) องคประกอบดานทาทีความรูสึก   (Affective  Component)  เปนลักษณะทาง
อารมณของบุคคลท่ีคลอยตามความคิด  ถาบุคคลมีความคิดท่ีติดตอส่ิงใด  ก็จะมีความรูสึกท่ีติดตอ
ส่ิงนั้น  ทัศนคติจะแสดงออกในรูปของความชอบ  ไมชอบ  พอใจ  หรือไมพอใจ 

2.3) องคประกอบดานการปฏิบัติ  (Behavioral  Component)  คือ  ความพรอมท่ีจะ
กระทําเปนผลเนื่องมาจากความคิดและความรูสึก  ซ่ึงจะออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
 จะเห็นไดวา การที่บุคคลมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดตางกัน ก็เนื่องมาจากบุคคลมี
ความเขาใจ  มีความรูสึก หรือมีแนวคิดแตกตางกันนั้น  ดังนั้นสวนประกอบทาง ดานความคิด หรือ
ความรู ความเขาใจ จึงนับไดวาเปนสวนประกอบขั้นพื้นฐานของทัศนคติ และสวนประกอบนี้ จะ
เกี่ยวของสัมพันธกับความรูสึกของบุคคล อาจออกมาในรูปแบบแตกตางกันท้ังในทางบวกและทาง
ลบ  ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณ และการ เรียนรูการเกิดทัศนคติ (Attitude Formation) 

3) ลักษณะการเกิดทัศนคติ 
ลัดดา  กิตวิิภาค (2538)  ไดแบงลักษณะการเกิดทัศนคติ ไวดังนี ้
3.1)  เกิดจากการเรียนรู  ไดแก  การอบรมเล้ียงดู  การไดรับการอบรมจาก

ครอบครัว  หรือเปนการเลียนแบบอยาง  ซ่ึงเปนการถายทอดทัศนคติจากบุคคลท่ีมีความสัมพันธ
เกี่ยวของท้ังโดยตรงและโดยออม 
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3.2) เกิดจากประสบการณท่ีสะสมกันมาของบุคคล  ซ่ึงเปนการประสบพบดวย
ตนเอง อาจจะในดานดีหรือไมดี  ส่ิงท่ีไดประสบหรือพบนี้จะมีผลตอทัศนคติของบุคคลดังกลาวใน
เวลาตอมา   

3.3) เกิดจากประสบการณท่ีเปนผลใหเราจดจําไปนานเปนประสบการณท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน ทันทีทันใดหรือเกิดข้ึนอยางไมนาเช่ือวาจะเปนไปได   

3.4) เกิดจากบุคลิกภาพ  เปนบุคลิกภาพสวนตัวของบุคคลนั้นท่ีเปนลักษณะพิเศษ   
3.5) เกิดจากส่ือมวลชนตางๆ  การเสนอขาวหรือขอมูลตาง ๆ ของส่ือมวลชน  เชน  

หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  ฯลฯ  ลวนมีอิทธิพลตอทัศนคติของบุคคลแทบท้ังส้ิน   
สรุปไดวาการเกิดทัศนคติมีหลายปจจัยซ่ึงผสมผสานอยูในตัวบุคคลบางคร้ังไม

สามารถแยกไดวาปจจัยอะไรท่ีเปนเหตุท่ีทําใหบุคคลนั้นมีทัศนคติท่ีแตกตางกัน 
4)  อิทธิพลของส่ิงแวดลอมท่ีมีตอทัศนคติ   

   สุชา จันทรเอม (2545) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติวาอิทธิพลของส่ิงแวดลอมจะมี
อิทธิพลตอทัศนคติ 

4.1) บิดามารดาของเด็ก  บิดามารดาเปนผูท่ีเด็กไดคลุกคลีอยูมากกวาคนอ่ืน  เด็กจึง
ยอมมีความเอนเอียงไปทางบิดามารดาไมมากก็นอย 

4.2) วัฒนธรรมภายในสังคม  คนที่มีอาชีพตางกัน  อยูในช้ันของสังคมตางกัน  
หรือนับถือศาสนาตางกันยอมมีทัศนคติตางกัน 

4.3) การศึกษา  การเรียนในโรงเรียน  ยอมมีสวนในการสรางทัศนคติของเด็ก
เพราะโรงเรียนเปนสถาบัน ท่ีจัดใหมีการฝกอบรมเด็กอยางมีระเบียบแบบแผน  งานของโรงเรียนจึง
มักจะมีอิทธิพลตอเด็กมากกวาสถาบันอ่ืนในสังคม 

4.4) ส่ือมวลชนตาง ๆ  เชน  หนังสือพิมพ    วิทยุ   โทรทัศน  ภาพยนตร  ยอมมี
อิทธิพลปลูกฝงเปล่ียนแปลงทัศนคติของเด็กได  เชนเดียวกัน 
 5)  การวัดทัศนคติเชิงจิตวิทยา  
           สุบิน  ยุระรัช (2550. ออนไลน)ไดกลาวถึงการวัดทัศนคติของบุคคลโดย การประเมิน
คาการรับรู  ความรูสึก  และความนึกคิดออกตามประสบการณและความสามารถที่มีอยูซ่ึงแตกตาง
กันไปตามบุคคล   วิธีการวัดทัศนคติจะสรางเปนแบบเคร่ืองมือท่ีเรียกวามาตรวัด(Scale)  โดยมาตร
วัดในเชิงปริมาณ (Magnitude)  จะวัดความเขมขน หรือปริมาณ  และความรุนแรงของทัศนคติไปใน
ทางบวกหรือลบโดยวัดทัศนคติตามแบบของ Likert  ซ่ึงเปนแบบวัดท่ีไดรับความนิยม ซ่ึงได
กําหนดใหขอความทุกขอความในแบบวัดทัศนคติมีความสําคัญเทา ๆ กัน  คะแนนของผูตอบแตละ
คนในแบบวัดทัศนคติ  คือ  ผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบวัดทัศนคติ  ซ่ึง  Likert  ถือวาผูท่ีมี  
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2.1.2  พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 
 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 เปนกฎหมายท่ีมีความเกี่ยวของกับผูประกอบ  

วิชาชีพบัญชีในทุกดานโดยมีสภาวิชาชีพบัญชีเปนศูนยกลางเพื่อเสริมสรางจรรยาบรรณและพัฒนา   
คุณภาพ ความโปรงใสใหกับนักบัญชีและผูเกี่ยวของ    ดังนั้นคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี(2547)  
จึงไดตราพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 ไดกลาวถึงอํานาจหนาท่ีและการควบคุม รวมท้ัง
กําหนดบทลงโทษ ของสภาวิชาชีพบัญชี ดังนี้ 

1) อํานาจหนาท่ีของสภาวิชาชีพบัญชี 
 อํานาจหนาท่ีของสภาวิชาชีพบัญชีกําหนดใหสงเสริมการศึกษา การอบรม และการวจิยั
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี  สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิกจัดสวัสดิการและ              
การสงเคราะหระหวางสมาชิก   กําหนดมาตรฐานการบัญชี  กําหนดมาตรฐานการสอบบัญชี และ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี   กําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี   รับข้ึนทะเบียน            
การประกอบวิชาชีพบัญชี  การออก พักใช  หรือเพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญชี  รับรอง
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือประโยชนในการรับ
สมัครเปนสมาชิก เปนตน 
 2) สาระสําคัญในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   
      ในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดกลาวถึงการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพดานการสอบบัญชี   การทําบัญชี  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และ บทลงโทษ 
ดังนี้ 
   2.1)  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบบัญชี 
       พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 ไดกําหนดควบคุมวิชาชีพ การสอบบัญชี
โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือรับรองเอกสารหรือแสดงความเห็นในเอกสารงานบัญชี   
และหามไมใหผูอ่ืนที่ไมใชผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี รับรองเอกสาร หรือแสดง
ความเห็นในฐานะผูสอบบัญชี    ผูเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพ
บัญชี  การขอรับใบอนุญาต การอนุญาต การออกใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหเปนไป
ตามแบบและหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  เม่ือไดรับใบอนุญาตแลวและ
ใบอนุญาตนั้นไมไดถูกพักใชหรือถูกเพิกถอนใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับยกเวนไมตอง ขอ
อนุญาตตออธิบดีกรมสรรพากรในการตรวจสอบและรับรองบัญชีตามประมวลรัษฎากร และผูสอบ
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 2.2)  การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชี 
  พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.  2547 หามไมใหผูใดประกอบวิชาชีพเปนผูทํา
บัญชี เวนแตเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีหรือข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีหลักเกณฑวิธีการ
และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  ผูทําบัญชีท่ี
จะข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังนี้   

(1) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร    
(2) มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําบัญชีภาษาไทยได   
(3) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เนื่องจากกระทําความผิดตาม

กฎหมายท่ีกําหนดในมาตรา 39 (3) เวนแตตองคําพิพากษาหรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามป  
(4) มีคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  
(5) ไมมีลักษณะตองหามอ่ืน ตามท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

3)  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
       พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กําหนดไววาผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือ   
ผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี และตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามมาตรฐานการสอบบัญชีหรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของท่ี
กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้บุคคลตามวรรคหนึ่งผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานท่ี
กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณ   

4)  บทกําหนดโทษ 
                              0พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กําหนดไววาผูใดฝาฝนมีโทษ ท้ังจําท้ัง
ปรับตามขอกําหนดมาตรานั้นๆ  ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดซ่ึงตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้
เปนนิติบุคคลใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หุนสวนผูจัดการ ผูแทนนิติบุคคล หรือ
บุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินการของนิติบุคคลนั้น ตองรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนดไว
สําหรับความผิดนั้นๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนรูเห็นหรือยินยอมในการกระทํา 
ความผิดของนิติบุคคลนั้น 
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2.1.3 ขอแตกตางของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กับพระราชบัญญัติวิชาชพีการ
สอบบัญชี พ.ศ.2505   

     ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ (2547) ไดอางไวในการสัมมนาเร่ืองการเตรียมความพรอม
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยยุคใหม ในหัวขอรางพระราชบัญญัติการบัญชี  ความแตกตาง
ของรางพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547กับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2505 คือ   

1) การโอนอํานาจการกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือเปนศูนยรวมและกํากับ
ดูแลดานจรรยาบรรณ   

2) กําหนดใหวิชาชีพทําบัญชีควบคุมเพิ่มข้ึนจากเดิมซ่ึงกําหนดเฉพาะวิชาชีพสอบ
บัญชี  

3) กําหนดใหมีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีเปนองคกรกลางทําหนาท่ี
กําหนดและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี   

4) กําหนดใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณทําหนาท่ีพิจารณาจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพ  

5) ริเร่ิมหลักการใหมใหนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการดานสอบบัญชีดานการทําบัญชี
ตองจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชีและตองมี หลักประกันเพื่อประกันความรับผิดชอบ 

 
2.2  วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 เสาวลักษณ  หนูสุวรรณ (2544) ไดศึกษาเร่ืองทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพการบัญชีใน
เขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ไดแบงผูประกอบวิชาชีพ 
5 กลุมคือผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูรับจางทําบัญชี นักวิชาการ เจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐและ
วิสาหกิจ  พนักงานบัญชีของธุรกิจเอกชน จํานวน 250 คนผลการศึกษาทัศนคติดานความรูความ
เขาใจท้ัง  5 กลุม มีความรูความเขาใจคอนขางดี แตขาดความรูเร่ืองโทษของการไมจัดทํางบการเงิน
และย่ืน     งบการเงินภายในกําหนด และเร่ืองการยกเวนใหธุรกิจที่มีขนาดตามท่ีกฎกระทรวง
กําหนดไมตองรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ทัศนคติดาน
ความรูสึกผูประกอบวิชาชีพการบัญชีสวนใหญไมเห็นดวยวาพ.ร.บ.มีผลทําใหการจัดทําบัญชีมี
ความถูกตองและโปรงใส แตเห็นดวยเร่ืองคุณวุฒิการศึกษาของผูทําบัญชีตามประกาศกรมทะเบียน
การคา ทัศนคติดาน      พฤติกรรมสวนใหญยังไมเห็นดวยเกี่ยวกับขอกําหนดบางประการหรือผลท่ี
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อัญชนา  เหมวงคกุล (2546) ศึกษาเร่ืองทัศนคติของผูประกอบการในการจัดทําบัญชี
สําหรับธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดลําปาง ไดแบงกลุมธุรกิจออกเปน3 ประเภท คือ ธุรกิจพาณิชยกรรม  
อุตสาหกรรมและบริการ  เก็บขอมูลจํานวน 270 รายจากประชากร 1,160 ราย ผลการศึกษาพบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนธุรกิจประเภทขนาดกลางและขนาดยอม  ทุนชําระแลวไมเกิน 5 ลานบาท 
รายไดและสินทรัพยไมเกิน 30 ลานบาท  มีการจัดทําบัญชีโดยสํานักงานทําบัญชี   แตถาธุรกิจ    
ขนาดใหญการจัดทําโดยพนักงานของบริษัทเอง ผูประกอบการที่ใชบริการสํานักงานทําบัญชี         
มีความเชื่อถือในสํานักงานในเร่ืองการทําบัญชี การใหคําปรึกษา และสามารถติดตอประสานงานได
เ ม่ือ มีปญหา   และสวนใหญ ใหความสํา คัญตอการจัด ทํางบการ เ งิน เพื่ อยื่น ชํ าระภาษี                       
ตอกรมสรรพากรมากกวาการนําไปใชบริหารและตัดสินใจ   ผูประกอบการที่ตองการใชขอมูลทาง
บัญชีเปนเครื่องมือในการบริหารงานตองมีความรูทางบัญชีในระดับดี  มีการจัดทําบัญชีอยางเปน
ระบบ  แตผูประกอบการสวนใหญไมมีความรูทางบัญชีจึงจําเปนตองพึ่งพาสํานักงานทําบัญชี       
ดังนั้นจึงเสนอแนะใหมีการพัฒนาวิชาชีพบัญชีใหผูประกอบการใชประโยชนไดโดยภาครัฐตอง
ดําเนินการชวยสนับสนุนการจัดอบรม   และสถาบันการศึกษาตองจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
เพื่อสรางนักบัญชีท่ีมีคุณภาพ 

 
 
 


	                              พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2547 กำหนดไว้ว่าผู้ใดฝ่าฝืนมีโทษ ทั้งจำทั้งปรับตามข้อกำหนดมาตรานั้นๆ  ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดซึ่งต้องรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคลให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้แทนนิติบุคคล หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินการของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษตามที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับความผิดนั้นๆ ด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนรู้เห็นหรือยินยอมในการกระทำ ความผิดของนิติบุคคลนั้น

