
บทท่ี 2 
ทฤษฎี แนวความคิด และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 ความคิดเหน็ตอการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (CPD) ใน
กรุงเทพมหานคร  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการทําการ 
ศึกษา โดยมีเนือ้หาครอบคลุมท้ังหมดตามลําดับดังนี ้

1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเหน็ 
2.  แนวคิดการฝกอบรม 
3.  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 

 
ทฤษฎีเก่ียวกับความคิดเห็น   

Williaim Reeder (1971)  อางถึงใน ทัศนยี ทองสวาง (2549)    ระบุไววาความคิดเหน็เปน  
ความเช่ือหรือความคิดของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงความคิดเหน็ของบุคคลจะมีความแตกตาง 
กันข้ึนอยูกับประสบการณและความรูท่ีเขาไดรับ  

ณัฏฐพันธ เบจรนันทน และ ฉัตยาพร เสมอใจ (2547)  ระบุไววาความคิดเห็นและการรับรู
ท่ีมีความแตกตาง   เนื่องจากการรับรูสถานการณระหวางผูบริหาร  และผูใตบังคับบัญชาแตกตางกนั 
ประสบการณของแตละบุคคลตางกัน  หรือเลือกรับรูในส่ิงท่ีตองการเทานั้น  ดังนัน้ผลลัพทของการ
รับรูก็อาจตางกันดวย องคการตองพยายามใหพนกังานมีการรับรูและจัดเตรียมข้ึน ของการรับรู   คือ  
อธิบายส่ิงท่ีเกี่ยวของตาง  ๆ (Objective) ใหพนักงานมีการรับรู (Awareness) การยอมรับ (Recognition)  
ตีความหมาย (Interpretation)  และมีการตอบสนอง (Response) ตอการ เปล่ียนแปลง  

 
แนวคิดการฝกอบรม  

Stephen P.Robbins and Mary Coulter (2003) อางถึงใน วิรัช สงวนวงศวาน (2546) ได
แบงการฝกอบรมในเร่ืองทักษะของพนกังานอาจแบงเปน 3 ดาน คือ Technical Skill ดานทักษะ
พื้นฐานตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการปรับปรุงงาน หรือการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อการ
ปฏิบัติงาน Interpersonal Skill  ทักษะท่ีจะเพิ่มความสามารถของพนักงานในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล เชนกับเพื่อนรวมงานหรือ ผูบังคับบัญชา เปนตน  Problem 
Soloving Skills  การฝกอบรมใหพนกังานรูจักการแกไขปญหาตาง ๆ   ฝกใหรูสึกหลักตรรกหรือ
รูจ ักเหตุรูจักผล (Logical) รูจักวิเคราะหปญหา ทักษะในการคนหาปญหาตาง ๆ ท่ีเปนสมมติท่ี
แทจริงของปญหา ทางเลือกตาง ๆ ในการแกไขปญหาวิเคราะหทางเลือกแตละทางเลือก และการ
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ตัดสินใจเลือกวิธีการแกไข ปญหาท่ีดีท่ีสุด สวนวิธีการฝกอบรมอาจแบงเปนการอบรมขณะทํางาน 
(On – the Job Training) เปนการสรางประสบการณในปฏิบัติไปพรอมกันกับการฝกอบรม และการ
ฝกอบรมนอกเวลาทํางาน (Off – the Job Training) เปนลักษะการฝกอบรมในหองฝกอบรม เชนการ
ฟงบรรยาย เปนตน องคการสวนใหญนิยมใชวิธี ฝกอบรมขณะทํางาน เพราะเปนวิธีการท่ีประหยดั 
แตขอเสียคือรบกวนการทํางานของผูอ่ืนและอาจผิดพลาดได นอกจากน้ันงานบางอยางท่ีมีรายละเอียด  
ซับซอนอาจไมสามารถมาฝกขณะปฏิบัติงานได 

 
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543    (ราชกิจจานเุบกษา, 12 พฤษภาคม 2543 : ตอนท่ี 41ก) ได
ประกาศใชมาต้ังแตวนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543 และใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2544 เปน
ตนไป  โดยกําหนดวา 
 ก. ใหกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณชิย เปนสํานกังานกลางบัญชี  ใหอธิบดีมีอํานาจ
จัดต้ังสํานักงานบัญชีประจําทองท่ี โดยข้ึนตรงตอสํานักงานกลางบัญชี และมีสารวตัรบัญชีคนหนึ่ง
เปนหวัหนาสํานักงานบัญชีประจําทองท่ี  และการจดัต้ังสํานักงานบัญชีประจําทองท่ีใหประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  
 ข.   อธิบดีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดในเร่ือง ดังตอไปนี ้
  1. ชนิดของบัญชีท่ีตองจัดทํา 
  2. ขอความและรายการท่ีตองมีในบัญชี 
  3. ระยะเวลาท่ีตองลงรายการในบัญชี 
  4. เอกสารท่ีตองใชประกอบการลงบัญชี 
  5. กําหนดขอยกเวนใหผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีหรือผูทําบัญชีไมตองปฏิบัติตาม 
มาตรฐานการบัญชีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือสวนใดสวนหน่ึง  
  6. คุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ค. ผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีตองจัดใหมีผูทําบัญชี ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีอธิบดีกําหนดเพ่ือ
จัดทําบัญชีตามพระราชบัญญัตินี้ และมีหนาท่ีควบคุมดูแลผูทําบัญชีใหจดัทําบัญชีใหตรงตอความ
เปนจริงและถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ โดยผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาจะเปนผูทํา  
บัญชีสําหรับกิจการของตนเองก็ได 
 ง. ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน   ฐานะการเงินหรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผูมีหนาท่ีจดัทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริง และตามมาตรฐาน
การบัญชี โดยมีเอกสารท่ีตองใชประกอบการลงบัญชีใหถูกตองครบถวน 
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 ประกาศกรมทะเบียนการคา เร่ืองกําหนดคุณสมบตัิและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ.2543 
(ราชกิจจานุเบกษา, 10 สิงหาคม 2543 : ตอนท่ี 79 ง)   ซ่ึงออกโดยกรมทะเบียนการคาไดประกาศใช
มาต้ังแตวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2543   และใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 10 สิงหาคม 2544 เปนตนไปโดย
กําหนดวา 

“ผูทําบัญชี” จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
1. มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  
2. มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทําบัญชีได 
3. ไมเคยตองโทษจําคุก เนื่องจากกระทําความผิดตามกฏหมายการบัญชี หรือ

กฏหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือกฏหมายวาดวยวิชาชีพบัญชี เวนแตพนระยะเวลาท่ีถูกลงโทษ 
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

              4.    มีคุณวุฒิดังตอไปนี้  
                       ก.  ผูทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียน     และบริษัทจํากัดท่ีจดัต้ังข้ึนตาม 

กฏหมายไทย ซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมา มี 
  1. ทุนจดทะเบียนไมเกิน หาลานบาท 
  2.  สินทรัพยรวมไมเกนิ สามสิบลานบาท 
  3. รายไดรวมไมเกิน สามสิบลานบาท 

                                         โดยตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาอนุปริญญา หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  ทางการบัญชีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษา   ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่ากวาอนุปริญญา  หรือประกาศนีย-
บัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการบัญชี 
                                     ข.  ผูทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีดังตอไปน้ี      ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา 
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษา ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการ บัญชี 
   1. หางหุนสวนจดทะเบียน    และบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฏหมายไทย 
 ซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยรวม หรือรายไดรวม 
รายการใดรายการหน่ึงเกินกวาท่ีกําหนดไวใน ก. 
                                         2. บริษัทมหาชนจํากัดท่ีจดัต้ังข้ึนตามกฏหมายไทย 
                                         3. นิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฏหมายตางประเทศ ท่ีประกอบธุรกิจใน 
 ประเทศไทย 
                                         4. กิจการรวมคาตามประมวลรัษฎากร 
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                                         5. ผูประกอบธุรกิจธนาคาร   เงินทุนหลักทรัพย  เครดิตฟองซิเอร ประกัน 
ชีวิต ประกันวนิาศภัย 
                                         6. ผูประกอบธุรกิจ   ซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุนตามกฏหมายวาดวย 
การสงเสริมการลงทุน 
                                         ค. ในกรณี ท่ีเปนการเร่ิมทําบัญชีรอบปบัญชีแรกของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี 
คุณวุฒิของผูทําบัญชีใหพิจารณา  โดยใชเกณฑทุนจดทะเบียนตามท่ีกาํหนดไวใน  ก.  และ ข. แลว  
แตกรณ ี

“ผูทําบัญชี” มี หนาท่ีปฏิบัติตามเง่ือนไข ดงัตอไปนี ้
                            1. แจงรายละเอียดท่ีเกีย่วของกับการทําบัญชีตามแบบ  ส.บช.5 พรอมดวยหลักฐาน  
ตามท่ีระบุไวในแบบ ส.บช.5  ตออธิบดีภายใน 60 วัน    นับแตวนัท่ีประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ 
หรือนับแตวันเร่ิมทําบัญชีแลวแตกรณี เวนแตผูทําบัญชีท่ีระบุไว ตามมาตรา 42 วรรคสอง 
(พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 มาตรา 42 วรรคสอง     “ผูใดเปนผูทําบัญชีของ ผูมีหนาท่ีจัดทํา
บัญชีอยูกอนวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไมนอยกวา 5 ปแตไมมีคุณสมบัติของการเปนผูทําบัญชี
ตามท่ีอธิบดีกําหนดตามมาตรา 7 (6) หากประสงคจะเปนผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป    
ใหแจงตออธิบดีตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนดภายใน 60 วันนับแต
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และเม่ือผูนั้นสําเร็จการอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา
ท่ีอธิบดีประกาศกําหนดแลว ใหผูนัน้เปนผูทําบัญชีตอไปนี้เปนเวลา 8 ป นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ”) ท่ีไดยื่นแบบ ส.บช. 5-ก ไวแลว  ในกรณท่ีีมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีแจงไวดังกลาว 
ผูทําบัญชีตองแจงรายการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยยืน่แบบ ส.บช.5 ตออธิบดีภายใน 60 วันนับแตวันท่ีมี  
การเปล่ียนแปลง 

2.  เขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีอยางนอยหนึ่งคร้ัง    ในรอบสามป 
จากสถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษา  หรือหนวยงานท่ีอธิบดีใหความเหน็ชอบ ท้ังนี้ตาม 
หลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

3. ผูทําบัญชีท่ีรับทําบัญชี ปละเกินกวา 100 รายตองจัดใหมีผูชวยผูทําบัญชี ซ่ึงมี
คุณวุฒิเชนเดยีวกับผูทําบัญชี อยงนอย 1 รายในทุก ๆ 100 ราย ท่ีเกิน 100 รายแรก เศษของ 100 ถา
เกินกวา 50 ใหนับเปน 100 การนับจํานวนของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีดงักลาว    มิใหรวมถึงผูมีหนาท่ี 
จัดทําบัญชีท่ีมิไดทําการคาขาย หรือประกอบการงานแลว หรือท่ียังไมไดเร่ิมทําการคาขาย หรือ
ประกอบการงาน 
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ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ืองกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนา ความรู
ตอเนื่องทางวิชาชพีของผูทําบัญชี พ.ศ.2547 (ราชกิจจานุเบกษา, 9 สิงหาคม 2547 : ตอนท่ี 89 ง)   
ซ่ึงออกโดยกรมทะเบียนการคา  ไดประกาศใชมาต้ังแตวนัท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2547 และใหใชบังคับ
ต้ังแตวนัท่ี 10 สิงหาคม 2547 เปนตนไป  โดยกําหนดวา 
                           ขอ 1. ผูทําบัญชี  ตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพทุกรอบสามป  
โดยในแตละรอบตองมีจํานวนช่ัวโมงไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง  และตองเปนกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาที่ 
เกี่ยวของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง ท้ังนีใ้นแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนา 
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
  ขอ 2.  การนับจํานวนช่ัวโมงทุกรอบระยะเวลาสามป ตามขอ 1 ใหนับตามปปฏิทิน
โดยเร่ิมนับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป    ในกรณีท่ีผูทําบัญชีแจงการเปนผูทําบัญชี
ตออธิบดีหลังวันท่ี 1 มกราคม 2548   ใหเร่ิมนับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคมของปถัดจากปท่ีผูทําบัญชีแจง
การเปนผูทําบัญชีเปนตนไป  ท้ังนี้ในรอบระยะเวลาแรกใหผูทําบัญชีสามารถนําช่ัวโมงท่ีเขารับการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชีต้ังแตวันท่ีประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ หรือต้ังแต  
วันท่ีแจงการเปนผูทําบัญชีตออธิบดีแลวแตกรณี ไปนับรวมกับช่ัวโมง  ในรอบระยะเวลาแรกได 
  ขอ 3.  ผูทําบัญชีตองแจงรายละเอียดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทํา
บัญชีตามแบบ ส.บช.7 ท่ีแนบทายประกาศนี้ตออธิบดีภายในหกสิบวนันับแตวนัส้ินปปฏิทินของทุก
ป “การเขารวมกิจกรรม”  ดังตอไปนี้ ใหถือเปนการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ  
ผูทําบัญชี และใหนับจํานวนช่ัวโมงตามท่ีกาํหนดไว ในขอ 1 
   1.การเขารวมการอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรหรือเร่ืองท่ีอธิบดีให 
ความเหน็ชอบ ซ่ึงจัดโดย 
                                              ก.  สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาของเอกชนตาม  

           กฏหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีการสอนไมตํ่ากวา   
           ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนยี บัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
           ทางการบัญชีหรือเทียบเทา 

          ข. สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย  
                                                     (ปจจุบันเปล่ียนเปน สภาวิชาชีพบัญชี)  
           ค. สภาหอการคาไทย 
           ง. สถาบันวิชาชีพบัญชีหรือสถาบันการศึกษา    หรือหนวยงานอ่ืน  
                                                     ซ่ึงอธิบดีใหความเห็นชอบใหนับจํานวนช่ัวโมงไดตามระยะเวลา   
                                                     ท่ีเขารวมการอบรมหรือสัมมนา 
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   2. การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนนิการสัมมนา ใหนับจํานวนช่ัวโมง 
ไดสามเทาของระยะเวลาการเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา 
   3. การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา ของ
เอกชน ตามกฏหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน ซ่ึงมีการสอบไมตํ่ากวาระดับอนุปริญญา หรือ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทา     ไมวาจะเปนการสอนในฐานะ 
อาจารยประจําหรืออาจารยพเิศษ ใหนับจํานวนช่ัวโมงไดวิชาละ 9 ช่ัวโมง   และในแตละรอบสามป 
ใหนับจํานวนช่ัวโมงไดไมเกิน 18 ช่ัวโมง   ไมวาจะทําการสอนเกินกวาสองวิชาหรือไมก็ตาม 
   4. การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีใหนับจํานวน 
ช่ัวโมงไดตามปท่ีสําเร็จการศึกษา ดังนี ้

ก. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดบัท่ีสูงกวาคุณวุฒิเดิม  
- ถาเปนคุณวฒิุทางการบัญชีใหนับจํานวนช่ัวโมงได 27 ช่ัวโมง 
- ถาเปนคุณวฒิุทางดานอ่ืน เชน การเงิน บริหารธุรกิจ 
  พาณิชยศาสตร การภาษีอากร หรือดานอ่ืนท่ีมีเนื้อหาเกีย่วของ   
  กับวิชาชีพบัญชี ใหนับจํานวนช่ัวโมงได 18 ช่ัวโมง 

ข. กรณีสําเร็จการศึกษาในระดบัท่ีไมสูงกวาคุณวุฒิเดิมใหนับ  
       จํานวนช่ัวโมงได 9 ช่ัวโมง 

5.  การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีจากสถาบัน  
การศึกษาของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาของเอกชนตามกฏหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน ซ่ึง
มีการสอนหมตํ่ากวาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือ
เทียบเทา ใหนบัจํานวนช่ัวโมงไดวิชาละ 6 ช่ัวโมง 
   6. กิจกรรมอ่ืน นอกจากท่ีระบุตาม 1,2,3,4 และ 5 ตามท่ีอธิบดีประกาศ 
กําหนดการพฒันาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาท่ีเกีย่วของกับเร่ืองดังตอไป  
นี้ 

1. การบัญชี 
2. กฏหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี ไดแก 

ก. กฏหมายวาดวยการบัญชี 
ข. กฏหมายวาดวยการสอบบัญชี 
ค. ประมวลกฏหมายแพงและพาณิชย (วาดวยหุนสวนและบริษัท) 
ง. กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
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จ. กฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ฉ. กฏหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย 
ช. กฏหมายวาดวยการประกนัชีวิตและประกันวินาศภัย 
ซ. กฏหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย และ   
     ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 
ฌ. กฏหมายอ่ืน นอกจากท่ีระบุขางตนท่ีมีเนื้อหาเกีย่วของกับวิชาชีพ  
     บัญชี 

3. กฏหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษีอากร 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ีเกีย่วของกบัวิชาชีพบัญชี 
5. เร่ืองอ่ืน ๆ นอกจากท่ีระบุตาม 1,2,3 และ 4 ตามท่ีอธิบดีประกาศ 

กําหนด 
 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 รัชนี แสงศิริ (2544) ไดศึกษาเร่ือง ความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีของ
ผูประกอบการวิชาชีพการบัญชีในเขต อําเภอเมือง จังหวดัลําปาง พบวาโดยภาพรวมแลวผูประกอบ
วิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมืองจังหวดัลําปาง สวนใหญมีความตองการพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวของ
กับการบัญชี โดยความรูทางบัญชีท่ีตองการพัฒนามากท่ีสุดคือ มาตรฐานการบัญชี คิดเปนรอยละ 
21.7 อันเนื่องสาเหตุมาจากความตองการพัฒนาความรูเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพ 
เม่ือจําแนกตามกลุมวิชาชีพพบวา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต นักวิชาการ เจาหนาท่ี ในหนวยงานของ
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจตองการพัฒนาความรูเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี  สวนผูรับจางทําบัญชี ตองการพัฒนาความรูเร่ืองภาษีอากร พนกังานบัญชีในธุรกิจ
เอกชนตองการพัฒนาเร่ืองมาตรฐานการบัญชี ความรูทางการบัญชีท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพ   
สวนในดาน ปญหาของการพัฒนาความรูโครงการอบรมและ สัมมนา พบวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
และผูรับจางทําบัญชี ประสบปญหาความไมสะดวกในการเดินทาง นักวิชาการ เจาหนาท่ีใน 
หนวยงานของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และพนกังานบัญชี ในธุรกิจเอกชน ประสบปญหาความไม 
พรอมของเวลา 
 เสาวลักษณ หนูสุวรรณ (2544) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ในเขต
อําเภอเมือง จงัหวัดเชียงใหม ท่ีมีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543  พบวาทัศนคติดานความ 
รูสึกผูประกอบวิชาชีพแตละกลุมสวนใหญ   รอยละ 47.6     ไมเห็นดวยวาพระราชบัญญัติการบัญชี
มีผลทําใหการจัดทําบัญชีมีความถูกตอง และโปรงใสมากข้ึน ท้ังนี้ผูประกอบวิชาชีพรอยละ 49.2 



 11 

ตางเห็นดวยกบัขอกําหนดในเร่ืองวุฒิการศึกษา ของผูทําบัญชีตามประกาศกรมทะเบียนการคา เม่ือ
มองทัศนคติดานพฤติกรรม แมผูประกอบวิชาชีพสวนใหญยังไมเห็นดวยเกี่ยวกบัขอกําหนดบาง
ประการ หรือผลที่คาดวาจะไดรับจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี แตผูประกอบวิชาชีพ
ก็ถือปฏิบัติตามเพราะพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ถือเปนกฏหมายการบัญชี 
 ตอลาภ สุขพันธ (2546) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถาน
ประกอบการในจังหวัดลําปาง พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ 51 เปนเพศหญิง โดยสถาน
ประกอบการในจังหวัดลําปางสวนใหญเปนธุรกิจบริการ รอยละ 22.1 โดยมีขนาดของสินทรัพย 1-5
ลานบาท รอยละ34.2 ขนาดยอดขายตํ่ากวา 5 แสนบาท รอยละ23.2 ขนาดของทุน จดทะเบียน 4-5 
ลานบาท รอยละ 30.9 สวนใหญจะผลิตเพือ่จําหนายในประเทศทั้งหมด รอยละ 54 โดยมีพนกังาน
เฉล่ียตํ่ากวา 10 คน รอยละ 48 พบวาดานความรูความสามารถ คุณสมบัติท่ีพึงประสงค คือ นักบัญชี
ท่ีจบระดับปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉล่ีย 3.0 ข้ึนไป และมีความรูดาน ภาษีอากร ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบวาคุณสมบัติในการใชคอมพิวเตอร และเคร่ืองใชสํานักงานเปนคุณสมบัติท่ีพึง
ประสงคมากท่ีสุด ดานการใชภาษาตางประเทศนั้น พบวาการเขียนภาษาอังกฤษเปนคุณสมบัติของ
นักบัญชีท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด      ดานคุณธรรม   จริยธรรม   นั้น   สถานประกอบการพึงประสงค  
นักบัญชีท่ีมีความรับผิดชอบมากท่ีสุด และดานจรรยาบรรณ ในวิชาชีพนั้น การไมละท ิ้งงานโดยไม
มีเหตุอันสมควรจะเปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด 
 ธวัช ภูษิตโภยไคย  (2544)  กลาววา นับแตวกิฤตเศรษฐกิจฟองสบูแตกสงผลใหเศรษฐกิจ
ตกตํ่า ตองดําเนินการฟนฟูท้ังในระดับชาติและระดับกิจการ ดังนัน้นักบัญชียุคปจจุบันตองเพิม่
บทบาทตนใหสามารถทํางานเคียงบาเคียงไหลกับผูบริหาร บทบาทและบริการของนักบัญชีจะตอง
กาวลวงไปอีกข้ึนหนึ่ง แทนท่ีจะอยูแตเพยีงหลังฉากรอผลของกิจกรรมทางธุรกิจแลว จึงเขารวม
ดําเนินการก็จะตองปรับเปล่ียนใหไปอยูดานหนา  ตองเขาไปรวมรูถึงแผนงานโครงการตาง ๆ ท่ี
ผูบริหารจะทํา และวิเคราะหถึงผลไดผลเสีย มีสวนรวมในการตัดสินใจ สรางกิจกรรมทางธุรกิจ 
รวมถึงการชวยดําเนนิกจิกรรมทางธุรกิจนั้น เพื่อใหผลท่ีออกมาเปนคุณประโยชนแกกิจการมาก
ท่ีสุด ซ่ึงนักบัญชีท่ีจะดําเนนิบทบาทไดเชนนี้จะตองมีความรูท่ีผสมผสาน ไมเพียงแตจะถนดัเฉพาะ
วิชาบัญชีอยางเดียว ตองมีความเขาใจในสาขาวิชาการอ่ืนและบุคคลอ่ืน ท่ีไมใชนักบัญชีดวย 
แนวความคิดท่ีจะพัฒนาวิชาชีพใหทันสมัยและมีความเปนสากลในยคุการคาไรพรมแดน จะชวยให
นักบัญชีสามารถทัดเทียมกับนักบัญชีระดับโลก และชวยใหธุรกิจแขงขันได  แมในชวงแรก ๆ จะมี
ลักษณะการพฒันาท่ีคอยเปนคอยไป แตกม็าเรงมากในชวงท่ีประเทศ มีวิกฤตทางเศรษฐกิจจนเปนท่ี
วิตกกนัวาการพัฒนาในชวงหลังจะเรงรัดและเร็วเกนิไปแตก็มีบางกลุมโดยเฉพาะหนวยงานควบคุม   
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และผูเกีย่วของกับการระดมทุนกลับเห็นตรงกันขาม และมีความรูสึกวาการพัฒนายังชาเกิน ไปและ
ไมไดมาตรฐานสากลอยางแทจริง 


