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 เพิ่มเติมท่ีเกีย่วของกับวิชาชีพ 19 
8 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามการหาความรูเพิ่มเติมท่ี เกีย่วของ  
 กับวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 20 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามการหาความรูเพิ่มเติม  
 ท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพจําแนกตามอาย ุ 21 

10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามการหาความรูเพิ่มเติม  
 ท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพจําแนกตามวุฒิการศึกษา 22 

11 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามการหาความรูเพิ่มเติมท่ีเกีย่วของ  
 กับวิชาชีพ จําแนกตามอาชพี 23 

12 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามการหาความรูเพิ่มเติมท่ีเกีย่วของ  
 กับวิชาชีพ จําแนกตามตาํแหนง 24 
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14 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจในการเขารับ  
 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามอาย ุ  27 

15 แสดงรอยละและระดับความรูความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามตามความรู  
 ความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี  
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16 แสดงรอยละและระดับความรูความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามตาม    
 ความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ       
 ผูทําบัญชีจําแนกตามอาชีพ 33 

17 แสดงรอยละและระดับความรูความเขาใจของผูตอบแบบสอบถามตาม    
 ความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ    
 ของผูทําบัญชีจําแนกตามตําแหนง 36 

18 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดานการนับช่ัวโมง 40 

19 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดานหลักสูตรท่ีไดรับความเหน็ชอบ 42 

20 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ดานอ่ืน ๆ 43 

21 แสดงระดับความคิดเห็นโดยรวมของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 44 

22 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามเพศ ดานการนับช่ัวโมง 45 

23 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามเพศ ดานการหลักสูตร  
 ท่ีไดรับความเห็นชอบ 47 

24 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามเพศ ดานอ่ืน ๆ          48 

25 แสดงระดับความคิดเห็นโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามเพศ 50 

26 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายดุานการนับช่ัวโมง 51 
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27 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายดุานการหลักสูตร  
 ท่ีไดรับความเห็นชอบ 54 

28 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอายดุาน อ่ืน ๆ 56 

29 แสดงระดับความคิดเห็นโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอาย ุ 59 

30 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามวุฒิการศึกษาดานการนับช่ัวโมง 61 

31 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามวุฒิการศึกษาดานการหลักสูตรท่ี  
 ไดรับความเหน็ชอบ 63 

32 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามวุฒิการศึกษาดานอ่ืน ๆ 65 

33 แสดงระดับความคิดเห็นโดยรวมของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามวุฒิการศึกษา 67 

34 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอาชีพดานการนับช่ัวโมง 69 

35 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอาชีพ ดานการหลักสูตรท่ี  
 ไดรับความเหน็ชอบ 72 

36 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอาชีพ ดานอ่ืน ๆ 74 

37 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามอาชีพ 77 
   

 



 ฐ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตาราง  หนา 

   
38 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามตําแหนง ดานการนับช่ัวโมง 79 

39 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามตําแหนง ดานการหลักสูตรท่ี  
 ไดรับความเหน็ชอบ 82 

40 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามตําแหนง ดานอ่ืน ๆ 84 

41 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามตําแหนง 87 

42 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามรายได ดานการนับช่ัวโมง 89 

43 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จาํแนกตามรายได ดานการหลักสูตรท่ี  
 ไดรับความเหน็ชอบ 91 

44 แสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนาความรู  
 ตอเนื่องทางวชิาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามรายได ดานอ่ืน ๆ 93 

45 แสดงระดับความคิดเห็นโดยรวมของผูตอบแบบสอบถามตอการเขารับการพัฒนา  
 ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามรายได 95 

46 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานการนับช่ัวโมง 96 
47 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานการนับช่ัวโมง จําแนกตามอาชพี 97 
48 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานการนับช่ัวโมง จําแนกตามตําแหนง                     98 
49 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานหลักสูตรท่ีไดรับความเหน็ชอบ                           99 
50 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานหลักสูตรท่ีไดรับความเหน็ชอบ                             
 จําแนกตามอาชีพ  100 

51 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานหลักสูตรท่ีไดรับความเหน็ชอบ                             
 จําแนกตามตําแหนง  102 
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52 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานอ่ืน ๆ 104 
53 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานอ่ืน ๆ จําแนกตามอาชีพ 105 
54 จํานวนและรอยละของปญหาทางดานอ่ืน ๆ จําแนกตามตําแหนง 107 
55 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดานขอเสนอแนะ  
 จําแนกตามความสะดวกในการเขาอบรม สัมมนาในชวงเวลาของเดือน 109 

56 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดานขอเสนอแนะ  
 จําแนกตามวนัสะดวกในการเขาอบรมสัมมนา 110 

57 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามดานขอเสนอแนะ  
 ของคาใชจายในการอบรมตอหลักสูตรท่ีเหมาะสม 111 

58 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามดานขอเสนอแนะ จําแนกตาม  
 หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมในการนับช่ัวโมง 112 

59 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามดานขอเสนอแนะตาม  
 หลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมในการนับช่ัวโมง จาํแนกตามตําแหนงงาน 113 
   

 
 


