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การคนควาแบบอิสระน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการเขารับการพัฒนาความรูตอ 
เนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (CPD) ในกรุงเทพมหานครโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบ 
ถามสอบถามผูทําบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี   ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา จํานวน 150 คน  
ใน กรุงเทพมหานคร 
 จากการศึกษา         พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาชีพดวยการ 
อบรม สัมมนา รอยละ 69.3 โดยมีความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ของผูทํา บัญชี อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ผูทําบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพทุกรอบ 3 ป  ในแตละรอบการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตองเปนกจิกรรมท่ี
มีเนื้อหาท่ีเกี่ยว  ของกับการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงและตองอบรมไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอป การเขา
รวมการอบรม หรือสัมมนาตองเปนหลักสูตรหรือเร่ืองท่ีสภาวิชาชีพบัญชีหรืออธิบดีใหความเหน็ชอบ 
ผูทําบัญชีตองแจงราย ละเอียดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตออธิบดีภายใน 60 วัน
นับแตวันส้ินปของทุกป  ผูทําบัญชีตองจัดเก็บหลักฐานการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวชิาชีพไม
นอยกวา5 ป นับจากวันส้ินปของการอบรมนั้น   มีความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนาความรูตอ 
เนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดบันอยท่ีสุด  ไดแก   การเปนวทิยากร    ผูบรรยาย     ผูดําเนินการ
สัมมนา สามารถนับช่ัวโมงได 3 เทา ของระยะเวลาท่ีทํางานนั้น  และกรณีสําเร็จการศึกษาในวุฒิทางการ
บัญชีในคุณวฒิุท่ีสูงกวาคุณวุฒิเดิม ใหนับช่ัวโมงได 27 ช่ัวโมง  
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 ดานความคิดเห็น ท่ีมีตอการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยรวม 
อยูในระดับเหน็ดวย โดยมีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยเกีย่วกับหลักสูตรตองไดรับการเห็นชอบจาก
สภาวิชาชีพและอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจกอน โดยหลักสูตรทางดานบัญชีท่ีไดรับความเหน็ชอบมีความ
เหมาะสม และมีความคิดเห็นวาผูทําบัญชีในปจจุบันจาํเปนตองไดรับการอบรมพัฒนาความรู ซ่ึงเม่ือ 
พิจารณาจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศกึษาระดับ ปริญญาโท มีความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ระดับปริญญาตรี มีความคิดเหน็อยูในระดับเหน็ดวย  และระดับ 
อนุปริญญา/ปวส./ปวท. มีความคิดเห็นอยูในระดบัเฉยๆ คอนไปทางเห็นดวย  เม่ือพิจารณาจําแนกตาม
ตําแหนงงาน พบวาผูตอบแบบ สอบถามท่ีมีตําแหนงหวัหนาแผนกบญัชีและผูจัดการแผนก/ฝายบัญชี มี
ความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  ตําแหนงพนกังานบัญชีและอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับ 
เห็นดวย 
 สําหรับปญหาท่ีมีตอการเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พบวาผูตอบ 
แบบสอบถามสวนใหญ มีความไมสะดวกในการกําหนดข้ันตํ่า 6 ช่ัวโมงตอป โดยตองการใหมียกยอดไป 
ปหนาได มีปญหาหลักสูตรไมตรงกบัความตองการ ปญหารายจายคาอบรมแพง ซ่ึงมีความคิดเห็นวา
คาใชจายในการอบรมตอหลักสูตรท่ีเหมาะสม ไมควรเกนิ 1,500 บาท และมีปญหา มีความไมพรอม 
ของวันเวลากบัหลักสูตรท่ีสนใจ ซ่ึงมีความคิดเห็นวาในชวงเวลาท่ีมีความสะดวกในการเขารับการอบรม 
สัมมนา คือ ในชวงระหวางวันท่ี 21-31 ของเดือน และวนัท่ีสะดวกในการเขาอบรมสัมมนา คือ วนัเสาร  
 ดานขอเสนอแนะ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาหลักสูตรท่ีควรเพิ่มเติมในการนับ 
ช่ัวโมง คือ ความรูดานกฏหมายตาง ๆ นอกเหนือจากกฏหมาย ภาษีอากร เชน กรมศุลกากร กฏหมาย 
แรงงาน  กฏหมายประกันสังคม  กฏหมายแพงและพาณชิย เปนตน  
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ABSTRACT 
  

The purpose of this study is  to  investigate  the  opinion  towards  the  professionally  ongoing 
education developments of accountants (CPD) in Bangkok.  The elicitation tool was questionnaire. The 
participants were the registered accountants according to  the announcement of  DBD Department   and 
were 150 Bangkokians. 
 The results show that most respondents which were 69.3 % took part in the seminars as a 
way to improve their career development. There were several understandings towards the 
professionally ongoing education development of accountants which were at the highest level. That 
is, the registered accountants had to attend the development program every three years. The program 
activities needed to be oriented to accounting not lees than 18 hours in each attendance. The training 
needed to be done not less than six hours a year. The accountants could attend the training or 
seminar if its courses were approved of by the director general of Business Development 
Department or accounting profession council.  The accountants needed to inform the director 
general about the program within 60 days  after  every year’s end day. They also needed to keep the 
record and documents of those training and seminars not less than five years since the year’s end day 
of the training and seminars.  However, there were some understandings towards the professionally 
ongoing education development program which were at the lowest level. That is, being the expert, 
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lecturer or master of ceremony could take triple hour count of the of work period.  And, in  case  the 
accountants  completed  another  degree higher than their existing one, hour count was 27 hours. 
 The respondents generally agreed with this development program. They thought the courses 
needed to be approved of by the direct general of Business Development Department and accounting 
profession council. And they thought the approved courses of accounting were suitable for training 
the accountants. As for knowledge and education, it was found that post graduate respondents 
strongly agreed with this development program. Undergraduate respondents agreed with this 
program, while technical institute respondents were a bit of indifferent towards the program. As for 
positions, it was found that the respondents who were accounting heads and managers strongly 
agreed with the development program, while accountants and the others only agreed with the 
program. 

As for the problems during the training and seminars, it was found that most respondents 
were uncomfortable with the annually minimal limit of six hours. What they suggested was to 
transfer the hours left to the following year. The problem included the expensive cost of training and 
seminar. It was suggested that the reasonable cost of each training course should not be over 1,500 
baht. Another problem was that the courses did not meet their need.    The  final  problem  was  the  
non-reconciliation  between time and date and the interesting courses.  The  suggestion  was  that  
the  convenient  time  for training and seminar was between 21st and 31st of the month and the 
convenient date was Saturday.  

As for suggestion,  most  respondents  suggested  that  the  curriculum  that  should be 
included in the hour count were law knowledge except for tax law,  for example, Custom 
Department,  labor law, civil law, social security law and the like.  
 

 
 

 


