
บทท่ี 3 
ลักษณะการดําเนินงานทางดานการบัญชีของ 
สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม จํากัด 

 
 ในบทนี้ผูศึกษาไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ               
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เชน ประวัติความเปนมาของสหกรณ  วัตถุประสงคของ
สหกรณ โครงสรางองคกรของสหกรณ  ลักษณะการดําเนินงานทางดานการบัญชีของสหกรณ  และ
นโยบายบัญชีของสหกรณ เปนตน ซ่ึงขอมูลขางตนนี้เปนขอมูลเบ้ืองตนท่ีสําคัญในการศึกษาแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 

สหกรณออมทรัพย คือ สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสมาชิกใน            
การออมทรัพยโดยสมาชิกแตละคนออมรายไดฝากไวกับสหกรณเปนประจําและสมํ่าเสมอ                  
ในลักษณะของการถือหุน นอกจากนี้ หากสมาชิกประสบความเดือดรอนเกี่ยวกับเร่ืองการเงิน 
สหกรณสามารถชวยเหลือสมาชิกไดโดยการใหกูโดยไมจําเปนท่ีจะตองกูยืมจากบุคคลอ่ืน ซ่ึง
จะตองเสียดอกเบี้ยในอัตราท่ีสูง สหกรณออมทรัพยจึงเปนสหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในกลุมบุคคลที่มี
เงินเดือนหรือรายไดประจําและแนนอน สหกรณประเภทนี้มักจะปรากฏอยูในตัวเมืองโดยท่ัวไป
หรือแหลงท่ีมีความเจริญ สมาชิกสวนใหญมักเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีพอสมควร 
การเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมักจะมีขอจํากัดท่ีเกี่ยวกับสถานภาพในการประกอบอาชีพ 
สหกรณจึงมักต้ังอยูในกลุมบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกัน เชน ขาราชการครู ตํารวจ ทหาร เปนตน (พสุ  
สัตถาภรณ, 2533: 3) 

 
ประวัติและความเปนมาของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 ในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2510 สมัย ฯพณฯ สุนทร  หงสลดารมภ  ดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําริท่ีจะจัดต้ังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมข้ึน เพื่อจะใหเปน
สวัสดิการแกอาจารย และขาราชการ แตเนื่องจากทานดํารงตําแหนงอธิการบดีเพียง 1 ป ทําให             
การจัดต้ังไดหยุดชะงักไป ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2518 ผูชวยศาสตราจารย นคร  ณ ลําปาง หัวหนา
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี (ในขณะน้ัน) ไดมีบันทึกขอความเห็นชอบในการจัดต้ังสหกรณ      
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ตอ ศาสตราจารย นายแพทยยงยุทธ  สัจจวาณิชย อดีต
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยมีเหตุผลสําคัญเพื่อเปนสวัสดิการแกอาจารย ขาราชการ และ
ลูกจางมหาวิทยาลัยเชียงใหม และไดรับความเห็นชอบจึงมีคําส่ังแตงต้ังกรรมการเพื่อเตรียมการ
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จัดต้ังสหกรณออมทรัพยฯ เม่ือคณะกรรมการไดยกรางขอบังคับสหกรณออมทรัพยเสร็จเรียบรอย
แลว ไดเสนอขอความเห็นตอท่ีประชุมคณบดี พรอมไดประกาศเชิญชวนอาจารย ขาราชการและ
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สมัครเปนสมาชิกกอต้ัง ปรากฏวามีผูสนใจเปนสมาชิก
ประมาณรอยกวาคนและไดเสนอรางขอบังคับเพื่อขอจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ               
พ.ศ.2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใชขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด และอนุญาตใหใชขอบังคับสําหรับสหกรณนี้ ต้ังแตวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2519 (สหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 3) 
 
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จัดต้ังข้ึนมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมให
สมาชิกออมทรัพย และเพื่อสงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อีกท้ังยังชวยเหลือตัวเองของสมาชิก
และชวยเหลือโดยการใหกูยืมแกสมาชิกตามความจําเปน 
 
หลักการของสหกรณ 

หลักการที่ 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจ 
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและอิสรภาพ 
หลักการที่ 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ 
หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ 
หลักการที่ 7 ความเอ้ืออาทรตอชุมชน(สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 

2543: หนาหลังปก) 
 
โครงสรางองคกรสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 การบริหารงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดวางอํานาจสูงสุดไว                
ท่ีสมาชิก โดยผานท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ซ่ึงสมาชิกท้ังหมดของสหกรณจะรวมประชุมกัน
เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ จากสมาชิกท้ังหมด เพื่อเปนตัวแทนในการบริหารงานของ
สหกรณสวนหัวหนาและเจาหนาท่ีฝายตางๆในสหกรณไดมาจากการประกาศรับสมัครเขามาเปน
เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยซ่ึงสามารถแสดงไดดังภาพท่ี 1 ดังตอไปนี้ 



ภาพที่ 1  แสดงโครงสรางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
ฝายจัดการ  

สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ที่ประชุมใหญ 

ผูตรวจสอบกจิการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ 

ผูจัดการ 

19 
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ภาพที่ 1 (ตอ) แสดงโครงสรางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

ผูจัดการ 

รองผูจัดการ

สมุหบัญชี 

งานธุรการ งานสินเชื่อ งานการเงิน งานบัญชี งานคอมพิวเตอร
และสารสนเทศ 

หัวหนาสินเชื่อ หัวหนาคอมพิวเตอร 

เจาหนาที่สินเชื่อ 

งานที่สาขา
สวนดอก 

เจาหนาที่

หัวหนาบัญชี หัวหนาธุรการ หัวหนาการเงิน หัวหนาสาขาสวนดอก 

เจาหนาที่บัญชี เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่สาขาสวน

รองผูจัดการ 2   

20 
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จากแผนภาพแสดงโครงสรางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขางตน
แตละตําแหนงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1.  ผูจัดการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของผูจัดการ คือ การเสนอเปาหมาย แผนงาน และ

โครงการตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณบรรลุวัตถุประสงค และมี
หนาท่ีตรวจสอบงานของแตละฝาย เชน ฝายบัญชีผูจัดการจะทําการตรวจสอบการสมัครเขาเปน
สมาชิกและสมาชิกสมทบ ควบคุมใหมีการเก็บคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน
และการถือหุนในสหกรณ ฝายการเงินผูจัดการจะทําการตรวจสอบการรับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก
และชักจูงการฝากเงินกับสหกรณ และฝายสินเช่ือผูจัดการจะทําการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู 
จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู และดําเนินการอ่ืนๆเก่ียวกับเร่ืองการใหกูใหเปนไปตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว เปนตน 

2.  รองผูจัดการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของรองผูจัดการ  คือ  ตรวจสอบสัญญาเงินกู               

ทุกประเภท ตรวจสอบคําขอกูและรวบรวมขอมูลทางการเงินของสหกรณออมทรัพยอ่ืน ตรวจสอบ
เอกสารทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางการเงินและบัญชีเพื่อ
ประกอบการประชุมและควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบและนโยบาย
ของสหกรณ 

3.  สมุหบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของสมุหบัญชี คือ ควบคุมการเปด - ปดหองนิรภัย

พรอมท้ังควบคุมการนําเงินสดเขา – ออกหองนิรภัย และในแตละวันสมุหบัญชีจะทําการตรวจสอบ
การสรุปยอดปฏิบัติงานของแตละวัน ตรวจสอบการจัดทํางบบัญชีประจําวัน งบประจําเดือน                  
งบประจําปและการยื่นเสียภาษีใหเปนไปตามระเบียบ 

4.  ท่ีประชุมใหญ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของท่ีประชุมใหญ คือ การรับทราบเร่ืองตางๆของ

สหกรณ เชน การรับและออกจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ รายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการดําเนินการและรายงานของผูตรวจสอบกิจการและ
แผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ ส้ินปจะทําการอนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปของสหกรณ 
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5.  คณะกรรมการดําเนินการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการดําเนินการ คือ กําหนดนโยบายการ

บริหารงานการตัดสินใจฝากหรือลงทุน กําหนดวิธีการรับและการออกจากสหกรณของสมาชิกของ
สมาชิกและสมาชิกสมทบและกําหนดวิธีการเกี่ยวกับการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู                
การฝากเงิน และการโอนเงินของสหกรณ 

6.  คณะกรรมการอํานวยการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการอํานวยการ คือ กํากับดูแลการรับ

เงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงิน และกํากับดูแลเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีและทะเบียนตางๆของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ พรอมท้ังเก็บ
รักษาเอกสารหลักฐานตางๆตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยพรอมท่ีจะ
นําเสนอใหผูตรวจสอบตรวจสอบไดทันทีและเสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในเร่ืองการ
ปรับปรุงแกไขการบริหารงานของสหกรณและขอบังคับระเบียบตางๆ ของสหกรณ 

7.  คณะกรรมการเงินกู 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการเงินกู คือ พิจารณาอนุมัติเงินใหกูแก

สมาชิกในวงเงินท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดและตรวจสอบการใหเงินกูของสมาชิกวาเปนไป
ตามความมุงหมายท่ีใหกูเงินหรือไม และดูแลการชําระหนี้เงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามกําหนด
ในสัญญา 

8.  คณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ 

คือ ใหความรูแกสมาชิกเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการการบริหารงานของสหกรณ และวิธีการ                  
ออมทรัพย การใชจายเงินอยางรอบคอบ ทําการศึกษาและติดตามขาวความเคล่ือนไหวการ
ดําเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอกประเทศเพื่อนําตัวอยางท่ีดีมาปรับใชกับสหกรณ 

9.  ผูตรวจสอบกิจการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของผูตรวจสอบกิจการ คือ ตรวจสอบหลักฐานและ

ความถูกตองของเอกสาร ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินท้ังหมดของสหกรณ
เพื่อทราบฐานะและความเปนจริงของสหกรณและตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดจางและแตงต้ัง
เจาหนาท่ีของสหกรณตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลักประกัน 

10.  หัวหนางานธุรการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานธุรการคือ ควบคุมและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีธุรการพรอมท้ังควบคุมดูแลดานสารบรรณ ประชาสัมพันธ สวัสดิการ
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สมาชิก การบริหารงานพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ การประชุม การประสานงานกับ
คณะกรรมการและการบริหารงานบุคคล 

11.  เจาหนาท่ีธุรการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีธุรการ คือ ควบคุมและรับผิดชอบงาน

ดานสารบรรณ ประชาสัมพันธ สวัสดิการสมาชิก การบริหารงานพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ                 
การบริหารงานบุคคลและการประชุม 

12.  หัวหนางานคอมพิวเตอร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานคอมพิวเตอร คือ ควบคุมและ

รับผิดชอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรและเสนอแนะควบคุมดูแลติดตามการพัฒนา
ระบบงาน 

13.  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร คือ ทําการรวบรวม บันทึก 

ประมวลวิเคราะหขอมูล ทุกส้ินปจะจัดทําขอมูลเงินปนผลและเฉล่ียคืนรวมท้ังควบคุมดูแลรักษา
อุปกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 

14.  หัวหนางานบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานบัญชี คือ ควบคุมและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบัญชีและตรวจสอบความถูกตองความเรียบรอยของบัญชีทุกประเภท 
จัดทํางบการเงินและรายงานตางๆรวมท้ังขอมูลท่ีสําคัญเพื่อนําเสนอตอสมุหบัญชี 

15.  เจาหนาท่ีบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีบัญชี คือ จัดทําบัญชียอยทุกประเภท 

จัดทํางบการเงินและรายงานตางๆ สรุปยอดหุน – หนี้คงเหลือประจําวัน และประสานงานกับงาน
สินเช่ือเพื่อติดตามหน้ีสิน 

16.  หัวหนางานการเงิน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานการเงิน คือ ควบคุมและรับผิดชอบ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงิน และตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตองของเอกสารทาง
การเงินรวมท้ังตรวจสอบความถูกตองของยอดเงินจากธนาคารตางๆ กับงานบัญชี 

17.  เจาหนาท่ีการเงิน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีการเงิน คือ รับฝาก – ถอน เปดบัญชีใหม 

เบิกจายและเก็บรักษาเงินสด โดยทุกส้ินเดือนจะทําการโอนเงินเดือนสมาชิกเขาบัญชีเงินฝากและ
จัดทํารายละเอียดภาษีหัก ณ ท่ีจายเพื่อนําสงสรรพากร 
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18.  หัวหนางานสินเชื่อ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานสินเช่ือ คือ ควบคุมและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสินเช่ือและตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตองของสัญญาเงินกูทุก
ประเภท 

19.  เจาหนาท่ีสินเชื่อ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีสินเช่ือ คือ รับคําขอกูพรอมท้ังตรวจสอบ

หลักฐานของสมาชิกท่ีมาติดตอกูยืมและจัดทําสัญญาเงินกูใหแกสมาชิก เม่ือสมาชิกรายใดขาดการ
สงชําระหนี้เจาหนาท่ีสินเช่ือจะทําการประสานงานกับงานบัญชีแลวติดตามหน้ีสิน 

20.  ลูกจาง 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของลูกจาง คือ ดูแลความเรียบรอยและปลอดภัยของ

สํานักงานกอนและหลังเลิกงาน และรับ – สงเอกสารและหนังสือของสหกรณ หากมีการประชุม
ลูกจางจะใหบริการเคร่ืองดื่มและอาหารวางระหวางการประชุม 
 
ลักษณะการดําเนินงานทางดานการบัญชีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบโดยอาศัยระบบคอมพิวเตอร และมีการแบงหนาท่ีการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ออกเปนสวนงานโดยใหเจาหนาท่ีแตละคนในสวนงานรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีได
กําหนดไว ซ่ึงสหกรณแบงสวนงานออกเปน 6 สวนงาน ดังตอไปนี้ 

1. งานบัญชีและทะเบียนหุนหนี้ 
งานบัญชีและทะเบียนหุนหนี้มีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

1.1  การสมัครเขาเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
    ก.  สมาชิก หมายถึง  บุคลากรประจําสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) และสมาชิกเดิม 

ข.  สมาชิกสมทบ หมายถึง บุคลากรไมประจําสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ไดแก ลูกจางช่ัวคราว พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) คูสมรส และ               
นิติบุคคล 
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หลักเกณฑในการสมัครเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ             
ออมทรัพยมหาวิทยาลัย เชียงใหม จํากัด 

1.  ยื่นใบสมัครตามแบบของสหกรณ พรอมแนบสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน (กรณีสมาชิกสมทบใหแนบสําเนาสัญญาจางดวย) 
    2.  เม่ือยื่นใบสมัครแลว สหกรณจะหักคาธรรมเนียมแรกเขา (100 
บาท) คาหุน และเงินเปดบัญชีเงินฝากจากเงินเดือนของสมาชิกในเดือนถัดไป 
    3.  กรณีเคยลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ การลาออก
มาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป จึงจะสมัครเปนสมาชิกใหมได โดยเสียคาธรรมเนียมแรกเขา
คร้ังท่ี 2 จํานวน 500 บาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 4) 

1.2  การโอนสมาชิกภาพ 
การโอนสมาชิกภาพเปนการอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกเนื่องจาก

สมาชิกสหกรณไมตองการลาออกจากการเปนสมาชิกของตนสังกัดเดิมแลวมาเร่ิมตนเปนสมาชิก
กับสหกรณท่ีตนโอนยาย ดังนั้น สหกรณจึงไดมีระเบียบเกี่ยวกับการโอนสมาชิกระหวางสหกรณให
ถือปฏิบัติ โดยการโอนสมาชิกภาพแบงเปน 2 กรณี คือ 

ก. การยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน คือ สมาชิกท่ี
ตองการยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืนและประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณ
ออมทรัพย ซ่ึงต้ังข้ึนในสังกัดท่ีโอนหรือยายไป ใหแสดงความจํานงตอคณะกรรมการดําเนินการ
ของสหกรณภายใน 45 วันนับจากท่ีไดรับคําส่ังยาย โอน หรือลาออก เม่ือไดรับอนุมัติแลว สหกรณ
จะโอนเงินคาหุน และเงินกูท่ีมีอยูไปยังสหกรณท่ีจะโอนไป 

ข. การยายเขามาในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ สมาชิกท่ี
จะยายเขามาในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหมและประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ
ตนสังกัดจะทําหนังสือแจงมายังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีรายละเอียด
เกี่ยวกับ ช่ือสมาชิก เลขทะเบียน อายุการเปนสมาชิก ทุนเรือนหุน และหนี้สินและภาระคํ้าประกัน
ใหกับสมาชิกอ่ืน หลังจากท่ีไดรับหนังสือแจงจากตนสังกัด เจาหนาท่ีบัญชีจะนําเร่ืองเขาท่ีประชุม
เพื่ออนุมัติ เม่ือนําเร่ืองเขาท่ีประชุมแลวทางสหกรณจะทําหนังสือแจงใหกับตนสังกัดท่ีโอนยายมา
วาจากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการแลวไดมีมติรับผูท่ีโอนยายมาเขามาเปนสมาชิกสหกรณ
แลวและใหทําการโอนเงินของผูท่ีโอนยายเขามาเขาบัญชีของสหกรณออมทรัพย และสมาชิกจะได
สิทธิในฐานะสมาชิกต้ังแตวันท่ีไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและสหกรณท่ีเปนสมาชิกอยูเดิมได
โอนเงินคาหุนใหสหกรณแลว (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 5) 
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1.3  การเปล่ียนแปลงขอมูลประวัติพื้นฐานของสมาชิก 
สมาชิกผูท่ีมีความประสงคตองการเปล่ียนแปลงขอมูลประวัติพื้นฐานของ

สมาชิกตองมาทําการติดตอขอเปล่ียนแปลงขอมูลกับเจาหนาท่ีบัญชีโดยมากรอกรายการ
เปล่ียนแปลงขอมูลในแบบฟอรมรายการแกไขคอมพิวเตอร ซ่ึงสมาชิกท่ีมาเปล่ียนแปลงขอมูลตอง
นําหลักฐานการเปลี่ยนแปลงขอมูลประวัติมาดวย เชน การเปล่ียนช่ือตองนําหนังสือสําคัญการ
เปล่ียนช่ือ บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานมาแสดงตอเจาหนาท่ี การแกไขวัน 
เดือน ป เกิด  ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบานมาแสดง การแกไขท่ีอยูตองนํา  
บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานมาแสดง การเปล่ียนนามสกุลตองนําใบสําคัญการ
สมรส หรือใบสําคัญการหยามาแสดง จากนั้นเจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการรวบรวม
รายการของสมาชิกในแตละเดือนทําการแกไขในคอมพิวเตอรตอนส้ินเดือนของแตละเดือน 

1.4  การเปล่ียนแปลงการขอเพิ่ม/ ลด/ งดสงหุน รายเดือน 
สมาชิกท่ีมีความประสงคจะขอเปล่ียนแปลงการสงหุนรายเดือน เชน 

สมาชิกตองการสงคาหุนรายเดือนเพิ่มข้ึน สมาชิกตองการสงคาหุนรายเดือนลดลง หรือสมาชิก
ตองการงดสงคาหุนรายเดือน ใหสมาชิกมาทําการกรอกแบบฟอรมแสดงความจํานงขอเพิ่ม/ ลด/ งด
สงหุนรายเดือน โดยจะมีรายละเอียด เกี่ยวกับ ช่ือ-สกุล เลขทะเบียนสมาชิก คุณสมบัติของสมาชิก 
สังกัด เงินไดรายเดือน และความประสงคท่ีจะขอเพิ่ม/ลด/งดสงหุนรายเดือน เปนจํานวนเทาไร
จากนั้นเจาหนาท่ีบัญชีจะทําการรวบรวมแลวทําการแกไขในคอมพิวเตอรตอนส้ินเดือน 

1.5  การเปล่ียนแปลงการสงชําระหนี ้
   สมาชิกสหกรณท่ีมีความประสงคจะขอเปล่ียนแปลงการชําระหนี้ราย
เดือน มาทําการกรอกแบบฟอรมแสดงความจํานงขอเปล่ียนแปลงการชําระหนี้รายเดือนแลวสง
ใหกับเจาหนาท่ีบัญชี โดยในแบบฟอรมจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ-นามสกุล เลขท่ีทะเบียนสมาชิก 
คุณสมบัติของสมาชิก สังกัด และความประสงคของสมาชิกท่ีจะทําการเพิ่มหรือการลดการชําระหนี้
จากนั้นเจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการรวบรวมแลวทําการแกไขขอมูลของสมาชิกใน
คอมพิวเตอรตอนส้ินเดือน 

1.6  โอนหุนชาํระหนี้ 
   กรณีท่ีสมาชิกมาทําการลาออก หรือเสียชีวิต และสมาชิกมีภาระหนีสิ้นกบั
สหกรณ ทางสหกรณจะนําหุนของสมาชิกมาชําระหนี้ท่ีคงคางกับสหกรณ หากหุนเหลือจากการ
ชําระหนี้ใหกับสมาชิก สหกรณจะทําการคืนหุนท่ีเหลือใหแกสมาชิกหรือทายาท  

1.7  การถอนหุน 
   การถอนหุนแบงออกเปน 2 กรณี 
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ก.  การถอนหุนกรณีสมาชิกทําการลาออก คือ การคืนหุนท่ีเหลือ
จากการชําระหนี้สินกับสหกรณคืนใหแกสมาชิก 

ข.  การถอนหุนกรณีสมาชิกเสียชีวิต คือ การคืนหุนท่ีเหลือจาก
การชําระหนี้สินใหกับสหกรณใหแกทายาท หากผูเสียชีวิตไมไดระบุผูรับรูผลประโยชนใหทายาท
นําหนังสือรับรองการเปนทายาทมาแสดงเพ่ือถอนหุนคืนใหแกทายาท  

1.8  โอนหนี้ใหผูค้ําประกัน 
   กรณีท่ีลูกหนี้ของสหกรณผิดนัดชําระคางวด 2 งวดเปนระยะเวลา
ติดตอกัน ผูคํ้าประกันตองรับผิดชอบในหน้ีของผูกูตามจํานวน โดยฝายบัญชีและทะเบียนหุนหนี้จะ
ทําการโอนหนี้ไปใหผูคํ้าประกันโดยทํารายการโอนในคอมพิวเตอร  เม่ือโอนหน้ีของลูกหนี้ไปให  
ผูคํ้าประกันแลว หนี้สินของผูกูก็จะถูกโอนไปใหผูคํ้าประกัน สวนผูคํ้าประกันก็จะไดรับโอนหน้ีมา
เปนของผูคํ้าประกันเพื่อชําระหนี้แทนผูกูตามจํานวน หากมีการคํ้าประกัน 2 คนก็จะรับผิดชอบ             
ในหนี้สินคนละ 50% ของหนี้ท่ีมีอยู 

1.9  ประมวลผลเรียกเก็บ 
การประมวลผลเรียกเก็บ คือ การท่ีทางสหกรณไดทําการเรียกเก็บเงิน             

คาหุน เงินกู เงินฝาก หรือเงินคาสงเคราะหของสมาคมฌาปนกิจโดยการสงใบเสร็จเรียกเก็บไปใน
แตละหนวยงานในมหาวิทยาลัย เจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการประมวลผลเรียกเก็บ 
ณ วันทําการแรกของเดือน โดยจะทําตามวิธีการในคอมพิวเตอร 

ตัวอยาง  ในเดือนมกราคม วันทําการแรกของเดือน คือ วันท่ี 3 มกราคม 
2550 ฝายบัญชีจะทําการประมวลผลเรียกเก็บเพื่อใหฝายการเงินออกใบเสร็จเรียกเก็บสงใหแตละ
คณะ โดยกอนทําการประมวลผลเรียกเก็บจะตองทําการสุมตรวจสมาชิกแตละคนวา มีการ
เปล่ียนแปลงการสงหุน การหักเงินฝากเพ่ิม หรือมีการโอนหนี้ใหผูคํ้าประกันหรือไม 

1.10  ประมวลผลตัดยอด 
      การประมวลตัดยอด คือ การที่เจาหนาท่ีไดทําการตัดยอดหน้ีท่ีไดเรียก
เก็บ เจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการตัดยอดในวันส้ินเดือนกอนวันทําการ 3 วัน โดย
ตรวจสอบดูวาสมาชิกไดชําระหนี้หรือคาหุนครบถวนหรือไม ดูวาในเดือนท่ีทํารายการตัดยอดมีหนี้
ท่ีตองเรียกเก็บและไมสามารถเรียกเก็บไดเปนจํานวนเงินเทาไร โดยแตละคณะจะสงคืนใบเสร็จท่ี
เรียกเก็บไมไดคืนใหกับสหกรณ และเจาหนาท่ีบัญชีจะทําการยกเลิกใบเสร็จท่ีเรียกเก็บไมได  
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1.11  เงินคาชวยเหลือการศพ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดมีนโยบายการ

จายเงินคาชวยเหลือการศพ สําหรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีเสียชีวิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ชวยเหลือครอบครัวในการจัดการศพของสมาชิก 

หลักเกณฑการจายเงิน  
1. เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันไมนอยกวา 6 เดือน 
2.  สมาชิกแตละรายเม่ือเสียชีวิตจะไดรับเงินชวยเหลือ 1,000 

บาท คูณดวยจํานวนปของการเปนสมาชิก (เศษของปใหนับเปนหนึ่งป) แตจํานวนเงินไมเกิน 
30,000 บาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 15) 

การรับเงิน  
ใหผูท่ีจัดการศพกรอกใบคํารองขอรับเงินชวยเหลือการศพตาม

แบบท่ีสหกรณกําหนดภายใน 90 วันนับแตวันเสียชีวิต พรอมแนบหลักฐานดังตอไปนี้ 
1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเสียชีวิต 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอเงินชวยเหลือการศพ 
3. ใบมรณบัตรของผูเสียชีวิต 
4. สําเนาทะเบียนบานของผูเสียชีวิต (ประทับตรา “ตาย”) 
5. สําเนาทะเบียนบานของผูขอรับเงินชวยเหลือการศพ 

เงินท่ีไดรับนีจ้ะไมสามารถนําไปหกัเพื่อชําระหนี้สินท่ีสมาชิกมีตอสหกรณได (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั, 2549: 15) 

ตัวอยางการคํานวณ 
 
                                                                          
                                                       (เศษของปใหนับเปนหนึ่งป) 

สมมติ     สมาชิกเปนสมาชิกสหกรณรวมเวลาท้ังส้ิน 9 ป 6 เดือน 
ถือวา สมาชิกเปนสมาชิกรวมเวลาท้ังส้ิน 10 ป 

เงินคาชวยเหลือการศพ     =  1,000 x  10 
                                         =  10,000  บาท 
 
 
 

1,000 x จํานวนปของการเปนสมาชิก 
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1.12  เงินบําเหน็จสมาชิก 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีนโยบายการจายเงิน

บําเหน็จสมาชิก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกบุคคลที่เปนสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มานานจนอายุครบ 60 ปบริบูรณ เงินบําเหน็จนี้จายจากเงิน
งบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป (สหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 13) 

คุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินบําเหน็จสมาชิก  
1. เปนสมาชิก หรือสมาชิกเดิม หรือสมาชิกสมทบ 
2. อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
3. เปนสมาชิกสหกรณตอเนื่องกันต้ังแต 10 ปข้ึนไป เศษของป

ถาเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 153) 
หลักเกณฑการจายเงิน  

    การคํานวณเงินบําเหน็จสมาชิกใหคํานวณโดยนําจํานวนปของ
การเปนสมาชิกคูณดวยสามรอยบาทถวน 
    สมาชิกสหกรณท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ เจาหนาท่ีสหกรณจะ
ทําการประมวลผลสมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ แลวจัดทําหนังสือสงใหกับสมาชิกมาติดตอรับ
เงินบําเหน็จสมาชิก โดยนําหลักฐานมาติดตอขอรับเงินดังตอไปน้ี สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ สําเนาทะเบียนบาน และสมุดเงินฝากออมทรัพย(เลขท่ีบัญชี)
โดยสหกรณจะทําการโอนเงินบําเหน็จผานบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณหลังจากท่ีสมาชิก
กรอกแบบขอรับเงินเรียบรอยแลวโดยจะทําการจายเงินหลังคลายวันเกิด 1 วัน (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 13) 

ตัวอยางการคํานวณ 
 

300 x จํานวนปของการเปนสมาชิก 
 

สมมติ 
    วันเดือนปเกิด  04/11/2489 
    วันท่ีเปนสมาชิก  01/11/2526 
    วันเกษียณอายุ  04/11/2549 
    อายุของสมาชิก  60 ปบริบูรณ 
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    อายุการเปนสมาชิก 23 ป 
    จํานวนเงินบําเหน็จสมาชิก    =   23 x 300 
                                                                 =   6,900   บาท 

1.13  กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 
กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก เปนกองทุนท่ีมีไวเพื่อสงเคราะห

สมาชิกโดยมีวัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือทายาทกรณีสมาชิกเสียชีวิต และ
ชวยเหลือสมาชิกท่ีทุพพลภาพหรือเจ็บปวยจนไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเพื่อใหเปน
หลักประกันความมั่นคงของสหกรณในดานการเพิ่มเงินออมและคุมครองปองกันความเสียหาย
ทางดานหน้ีสินของสหกรณและเพ่ือคุมครองผูคํ้าประกันเงินกูของสมาชิก สมาชิกภาพของผูสมัคร
เขาเปนสมาชิกกองทุนต้ังแตวันท่ีสมัครเปนสมาชิกสหกรณ โดยทําการกรอกแบบฟอรมการสมัคร
เขาการเปนสมาชิกกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 

การพนจากสภาพสมาชิกกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก  
1. สมาชิกท่ีพนจากการเปนสมาชิกของสหกรณ 
2. สหกรณจายเงินกองทุนใหสมาชิกกองทุนครบถวนแลว 

(สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 142) 
การรับเงินผลประโยชน กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  

    เม่ือสมาชิกเสียชีวิตหรือ ทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยจนไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได สหกรณจะจายเงินตามหลักเกณฑในตารางท่ี 3  (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 14) 
ตารางท่ี 3   แสดงจํานวนเงินท่ีจะจายเงินกองทุนเพื่อสงเคราะหใหแกสมาชิกหรือผูรับผลประโยชน 

อายุสมาชิกกองทุนรวมใจ ไดรับเงินไมเกิน(บาท) 
1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
5 ป 
6 ป 
7 ป 
8 ป 

30,000 
40,000 
50,000 
60,000 
70,000 
80,000 
90,000 
100,000 

หมายเหตุ  การนับอายุการเปนสมาชิก หากมีเศษของปใหนับเปน 1 ป 
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หลักฐานท่ีตองนํามาติดตอขอรับเงินกองทุนกรณีทุพพลภาพ  
ในกรณีทุพพลภาพหรือเจ็บปวยจนไมสามารถชวยเหลือตนเอง

ได การขอรับเงินกองทุนใหสมาชิกกองทุนหรือผูท่ีปกครองดูแลรักษาสมาชิกกองทุนยื่นแบบ              
คําขอรับเงินชวยเหลือให พรอมนําหลักฐานดังตอไปนี้มาติดตอขอรับเงิน 

1. สําเนาทะเบียนบานของผูปกครองดูแลรักษา 
2. หลักฐานการจายคารักษาพยาบาล 
3. ใบรับรองแพทย (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด, 2549:143) 
หลักฐานท่ีตองนํามาติดตอขอรับเงินกองทุนกรณีเสียชีวิต  

    ในกรณีสมาชิกกองทุนเสียชีวิต การขอรับเงินกองทุนใหผูรับ
ผลประโยชนยื่นแบบขอรับเงินกองทุนตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

1. สําเนาใบมรณบัตร 
2. สําเนาทะเบียนบานของผูเสียชีวิต 
3. สําเนาทะเบียนบานของผูรับรูผลประโยชน 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเสียชีวิต 
5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับรูผลประโยชน 
การจายเงินใหแกสมาชิกกองทุนกรณีอายุครบ 61 ปบริบูรณ 
เจาหนาท่ีบัญชีจะทําเร่ืองการจายเงินกองทุนรวมใจชวยเหลือ

สมาชิกโดยขออนุมัติเปนรายป พิมพรายช่ือท้ังปแลวอนุมัติเปนรายเดือน แยกเปน สมาชิกอายุครบ 
61 ปบริบูรณ และ อายุ 61 ปข้ึนไปโดยเจาหนาท่ีบัญชีจะทําการแจงใหสมาชิกกองทุนรวมใจท่ีมีอายุ
ครบ 61 ปบริบูรณใหนําสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/ขาราชการและสําเนาทะเบียนบานมารับเงิน 
พรอมมาทําการกรอกแบบคําขอรับเงินสิทธิประโยชนกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก ณ ท่ีทําการ
สหกรณออมทรัพย การจายเงินสิทธิประโยชนกองทุนรวมใจสหกรณจะทําการโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ของสมาชิกท่ีมีอยูในสหกรณในวันหลังจากวันคลายวันเกิดของสมาชิก 
    กรณีท่ีสมาชิกกองทุนมีอายุครบ 61 ปบริบูรณข้ึนไป และเปน
สมาชิกกองทุนมาครบ 8 ปใหสมาชิกยื่นแบบคําขอรับเงินสิทธิประโยชนพรอมหลักฐานเพื่อมารับ
เงินสิทธิประโยชนกองทุนรวมใจ โดยสหกรณจะจายเงินตามตารางท่ี 4 ดังนี้ (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2550: 1) 
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ตารางท่ี 4   แสดงจํานวนเงินท่ีสหกรณจะจายใหกับสมาชิกกองทุนรวมใจเม่ืออายุครบ 61 ปบริบูรณ
ขึ้นไป และเปนสมาชิกกองทุนครบ 8 ป (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2550: 1) 

อายุของสมาชกิ  จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท) 
อายุครบ 61 ป 
อายุครบ 62 ป 
อายุครบ 63 ป 
อายุครบ 64 ป 

อายุครบ 65 ปข้ึนไป 

1,000 
2,000 
3,000 
4,000 

ปละ 5,000 
หมายเหตุ  การรับเงินของสมาชิกรวมแลวตองไมเกิน 50,000 บาท สวนท่ีเหลือจะไดรับเม่ือเสียชีวิต

หรือทุพพลภาพ 
 
2.  งานการเงิน 
  งานการเงินมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

2.1  รายรับ 

สหกรณมีวัตถุประสงคสนับสนุนใหสมาชิกมีการออมซ่ึงงานการเงินจะมี
หนาท่ีรับผิดชอบบริการรับฝากเงินจากสมาชิกซ่ึงสหกรณแบงประเภทเงินฝาก ไดดังตอไปนี้               
เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ เงินฝากประจํา และเงินฝากสะสมทรัพยนอกจากนี้
รายรับของสหกรณยังไดมาจากการรับชําระและหยุดสงคาหุน การรับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
เปนสมาชิกสหกรณ  และการโอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของสมาชิก 

2.2  รายจาย 
 งานการเงินจะมีหนาท่ีในการจายคารับรองและคาตอบแทนตาง ๆ ของ

สหกรณ   การยืมเงินทดรองจาย   การโอนหุนและการจายคืนเงินคาหุน และการจายทุนสวัสดิการ 
 
3.  งานสินเชื่อ 

งานสินเช่ือมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
 การใหบริการสินเชื่อแกสมาชิก  

    งานสินเช่ือจะดูแลเกี่ยวกับการกูเงิน ซ่ึงสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  
เชียงใหม จํากัด แบงประเภทเงินกูไดเปน 3 ประเภท ไดแก เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และ
เงินกูพิเศษ 
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3.2  การติดตามหนี้สิน 
หากสมาชิกของสหกรณผิดนัดชําระหนี้ 2 งวดติดตอกัน งานสินเช่ือจะทํา

การติดตามหน้ีสินกับสมาชิกท่ีขอกูเงิน โดยการสงจดหมายทวงหนี้ใหกับสมาชิก 
  
4. งานบริหารและธุรการ  

งานบริหารและธุรการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
4.1 งานสารบรรณ 

เจาหนาท่ีงานบริหารและธุรการจะรับผิดชอบในเร่ืองของเอกสารการ
ประชุม จดหมายท้ังภายในและภายนอก 

4.2 งานจัดซ้ือ/จัดจาง 
เจาหนาท่ีงานบริหารและธุรการจะรับผิดชอบในเร่ืองของการจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ โดยวิธีการจัดซ้ือ/จัดจางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แบงออกเปน 
4 วิธี ดังตอไปนี้ 

4.2.1  วิธีตกลงราคา 
วิธีตกลงราคา ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาไมเกิน 50,000 

บาท ผูจัดการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง โดยผูจัดการรวมกับเจาหนาท่ีพัสดุจะทําการตอรอง
ราคากับผูขายหรือผูรับจาง เม่ือผูขายนําของมาสงหรือผูรับจางทํางานเสร็จ เหรัญญิกหรือเลขานุการ
จะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 
90-91) 

4.2.2  วิธีสอบราคา 
วิธีสอบราคา ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาเกินกวา 50,000 

บาทแตไมเกิน 500,000 บาท ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง 
คณะกรรมการสอบราคาเปนผูสืบราคาจากผูขายหรือผูรับจางโดยพิจารณาเลือกพัสดุหรืองานจาง
ของผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซ้ือและจํานวนท่ีตองการ หรือ
รูปแบบ รายละเอียดและปริมาณงานท่ีตองการจาง แลวเสนอใหซ้ือหรือจางรายการท่ีคัดเลือกไวตอ
ประธานกรรมการดําเนินการ เม่ือผูขายนําของมาสงหรือผูรับจางทํางานเสร็จ คณะกรรมการตรวจ
รับจะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 
2548: 90-91) 
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4.2.3  วิธีประกวดราคา 
วิธีประกวดราคา  ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาเกินกวา 

500,000 บาท ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง คณะกรรมการ
ประกวดราคาจัดทําเอกสารประกวดราคาเผยแพร และปดประกาศประกวดราคาโดยเปดเผย ณ ท่ีทํา
การสหกรณ โดยตองทํากอนวันรับซองประกวดราคาไมนอยกวา 20 วัน เม่ือผูขายนําของมาสงหรือ
ผูรับจางทํางานเสร็จ คณะกรรมการตรวจนับจะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 90-91)  

4.2.4  วิธีพิเศษ 
วิธีพิเศษ ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาเกินกวา 50,000 บาท 

และตองอยูในเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงดังตอไปนี้ 
1. เปนพัสดุท่ีตองดําเนินการซ้ือหรือจางโดยเรงดวน หากลาชา

อาจจะเสียหายแกสหกรณ 
2. เปนพัสดุท่ีใชในการปรับปรุงเสริมสรางหรือซอมแซมพัสดุท่ี

ใชอยูแลว 
3. เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศ 
4. เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือจากผูผลิตโดยตรง หรือผูแทน 
5. เปนงานท่ีตองใชชวยผูมีฝมือเฉพาะดานหรือผูท่ีมีความชํานาญ

พิเศษ 
6. เปนการจางซอมพัสดุท่ีจําเปนตองตรวจสอบใหทราบความ

ชํารุดเสียหายกอนจึงจะประมาณคาซอมได 
7. เปนพัสดุท่ีจัดซ้ือหรือจัดจางกับหนวยงานของราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ 
8. เปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดี 
ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง 

คณะกรรมการจัดซ้ือจะทําการดําเนินการสอบราคาจากผูจําหนายหรือผูรับจางแลวพิจารณาคัดเลือก
พัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซ้ือและจํานวน
ท่ีตองการหรือรูปแบบรายละเอียดและปริมาณงานท่ีตองการจางใหมีคุณภาพและคุณลักษณะตาม          
ท่ีกําหนด และเสนอใหซ้ือหรือจางจากรายท่ีคัดเลือกไว เม่ือผูขายนําของมาสงหรือผูรับจางทํางาน
เสร็จ คณะกรรมการตรวจนับจะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 90-91) 
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4.3  การคํานวณคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุดของเจาหนาท่ีสหกรณ 
สหกรณจะจายเงินคาลวงเวลาหรือคาทํางานในวันหยุดใหกับเจาหนาท่ี

สหกรณท่ีทํางานลวงเวลาหรือการทํางานในวันหยุด โดยงานที่ทํานั้นตองเปนงานท่ีมีความ
จําเปนตองทํางานโดยดวน ซ่ึงถาไมทําจะทําใหเกิดผลเสียหายตอสหกรณ ในการทํางานในวันหยุด
ของเจาหนาท่ีสหกรณแตละคร้ังนั้นใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการทํางานลวงเวลา
หรือเกินเวลาทํางานปกติในสัปดาหหนึ่งรวมกันแลวจะตองไมเกิน 24 ช่ัวโมง 

เงื่อนไขการคํานวณ 
1. การนับเวลาในการทํางานใหนับเปนช่ัวโมงเศษของช่ัวโมง

เกินกวา 30 นาทีใหนับเปน 1 ช่ัวโมง 
2. เจาหนาท่ีท่ีทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ใหสหกรณจาย

คาลวงเวลา 1.5 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน 
3. เจาหนาท่ีท่ีทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหสหกรณจายคา

ลวงเวลา 1 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน 
เวลาทํางาน 
1.  ทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ  ต้ังแต  17.00 น. – 20.30 น. 
2.  ทํางานลวงเวลาในวันหยุด  ต้ังแต   8.30 น. – 16.30 น.  
วิธีคํานวณ 
คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ  =  ช่ัวโมงทํางาน(ไมปด) x คา

ลวงเวลาตอช่ัวโมง x จํานวนเทาของคาแรงปกติ (1.5) 
    คาลวงเวลาในวันหยุด  =  ช่ัวโมงทํางาน (ไมปด) x คาลวงเวลา
ตอช่ัวโมง x จํานวนเทาของคาแรงปกติ (1) 
    คาลวงเวลาตอช่ัวโมง  =  เงินเดือน(บาท) หารดวย 30(วัน) แลว
หารดวย 7(ช่ัวโมง) เศษของบาทปดเปนหนึ่งบาท 

ตัวอยางการคํานวณ 
เจาหนาท่ีสหกรณไดรับเงินเดือน เดือนละ 23,900 บาท ใน

ระหวางเดือนไดทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติต้ังแตเวลา 17.00 น. – 20.00 น. 
  คาลวงเวลาตอช่ัวโมง  =  23,900 / 30 / 7  =  113.809  บาท/ช่ัวโมง หรือ 114 บาท 
  คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ  =  3 ช่ัวโมง x 114 บาท x 1.5 เทา  =  513 บาท 
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การจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในเวลาทํางานปกตขิองสหกรณ 
อัตราการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในเวลาทํางานปกติของ

สหกรณ 
1. การปฏิบัติงานในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม 

ผูจัดการ  จายคาตอบแทน   วันละ  200 บาท 
เจาหนาท่ี  จายคาตอบแทน   วันละ  100 บาท 

2. การปฏิบัติงานนอกเขตอําเภอเมืองเชียงใหม 
ผูจัดการ  จายคาตอบแทน   วันละ  250 บาท 
เจาหนาท่ี  จายคาตอบแทน   วันละ  150 บาท 

3. การปฏิบัติงานในตางจังหวัด 
ผูจัดการ  จายคาตอบแทน   วันละ  300 บาท 
เจาหนาท่ี  จายคาตอบแทน   วันละ  200 บาท 
หากผูจัดการหรือเจาหนาท่ีใชยานพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ี ใหเบิกคาน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืน โดยคํานวณระยะทางหลวงแผนดิน               
ในอัตรากิโลเมตรละ 3 บาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548:135) 
 

5.  งานคอมพิวเตอร 
งานคอมพิวเตอรมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

5.1  การใหหุนวันเกิด 
 ต้ังแตป พ.ศ.2543  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จะมี

บัตรอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดของสมาชิก โดยเม่ือถึงวันเกิดของสมาชิก สอ.มช. จะสงบัตร
อวยพร เพื่อแสดงความปรารถนาดีถึงสมาชิกทุกคน แตต้ังแตในป พ.ศ.2548 สอ.มช. ไดเปล่ียนจาก
บัตรอวยพรมาเปนการมอบหุนใหแกสมาชิกแทน (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจํากัด, 
2549: 12) 

หลักเกณฑในการใหหุนวันเกิด 
   โดยในวันครบรอบวันเกิดของสมาชิก สมาชิกทุกคนจะไดรับหุนคนละ              
5 หุน หุนละ 10 บาท เปนเงิน 50 บาท โดยจะทํารายการโอนหุนในคอมพิวเตอรใหกับสมาชิก 
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5.2  การใหเงินปนผลและเฉล่ียคืนแกสมาชกิ 
เม่ือถึงส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไปแลวหากสหกรณ มีกํ าไรสุทธิคณะกรรมการดํ า เนินการสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดกําหนดวาจะจัดสรรกําไรสุทธิใหแกสมาชิก โดยสมาชิกจะไดรับ 

1. เงินปนผลตามหุนในอัตรารอยละ 5.75 ตอป 
2. เงินเฉล่ียคืนตามสวนแบงดอกเบ้ียเงินกูรอยละ 11.00 
วิธีการรับเงินปนผลและเฉล่ียคืนของสมาชิก แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมสมาชิกท่ียังรับราชการอยูในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 โอนเขาบัญชีสหกรณ 
 โอนซ้ือหุนพิเศษสหกรณ 

2. กลุมบํานาญ 
 โอนเขาบัญชีสหกรณ 
 โอนซ้ือหุนพิเศษสหกรณ 
 โอนเขาบัญชีธนาคาร โดยผานธนาคารดังตอไปนี้ 

2.3.1 ธนาคารไทยพาณิชย  ทุกสาขา 
2.3.2 ธนาคารออมสิน  สาขาดอยสุเทพ 
2.3.3 ธนาคารกรุงไทย  สาขาสุเทพ 

การคํานวณเงินปนผลตามหุน 
สหกรณจะจายเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในอัตรา

ไมเกินอัตราท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดตามมูลคาหุนท่ีชําระแลวของสมาชิกหรือสมาชิกแต
ละคนและจะจายใหสมาชิกหรือสมาชิกสมทบภายหลังท่ีประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ 
โดย  สอ .มช .ได จ าย เ งินปนผลตามหุนในอัตราร อยละ  5 .75 ตอป  (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 4) 

การคํานวณ 
นําคาหุนยกมาจากปกอนคูณดวยอัตรารอยละ บวกดวยคาหุนระหวางป

ปจจุบัน คิดตามระยะเวลาการถือหุนตามจํานวนเต็มเดือน คาหุนท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบได
ชําระตอสหกรณภายในวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะคํานวณเงินปนผลใหต้ังแตเดือนนั้น สวนเงิน
คาหุนท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบชําระตอสหกรณหลังวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะคํานวณเงิน
ปนผลใหต้ังแตเดือนถัดไป การคิดระยะเวลาแสดงดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5   แสดงการคิดระยะเวลาการถือหุนท่ีใชคํานวณเงินปนผลตามหุน 

 
ตารางท่ี 6  แสดงตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 
วัน เดือน ป ท่ีสงคาหุน จํานวนเงิน จํานวนเดือน เงินปนผล 

ยกมา 
04/01 
04/01 
26/01 
23/02 
28/03 
25/04 
27/04 
26/05 
27/06 
26/07 
01/08 

100,710 
100 
50 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

30 
1,000 
1,000 
1,000 

30 

12 
12 
12 
11 
10 
9 
8 
8 
7 
6 
5 
5 

5,790.83 
5.75 
2.88 
52.71 
47.92 
43.13 
38.33 
1.15 
33.54 
28.75 
23.96 
0.72 

 

วันท่ีสมาชิกสงหุนใหกับสหกรณ จํานวนเดือนท่ีใชในการคํานวณ 
8 ธ.ค. – 7 ม.ค. 
8 ม.ค. – 7 ก.พ. 
8 ก.พ. – 7 มี.ค. 
8 มี.ค. – 7 เม.ย. 
8 เม.ย. – 7 พ.ค. 
8 พ.ค. – 7 มิ.ย. 
8 มิ.ย. – 7 ก.ค. 
8 ก.ค. – 7 ส.ค. 
8 ส.ค. – 7 ก.ย. 
8 ก.ย. – 7 ต.ค. 
8 ต.ค. – 7 พ.ย. 
8 พ.ย. – 7 ธ.ค. 

12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)  แสดงตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 
วัน เดือน ป ท่ีสงคาหุน จํานวนเงิน จํานวนเดือน เงินปนผล 

28/08 
26/09 
26/10 
27/11 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

4 
3 
2 
1 

19.17 
14.38 
9.58 
4.79 

หมายเหตุ  การที่สงหุนวันท่ี 26/01 คิด 11 เดือน เนื่องจากสงคาหุนหลังวันท่ี 7 ใหคิดต้ังแตเดือน 
 ถัดไป 

เงินปนผลยกมาจากปกอน = 100,710 x 5.75% x 12/12 =  5,790.83  บาท 
04/01    = 100 x 5.75% x 12/12 =          5.75  บาท 
04/01    = 50 x 5.75% x 12/12 =          2.88  บาท 
26/01    = 1,000 x 5.75% x 11/12 =        52.71  บาท 
23/02    = 1,000 x 5.75% x 10/12 =        47.92  บาท 
28/03    = 1,000 x 5.75% x 9/12 =        43.13  บาท 
25/04    = 1,000 x 5.75% x 8/12 =        38.33  บาท 
27/04    = 30 x 5.75% x 8/12 =           1.15  บาท 
26/05    = 1,000 x 5.75% x 7/12 =        33.54  บาท 
27/06    = 1,000 x 5.75% x 6/12 =        28.75  บาท 
26/07    = 1,000 x 5.75% x 5/12 =        23.96  บาท 
01/08    = 30 x 5.75% x 5/12 =           0.72  บาท 
28/08    = 1,000 x 5.75% x 4/12 =        19.17  บาท 
26/09    = 1,000 x 5.75% x 3/12 =        14.38  บาท 
26/10    = 1,000 x 5.75% x 2/12 =           9.58  บาท 
27/11    = 1,000 x 5.75% x 1/12 =           4.79  บาท 

                                                                          รวมเงินปนผล   =   6,117.75  บาท 
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ตารางท่ี 7   แสดงตัวอยางการคํานวณ กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
สมาชิกเสียชีวิตวันท่ี 10/11/49  สงเงินคาหุนคร้ังสุดทายวันท่ี 27/12/48 ซ่ึงยังไมไดคิดเงินปนผล 
วัน เดือน ป ท่ีสงคาหุน จํานวนเงิน จํานวนวนั เงินปนผล 

ยกมา 
04/01 
26/01 
01/02 
23/02 
28/03 
25/04 
27/04 
26/05 
27/06 
26/07 
28/08 
26/09 
26/10 

138,640 
50 
0 
30 
0 
0 
0 
30 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

319 
311 
289 
283 
261 
228 
200 
198 
169 
137 
108 
75 
46 
16 

6,697.13 
2.45 
0.00 
1.34 
0.00 
0.00 
0.00 
0.94 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

หมายเหตุ : กรณีเสียชีวิต สหกรณจะคิดเงินปนผลโดยนับระยะเวลาเปนวันต้ังแตวันท่ีสงเงินคาหุน
คร้ังสุดทายถึงวันท่ีเสียชีวิต 
เงินปนผลยกมาจากปกอน = 138,640 x 5.75% x 319/365 =  6,967.13  บาท 
04/01    = 50 x 5.75% x 311/365  =          2.45  บาท 
26/01    = 0 x 5.75% x 289/365  =          0.00  บาท 
01/02    = 30 x 5.75% x 283/365  =          1.34  บาท 
23/02    = 0 x 5.75% x 261/365  =          0.00  บาท 
28/03    = 0 x 5.75% x 228/365  =          0.00  บาท 
25/04    = 0 x 5.75% x 200/365  =          0.00  บาท 
27/04    = 30 x 5.75% x 198/365  =          0.94  บาท 
26/05    = 0 x 5.75% x 169/365  =          0.00  บาท 
27/06    = 0 x 5.75% x 137/365  =          0.00  บาท 
26/07    = 0 x 5.75% x 108/365  =          0.00  บาท 
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28/08    = 0 x 5.75% x 75/365  =          0.00  บาท 
26/09    = 0 x 5.75% x 46/365  =          0.00  บาท 
26/10    = 0 x 5.75% x 16/365  =          0.00  บาท 
                                                                  รวมเงินปนผล    =        6,972  บาท 

การคํานวณเงินเฉล่ียคืนตามสวนแบงดอกเบี้ย 
   วิธีการคํานวณใหนําดอกเบ้ียสะสมคูณดวยอัตรารอยละท่ีสหกรณ               
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด กําหนด 

 ดอกเบ้ียสะสม คือ ดอกเบ้ียเงินกูท่ีสมาชิกจายใหสหกรณต้ังแต 1 ม.ค. – 
31 ธ.ค.  

ตัวอยางการคํานวณ 
ดอกเบ้ียสะสม    =  1,797.50  บาท 
เงินเฉล่ียคืน 11%       =    1,797.50 x 11% 

                                         =        197.75        บาท 
 

6.  งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

6.1  หลักเกณฑและการเขาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สํานักงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มีวัตถุประสงคการจัดต้ังเพื่อทําการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพ หรือจัดการศพ และ
สงเคราะหครอบครัวของสมาชิกท่ีถึงแกความตาย โดยมิไดคาดหวังท่ีจะหากําไรหรือรายไดแบงปน
กัน (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

บุคคลท่ีสามารถสมัครเปนสมาชิกของสมาคมไดแก  
1. สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ 
2. คูสมรสของสมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
หมายเหตุ     หากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณไดลาออกจาก

การเปนสมาชิกสหกรณไปแลวยังสามารถเปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจตอไปได (สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมาคม มีดังตอไปนี้  
1. สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณหรือคูสมรส 
2. มีอายุไมเกิน 60 ปบริบูรณในวันท่ียื่นใบสมัคร 
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3. มีความประพฤติดี และยินดีปฏิบัติตามขอบังคับ 
4. มีทะเบียนบานถูกตองตามกฎหมาย 
5. ไมเคยมีความผิดจนถูกไลออกจากงาน 

โดยผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตามแบบที่สมาคมกําหนด ณ สํานักงานสมาคมใน
วันเปดทําการ สมาชิกภาพของผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะสมบูรณ เม่ือผูสมัครไดชําระเงินคาสมัคร
และเงินสงเคราะหศพลวงหนาเรียบรอยแลว และสมาคมจะออกหนังสือแสดงหลักฐานการเปน
สมาชิกใหแกสมาชิกทุกคน ผูสมัครเปนสมาชิกจะตองระบุช่ือผูจัดการศพและผูท่ีประสงคใหไดรับ
เงินสงเคราะหไวใหชัดแจงในใบสมัคร ถามีการเปล่ียนแปลงผูจัดการศพและหรือผูรับเงิน
สงเคราะหในภายหลัง สมาชิกตองแจงใหสมาคมทราบ (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณ              
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

เอกสารประกอบการสมัคร 
1. สําเนาทะเบียนบาน 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/

ลูกจางประจํา 
3. สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรสแลว) 
4. ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งจากสถานพยาบาลของรัฐบาล

ตามกฎหมายวาดวยการพยาบาล 
การส้ินสุดสมาชิกภาพ 
1. ตาย 
2. ลาออกจากสมาคม 
3. ท่ีประชุมใหญมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 
4. ขาดสงเงินสงเคราะหเปนเวลา 2 เดือน 
ผูท่ีส้ินสุดจากการเปนสมาชิกภาพตามขอ 2  ขอ 3 และขอ 4 ไมมีสิทธ์ิ

ไดรับเงินสงเคราะหหรือการชวยเหลือจากสมาคม(สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

เงินคาสมัคร เงินคาบํารุง และเงินสงเคราะห  
ผูสมัครเปนสมาชิกตองชําระเงินใหแกสมาคม ดังนี ้
1. คาสมัครเขาเปนสมาชิก เปนเงิน 50 บาท 
2. เงินสงเคราะหลวงหนา เปนเงิน 100 บาท 
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3. เงินคาบํารุงประจําปไมเกินปละ 50 บาท แตปจจุบันเรียกเก็บ 20 บาท 
สมาชิกท่ีลาออก พนสภาพ หรือเหตุผลอ่ืนท่ีทําใหส้ินสุดการเปนสมาชิก

ภาพของสมาคมเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิกใหมตองชําระคาสมัครเปนสมาชิกใหแกสมาคม ดังนี้ 
1. การเปนสมาชิก  คร้ังท่ี 2  เปนเงิน 100 บาท 
2. การเปนสมาชิก   คร้ังท่ี 3  และคร้ังตอๆไป   เปนเงิน  200 บาท 

(สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 4) 
6.2 การเรียกเก็บคาสงเคราะหศพ 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไดอํานวยความสะดวกในการชําระคา
สงเคราะหศพใหกับสมาชิกโดยสมาชิกสามารถเลือกวิธีในการชําระคาสงเคราะหศพโดยเลือกวิธี
ดังตอไปนี้ 

6.2.1 หักจากเงินรายไดเดือนของสมาชิก ณ ท่ีจายในวันส้ินเดือน              
ในกรณีท่ีเรียกเก็บไมไดใหสมาชิกนําเงินมาชําระไมเกินส้ินเดือนของเดือนถัดไป 

6.2.2 สมาชิกนําเงินฝากไวท่ีสมาคม เพื่อท่ีสมาคมจะหักเงินดังกลาว
เปนคาสงเคราะหศพ 

6.2.3 เปดบัญชีเงินฝากไวท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และกรอกแบบยินยอมใหสมาคมหักจากบัญชีเงินฝาก 

6.3  การจายเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะห 
สมาชิกทีจะมีสิทธ์ิไดรับคาจัดการศพและเงินสงเคราะหจะตองเปนผูท่ี

เสียชีวิตและตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา  180 วัน  ยกเวนการเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ                
ไมจําเปนตองเปนสมาชิกครบ 180 วัน สามารถมารับเงินคาสงเคราะหไดเลย 

สมาคมจะจายเงินใหกับบุคคลดังตอไปนี้  
1. บุคคลท่ีสมาชิกระบุไว (ช่ือผูจัดการศพ และผูท่ีประสงคใหไดรับเงิน

สงเคราะหท่ีระบุไวในใบสมัคร) 
2. กรณีท่ีสมาชิกไมไดระบุผูรับเงินสงเคราะห ใหผูจัดการศพเปนผูยื่น

ขอรับเงินสงเคราะห ซ่ึงตองเปนบุคคลดังตอไปนี้ 
3. สามี ภริยา บุตร บิดา มารดา 
4. พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน 
5. พี่นองรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
6. ปู ยา ตา ยาย 
7. ลุง ปา นา อา 
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8. ผูอุปการะเล้ียงดูหรืออยูในอุปการะเล้ียงดู 
เม่ือสมาชิกถึงแกความตายใหบุคคลที่สมาชิกระบุช่ือไวใบสมัคร มายื่น   

คํารองขอรับเงินสงเคราะหภายใน 365 วันนับแตวันท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินสงเคราะห (สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 6) 

หลักฐานประกอบคํารองขอรับเงินสงเคราะห  
1. คํารองขอรับเงินสงเคราะห 
2. สําเนาทะเบียนบานของผูตาย 
3. สําเนาใบมรณบัตร 
4. หนังสือหลักฐานการเปนสมาชิก 
5. สําเนาทะเบียนบานของผูจัดการศพหรือผูรับเงินสงเคราะห 
6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการของผูจัดการศพ 

หรือผูรับเงินสงเคราะห (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2549: 6) 
 
ตารางท่ี 8  แสดงการหักคาใชจายรอยละของเงินสงเคราะหท่ีเรียกเก็บจากสมาชิก 

อายุการเปนสมาชิก หักคาใชจายรอยละของเงินสงเคราะหท่ีเรียกเก็บ
จากสมาชิก 

ไมถึง 5 ป 
ต้ังแต 5 ปข้ึนไป แตไมถึง 10 ป 
ต้ังแต 10 ปข้ึนไป แตไมถึง 20 ป 
ต้ังแต 20 ปข้ึนไป แตไมถึง 25 ป 
ต้ังแต 25 ปข้ึนไป แตไมถึง 30 ป 
ต้ังแต 30 ปข้ึนไป 

6 
4 
3 
2 
1 

0.5 
  

ตัวอยางการคํานวณเงินสงเคราะห 
   นาย ก. อายุ 32 ป เสียชีวิต ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2550 สมัครเปนสมาชิก
สมาคมเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2545 ปจจุบันสมาคมมีสมาชิกท้ังหมด 7,500 คน 
   จํานวนเงินท่ีผูจัดการศพของนาย ก. จะไดรับ 

1.  คาสงเคราะห   =  (7,500 x 20) – 4% 
       =  150,000 – 6,000 
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       =  144,000  บาท (จายเปนเช็ค) 
2.  คาสงเคราะหลวงหนา  =  100  บาท (จายเปนเช็ค) 
3.  คาพวงหรีด   =  500  บาท  (จายเปนเงินสด) 

      รวม          144,600  บาท 
สมาคมจะจายเงินคาจัดการศพ หรือเงินสงเคราะหครอบครัวภายใน

กําหนด 7 วันนับแตวันท่ีไดรับคําขอและหลักฐานครบถวน โดยในแตละเดือนสมาคมจะจาย                
คาสงเคราะหไมเกิน 5 รายตอเดือน หากเกินจะนําไปเก็บในเดือนถัดไป 
 
นโยบายบัญชีท่ีสําคัญของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 นโยบายการบัญชีท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดถือปฏิบัติเพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพประกอบดวย 4 นโยบาย ดังตอไปนี้ 

1. การบันทึกบัญชี 
2. คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
3. คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ 
4. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
1. การบันทึกบัญช ี

ระบบบัญชีสหกรณเปนไปตามหลักการบัญชีคูและบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑพึงรับ             
พึงจาย โดยมีลําดับข้ันตอนของการจัดทําบัญชีเร่ิมจากการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับรายการทางการเงิน
ลงในเอกสารประกอบการลงบัญชี การบันทึกรายการทางการเงินแตละประเภทลงในสมุดบันทึก
รายการข้ันตน การผานรายการไปสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย การปรับปรุงบัญชี การจัดทํา
กระดาษทําการงบทดลอง การปดบัญชี และการจัดทํางบการเงิน แสดงไดดังภาพท่ี 2 ดังตอไปน้ี 
(ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด)  
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ภาพท่ี 2   แสดงลําดับขั้นตอนของวงจรบัญชี 

 
 
 
 
 

2. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
สหกรณต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดช้ัน

คุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 
การตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญนั้นตองทําตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. การจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกู 
การจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกูจะพิจารณาถึงระยะเวลาท่ีลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้

และองคประกอบอ่ืนๆ เชน การขอผอนผันเวลาชําระหนี้ การขอเปล่ียนแปลงเงินงวดชําระหนี้                
การดําเนินการตามกฎหมาย หรือพฤติการณท่ีไมสามารถเรียกใหชําระหนี้ได เปนตน โดยสหกรณ
จะทําการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกู ดังตอไปนี้ 

1.1 ลูกหนี้ปกติ 
เปนลูกหนี้ท่ีชําระหนี้ไดตามกําหนดหรือลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและ

หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันไมเกิน 3 เดือน นับต้ังแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 
 
 

บันทึกขอมูลเกี่ยวกับรายงานทางการเงินลงในเอกสารประกอบการลงบัญชี 

บันทึกรายการทางการเงินตามท่ีปรากฏในเอกสาร ลงในสมุดบันทึกรายการข้ันตน 

ผานรายการจากสมุดบันทึกรายการข้ันตน ไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย 

จัดทํารายการปรับปรุงบัญชี กระดาษทําการงบทดลอง และปดบัญชี 

การจัดทํางบทดลอง 
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1.2 ลูกหนี้จัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน 
เปนลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและหรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน

กวา 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือนนับต้ังแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 
1.3 ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย 

เปนลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและหรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน
กวา 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน นับแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 

1.4 ลูกหนี้จัดช้ันสงสัยจะสูญ 
เปนลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและหรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน

กวา 12 เดือนนับแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 
1.5 ลูกหนี้จัดช้ันสูญ 

เปนลูกหนี้ถึงแกความตายเปนคนสาบสูญหรือมีหลักฐานวาหายสาบสูญ
ไปและไมมีทรัพยสินใดๆจะชําระหนี้ได 

2.  การตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
2.1  ใหนําเงินตนและดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับท่ีไดรับชําระภายหลังวันส้ินป

ทางบัญชีแตกอนวันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินมาหักออกจากจํานวนตนเงินและ
ดอกเบ้ียใหกูคางรับ 

2.2  ใหนํามูลคาหุนและหลักประกันท่ีปราศจากภาระผูกพันมาหักออกจาก
จํานวนตนเงินตามบัญชีของลูกหนี้ ดังนี้ 

-  มูลคาหุนซ่ึงผูกูมีอยูในสหกรณ มาหักไดรอยละ 100 
-  หลักประกันท่ีเปนสิทธิในเงินฝากสหกรณ เงินฝากธนาคาร หลักทรัพย

รัฐบาล และหลักทรัพยท่ีรัฐบาลหรือกระทรวงการคลังคํ้าประกันตนเงินและดอกเบ้ีย นํามาหักได
รอยละ 100 

-  หลักประกันอ่ืนท่ีมิใชบุคคลนํามาหักได ไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาท่ี
ไดจดจํานํา จํานองไวตอสหกรณ 

ท้ังนี้จํานวนเงินท่ีเหลือหลังจากไดดําเนินการตามขอ 2.1 และ 2.2 ใหมา
คํานวณต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดในอัตราตางๆ ตามท่ีกําหนด
ดังตอไปนี้ 

   1.  ลูกหนี้จัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน   รอยละ 20 
   2.  ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย    รอยละ   50 
   3.  ลูกหนี้จัดช้ันสงสัยจะสูญและจัดช้ันสูญ  รอยละ 100 



 48 

สวนดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับของลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดใหต้ังคาเผ่ือ
หนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวน (สุรจิตต แกวชิงดวง, 2547:1-5)  
 

3. คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ 
สหกรณออมทรัพยคํานวณคาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณโดยวิธีเสนตรงในอัตราท่ี

กําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542 
การคิดคาเส่ือมราคาโดยวิธีเสนตรงเปนการคํานวณคาเส่ือมราคาตามอัตรารอยละของ

ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ ซ่ึงอัตราคาเส่ือมราคาใหคิดเปนรอยละตอปตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 โดยสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัดคิดคาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณในอัตรารอยละดังตอไปนี้ 

1.  คาเส่ือมราคา – อุปกรณคอมพิวเตอร รอยละ 20 
2.  คาเส่ือมราคา – เคร่ืองใชสํานักงาน รอยละ 20 
3.  คาเส่ือมราคา – ยานพาหนะ  รอยละ 20 

การคํานวณคาเส่ือมราคาดวยวิธีเสนตรงนี้ หากอาคารและอุปกรณมีอายุการใชงานไม
เต็มป ใหคํานวณตามระยะเวลาเปนวันนับจากวันท่ีอาคารและอุปกรณนั้นพรอมจะใชงาน โดย
คํานวณตามอัตราขางตนและนับ 1 ปมี 365 วัน อยางไรก็ตามกรณีท่ีสหกรณใชคอมพิวเตอรในการ
ประมวลผลทางบัญชีและถือจํานวนวันตามปปฏิทิน จํานวนวันท่ีใชในการคํานวณคาเส่ือมราคาตาม
กรณีนี้ก็อาจถือใชตามปปฏิทินโดยอนุโลม 

เคร่ืองใชสํานักงานและอุปกรณท่ีไดมาจากการบริจาคหรือจัดหามาดวยการบริจาคและ
เงินอุดหนุน สหกรณเลือกใชวิธีไมบันทึกทรัพยสินดังกลาวไวในบัญชี แตบันทึกไวในทะเบียน
ทรัพยสินเทานั้น ท้ังนี้การเลือกใชวิธีปฏิบัติดังกลาวเปนไปตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วา
ดวยวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับทรัพยสินท่ีสหกรณไดรับบริจาคหรืออุดหนุน พ.ศ. 2538 วิธีปฏิบัติ
ดังกลาวเปนผลใหสหกรณไมตองรับภาระคาใชจายประเภทคาเส่ือมราคาเคร่ืองใชสํานักงาน และ
อุปกรณท่ีไดรับบริจาค ซ่ึงสหกรณไมสามารถประมาณราคาได เนื่องจากผูบริจาคบางรายไมแจง
ราคาทรัพยสินท่ีบริจาค 
 

4. สินทรัพยไมมีตัวตน 
สินทรัพยไมมีตัวตนของสหกรณออมทรัพยแบงออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 
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4.1  สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 
เปนสิทธิในการใชสินทรัพยท่ีสหกรณกอสรางหรือพัฒนาปรับปรุงบนท่ีดิน         

ท่ีสหกรณไมไดเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ เชน สหกรณสรางอาคารสํานักงานบนท่ีดินของทางราชการ
โดยหนวยงานราชการนั้นมีหนังสืออนุญาตใหใชท่ีดิน เปนตน รวมทั้งสิทธิท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณ
เชาอาคารหรือส่ิงปลูกสรางเพื่อนํามาใชประโยชน  

การไดมา 
หากสหกรณไดมาโดยการสรางสินทรัพยนั้นข้ึนมาเอง แมวาจะมีอาคารหรือ

ส่ิงกอสรางเกิดข้ึน แตสหกรณจะมีเพียงสิทธิการใชประโยชนในอาคารหรือส่ิงกอสรางเทานั้น             
ในการบันทึกบัญชีใหสหกรณบันทึกราคาทุนดวยจํานวนเงินท่ีจาย รวมท้ังคาใชจายตางๆ ท่ีตองจาย
ไปเพื่อใหไดมาซ่ึงอาคารหรือส่ิงปลูกสรางนั้น เชน คาวัสดุกอสราง คาแรงงาน คาออกแบบแปลน
และขออนุญาตกอสราง เปนตน  ท้ังนี้ ในการพิจารณาวาจะบันทึกบัญชีเปนสินทรัพยหรือสิทธิการ
ใชประโยชน ใหพิจารณาจากเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเปนสําคัญ กลาวคือ เม่ือส้ินสุดสัญญาแลวหาก
สินทรัพยยังคงเปนของสหกรณโดยสหกรณสามารถร้ือถอนไปได ใหบันทึกบัญชีเปนสินทรัพย แต
ถาเม่ือสินสุดสัญญาแลวสินทรัพยเปนของเจาของกรรมสิทธ์ิท่ีดินถือวาสหกรณไดรับเพียงสิทธิการ
ใชประโยชนเทานั้น ใหบันทึกบัญชีเปนสิทธิการใชประโยชน ซ่ึงท้ังสองกรณีตองเปดเผยไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินใหชัดเจนดวย 

การตัดจาย 
ถาการใชสิทธ์ิมีอายุจํากัด ใหตัดจายตามอายุสิทธ์ิท่ีไดรับและตัดจายโดยตรง

กับสิทธ์ินั้นจนกวาจะหมดมูลคาทางบัญชี  
สําหรับกรณีท่ีการใชสิทธ์ิในอาคารและส่ิงปลูกสรางมีอายุจํากัด ในการตัดจาย 

มีขอพิจารณาวาอาคารและส่ิงปลูกสรางเปนสินทรัพยท่ีมีอายุการใชงานโดยจะเส่ือมสภาพลงตาม
ระยะเวลา ซ่ึงตามปกติจะตองคิดคาเส่ือมราคา แตโดยท่ีสหกรณมีเพียงสิทธิการใชประโยชนใน
อาคารหรือส่ิงปลูกสราง สิทธ์ิดังกลาวจึงเปนสินทรัพยในลักษณะสินทรัพยไมมีตัวตน ดังนั้นในการ
ปฏิบัติทางบัญชีใหตัดจายสิทธนั้นตามอายุการใชงานของสินทรัพย และใหตัดจายโดยตรงกับสิทธ์ิ
นั้นจนหมดมูลคาทางบัญชี แมวาสินทรัพยดังกลาวจะยังสามารถใชประโยชนไดตอไป (กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ, 2547: 11-15) 

กรณีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด อาคารบนท่ีดินท่ี
ไมใชกรรมสิทธ์ิของสหกรณ แสดงเปนสิทธิการใชประโยชนในอาคาร สหกรณตัดจายสิทธิการใช
ประโยชนในอาคารตามวิธีเสนตรง ในอัตรารอยละ 5 ของราคาทุนและคาใชจายในการปรับปรุง
หนวยบริการสวนดอกตัดจายจะคิดตามระยะเวลาของสัญญาเชาหรือสิทธิการใชซ่ึงมีระยะเวลา 3 ป   
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4.2  สิทธิการใชประโยชนในซอฟแวรและซอฟแวร 
สิทธิการใชประโยชนในซอฟแวร หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสหกรณ

ซ้ือมาเพื่อใชในการดําเนินการ 
ซอฟแวร หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสหกรณเปนผูพัฒนาข้ึนใชเอง

หรือวาจางใหผูอ่ืนพัฒนาใหในการดําเนินการ 
ในกรณีท่ีสหกรณมีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไมวาจะ

เปนการซ้ือโปรแกรมสําเร็จรูป การวาจางใหผูอ่ืนพัฒนาหรือสหกรณเปนผูพัฒนาเอง โปรแกรม
คอมพิวเตอรดังกลาว เม่ือนํามาใชงานอาจทําใหเกิดสินทรัพยในลักษณะท่ีเปนสินทรัพยมีตัวตน 
หรือสินทรัพยไมมีตัวตนก็ได เนื่องจากโปรแกรมคอมพิวเตอรบางโปรแกรมอาจบันทึกอยูบน
สินทรัพยมีตัวตน เชน ระบบปฏิบัติการ เปนตน ดังนั้น วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรให
พิจารณาดังนี้ 

ถาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีไดมาพรอมกับการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร               
ใหถือวาโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวไดรวมอยูในราคาทุนของเคร่ืองคอมพิวเตอรแลว 

ถาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีไดมาภายหลังจากท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแลว 
ใหถือวาโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวเปน “สินทรัพยไมมีตัวตน” 

การตัดจาย 
เม่ือโปรแกรมคอมพิวเตอรพรอมท่ีจะใชงานได ใหสหกรณตัดจายตาม

ระยะเวลาของอายุการใชงานหรือตามการเปล่ียนแปลงการใชซอฟแวรใหม แตตองไมนอยกวารอย
ละ 20 – 25 ของราคาทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นๆ และใหบันทึกคาตัดจายหักจากบัญชี
สินทรัพยโดยตรง รวมทั้งบันทึกรายการตัดจายไวในทะเบียนสินทรัพย  ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลง
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยนําซอฟแวรใหมมาใชงานแทนซอฟทแวรเดิมสําหรับการ
ปฏิบัติงานในระบบงานเดียวกันนั้น ใหตัดจายมูลคาคงเหลือของซอฟทแวรเดิมออกจากบัญชีท้ัง
จํานวน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2547: 6-9) 

กรณีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด สิทธิการใช
ประโยชนซอฟแวรตัดจายตามวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 20 ของราคาทุนและซอฟแวรจะตัดจาย
ตามวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 20 ของราคาทุน แสดงราคาสินทรัพยเปนราคาสุทธิ  

 
 
 
 


