
บทท่ี 3 
ลักษณะการดําเนินงานทางดานการบัญชีของ 
สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม จํากัด 

 
 ในบทนี้ผูศึกษาไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ               
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เชน ประวัติความเปนมาของสหกรณ  วัตถุประสงคของ
สหกรณ โครงสรางองคกรของสหกรณ  ลักษณะการดําเนินงานทางดานการบัญชีของสหกรณ  และ
นโยบายบัญชีของสหกรณ เปนตน ซ่ึงขอมูลขางตนนี้เปนขอมูลเบ้ืองตนท่ีสําคัญในการศึกษาแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 

สหกรณออมทรัพย คือ สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสมาชิกใน            
การออมทรัพยโดยสมาชิกแตละคนออมรายไดฝากไวกับสหกรณเปนประจําและสมํ่าเสมอ                  
ในลักษณะของการถือหุน นอกจากนี้ หากสมาชิกประสบความเดือดรอนเกี่ยวกับเร่ืองการเงิน 
สหกรณสามารถชวยเหลือสมาชิกไดโดยการใหกูโดยไมจําเปนท่ีจะตองกูยืมจากบุคคลอ่ืน ซ่ึง
จะตองเสียดอกเบี้ยในอัตราท่ีสูง สหกรณออมทรัพยจึงเปนสหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในกลุมบุคคลที่มี
เงินเดือนหรือรายไดประจําและแนนอน สหกรณประเภทนี้มักจะปรากฏอยูในตัวเมืองโดยท่ัวไป
หรือแหลงท่ีมีความเจริญ สมาชิกสวนใหญมักเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีพอสมควร 
การเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมักจะมีขอจํากัดท่ีเกี่ยวกับสถานภาพในการประกอบอาชีพ 
สหกรณจึงมักต้ังอยูในกลุมบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกัน เชน ขาราชการครู ตํารวจ ทหาร เปนตน (พสุ  
สัตถาภรณ, 2533: 3) 

 
ประวัติและความเปนมาของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 ในชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2510 สมัย ฯพณฯ สุนทร  หงสลดารมภ  ดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําริท่ีจะจัดต้ังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมข้ึน เพื่อจะใหเปน
สวัสดิการแกอาจารย และขาราชการ แตเนื่องจากทานดํารงตําแหนงอธิการบดีเพียง 1 ป ทําให             
การจัดต้ังไดหยุดชะงักไป ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2518 ผูชวยศาสตราจารย นคร  ณ ลําปาง หัวหนา
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี (ในขณะน้ัน) ไดมีบันทึกขอความเห็นชอบในการจัดต้ังสหกรณ      
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ตอ ศาสตราจารย นายแพทยยงยุทธ  สัจจวาณิชย อดีต
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยมีเหตุผลสําคัญเพื่อเปนสวัสดิการแกอาจารย ขาราชการ และ
ลูกจางมหาวิทยาลัยเชียงใหม และไดรับความเห็นชอบจึงมีคําส่ังแตงต้ังกรรมการเพื่อเตรียมการ
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จัดต้ังสหกรณออมทรัพยฯ เม่ือคณะกรรมการไดยกรางขอบังคับสหกรณออมทรัพยเสร็จเรียบรอย
แลว ไดเสนอขอความเห็นตอท่ีประชุมคณบดี พรอมไดประกาศเชิญชวนอาจารย ขาราชการและ
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สมัครเปนสมาชิกกอต้ัง ปรากฏวามีผูสนใจเปนสมาชิก
ประมาณรอยกวาคนและไดเสนอรางขอบังคับเพื่อขอจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ               
พ.ศ.2511 นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใชขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด และอนุญาตใหใชขอบังคับสําหรับสหกรณนี้ ต้ังแตวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2519 (สหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 3) 
 
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จัดต้ังข้ึนมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมให
สมาชิกออมทรัพย และเพื่อสงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อีกท้ังยังชวยเหลือตัวเองของสมาชิก
และชวยเหลือโดยการใหกูยืมแกสมาชิกตามความจําเปน 
 
หลักการของสหกรณ 

หลักการที่ 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจ 
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและอิสรภาพ 
หลักการที่ 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ 
หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ 
หลักการที่ 7 ความเอ้ืออาทรตอชุมชน(สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 

2543: หนาหลังปก) 
 
โครงสรางองคกรสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 การบริหารงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดวางอํานาจสูงสุดไว                
ท่ีสมาชิก โดยผานท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ซ่ึงสมาชิกท้ังหมดของสหกรณจะรวมประชุมกัน
เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ จากสมาชิกท้ังหมด เพื่อเปนตัวแทนในการบริหารงานของ
สหกรณสวนหัวหนาและเจาหนาท่ีฝายตางๆในสหกรณไดมาจากการประกาศรับสมัครเขามาเปน
เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยซ่ึงสามารถแสดงไดดังภาพท่ี 1 ดังตอไปนี้ 



ภาพที่ 1  แสดงโครงสรางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
ฝายจัดการ  

สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ที่ประชุมใหญ 

ผูตรวจสอบกจิการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ 

ผูจัดการ 

19 
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ภาพที่ 1 (ตอ) แสดงโครงสรางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

ผูจัดการ 

รองผูจัดการ

สมุหบัญชี 

งานธุรการ งานสินเชื่อ งานการเงิน งานบัญชี งานคอมพิวเตอร
และสารสนเทศ 

หัวหนาสินเชื่อ หัวหนาคอมพิวเตอร 

เจาหนาที่สินเชื่อ 

งานที่สาขา
สวนดอก 

เจาหนาที่

หัวหนาบัญชี หัวหนาธุรการ หัวหนาการเงิน หัวหนาสาขาสวนดอก 

เจาหนาที่บัญชี เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่สาขาสวน

รองผูจัดการ 2   

20 
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จากแผนภาพแสดงโครงสรางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขางตน
แตละตําแหนงมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

1.  ผูจัดการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของผูจัดการ คือ การเสนอเปาหมาย แผนงาน และ

โครงการตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณบรรลุวัตถุประสงค และมี
หนาท่ีตรวจสอบงานของแตละฝาย เชน ฝายบัญชีผูจัดการจะทําการตรวจสอบการสมัครเขาเปน
สมาชิกและสมาชิกสมทบ ควบคุมใหมีการเก็บคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุน
และการถือหุนในสหกรณ ฝายการเงินผูจัดการจะทําการตรวจสอบการรับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก
และชักจูงการฝากเงินกับสหกรณ และฝายสินเช่ือผูจัดการจะทําการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู 
จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู และดําเนินการอ่ืนๆเก่ียวกับเร่ืองการใหกูใหเปนไปตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว เปนตน 

2.  รองผูจัดการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของรองผูจัดการ  คือ  ตรวจสอบสัญญาเงินกู               

ทุกประเภท ตรวจสอบคําขอกูและรวบรวมขอมูลทางการเงินของสหกรณออมทรัพยอ่ืน ตรวจสอบ
เอกสารทางการเงินและบัญชี  ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารทางการเงินและบัญชีเพื่อ
ประกอบการประชุมและควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบและนโยบาย
ของสหกรณ 

3.  สมุหบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของสมุหบัญชี คือ ควบคุมการเปด - ปดหองนิรภัย

พรอมท้ังควบคุมการนําเงินสดเขา – ออกหองนิรภัย และในแตละวันสมุหบัญชีจะทําการตรวจสอบ
การสรุปยอดปฏิบัติงานของแตละวัน ตรวจสอบการจัดทํางบบัญชีประจําวัน งบประจําเดือน                  
งบประจําปและการยื่นเสียภาษีใหเปนไปตามระเบียบ 

4.  ท่ีประชุมใหญ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของท่ีประชุมใหญ คือ การรับทราบเร่ืองตางๆของ

สหกรณ เชน การรับและออกจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ รายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการดําเนินการและรายงานของผูตรวจสอบกิจการและ
แผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ ส้ินปจะทําการอนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปของสหกรณ 
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5.  คณะกรรมการดําเนินการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการดําเนินการ คือ กําหนดนโยบายการ

บริหารงานการตัดสินใจฝากหรือลงทุน กําหนดวิธีการรับและการออกจากสหกรณของสมาชิกของ
สมาชิกและสมาชิกสมทบและกําหนดวิธีการเกี่ยวกับการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู                
การฝากเงิน และการโอนเงินของสหกรณ 

6.  คณะกรรมการอํานวยการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการอํานวยการ คือ กํากับดูแลการรับ

เงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงิน และกํากับดูแลเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีและทะเบียนตางๆของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ พรอมท้ังเก็บ
รักษาเอกสารหลักฐานตางๆตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยพรอมท่ีจะ
นําเสนอใหผูตรวจสอบตรวจสอบไดทันทีและเสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในเร่ืองการ
ปรับปรุงแกไขการบริหารงานของสหกรณและขอบังคับระเบียบตางๆ ของสหกรณ 

7.  คณะกรรมการเงินกู 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการเงินกู คือ พิจารณาอนุมัติเงินใหกูแก

สมาชิกในวงเงินท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดและตรวจสอบการใหเงินกูของสมาชิกวาเปนไป
ตามความมุงหมายท่ีใหกูเงินหรือไม และดูแลการชําระหนี้เงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามกําหนด
ในสัญญา 

8.  คณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ 

คือ ใหความรูแกสมาชิกเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการการบริหารงานของสหกรณ และวิธีการ                  
ออมทรัพย การใชจายเงินอยางรอบคอบ ทําการศึกษาและติดตามขาวความเคล่ือนไหวการ
ดําเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอกประเทศเพื่อนําตัวอยางท่ีดีมาปรับใชกับสหกรณ 

9.  ผูตรวจสอบกิจการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของผูตรวจสอบกิจการ คือ ตรวจสอบหลักฐานและ

ความถูกตองของเอกสาร ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินท้ังหมดของสหกรณ
เพื่อทราบฐานะและความเปนจริงของสหกรณและตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดจางและแตงต้ัง
เจาหนาท่ีของสหกรณตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลักประกัน 

10.  หัวหนางานธุรการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานธุรการคือ ควบคุมและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีธุรการพรอมท้ังควบคุมดูแลดานสารบรรณ ประชาสัมพันธ สวัสดิการ
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สมาชิก การบริหารงานพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ การประชุม การประสานงานกับ
คณะกรรมการและการบริหารงานบุคคล 

11.  เจาหนาท่ีธุรการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีธุรการ คือ ควบคุมและรับผิดชอบงาน

ดานสารบรรณ ประชาสัมพันธ สวัสดิการสมาชิก การบริหารงานพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ                 
การบริหารงานบุคคลและการประชุม 

12.  หัวหนางานคอมพิวเตอร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานคอมพิวเตอร คือ ควบคุมและ

รับผิดชอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรและเสนอแนะควบคุมดูแลติดตามการพัฒนา
ระบบงาน 

13.  เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร คือ ทําการรวบรวม บันทึก 

ประมวลวิเคราะหขอมูล ทุกส้ินปจะจัดทําขอมูลเงินปนผลและเฉล่ียคืนรวมท้ังควบคุมดูแลรักษา
อุปกรณและขอมูลคอมพิวเตอร 

14.  หัวหนางานบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานบัญชี คือ ควบคุมและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบัญชีและตรวจสอบความถูกตองความเรียบรอยของบัญชีทุกประเภท 
จัดทํางบการเงินและรายงานตางๆรวมท้ังขอมูลท่ีสําคัญเพื่อนําเสนอตอสมุหบัญชี 

15.  เจาหนาท่ีบัญชี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีบัญชี คือ จัดทําบัญชียอยทุกประเภท 

จัดทํางบการเงินและรายงานตางๆ สรุปยอดหุน – หนี้คงเหลือประจําวัน และประสานงานกับงาน
สินเช่ือเพื่อติดตามหน้ีสิน 

16.  หัวหนางานการเงิน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานการเงิน คือ ควบคุมและรับผิดชอบ

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีการเงิน และตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตองของเอกสารทาง
การเงินรวมท้ังตรวจสอบความถูกตองของยอดเงินจากธนาคารตางๆ กับงานบัญชี 

17.  เจาหนาท่ีการเงิน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีการเงิน คือ รับฝาก – ถอน เปดบัญชีใหม 

เบิกจายและเก็บรักษาเงินสด โดยทุกส้ินเดือนจะทําการโอนเงินเดือนสมาชิกเขาบัญชีเงินฝากและ
จัดทํารายละเอียดภาษีหัก ณ ท่ีจายเพื่อนําสงสรรพากร 
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18.  หัวหนางานสินเชื่อ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของหัวหนางานสินเช่ือ คือ ควบคุมและรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสินเช่ือและตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตองของสัญญาเงินกูทุก
ประเภท 

19.  เจาหนาท่ีสินเชื่อ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของเจาหนาท่ีสินเช่ือ คือ รับคําขอกูพรอมท้ังตรวจสอบ

หลักฐานของสมาชิกท่ีมาติดตอกูยืมและจัดทําสัญญาเงินกูใหแกสมาชิก เม่ือสมาชิกรายใดขาดการ
สงชําระหนี้เจาหนาท่ีสินเช่ือจะทําการประสานงานกับงานบัญชีแลวติดตามหน้ีสิน 

20.  ลูกจาง 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักของลูกจาง คือ ดูแลความเรียบรอยและปลอดภัยของ

สํานักงานกอนและหลังเลิกงาน และรับ – สงเอกสารและหนังสือของสหกรณ หากมีการประชุม
ลูกจางจะใหบริการเคร่ืองดื่มและอาหารวางระหวางการประชุม 
 
ลักษณะการดําเนินงานทางดานการบัญชีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 การดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบโดยอาศัยระบบคอมพิวเตอร และมีการแบงหนาท่ีการรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ออกเปนสวนงานโดยใหเจาหนาท่ีแตละคนในสวนงานรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีได
กําหนดไว ซ่ึงสหกรณแบงสวนงานออกเปน 6 สวนงาน ดังตอไปนี้ 

1. งานบัญชีและทะเบียนหุนหนี้ 
งานบัญชีและทะเบียนหุนหนี้มีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

1.1  การสมัครเขาเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
    ก.  สมาชิก หมายถึง  บุคลากรประจําสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) และสมาชิกเดิม 

ข.  สมาชิกสมทบ หมายถึง บุคลากรไมประจําสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ไดแก ลูกจางช่ัวคราว พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) คูสมรส และ               
นิติบุคคล 
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หลักเกณฑในการสมัครเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ             
ออมทรัพยมหาวิทยาลัย เชียงใหม จํากัด 

1.  ยื่นใบสมัครตามแบบของสหกรณ พรอมแนบสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน (กรณีสมาชิกสมทบใหแนบสําเนาสัญญาจางดวย) 
    2.  เม่ือยื่นใบสมัครแลว สหกรณจะหักคาธรรมเนียมแรกเขา (100 
บาท) คาหุน และเงินเปดบัญชีเงินฝากจากเงินเดือนของสมาชิกในเดือนถัดไป 
    3.  กรณีเคยลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ การลาออก
มาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป จึงจะสมัครเปนสมาชิกใหมได โดยเสียคาธรรมเนียมแรกเขา
คร้ังท่ี 2 จํานวน 500 บาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 4) 

1.2  การโอนสมาชิกภาพ 
การโอนสมาชิกภาพเปนการอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกเนื่องจาก

สมาชิกสหกรณไมตองการลาออกจากการเปนสมาชิกของตนสังกัดเดิมแลวมาเร่ิมตนเปนสมาชิก
กับสหกรณท่ีตนโอนยาย ดังนั้น สหกรณจึงไดมีระเบียบเกี่ยวกับการโอนสมาชิกระหวางสหกรณให
ถือปฏิบัติ โดยการโอนสมาชิกภาพแบงเปน 2 กรณี คือ 

ก. การยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน คือ สมาชิกท่ี
ตองการยายหรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืนและประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณ
ออมทรัพย ซ่ึงต้ังข้ึนในสังกัดท่ีโอนหรือยายไป ใหแสดงความจํานงตอคณะกรรมการดําเนินการ
ของสหกรณภายใน 45 วันนับจากท่ีไดรับคําส่ังยาย โอน หรือลาออก เม่ือไดรับอนุมัติแลว สหกรณ
จะโอนเงินคาหุน และเงินกูท่ีมีอยูไปยังสหกรณท่ีจะโอนไป 

ข. การยายเขามาในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม คือ สมาชิกท่ี
จะยายเขามาในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหมและประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ
ตนสังกัดจะทําหนังสือแจงมายังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีรายละเอียด
เกี่ยวกับ ช่ือสมาชิก เลขทะเบียน อายุการเปนสมาชิก ทุนเรือนหุน และหนี้สินและภาระคํ้าประกัน
ใหกับสมาชิกอ่ืน หลังจากท่ีไดรับหนังสือแจงจากตนสังกัด เจาหนาท่ีบัญชีจะนําเร่ืองเขาท่ีประชุม
เพื่ออนุมัติ เม่ือนําเร่ืองเขาท่ีประชุมแลวทางสหกรณจะทําหนังสือแจงใหกับตนสังกัดท่ีโอนยายมา
วาจากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการแลวไดมีมติรับผูท่ีโอนยายมาเขามาเปนสมาชิกสหกรณ
แลวและใหทําการโอนเงินของผูท่ีโอนยายเขามาเขาบัญชีของสหกรณออมทรัพย และสมาชิกจะได
สิทธิในฐานะสมาชิกต้ังแตวันท่ีไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและสหกรณท่ีเปนสมาชิกอยูเดิมได
โอนเงินคาหุนใหสหกรณแลว (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 5) 
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1.3  การเปล่ียนแปลงขอมูลประวัติพื้นฐานของสมาชิก 
สมาชิกผูท่ีมีความประสงคตองการเปล่ียนแปลงขอมูลประวัติพื้นฐานของ

สมาชิกตองมาทําการติดตอขอเปล่ียนแปลงขอมูลกับเจาหนาท่ีบัญชีโดยมากรอกรายการ
เปล่ียนแปลงขอมูลในแบบฟอรมรายการแกไขคอมพิวเตอร ซ่ึงสมาชิกท่ีมาเปล่ียนแปลงขอมูลตอง
นําหลักฐานการเปลี่ยนแปลงขอมูลประวัติมาดวย เชน การเปล่ียนช่ือตองนําหนังสือสําคัญการ
เปล่ียนช่ือ บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานมาแสดงตอเจาหนาท่ี การแกไขวัน 
เดือน ป เกิด  ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบานมาแสดง การแกไขท่ีอยูตองนํา  
บัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานมาแสดง การเปล่ียนนามสกุลตองนําใบสําคัญการ
สมรส หรือใบสําคัญการหยามาแสดง จากนั้นเจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการรวบรวม
รายการของสมาชิกในแตละเดือนทําการแกไขในคอมพิวเตอรตอนส้ินเดือนของแตละเดือน 

1.4  การเปล่ียนแปลงการขอเพิ่ม/ ลด/ งดสงหุน รายเดือน 
สมาชิกท่ีมีความประสงคจะขอเปล่ียนแปลงการสงหุนรายเดือน เชน 

สมาชิกตองการสงคาหุนรายเดือนเพิ่มข้ึน สมาชิกตองการสงคาหุนรายเดือนลดลง หรือสมาชิก
ตองการงดสงคาหุนรายเดือน ใหสมาชิกมาทําการกรอกแบบฟอรมแสดงความจํานงขอเพิ่ม/ ลด/ งด
สงหุนรายเดือน โดยจะมีรายละเอียด เกี่ยวกับ ช่ือ-สกุล เลขทะเบียนสมาชิก คุณสมบัติของสมาชิก 
สังกัด เงินไดรายเดือน และความประสงคท่ีจะขอเพิ่ม/ลด/งดสงหุนรายเดือน เปนจํานวนเทาไร
จากนั้นเจาหนาท่ีบัญชีจะทําการรวบรวมแลวทําการแกไขในคอมพิวเตอรตอนส้ินเดือน 

1.5  การเปล่ียนแปลงการสงชําระหนี ้
   สมาชิกสหกรณท่ีมีความประสงคจะขอเปล่ียนแปลงการชําระหนี้ราย
เดือน มาทําการกรอกแบบฟอรมแสดงความจํานงขอเปล่ียนแปลงการชําระหนี้รายเดือนแลวสง
ใหกับเจาหนาท่ีบัญชี โดยในแบบฟอรมจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับช่ือ-นามสกุล เลขท่ีทะเบียนสมาชิก 
คุณสมบัติของสมาชิก สังกัด และความประสงคของสมาชิกท่ีจะทําการเพิ่มหรือการลดการชําระหนี้
จากนั้นเจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการรวบรวมแลวทําการแกไขขอมูลของสมาชิกใน
คอมพิวเตอรตอนส้ินเดือน 

1.6  โอนหุนชาํระหนี้ 
   กรณีท่ีสมาชิกมาทําการลาออก หรือเสียชีวิต และสมาชิกมีภาระหนีสิ้นกบั
สหกรณ ทางสหกรณจะนําหุนของสมาชิกมาชําระหนี้ท่ีคงคางกับสหกรณ หากหุนเหลือจากการ
ชําระหนี้ใหกับสมาชิก สหกรณจะทําการคืนหุนท่ีเหลือใหแกสมาชิกหรือทายาท  

1.7  การถอนหุน 
   การถอนหุนแบงออกเปน 2 กรณี 
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ก.  การถอนหุนกรณีสมาชิกทําการลาออก คือ การคืนหุนท่ีเหลือ
จากการชําระหนี้สินกับสหกรณคืนใหแกสมาชิก 

ข.  การถอนหุนกรณีสมาชิกเสียชีวิต คือ การคืนหุนท่ีเหลือจาก
การชําระหนี้สินใหกับสหกรณใหแกทายาท หากผูเสียชีวิตไมไดระบุผูรับรูผลประโยชนใหทายาท
นําหนังสือรับรองการเปนทายาทมาแสดงเพ่ือถอนหุนคืนใหแกทายาท  

1.8  โอนหนี้ใหผูค้ําประกัน 
   กรณีท่ีลูกหนี้ของสหกรณผิดนัดชําระคางวด 2 งวดเปนระยะเวลา
ติดตอกัน ผูคํ้าประกันตองรับผิดชอบในหน้ีของผูกูตามจํานวน โดยฝายบัญชีและทะเบียนหุนหนี้จะ
ทําการโอนหนี้ไปใหผูคํ้าประกันโดยทํารายการโอนในคอมพิวเตอร  เม่ือโอนหน้ีของลูกหนี้ไปให  
ผูคํ้าประกันแลว หนี้สินของผูกูก็จะถูกโอนไปใหผูคํ้าประกัน สวนผูคํ้าประกันก็จะไดรับโอนหน้ีมา
เปนของผูคํ้าประกันเพื่อชําระหนี้แทนผูกูตามจํานวน หากมีการคํ้าประกัน 2 คนก็จะรับผิดชอบ             
ในหนี้สินคนละ 50% ของหนี้ท่ีมีอยู 

1.9  ประมวลผลเรียกเก็บ 
การประมวลผลเรียกเก็บ คือ การท่ีทางสหกรณไดทําการเรียกเก็บเงิน             

คาหุน เงินกู เงินฝาก หรือเงินคาสงเคราะหของสมาคมฌาปนกิจโดยการสงใบเสร็จเรียกเก็บไปใน
แตละหนวยงานในมหาวิทยาลัย เจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการประมวลผลเรียกเก็บ 
ณ วันทําการแรกของเดือน โดยจะทําตามวิธีการในคอมพิวเตอร 

ตัวอยาง  ในเดือนมกราคม วันทําการแรกของเดือน คือ วันท่ี 3 มกราคม 
2550 ฝายบัญชีจะทําการประมวลผลเรียกเก็บเพื่อใหฝายการเงินออกใบเสร็จเรียกเก็บสงใหแตละ
คณะ โดยกอนทําการประมวลผลเรียกเก็บจะตองทําการสุมตรวจสมาชิกแตละคนวา มีการ
เปล่ียนแปลงการสงหุน การหักเงินฝากเพ่ิม หรือมีการโอนหนี้ใหผูคํ้าประกันหรือไม 

1.10  ประมวลผลตัดยอด 
      การประมวลตัดยอด คือ การที่เจาหนาท่ีไดทําการตัดยอดหน้ีท่ีไดเรียก
เก็บ เจาหนาท่ีบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้จะทําการตัดยอดในวันส้ินเดือนกอนวันทําการ 3 วัน โดย
ตรวจสอบดูวาสมาชิกไดชําระหนี้หรือคาหุนครบถวนหรือไม ดูวาในเดือนท่ีทํารายการตัดยอดมีหนี้
ท่ีตองเรียกเก็บและไมสามารถเรียกเก็บไดเปนจํานวนเงินเทาไร โดยแตละคณะจะสงคืนใบเสร็จท่ี
เรียกเก็บไมไดคืนใหกับสหกรณ และเจาหนาท่ีบัญชีจะทําการยกเลิกใบเสร็จท่ีเรียกเก็บไมได  
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1.11  เงินคาชวยเหลือการศพ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดมีนโยบายการ

จายเงินคาชวยเหลือการศพ สําหรับสมาชิกหรือสมาชิกสมทบท่ีเสียชีวิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ชวยเหลือครอบครัวในการจัดการศพของสมาชิก 

หลักเกณฑการจายเงิน  
1. เปนสมาชิกสหกรณติดตอกันไมนอยกวา 6 เดือน 
2.  สมาชิกแตละรายเม่ือเสียชีวิตจะไดรับเงินชวยเหลือ 1,000 

บาท คูณดวยจํานวนปของการเปนสมาชิก (เศษของปใหนับเปนหนึ่งป) แตจํานวนเงินไมเกิน 
30,000 บาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 15) 

การรับเงิน  
ใหผูท่ีจัดการศพกรอกใบคํารองขอรับเงินชวยเหลือการศพตาม

แบบท่ีสหกรณกําหนดภายใน 90 วันนับแตวันเสียชีวิต พรอมแนบหลักฐานดังตอไปนี้ 
1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเสียชีวิต 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขอเงินชวยเหลือการศพ 
3. ใบมรณบัตรของผูเสียชีวิต 
4. สําเนาทะเบียนบานของผูเสียชีวิต (ประทับตรา “ตาย”) 
5. สําเนาทะเบียนบานของผูขอรับเงินชวยเหลือการศพ 

เงินท่ีไดรับนีจ้ะไมสามารถนําไปหกัเพื่อชําระหนี้สินท่ีสมาชิกมีตอสหกรณได (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั, 2549: 15) 

ตัวอยางการคํานวณ 
 
                                                                          
                                                       (เศษของปใหนับเปนหนึ่งป) 

สมมติ     สมาชิกเปนสมาชิกสหกรณรวมเวลาท้ังส้ิน 9 ป 6 เดือน 
ถือวา สมาชิกเปนสมาชิกรวมเวลาท้ังส้ิน 10 ป 

เงินคาชวยเหลือการศพ     =  1,000 x  10 
                                         =  10,000  บาท 
 
 
 

1,000 x จํานวนปของการเปนสมาชิก 
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1.12  เงินบําเหน็จสมาชิก 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีนโยบายการจายเงิน

บําเหน็จสมาชิก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกบุคคลที่เปนสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มานานจนอายุครบ 60 ปบริบูรณ เงินบําเหน็จนี้จายจากเงิน
งบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป (สหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 13) 

คุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินบําเหน็จสมาชิก  
1. เปนสมาชิก หรือสมาชิกเดิม หรือสมาชิกสมทบ 
2. อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
3. เปนสมาชิกสหกรณตอเนื่องกันต้ังแต 10 ปข้ึนไป เศษของป

ถาเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 ป (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 153) 
หลักเกณฑการจายเงิน  

    การคํานวณเงินบําเหน็จสมาชิกใหคํานวณโดยนําจํานวนปของ
การเปนสมาชิกคูณดวยสามรอยบาทถวน 
    สมาชิกสหกรณท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ เจาหนาท่ีสหกรณจะ
ทําการประมวลผลสมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ แลวจัดทําหนังสือสงใหกับสมาชิกมาติดตอรับ
เงินบําเหน็จสมาชิก โดยนําหลักฐานมาติดตอขอรับเงินดังตอไปน้ี สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ สําเนาทะเบียนบาน และสมุดเงินฝากออมทรัพย(เลขท่ีบัญชี)
โดยสหกรณจะทําการโอนเงินบําเหน็จผานบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณหลังจากท่ีสมาชิก
กรอกแบบขอรับเงินเรียบรอยแลวโดยจะทําการจายเงินหลังคลายวันเกิด 1 วัน (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 13) 

ตัวอยางการคํานวณ 
 

300 x จํานวนปของการเปนสมาชิก 
 

สมมติ 
    วันเดือนปเกิด  04/11/2489 
    วันท่ีเปนสมาชิก  01/11/2526 
    วันเกษียณอายุ  04/11/2549 
    อายุของสมาชิก  60 ปบริบูรณ 
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    อายุการเปนสมาชิก 23 ป 
    จํานวนเงินบําเหน็จสมาชิก    =   23 x 300 
                                                                 =   6,900   บาท 

1.13  กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 
กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก เปนกองทุนท่ีมีไวเพื่อสงเคราะห

สมาชิกโดยมีวัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือทายาทกรณีสมาชิกเสียชีวิต และ
ชวยเหลือสมาชิกท่ีทุพพลภาพหรือเจ็บปวยจนไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเพื่อใหเปน
หลักประกันความมั่นคงของสหกรณในดานการเพิ่มเงินออมและคุมครองปองกันความเสียหาย
ทางดานหน้ีสินของสหกรณและเพ่ือคุมครองผูคํ้าประกันเงินกูของสมาชิก สมาชิกภาพของผูสมัคร
เขาเปนสมาชิกกองทุนต้ังแตวันท่ีสมัครเปนสมาชิกสหกรณ โดยทําการกรอกแบบฟอรมการสมัคร
เขาการเปนสมาชิกกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 

การพนจากสภาพสมาชิกกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก  
1. สมาชิกท่ีพนจากการเปนสมาชิกของสหกรณ 
2. สหกรณจายเงินกองทุนใหสมาชิกกองทุนครบถวนแลว 

(สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 142) 
การรับเงินผลประโยชน กรณีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ  

    เม่ือสมาชิกเสียชีวิตหรือ ทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยจนไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได สหกรณจะจายเงินตามหลักเกณฑในตารางท่ี 3  (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549: 14) 
ตารางท่ี 3   แสดงจํานวนเงินท่ีจะจายเงินกองทุนเพื่อสงเคราะหใหแกสมาชิกหรือผูรับผลประโยชน 

อายุสมาชิกกองทุนรวมใจ ไดรับเงินไมเกิน(บาท) 
1 ป 
2 ป 
3 ป 
4 ป 
5 ป 
6 ป 
7 ป 
8 ป 

30,000 
40,000 
50,000 
60,000 
70,000 
80,000 
90,000 
100,000 

หมายเหตุ  การนับอายุการเปนสมาชิก หากมีเศษของปใหนับเปน 1 ป 
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หลักฐานท่ีตองนํามาติดตอขอรับเงินกองทุนกรณีทุพพลภาพ  
ในกรณีทุพพลภาพหรือเจ็บปวยจนไมสามารถชวยเหลือตนเอง

ได การขอรับเงินกองทุนใหสมาชิกกองทุนหรือผูท่ีปกครองดูแลรักษาสมาชิกกองทุนยื่นแบบ              
คําขอรับเงินชวยเหลือให พรอมนําหลักฐานดังตอไปนี้มาติดตอขอรับเงิน 

1. สําเนาทะเบียนบานของผูปกครองดูแลรักษา 
2. หลักฐานการจายคารักษาพยาบาล 
3. ใบรับรองแพทย (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด, 2549:143) 
หลักฐานท่ีตองนํามาติดตอขอรับเงินกองทุนกรณีเสียชีวิต  

    ในกรณีสมาชิกกองทุนเสียชีวิต การขอรับเงินกองทุนใหผูรับ
ผลประโยชนยื่นแบบขอรับเงินกองทุนตามแบบท่ีสหกรณกําหนดพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

1. สําเนาใบมรณบัตร 
2. สําเนาทะเบียนบานของผูเสียชีวิต 
3. สําเนาทะเบียนบานของผูรับรูผลประโยชน 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเสียชีวิต 
5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับรูผลประโยชน 
การจายเงินใหแกสมาชิกกองทุนกรณีอายุครบ 61 ปบริบูรณ 
เจาหนาท่ีบัญชีจะทําเร่ืองการจายเงินกองทุนรวมใจชวยเหลือ

สมาชิกโดยขออนุมัติเปนรายป พิมพรายช่ือท้ังปแลวอนุมัติเปนรายเดือน แยกเปน สมาชิกอายุครบ 
61 ปบริบูรณ และ อายุ 61 ปข้ึนไปโดยเจาหนาท่ีบัญชีจะทําการแจงใหสมาชิกกองทุนรวมใจท่ีมีอายุ
ครบ 61 ปบริบูรณใหนําสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/ขาราชการและสําเนาทะเบียนบานมารับเงิน 
พรอมมาทําการกรอกแบบคําขอรับเงินสิทธิประโยชนกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก ณ ท่ีทําการ
สหกรณออมทรัพย การจายเงินสิทธิประโยชนกองทุนรวมใจสหกรณจะทําการโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ของสมาชิกท่ีมีอยูในสหกรณในวันหลังจากวันคลายวันเกิดของสมาชิก 
    กรณีท่ีสมาชิกกองทุนมีอายุครบ 61 ปบริบูรณข้ึนไป และเปน
สมาชิกกองทุนมาครบ 8 ปใหสมาชิกยื่นแบบคําขอรับเงินสิทธิประโยชนพรอมหลักฐานเพื่อมารับ
เงินสิทธิประโยชนกองทุนรวมใจ โดยสหกรณจะจายเงินตามตารางท่ี 4 ดังนี้ (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2550: 1) 
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ตารางท่ี 4   แสดงจํานวนเงินท่ีสหกรณจะจายใหกับสมาชิกกองทุนรวมใจเม่ืออายุครบ 61 ปบริบูรณ
ขึ้นไป และเปนสมาชิกกองทุนครบ 8 ป (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2550: 1) 

อายุของสมาชกิ  จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท) 
อายุครบ 61 ป 
อายุครบ 62 ป 
อายุครบ 63 ป 
อายุครบ 64 ป 

อายุครบ 65 ปข้ึนไป 

1,000 
2,000 
3,000 
4,000 

ปละ 5,000 
หมายเหตุ  การรับเงินของสมาชิกรวมแลวตองไมเกิน 50,000 บาท สวนท่ีเหลือจะไดรับเม่ือเสียชีวิต

หรือทุพพลภาพ 
 
2.  งานการเงิน 
  งานการเงินมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

2.1  รายรับ 

สหกรณมีวัตถุประสงคสนับสนุนใหสมาชิกมีการออมซ่ึงงานการเงินจะมี
หนาท่ีรับผิดชอบบริการรับฝากเงินจากสมาชิกซ่ึงสหกรณแบงประเภทเงินฝาก ไดดังตอไปนี้               
เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ เงินฝากประจํา และเงินฝากสะสมทรัพยนอกจากนี้
รายรับของสหกรณยังไดมาจากการรับชําระและหยุดสงคาหุน การรับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
เปนสมาชิกสหกรณ  และการโอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของสมาชิก 

2.2  รายจาย 
 งานการเงินจะมีหนาท่ีในการจายคารับรองและคาตอบแทนตาง ๆ ของ

สหกรณ   การยืมเงินทดรองจาย   การโอนหุนและการจายคืนเงินคาหุน และการจายทุนสวัสดิการ 
 
3.  งานสินเชื่อ 

งานสินเช่ือมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
 การใหบริการสินเชื่อแกสมาชิก  

    งานสินเช่ือจะดูแลเกี่ยวกับการกูเงิน ซ่ึงสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  
เชียงใหม จํากัด แบงประเภทเงินกูไดเปน 3 ประเภท ไดแก เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และ
เงินกูพิเศษ 
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3.2  การติดตามหนี้สิน 
หากสมาชิกของสหกรณผิดนัดชําระหนี้ 2 งวดติดตอกัน งานสินเช่ือจะทํา

การติดตามหน้ีสินกับสมาชิกท่ีขอกูเงิน โดยการสงจดหมายทวงหนี้ใหกับสมาชิก 
  
4. งานบริหารและธุรการ  

งานบริหารและธุรการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
4.1 งานสารบรรณ 

เจาหนาท่ีงานบริหารและธุรการจะรับผิดชอบในเร่ืองของเอกสารการ
ประชุม จดหมายท้ังภายในและภายนอก 

4.2 งานจัดซ้ือ/จัดจาง 
เจาหนาท่ีงานบริหารและธุรการจะรับผิดชอบในเร่ืองของการจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ โดยวิธีการจัดซ้ือ/จัดจางของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แบงออกเปน 
4 วิธี ดังตอไปนี้ 

4.2.1  วิธีตกลงราคา 
วิธีตกลงราคา ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาไมเกิน 50,000 

บาท ผูจัดการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง โดยผูจัดการรวมกับเจาหนาท่ีพัสดุจะทําการตอรอง
ราคากับผูขายหรือผูรับจาง เม่ือผูขายนําของมาสงหรือผูรับจางทํางานเสร็จ เหรัญญิกหรือเลขานุการ
จะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 
90-91) 

4.2.2  วิธีสอบราคา 
วิธีสอบราคา ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาเกินกวา 50,000 

บาทแตไมเกิน 500,000 บาท ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง 
คณะกรรมการสอบราคาเปนผูสืบราคาจากผูขายหรือผูรับจางโดยพิจารณาเลือกพัสดุหรืองานจาง
ของผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซ้ือและจํานวนท่ีตองการ หรือ
รูปแบบ รายละเอียดและปริมาณงานท่ีตองการจาง แลวเสนอใหซ้ือหรือจางรายการท่ีคัดเลือกไวตอ
ประธานกรรมการดําเนินการ เม่ือผูขายนําของมาสงหรือผูรับจางทํางานเสร็จ คณะกรรมการตรวจ
รับจะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 
2548: 90-91) 
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4.2.3  วิธีประกวดราคา 
วิธีประกวดราคา  ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาเกินกวา 

500,000 บาท ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง คณะกรรมการ
ประกวดราคาจัดทําเอกสารประกวดราคาเผยแพร และปดประกาศประกวดราคาโดยเปดเผย ณ ท่ีทํา
การสหกรณ โดยตองทํากอนวันรับซองประกวดราคาไมนอยกวา 20 วัน เม่ือผูขายนําของมาสงหรือ
ผูรับจางทํางานเสร็จ คณะกรรมการตรวจนับจะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 90-91)  

4.2.4  วิธีพิเศษ 
วิธีพิเศษ ใชกับการซ้ือหรือการจางท่ีมีราคาเกินกวา 50,000 บาท 

และตองอยูในเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงดังตอไปนี้ 
1. เปนพัสดุท่ีตองดําเนินการซ้ือหรือจางโดยเรงดวน หากลาชา

อาจจะเสียหายแกสหกรณ 
2. เปนพัสดุท่ีใชในการปรับปรุงเสริมสรางหรือซอมแซมพัสดุท่ี

ใชอยูแลว 
3. เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศ 
4. เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือจากผูผลิตโดยตรง หรือผูแทน 
5. เปนงานท่ีตองใชชวยผูมีฝมือเฉพาะดานหรือผูท่ีมีความชํานาญ

พิเศษ 
6. เปนการจางซอมพัสดุท่ีจําเปนตองตรวจสอบใหทราบความ

ชํารุดเสียหายกอนจึงจะประมาณคาซอมได 
7. เปนพัสดุท่ีจัดซ้ือหรือจัดจางกับหนวยงานของราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจ 
8. เปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดี 
ประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจอนุมัติการซ้ือหรือการจาง 

คณะกรรมการจัดซ้ือจะทําการดําเนินการสอบราคาจากผูจําหนายหรือผูรับจางแลวพิจารณาคัดเลือก
พัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซ้ือและจํานวน
ท่ีตองการหรือรูปแบบรายละเอียดและปริมาณงานท่ีตองการจางใหมีคุณภาพและคุณลักษณะตาม          
ท่ีกําหนด และเสนอใหซ้ือหรือจางจากรายท่ีคัดเลือกไว เม่ือผูขายนําของมาสงหรือผูรับจางทํางาน
เสร็จ คณะกรรมการตรวจนับจะเปนผูตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับการจาง (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 90-91) 
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4.3  การคํานวณคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุดของเจาหนาท่ีสหกรณ 
สหกรณจะจายเงินคาลวงเวลาหรือคาทํางานในวันหยุดใหกับเจาหนาท่ี

สหกรณท่ีทํางานลวงเวลาหรือการทํางานในวันหยุด โดยงานที่ทํานั้นตองเปนงานท่ีมีความ
จําเปนตองทํางานโดยดวน ซ่ึงถาไมทําจะทําใหเกิดผลเสียหายตอสหกรณ ในการทํางานในวันหยุด
ของเจาหนาท่ีสหกรณแตละคร้ังนั้นใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการทํางานลวงเวลา
หรือเกินเวลาทํางานปกติในสัปดาหหนึ่งรวมกันแลวจะตองไมเกิน 24 ช่ัวโมง 

เงื่อนไขการคํานวณ 
1. การนับเวลาในการทํางานใหนับเปนช่ัวโมงเศษของช่ัวโมง

เกินกวา 30 นาทีใหนับเปน 1 ช่ัวโมง 
2. เจาหนาท่ีท่ีทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ ใหสหกรณจาย

คาลวงเวลา 1.5 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน 
3. เจาหนาท่ีท่ีทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหสหกรณจายคา

ลวงเวลา 1 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน 
เวลาทํางาน 
1.  ทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ  ต้ังแต  17.00 น. – 20.30 น. 
2.  ทํางานลวงเวลาในวันหยุด  ต้ังแต   8.30 น. – 16.30 น.  
วิธีคํานวณ 
คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ  =  ช่ัวโมงทํางาน(ไมปด) x คา

ลวงเวลาตอช่ัวโมง x จํานวนเทาของคาแรงปกติ (1.5) 
    คาลวงเวลาในวันหยุด  =  ช่ัวโมงทํางาน (ไมปด) x คาลวงเวลา
ตอช่ัวโมง x จํานวนเทาของคาแรงปกติ (1) 
    คาลวงเวลาตอช่ัวโมง  =  เงินเดือน(บาท) หารดวย 30(วัน) แลว
หารดวย 7(ช่ัวโมง) เศษของบาทปดเปนหนึ่งบาท 

ตัวอยางการคํานวณ 
เจาหนาท่ีสหกรณไดรับเงินเดือน เดือนละ 23,900 บาท ใน

ระหวางเดือนไดทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติต้ังแตเวลา 17.00 น. – 20.00 น. 
  คาลวงเวลาตอช่ัวโมง  =  23,900 / 30 / 7  =  113.809  บาท/ช่ัวโมง หรือ 114 บาท 
  คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ  =  3 ช่ัวโมง x 114 บาท x 1.5 เทา  =  513 บาท 
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การจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในเวลาทํางานปกตขิองสหกรณ 
อัตราการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในเวลาทํางานปกติของ

สหกรณ 
1. การปฏิบัติงานในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม 

ผูจัดการ  จายคาตอบแทน   วันละ  200 บาท 
เจาหนาท่ี  จายคาตอบแทน   วันละ  100 บาท 

2. การปฏิบัติงานนอกเขตอําเภอเมืองเชียงใหม 
ผูจัดการ  จายคาตอบแทน   วันละ  250 บาท 
เจาหนาท่ี  จายคาตอบแทน   วันละ  150 บาท 

3. การปฏิบัติงานในตางจังหวัด 
ผูจัดการ  จายคาตอบแทน   วันละ  300 บาท 
เจาหนาท่ี  จายคาตอบแทน   วันละ  200 บาท 
หากผูจัดการหรือเจาหนาท่ีใชยานพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ี ใหเบิกคาน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืน โดยคํานวณระยะทางหลวงแผนดิน               
ในอัตรากิโลเมตรละ 3 บาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548:135) 
 

5.  งานคอมพิวเตอร 
งานคอมพิวเตอรมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

5.1  การใหหุนวันเกิด 
 ต้ังแตป พ.ศ.2543  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จะมี

บัตรอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดของสมาชิก โดยเม่ือถึงวันเกิดของสมาชิก สอ.มช. จะสงบัตร
อวยพร เพื่อแสดงความปรารถนาดีถึงสมาชิกทุกคน แตต้ังแตในป พ.ศ.2548 สอ.มช. ไดเปล่ียนจาก
บัตรอวยพรมาเปนการมอบหุนใหแกสมาชิกแทน (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจํากัด, 
2549: 12) 

หลักเกณฑในการใหหุนวันเกิด 
   โดยในวันครบรอบวันเกิดของสมาชิก สมาชิกทุกคนจะไดรับหุนคนละ              
5 หุน หุนละ 10 บาท เปนเงิน 50 บาท โดยจะทํารายการโอนหุนในคอมพิวเตอรใหกับสมาชิก 
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5.2  การใหเงินปนผลและเฉล่ียคืนแกสมาชกิ 
เม่ือถึงส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไปแลวหากสหกรณ มีกํ าไรสุทธิคณะกรรมการดํ า เนินการสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดกําหนดวาจะจัดสรรกําไรสุทธิใหแกสมาชิก โดยสมาชิกจะไดรับ 

1. เงินปนผลตามหุนในอัตรารอยละ 5.75 ตอป 
2. เงินเฉล่ียคืนตามสวนแบงดอกเบ้ียเงินกูรอยละ 11.00 
วิธีการรับเงินปนผลและเฉล่ียคืนของสมาชิก แบงออกเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมสมาชิกท่ียังรับราชการอยูในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 โอนเขาบัญชีสหกรณ 
 โอนซ้ือหุนพิเศษสหกรณ 

2. กลุมบํานาญ 
 โอนเขาบัญชีสหกรณ 
 โอนซ้ือหุนพิเศษสหกรณ 
 โอนเขาบัญชีธนาคาร โดยผานธนาคารดังตอไปนี้ 

2.3.1 ธนาคารไทยพาณิชย  ทุกสาขา 
2.3.2 ธนาคารออมสิน  สาขาดอยสุเทพ 
2.3.3 ธนาคารกรุงไทย  สาขาสุเทพ 

การคํานวณเงินปนผลตามหุน 
สหกรณจะจายเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในอัตรา

ไมเกินอัตราท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดตามมูลคาหุนท่ีชําระแลวของสมาชิกหรือสมาชิกแต
ละคนและจะจายใหสมาชิกหรือสมาชิกสมทบภายหลังท่ีประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ 
โดย  สอ .มช .ได จ าย เ งินปนผลตามหุนในอัตราร อยละ  5 .75 ตอป  (สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2548: 4) 

การคํานวณ 
นําคาหุนยกมาจากปกอนคูณดวยอัตรารอยละ บวกดวยคาหุนระหวางป

ปจจุบัน คิดตามระยะเวลาการถือหุนตามจํานวนเต็มเดือน คาหุนท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบได
ชําระตอสหกรณภายในวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะคํานวณเงินปนผลใหต้ังแตเดือนนั้น สวนเงิน
คาหุนท่ีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบชําระตอสหกรณหลังวันท่ีเจ็ดของเดือน สหกรณจะคํานวณเงิน
ปนผลใหต้ังแตเดือนถัดไป การคิดระยะเวลาแสดงดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5   แสดงการคิดระยะเวลาการถือหุนท่ีใชคํานวณเงินปนผลตามหุน 

 
ตารางท่ี 6  แสดงตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 
วัน เดือน ป ท่ีสงคาหุน จํานวนเงิน จํานวนเดือน เงินปนผล 

ยกมา 
04/01 
04/01 
26/01 
23/02 
28/03 
25/04 
27/04 
26/05 
27/06 
26/07 
01/08 

100,710 
100 
50 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

30 
1,000 
1,000 
1,000 

30 

12 
12 
12 
11 
10 
9 
8 
8 
7 
6 
5 
5 

5,790.83 
5.75 
2.88 
52.71 
47.92 
43.13 
38.33 
1.15 
33.54 
28.75 
23.96 
0.72 

 

วันท่ีสมาชิกสงหุนใหกับสหกรณ จํานวนเดือนท่ีใชในการคํานวณ 
8 ธ.ค. – 7 ม.ค. 
8 ม.ค. – 7 ก.พ. 
8 ก.พ. – 7 มี.ค. 
8 มี.ค. – 7 เม.ย. 
8 เม.ย. – 7 พ.ค. 
8 พ.ค. – 7 มิ.ย. 
8 มิ.ย. – 7 ก.ค. 
8 ก.ค. – 7 ส.ค. 
8 ส.ค. – 7 ก.ย. 
8 ก.ย. – 7 ต.ค. 
8 ต.ค. – 7 พ.ย. 
8 พ.ย. – 7 ธ.ค. 

12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
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ตารางท่ี 6 (ตอ)  แสดงตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 
วัน เดือน ป ท่ีสงคาหุน จํานวนเงิน จํานวนเดือน เงินปนผล 

28/08 
26/09 
26/10 
27/11 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

4 
3 
2 
1 

19.17 
14.38 
9.58 
4.79 

หมายเหตุ  การที่สงหุนวันท่ี 26/01 คิด 11 เดือน เนื่องจากสงคาหุนหลังวันท่ี 7 ใหคิดต้ังแตเดือน 
 ถัดไป 

เงินปนผลยกมาจากปกอน = 100,710 x 5.75% x 12/12 =  5,790.83  บาท 
04/01    = 100 x 5.75% x 12/12 =          5.75  บาท 
04/01    = 50 x 5.75% x 12/12 =          2.88  บาท 
26/01    = 1,000 x 5.75% x 11/12 =        52.71  บาท 
23/02    = 1,000 x 5.75% x 10/12 =        47.92  บาท 
28/03    = 1,000 x 5.75% x 9/12 =        43.13  บาท 
25/04    = 1,000 x 5.75% x 8/12 =        38.33  บาท 
27/04    = 30 x 5.75% x 8/12 =           1.15  บาท 
26/05    = 1,000 x 5.75% x 7/12 =        33.54  บาท 
27/06    = 1,000 x 5.75% x 6/12 =        28.75  บาท 
26/07    = 1,000 x 5.75% x 5/12 =        23.96  บาท 
01/08    = 30 x 5.75% x 5/12 =           0.72  บาท 
28/08    = 1,000 x 5.75% x 4/12 =        19.17  บาท 
26/09    = 1,000 x 5.75% x 3/12 =        14.38  บาท 
26/10    = 1,000 x 5.75% x 2/12 =           9.58  บาท 
27/11    = 1,000 x 5.75% x 1/12 =           4.79  บาท 

                                                                          รวมเงินปนผล   =   6,117.75  บาท 
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ตารางท่ี 7   แสดงตัวอยางการคํานวณ กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
สมาชิกเสียชีวิตวันท่ี 10/11/49  สงเงินคาหุนคร้ังสุดทายวันท่ี 27/12/48 ซ่ึงยังไมไดคิดเงินปนผล 
วัน เดือน ป ท่ีสงคาหุน จํานวนเงิน จํานวนวนั เงินปนผล 

ยกมา 
04/01 
26/01 
01/02 
23/02 
28/03 
25/04 
27/04 
26/05 
27/06 
26/07 
28/08 
26/09 
26/10 

138,640 
50 
0 
30 
0 
0 
0 
30 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

319 
311 
289 
283 
261 
228 
200 
198 
169 
137 
108 
75 
46 
16 

6,697.13 
2.45 
0.00 
1.34 
0.00 
0.00 
0.00 
0.94 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

หมายเหตุ : กรณีเสียชีวิต สหกรณจะคิดเงินปนผลโดยนับระยะเวลาเปนวันต้ังแตวันท่ีสงเงินคาหุน
คร้ังสุดทายถึงวันท่ีเสียชีวิต 
เงินปนผลยกมาจากปกอน = 138,640 x 5.75% x 319/365 =  6,967.13  บาท 
04/01    = 50 x 5.75% x 311/365  =          2.45  บาท 
26/01    = 0 x 5.75% x 289/365  =          0.00  บาท 
01/02    = 30 x 5.75% x 283/365  =          1.34  บาท 
23/02    = 0 x 5.75% x 261/365  =          0.00  บาท 
28/03    = 0 x 5.75% x 228/365  =          0.00  บาท 
25/04    = 0 x 5.75% x 200/365  =          0.00  บาท 
27/04    = 30 x 5.75% x 198/365  =          0.94  บาท 
26/05    = 0 x 5.75% x 169/365  =          0.00  บาท 
27/06    = 0 x 5.75% x 137/365  =          0.00  บาท 
26/07    = 0 x 5.75% x 108/365  =          0.00  บาท 
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28/08    = 0 x 5.75% x 75/365  =          0.00  บาท 
26/09    = 0 x 5.75% x 46/365  =          0.00  บาท 
26/10    = 0 x 5.75% x 16/365  =          0.00  บาท 
                                                                  รวมเงินปนผล    =        6,972  บาท 

การคํานวณเงินเฉล่ียคืนตามสวนแบงดอกเบี้ย 
   วิธีการคํานวณใหนําดอกเบ้ียสะสมคูณดวยอัตรารอยละท่ีสหกรณ               
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด กําหนด 

 ดอกเบ้ียสะสม คือ ดอกเบ้ียเงินกูท่ีสมาชิกจายใหสหกรณต้ังแต 1 ม.ค. – 
31 ธ.ค.  

ตัวอยางการคํานวณ 
ดอกเบ้ียสะสม    =  1,797.50  บาท 
เงินเฉล่ียคืน 11%       =    1,797.50 x 11% 

                                         =        197.75        บาท 
 

6.  งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

6.1  หลักเกณฑและการเขาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สํานักงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มีวัตถุประสงคการจัดต้ังเพื่อทําการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพ หรือจัดการศพ และ
สงเคราะหครอบครัวของสมาชิกท่ีถึงแกความตาย โดยมิไดคาดหวังท่ีจะหากําไรหรือรายไดแบงปน
กัน (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

บุคคลท่ีสามารถสมัครเปนสมาชิกของสมาคมไดแก  
1. สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ 
2. คูสมรสของสมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
หมายเหตุ     หากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณไดลาออกจาก

การเปนสมาชิกสหกรณไปแลวยังสามารถเปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจตอไปได (สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมาคม มีดังตอไปนี้  
1. สมาชิกหรือสมาชิกสมทบของสหกรณหรือคูสมรส 
2. มีอายุไมเกิน 60 ปบริบูรณในวันท่ียื่นใบสมัคร 
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3. มีความประพฤติดี และยินดีปฏิบัติตามขอบังคับ 
4. มีทะเบียนบานถูกตองตามกฎหมาย 
5. ไมเคยมีความผิดจนถูกไลออกจากงาน 

โดยผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตามแบบที่สมาคมกําหนด ณ สํานักงานสมาคมใน
วันเปดทําการ สมาชิกภาพของผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะสมบูรณ เม่ือผูสมัครไดชําระเงินคาสมัคร
และเงินสงเคราะหศพลวงหนาเรียบรอยแลว และสมาคมจะออกหนังสือแสดงหลักฐานการเปน
สมาชิกใหแกสมาชิกทุกคน ผูสมัครเปนสมาชิกจะตองระบุช่ือผูจัดการศพและผูท่ีประสงคใหไดรับ
เงินสงเคราะหไวใหชัดแจงในใบสมัคร ถามีการเปล่ียนแปลงผูจัดการศพและหรือผูรับเงิน
สงเคราะหในภายหลัง สมาชิกตองแจงใหสมาคมทราบ (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณ              
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

เอกสารประกอบการสมัคร 
1. สําเนาทะเบียนบาน 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/

ลูกจางประจํา 
3. สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีสมรสแลว) 
4. ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งจากสถานพยาบาลของรัฐบาล

ตามกฎหมายวาดวยการพยาบาล 
การส้ินสุดสมาชิกภาพ 
1. ตาย 
2. ลาออกจากสมาคม 
3. ท่ีประชุมใหญมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 
4. ขาดสงเงินสงเคราะหเปนเวลา 2 เดือน 
ผูท่ีส้ินสุดจากการเปนสมาชิกภาพตามขอ 2  ขอ 3 และขอ 4 ไมมีสิทธ์ิ

ไดรับเงินสงเคราะหหรือการชวยเหลือจากสมาคม(สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 3) 

เงินคาสมัคร เงินคาบํารุง และเงินสงเคราะห  
ผูสมัครเปนสมาชิกตองชําระเงินใหแกสมาคม ดังนี ้
1. คาสมัครเขาเปนสมาชิก เปนเงิน 50 บาท 
2. เงินสงเคราะหลวงหนา เปนเงิน 100 บาท 
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3. เงินคาบํารุงประจําปไมเกินปละ 50 บาท แตปจจุบันเรียกเก็บ 20 บาท 
สมาชิกท่ีลาออก พนสภาพ หรือเหตุผลอ่ืนท่ีทําใหส้ินสุดการเปนสมาชิก

ภาพของสมาคมเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิกใหมตองชําระคาสมัครเปนสมาชิกใหแกสมาคม ดังนี้ 
1. การเปนสมาชิก  คร้ังท่ี 2  เปนเงิน 100 บาท 
2. การเปนสมาชิก   คร้ังท่ี 3  และคร้ังตอๆไป   เปนเงิน  200 บาท 

(สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 4) 
6.2 การเรียกเก็บคาสงเคราะหศพ 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไดอํานวยความสะดวกในการชําระคา
สงเคราะหศพใหกับสมาชิกโดยสมาชิกสามารถเลือกวิธีในการชําระคาสงเคราะหศพโดยเลือกวิธี
ดังตอไปนี้ 

6.2.1 หักจากเงินรายไดเดือนของสมาชิก ณ ท่ีจายในวันส้ินเดือน              
ในกรณีท่ีเรียกเก็บไมไดใหสมาชิกนําเงินมาชําระไมเกินส้ินเดือนของเดือนถัดไป 

6.2.2 สมาชิกนําเงินฝากไวท่ีสมาคม เพื่อท่ีสมาคมจะหักเงินดังกลาว
เปนคาสงเคราะหศพ 

6.2.3 เปดบัญชีเงินฝากไวท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และกรอกแบบยินยอมใหสมาคมหักจากบัญชีเงินฝาก 

6.3  การจายเงินคาจัดการศพและเงินสงเคราะห 
สมาชิกทีจะมีสิทธ์ิไดรับคาจัดการศพและเงินสงเคราะหจะตองเปนผูท่ี

เสียชีวิตและตองเปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา  180 วัน  ยกเวนการเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ                
ไมจําเปนตองเปนสมาชิกครบ 180 วัน สามารถมารับเงินคาสงเคราะหไดเลย 

สมาคมจะจายเงินใหกับบุคคลดังตอไปนี้  
1. บุคคลท่ีสมาชิกระบุไว (ช่ือผูจัดการศพ และผูท่ีประสงคใหไดรับเงิน

สงเคราะหท่ีระบุไวในใบสมัคร) 
2. กรณีท่ีสมาชิกไมไดระบุผูรับเงินสงเคราะห ใหผูจัดการศพเปนผูยื่น

ขอรับเงินสงเคราะห ซ่ึงตองเปนบุคคลดังตอไปนี้ 
3. สามี ภริยา บุตร บิดา มารดา 
4. พี่นองรวมบิดามารดาเดียวกัน 
5. พี่นองรวมบิดา หรือมารดาเดียวกัน 
6. ปู ยา ตา ยาย 
7. ลุง ปา นา อา 
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8. ผูอุปการะเล้ียงดูหรืออยูในอุปการะเล้ียงดู 
เม่ือสมาชิกถึงแกความตายใหบุคคลที่สมาชิกระบุช่ือไวใบสมัคร มายื่น   

คํารองขอรับเงินสงเคราะหภายใน 365 วันนับแตวันท่ีมีสิทธ์ิไดรับเงินสงเคราะห (สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2549: 6) 

หลักฐานประกอบคํารองขอรับเงินสงเคราะห  
1. คํารองขอรับเงินสงเคราะห 
2. สําเนาทะเบียนบานของผูตาย 
3. สําเนาใบมรณบัตร 
4. หนังสือหลักฐานการเปนสมาชิก 
5. สําเนาทะเบียนบานของผูจัดการศพหรือผูรับเงินสงเคราะห 
6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรขาราชการของผูจัดการศพ 

หรือผูรับเงินสงเคราะห (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2549: 6) 
 
ตารางท่ี 8  แสดงการหักคาใชจายรอยละของเงินสงเคราะหท่ีเรียกเก็บจากสมาชิก 

อายุการเปนสมาชิก หักคาใชจายรอยละของเงินสงเคราะหท่ีเรียกเก็บ
จากสมาชิก 

ไมถึง 5 ป 
ต้ังแต 5 ปข้ึนไป แตไมถึง 10 ป 
ต้ังแต 10 ปข้ึนไป แตไมถึง 20 ป 
ต้ังแต 20 ปข้ึนไป แตไมถึง 25 ป 
ต้ังแต 25 ปข้ึนไป แตไมถึง 30 ป 
ต้ังแต 30 ปข้ึนไป 

6 
4 
3 
2 
1 

0.5 
  

ตัวอยางการคํานวณเงินสงเคราะห 
   นาย ก. อายุ 32 ป เสียชีวิต ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2550 สมัครเปนสมาชิก
สมาคมเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2545 ปจจุบันสมาคมมีสมาชิกท้ังหมด 7,500 คน 
   จํานวนเงินท่ีผูจัดการศพของนาย ก. จะไดรับ 

1.  คาสงเคราะห   =  (7,500 x 20) – 4% 
       =  150,000 – 6,000 



 45 

       =  144,000  บาท (จายเปนเช็ค) 
2.  คาสงเคราะหลวงหนา  =  100  บาท (จายเปนเช็ค) 
3.  คาพวงหรีด   =  500  บาท  (จายเปนเงินสด) 

      รวม          144,600  บาท 
สมาคมจะจายเงินคาจัดการศพ หรือเงินสงเคราะหครอบครัวภายใน

กําหนด 7 วันนับแตวันท่ีไดรับคําขอและหลักฐานครบถวน โดยในแตละเดือนสมาคมจะจาย                
คาสงเคราะหไมเกิน 5 รายตอเดือน หากเกินจะนําไปเก็บในเดือนถัดไป 
 
นโยบายบัญชีท่ีสําคัญของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
 นโยบายการบัญชีท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดถือปฏิบัติเพื่อเปน
แนวทางในการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพประกอบดวย 4 นโยบาย ดังตอไปนี้ 

1. การบันทึกบัญชี 
2. คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
3. คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ 
4. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 
1. การบันทึกบัญช ี

ระบบบัญชีสหกรณเปนไปตามหลักการบัญชีคูและบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑพึงรับ             
พึงจาย โดยมีลําดับข้ันตอนของการจัดทําบัญชีเร่ิมจากการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับรายการทางการเงิน
ลงในเอกสารประกอบการลงบัญชี การบันทึกรายการทางการเงินแตละประเภทลงในสมุดบันทึก
รายการข้ันตน การผานรายการไปสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย การปรับปรุงบัญชี การจัดทํา
กระดาษทําการงบทดลอง การปดบัญชี และการจัดทํางบการเงิน แสดงไดดังภาพท่ี 2 ดังตอไปน้ี 
(ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด)  
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ภาพท่ี 2   แสดงลําดับขั้นตอนของวงจรบัญชี 

 
 
 
 
 

2. คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
สหกรณต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดช้ัน

คุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 
การตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญนั้นตองทําตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. การจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกู 
การจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกูจะพิจารณาถึงระยะเวลาท่ีลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้

และองคประกอบอ่ืนๆ เชน การขอผอนผันเวลาชําระหนี้ การขอเปล่ียนแปลงเงินงวดชําระหนี้                
การดําเนินการตามกฎหมาย หรือพฤติการณท่ีไมสามารถเรียกใหชําระหนี้ได เปนตน โดยสหกรณ
จะทําการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้เงินกู ดังตอไปนี้ 

1.1 ลูกหนี้ปกติ 
เปนลูกหนี้ท่ีชําระหนี้ไดตามกําหนดหรือลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและ

หรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันไมเกิน 3 เดือน นับต้ังแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 
 
 

บันทึกขอมูลเกี่ยวกับรายงานทางการเงินลงในเอกสารประกอบการลงบัญชี 

บันทึกรายการทางการเงินตามท่ีปรากฏในเอกสาร ลงในสมุดบันทึกรายการข้ันตน 

ผานรายการจากสมุดบันทึกรายการข้ันตน ไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย 

จัดทํารายการปรับปรุงบัญชี กระดาษทําการงบทดลอง และปดบัญชี 

การจัดทํางบทดลอง 
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1.2 ลูกหนี้จัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน 
เปนลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและหรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน

กวา 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือนนับต้ังแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 
1.3 ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย 

เปนลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและหรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน
กวา 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน นับแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 

1.4 ลูกหนี้จัดช้ันสงสัยจะสูญ 
เปนลูกหนี้ท่ีคางชําระเงินตนและหรือดอกเบ้ียเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน

กวา 12 เดือนนับแตวันท่ีครบกําหนดชําระ 
1.5 ลูกหนี้จัดช้ันสูญ 

เปนลูกหนี้ถึงแกความตายเปนคนสาบสูญหรือมีหลักฐานวาหายสาบสูญ
ไปและไมมีทรัพยสินใดๆจะชําระหนี้ได 

2.  การตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
2.1  ใหนําเงินตนและดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับท่ีไดรับชําระภายหลังวันส้ินป

ทางบัญชีแตกอนวันท่ีผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินมาหักออกจากจํานวนตนเงินและ
ดอกเบ้ียใหกูคางรับ 

2.2  ใหนํามูลคาหุนและหลักประกันท่ีปราศจากภาระผูกพันมาหักออกจาก
จํานวนตนเงินตามบัญชีของลูกหนี้ ดังนี้ 

-  มูลคาหุนซ่ึงผูกูมีอยูในสหกรณ มาหักไดรอยละ 100 
-  หลักประกันท่ีเปนสิทธิในเงินฝากสหกรณ เงินฝากธนาคาร หลักทรัพย

รัฐบาล และหลักทรัพยท่ีรัฐบาลหรือกระทรวงการคลังคํ้าประกันตนเงินและดอกเบ้ีย นํามาหักได
รอยละ 100 

-  หลักประกันอ่ืนท่ีมิใชบุคคลนํามาหักได ไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาท่ี
ไดจดจํานํา จํานองไวตอสหกรณ 

ท้ังนี้จํานวนเงินท่ีเหลือหลังจากไดดําเนินการตามขอ 2.1 และ 2.2 ใหมา
คํานวณต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดในอัตราตางๆ ตามท่ีกําหนด
ดังตอไปนี้ 

   1.  ลูกหนี้จัดช้ันตํ่ากวามาตรฐาน   รอยละ 20 
   2.  ลูกหนี้จัดช้ันสงสัย    รอยละ   50 
   3.  ลูกหนี้จัดช้ันสงสัยจะสูญและจัดช้ันสูญ  รอยละ 100 
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สวนดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับของลูกหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายไดใหต้ังคาเผ่ือ
หนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวน (สุรจิตต แกวชิงดวง, 2547:1-5)  
 

3. คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ 
สหกรณออมทรัพยคํานวณคาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณโดยวิธีเสนตรงในอัตราท่ี

กําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542 
การคิดคาเส่ือมราคาโดยวิธีเสนตรงเปนการคํานวณคาเส่ือมราคาตามอัตรารอยละของ

ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ ซ่ึงอัตราคาเส่ือมราคาใหคิดเปนรอยละตอปตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 โดยสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัดคิดคาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณในอัตรารอยละดังตอไปนี้ 

1.  คาเส่ือมราคา – อุปกรณคอมพิวเตอร รอยละ 20 
2.  คาเส่ือมราคา – เคร่ืองใชสํานักงาน รอยละ 20 
3.  คาเส่ือมราคา – ยานพาหนะ  รอยละ 20 

การคํานวณคาเส่ือมราคาดวยวิธีเสนตรงนี้ หากอาคารและอุปกรณมีอายุการใชงานไม
เต็มป ใหคํานวณตามระยะเวลาเปนวันนับจากวันท่ีอาคารและอุปกรณนั้นพรอมจะใชงาน โดย
คํานวณตามอัตราขางตนและนับ 1 ปมี 365 วัน อยางไรก็ตามกรณีท่ีสหกรณใชคอมพิวเตอรในการ
ประมวลผลทางบัญชีและถือจํานวนวันตามปปฏิทิน จํานวนวันท่ีใชในการคํานวณคาเส่ือมราคาตาม
กรณีนี้ก็อาจถือใชตามปปฏิทินโดยอนุโลม 

เคร่ืองใชสํานักงานและอุปกรณท่ีไดมาจากการบริจาคหรือจัดหามาดวยการบริจาคและ
เงินอุดหนุน สหกรณเลือกใชวิธีไมบันทึกทรัพยสินดังกลาวไวในบัญชี แตบันทึกไวในทะเบียน
ทรัพยสินเทานั้น ท้ังนี้การเลือกใชวิธีปฏิบัติดังกลาวเปนไปตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วา
ดวยวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับทรัพยสินท่ีสหกรณไดรับบริจาคหรืออุดหนุน พ.ศ. 2538 วิธีปฏิบัติ
ดังกลาวเปนผลใหสหกรณไมตองรับภาระคาใชจายประเภทคาเส่ือมราคาเคร่ืองใชสํานักงาน และ
อุปกรณท่ีไดรับบริจาค ซ่ึงสหกรณไมสามารถประมาณราคาได เนื่องจากผูบริจาคบางรายไมแจง
ราคาทรัพยสินท่ีบริจาค 
 

4. สินทรัพยไมมีตัวตน 
สินทรัพยไมมีตัวตนของสหกรณออมทรัพยแบงออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 
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4.1  สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 
เปนสิทธิในการใชสินทรัพยท่ีสหกรณกอสรางหรือพัฒนาปรับปรุงบนท่ีดิน         

ท่ีสหกรณไมไดเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ เชน สหกรณสรางอาคารสํานักงานบนท่ีดินของทางราชการ
โดยหนวยงานราชการนั้นมีหนังสืออนุญาตใหใชท่ีดิน เปนตน รวมทั้งสิทธิท่ีเกิดจากการท่ีสหกรณ
เชาอาคารหรือส่ิงปลูกสรางเพื่อนํามาใชประโยชน  

การไดมา 
หากสหกรณไดมาโดยการสรางสินทรัพยนั้นข้ึนมาเอง แมวาจะมีอาคารหรือ

ส่ิงกอสรางเกิดข้ึน แตสหกรณจะมีเพียงสิทธิการใชประโยชนในอาคารหรือส่ิงกอสรางเทานั้น             
ในการบันทึกบัญชีใหสหกรณบันทึกราคาทุนดวยจํานวนเงินท่ีจาย รวมท้ังคาใชจายตางๆ ท่ีตองจาย
ไปเพื่อใหไดมาซ่ึงอาคารหรือส่ิงปลูกสรางนั้น เชน คาวัสดุกอสราง คาแรงงาน คาออกแบบแปลน
และขออนุญาตกอสราง เปนตน  ท้ังนี้ ในการพิจารณาวาจะบันทึกบัญชีเปนสินทรัพยหรือสิทธิการ
ใชประโยชน ใหพิจารณาจากเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเปนสําคัญ กลาวคือ เม่ือส้ินสุดสัญญาแลวหาก
สินทรัพยยังคงเปนของสหกรณโดยสหกรณสามารถร้ือถอนไปได ใหบันทึกบัญชีเปนสินทรัพย แต
ถาเม่ือสินสุดสัญญาแลวสินทรัพยเปนของเจาของกรรมสิทธ์ิท่ีดินถือวาสหกรณไดรับเพียงสิทธิการ
ใชประโยชนเทานั้น ใหบันทึกบัญชีเปนสิทธิการใชประโยชน ซ่ึงท้ังสองกรณีตองเปดเผยไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินใหชัดเจนดวย 

การตัดจาย 
ถาการใชสิทธ์ิมีอายุจํากัด ใหตัดจายตามอายุสิทธ์ิท่ีไดรับและตัดจายโดยตรง

กับสิทธ์ินั้นจนกวาจะหมดมูลคาทางบัญชี  
สําหรับกรณีท่ีการใชสิทธ์ิในอาคารและส่ิงปลูกสรางมีอายุจํากัด ในการตัดจาย 

มีขอพิจารณาวาอาคารและส่ิงปลูกสรางเปนสินทรัพยท่ีมีอายุการใชงานโดยจะเส่ือมสภาพลงตาม
ระยะเวลา ซ่ึงตามปกติจะตองคิดคาเส่ือมราคา แตโดยท่ีสหกรณมีเพียงสิทธิการใชประโยชนใน
อาคารหรือส่ิงปลูกสราง สิทธ์ิดังกลาวจึงเปนสินทรัพยในลักษณะสินทรัพยไมมีตัวตน ดังนั้นในการ
ปฏิบัติทางบัญชีใหตัดจายสิทธนั้นตามอายุการใชงานของสินทรัพย และใหตัดจายโดยตรงกับสิทธ์ิ
นั้นจนหมดมูลคาทางบัญชี แมวาสินทรัพยดังกลาวจะยังสามารถใชประโยชนไดตอไป (กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ, 2547: 11-15) 

กรณีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด อาคารบนท่ีดินท่ี
ไมใชกรรมสิทธ์ิของสหกรณ แสดงเปนสิทธิการใชประโยชนในอาคาร สหกรณตัดจายสิทธิการใช
ประโยชนในอาคารตามวิธีเสนตรง ในอัตรารอยละ 5 ของราคาทุนและคาใชจายในการปรับปรุง
หนวยบริการสวนดอกตัดจายจะคิดตามระยะเวลาของสัญญาเชาหรือสิทธิการใชซ่ึงมีระยะเวลา 3 ป   
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4.2  สิทธิการใชประโยชนในซอฟแวรและซอฟแวร 
สิทธิการใชประโยชนในซอฟแวร หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสหกรณ

ซ้ือมาเพื่อใชในการดําเนินการ 
ซอฟแวร หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสหกรณเปนผูพัฒนาข้ึนใชเอง

หรือวาจางใหผูอ่ืนพัฒนาใหในการดําเนินการ 
ในกรณีท่ีสหกรณมีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไมวาจะ

เปนการซ้ือโปรแกรมสําเร็จรูป การวาจางใหผูอ่ืนพัฒนาหรือสหกรณเปนผูพัฒนาเอง โปรแกรม
คอมพิวเตอรดังกลาว เม่ือนํามาใชงานอาจทําใหเกิดสินทรัพยในลักษณะท่ีเปนสินทรัพยมีตัวตน 
หรือสินทรัพยไมมีตัวตนก็ได เนื่องจากโปรแกรมคอมพิวเตอรบางโปรแกรมอาจบันทึกอยูบน
สินทรัพยมีตัวตน เชน ระบบปฏิบัติการ เปนตน ดังนั้น วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรให
พิจารณาดังนี้ 

ถาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีไดมาพรอมกับการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร               
ใหถือวาโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวไดรวมอยูในราคาทุนของเคร่ืองคอมพิวเตอรแลว 

ถาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีไดมาภายหลังจากท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแลว 
ใหถือวาโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวเปน “สินทรัพยไมมีตัวตน” 

การตัดจาย 
เม่ือโปรแกรมคอมพิวเตอรพรอมท่ีจะใชงานได ใหสหกรณตัดจายตาม

ระยะเวลาของอายุการใชงานหรือตามการเปล่ียนแปลงการใชซอฟแวรใหม แตตองไมนอยกวารอย
ละ 20 – 25 ของราคาทุนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นๆ และใหบันทึกคาตัดจายหักจากบัญชี
สินทรัพยโดยตรง รวมทั้งบันทึกรายการตัดจายไวในทะเบียนสินทรัพย  ท้ังนี้ หากมีการเปล่ียนแปลง
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยนําซอฟแวรใหมมาใชงานแทนซอฟทแวรเดิมสําหรับการ
ปฏิบัติงานในระบบงานเดียวกันนั้น ใหตัดจายมูลคาคงเหลือของซอฟทแวรเดิมออกจากบัญชีท้ัง
จํานวน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2547: 6-9) 

กรณีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด สิทธิการใช
ประโยชนซอฟแวรตัดจายตามวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 20 ของราคาทุนและซอฟแวรจะตัดจาย
ตามวิธีเสนตรงในอัตรารอยละ 20 ของราคาทุน แสดงราคาสินทรัพยเปนราคาสุทธิ  

 
 
 
 


